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Republica Federativa do Brasil - Estado de Minas Gerais
DIPLOMA DE TECNICO

Escola Técnica de Formagao Gerencial de Contagem
Rua Hum, n.° 303 - Parque das Mangueiras - CEP: 32240-223 - Contagem/MG.
Reconhecimento: Portaria SEE n° 1420/2009 - MG de 05.12.2009.

'ﬂ' diretora da Escola Técnica de Formagdo Gerencial de Contagem confere a CAMILA VIEIRA MENDES, filha de Hélio
Mendes Barbosa e de Eliane Imaculada Vieira Mendes, de nacionalidade brasileira, natural de Belo Horizonte - Estado de
Minas Gerais, nascida em 06 de setembro de 1990, CPF: 101.494.956-41, Carteira de Identidade n® MG-14.608.259, expedida

pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado de Minas Gerais, o presente DIPLOMA por haver concluido, em 05 de julho

de 2011,

a Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio, conferindo-lhe o titulo de TECNICO AMBIENTAL E DE

SEGURANGA DO TRABALHO, da Area Profissional de Meio Ambiente e Sub-Area Meio Ambiente e Seguranga do Trabalho.

Fundamentagéo Legal: Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional n® 9394/96.

Contagem, 11 de setembro de 2012.

/gmﬁ/ Greva, W lunites

Titular do Diploma

Marcia Lage Freltas Rodrigues Cristina Paufinelli de Almeida Costa
' Secretaria Escolar Diretora Escolar
Escola Téc. de Form. Gerencial de Contagem Autorizagdo n.® 322346 - SEE-MG

Autorizagao N° 352348 - SEE-MG
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Organizacao
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Modular Funcao Componentes Curriculares il
ota "
————— e “.| ALUNA: CAMILA VIEIRA MENDES
Satide, Segrangaie Meio Abisnte 5640 | Curso de Ensinc Médio ou equivalente. ENSINO MEDIO
Ecologia ‘bﬁ._ .
: Processos Industriais Basicos 66:40 Data de COnClusaO. 12/1 2/2008
Reconhecimento do Meio -
Ambiente e das Diferentes Formas Educagao Ambientat 3320 H - -
12 Médulo e Organiaacso do Trabalho o s — Estabelecimento: FUNEC — UNIDADE NOVO ELDORADO
seus Impactos Sobre a Saude do ! , - .
Trabalhador Informatica 33:20 MUnIClpIO: CONTAGEM UF: MINAS GERAIS
Inglés Técnico 33:2¢ e ;
Matematica ¢ Estatistica Aplicacas | 3320 | Registro no Cadastro Nacional de Cursos | Orgdo de Fiscalizagio Profissional:
Sub-Total 366:40 (art. 13 da Res. CNE/CEB 04/99)
Qualidade Industrial e Normalizagao 33:20
L lagdo Ambiental 23:20
e N® do NIC. 23.001454/2004-44
Ecologia 3320
Projetos Ambiental e de Seguranga do Trabalho N° e data do parecar que aprovou
« Presencial 6650 o Plano gz Curs:
Avaliagao dos Principios de Semi-Presenciar 60.96
29 Médulo Qualidade Ambiental e de Riscos, Acidentes e Doengas do Trataihy 3320 PARECER N 264/2¢26 DE 11/03/2006
Prevencao na Organizagéo do =
Trabalho Gerenciamento de Residuos 33.20
Informatica 33:20 e e
caca ial . PP . o
Sompre (Eer,—en—c'— Registro de Expedigao : Observagées:
Inglés TemlE(l | 3320 . . .
Reiagoes Humanas e Etica Profissional 33.20 T.tulo expedido nos termos da : Esttaglg Cl(Jj,rn(é-L(JJI?; concluido em 05 de
. setembro ae .
Sub-Total 446:40 Lei Federal n” 9394/96
Qualidade Industrial e Normalizagao 33:20
Sistemas Integrados de Gestan 33:20 Registro N° Ll@ ’
Sistema de Gestao Ambiental 23:20 Folhas N* 4 6 _
Riscos, Acidentes e Doengas do Trabalho 50:0C Livro N° O ’
Técnicas de uso de Aparelhos de ‘Medlcéo e 50:00
Montoramento, | Contagem, 11 de setembro de 2012.
Gerenciamento de Residuos 33:20 ¥
Aplicagdo dos Principios de »° ' Tk
Qualidade Ambiental e de Projetos Ambiental e de Seguranga do Trabalho ;
3° Médulo Prevengdo de Acidentes para « Presencial 50-00 i
Melhoria das Condigdes do i
Trabalho Semi-Presencia’ 16:40
Projeto de Seguranga do Trabalho n p
B 520 { O Escola Técnica de Formacéo GerenctPl
 sempeocal 000 | Cricing Paulelldo Almeid fosta. o e O« CONTAGEM
- Administragao Fmance@ 33.20 Dii'@'{t :.3 Esoolar [ Cli«"”;\') :‘!” ;\‘:?if L.f?‘lw ENTA [1 DE
Estagio 948:00 AU:OﬁZSQﬁD n.° 322346 - SEB—MG ek U A DO THABALKO
Sub-Tota!| +.334:40 ' faconh, POR] U9 « MG DE 05/12
T Totz! Gera! 2.442-00 Rua Hum,'303 - Bairro Santa Maria » Contagem-MG
s R

|~ CEP:32240-222 - Telefone: (31) 3505-3400




VVALE

TERMO DE COMPROMISSO QUE ENTRE SI
FAZEM A VALE S/A, A ESCOLA TECNICA
DE FORMAGAO GERENCIAL DE
CONTAGEM E A ESTUDANTE CAMILA
VIEIRA MENDES PARA CONCESSAO DE
ESTAGIO

A VALE S/A, por seus representantes legais, com sede na cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, na
Avenida Graga Aranha - 26, com escritorio na Rua Sapucai, n°383, Bairro Floresta, CEP:31.150-904, Belo
Horizonte/MG, inscrito no Cadastro Geral de Contribuintes do Ministério da Fazenda sob o n® 33.592.510/0005-88,
doravante simplesmente designada VALE, a CAMILA VIEIRA MENDES, brasileira, portadora da carteira de identidade
n° MG-14.608.259, Solteira, estudante do curso TECNICO AMBIENTAL E SEGURANGA DO TRABALHO residente a
RUA PEQUI 180, CH CONTAGEM - CONTAGEM/MG - CEP: 32025-014, neste ato denominado ESTAGIARIO e a
ESCOLA TECNICA DE FORMAGAO GERENCIAL DE CONTAGEM, com enderego a RUA HUM 303, SANTA MARIA
- CONTAGEM/MG - CEP: 32240-222, neste ato designada simplesmente como INTERVENIENTE, RESOLVEM
celebrar o presente TERMO DE COMPROMISSO, que se regera pelas clausulas e condigbes seguintes:

1 - A VALE autoriza a permanéncia do ESTAGIARIO em suas dependéncias, a fim de possibilitar-lhe o desenvolvimento
de atividades praticas relacionadas com os conhecimentos teéricos adquiridos no curso que freqienta na
INTERVENIENTE.

2 - O ESTAGIARIO nZo tera, para qualquer efeito, vinculo empregaticio com a VALE, conforme Art. 3° da Lei
11.788/2008.

3 - O estagio sera realizado no periodo de 21/03/2011 a 31/12/2011, em dias uteis, com carga horéria de 30 horas
semanais, respeitado o intervalo para descanso e compativel com seu horario escolar.

4 - A VALE designara o supervisor de estagio, profissional que tenha formagéo e/ou experiéncia relacionada a area de
formag&o do estagiario, o qual esta indicado no plano de estagio (Anexo 1), documento este que passa a ser parte
integrante do presente termo para todos os fins de direito.

5 - O ESTAGIARIO se compromete a zelar pelos instrumentos, equipamentos, materiais e instalagdes que lhe forem
confiados, reservando-se a VALE o direito de responsabilizar o estagiario pelos danos que por ele forem causados por
dolo, negligéncia ou impericia.

6 - A VALE , em obediéncia ao art. 9°, inciso IV, da Lei 11.788/2008, garante ao ESTAGIARIO seguro contra acidentes
pessoais, conforme apélice coletiva n® 852.585 emitida pela Seguradora Bradesco.

7 - A VALE concedera ao ESTAGIARIO, a titulo de ajuda de custo, uma bolsa no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais)
mensais.

8 - A VALE assegurara ao ESTAGIARIO o direito de recesso previsto no art® 13, parag. 1°, da Lei 11.788/2008, a ser
gozado preferencialmente durante as férias escolares.

9 - A VALE concedera ao ESTAGIARIO nas Areas Operacionais uniformes padronizados, sendo de uso e obrigatorio,
objetivando manter a imagem/identidade da empresa. Os mesmos deveréo ser devolvidos no ato do desligamento.

10 - A VALE fornecera, apenas para locais em que ela atua e ndo possua refeitério préprio, um auxilio alimentagéo
através de ticket alimentagéo no valor de R$ 15,00 (quinze reais) por dia, que implica em uma dedug&o mensal no
contracheque em 5% do valor do beneficio.

11 — Sera concedido o “Vale Transporte” ao ESTAGIARIO nos locais onde existam instalagdes da VALE e ndo é
disponibilizado transporte coletivo da empresa, desde que observadas as seguintes condigdes: (a) serd necesséria a
comprovagdo de residéncia do ESTAGIARIO e (b) havera deducdo mensal do ESTAGIARIO referente & sua co-
participagdo, de acordo com as normas internas da empresa.

12 - A VALE fornecera gratuitamente EPI'S necessarios a execugéo das atividades. O uso EPI'S é obrigatério e deveréo
ser devolvidos no ato do desligamento.

13 - Se o0 ESTAGIARIO descumprir qualquer das obrigagdes consignadas em leis, regulamentos, portarias, ordens de
servigos, oficios, ou ainda neste TERMO DE COMPROMISSO, a VALE de pleno direito podera cancelar seu estagio e

Revisdo VALE 2 ‘4
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, rescindii* motivadamente o presente contrato , a qualquer momento, considerando a natureza ou a gravidade da falta,
néo assistindo ao ESTAGIARIO, nestas hipéteses, qualquer direito a permanecer estagiando ou & indenizac&o.

13.1 - Ademais, podera o ESTAGIARIO ser desligado, a qualquer momento, nas seguintes hipoteses:

a) Automaticamente, na conclusao do curso;

b) Por interesse e conveniéncia da VALE;

c¢) Por mau aproveitamento do estagiario;

d) Por ato disciplinar que contra indique a sua permanéncia na Empresa;

e) A pedido do estagiario;

f) Pelo ndo comparecimento ao local do estagio, sem motivo justificado, por 5 (cinco) dias consecutivos ou 12 (doze)
dias alternados, no periodo de um més;

14 - O presente TERMO DE COMPROMISSO podera ser rescindido mediante simples aviso escrito, por qualquer das
partes e a qualquer momento, e podera ser prorrogado pelo prazo maximo previsto no art. 11 da Lei 11.788/2008,
mediante entendimento entre todos os contratantes (VALE, ESTAGIARIO e INTERVENIENTE).

15 - O ESTAGIARIO se obriga, desde que solicitado, a elaborar e a entregar relatérios das atividades desenvolvidas, na
forma e segundo padrdes que forem estabelecidos pela VALE efou pela interveniente.

16 - A INTERVENIENTE esta de acordo com o disposto no presente TERMO DE COMPROMISSO e se obriga a
acompanhar o ESTAGIARIO através dos relatérios a serem emitidos pela VALE ou pelo ESTAGIARIO, e que servirdo
para avaliagéo do grau de aprendizagem tecrica/pratica.

17 — Fica ajustado que os direitos de propriedade de qualquer invengéo e o modelo de utilidade, oriundos do presente
TERMO DE COMPROMISSO, pertencerdo com exclusividade a VALE, que exercera todos os direitos de uso, gozo e
disponibilidade previstos na legislag@o vigente, em especial a Lei 9.279 de 14 de Maio de 1996.

18 - Os equipamentos e recursos de informatica, eventualmente colocados & disposigcdo do ESTAGIARIO, deverao ser
utilizados exclusivamente para atividades diretamente ligadas ao trabalho, sendo, desta forma, vedada a utilizagéo
para fins particulares. Para efetividade desta regra, podera a VALE fiscalizar, através da Informatica Corporativa e de
sua Auditoria Interna, se tal obrigagéo esta sendo observada pelo ESTAGIARIO.

19 — As partes elegem o foro da Comarca de BELO HORIZONTE/MG para solug&o de quaisquer pendéncias ou dirimir
davidas oriundas do presente TERMO DE COMPROMISSO, renunciando os mesmos, a qualquer foro por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem assim de acordo, as partes convenientes assinam o presente instrumento em 3 (trés) vias de igual
teor, para um s¢ efeito legal, na presencga das testemunhas abaixo.

BELO HORIZONTE, 21 DE MARGO DE 2011.
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Lomuta, T lnotes
v Esta‘g\iério . Nome:
Nome:
33.592.510/0005-8g]
Inse. Est, 062.024161.33.37
Responsavel VALE 5/ A
Rua Sapucsl, 383
Floresta - Cep; 30150-904

Revisdo VALE



-
.

r‘iﬁﬂ) HOKISOMAE & -— A€ |
EIOAS2(5 « CEb TOT 20004
uns psbncod 393

AYTE 2\Y
juee Ber” 003 053¢ 1¢] '8}

1332032100002 88



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DE MINAS GERAIS
CERTIFICADO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

ESCOLA TECNICA DE FORMACAO GERENCIAL DE CONTAGEM
Rua Hum, n° 303 — Bairro Santa Maria - CEP: 32240-222 — Contagem - MG
Reconhecimento: Portaria SEE n° 1420/2009 - MG de 05.12.2009.

Certificamos que CAMILA VIEIRA MENDES, natural de Belo Horizonte, Est3do de Minas Gerais, de
nacionalidade Brasileira, do sexo feminino, nascida em 06 de setembro de 1990, filha de Hélio Mendes
l Barbosa e de Eliane Imaculada Vieira Mendes, CPF: 101.494.956-41, Carteira de Identidade n° i
‘ MG-14.608.259, expedida pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado de Minas Gerais, concluiu em ' |
| 05 de julho de 2011 o Il médulo da Educagao Profissional do Curso de Técnico Ambiental e de Seguranga
; do Trabalho, da area de Meio Ambiente e Sub-Area Meio Ambiente e Seguranga do Trabalho, qualificando-
| | se Técnico Ambiental e de Seguranga do Trabalho.

Fundamentagao Legal: Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional n® 9394/96.

- _ Contagem, 11 de setembro de 2012.
W:/ , ool /[
arcia Lage Freiths Rodrigues ”

Secretaria Escolar
Escola Téc. de Form. Gerencial de Contagem
| Autorizagdo N° 352348 - SEE-MG

Cristina Paufinelli !ﬂAImeida Costa
Diretora Escolar
Autorizagio n. 322346 - SEE-MG

HISTORICO ESCOLAR — EDUCACAO PROFISSIONAL
PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO - Competéncias Gerais da Area Meio Ambiente
Identificar, caracterizar e correlacionar os sistemas e ecossistemas, os elementos que os compdem e suas respectivas fungoes; Identificar e |
caracterizar as grandezas envolvidas nos processos naturais de conservagao, utilizando os métodos e sistemas de unidades de medida e ordens de
grandeza; |dentificar os parametros de qualidade ambiental dos recursos naturais (solo, agua e ar); Classificar os recursos naturais (agua e solo)
segundo seus usos, correlacionando as caracteristicas fisicas e quimicas com sua produtividade; Identificar as fontes e o processo de degrad=¢ao ]
natural de origem quimica, geolégica e biolégica e as grandezas envolvidas nesses processos, utilizando métBdos de medigao e analise; Identificar |
caracteristicas basicas de atividades de exploragdo de recursos naturais renovaveis e ndo-renovaveis que intervém no meio ambiente; Identificar e |
caracterizar situagoes de risco e aplicar métodos de eliminagao ou de redugdo de impactos ambientais; Identificar e correlacionar o conjunto dos
aspectos sociais, econdmicos, culturais e eticos envolvidos nas questdes ambientais; Avaliar as causas e efeitos dos impactos ambientais giobais na
saude, no ambiente e na economia; Identificar os processos de intervengao antropica sobre o meio ambiente e as caracteristicas das atividades
! produtivas geradoras de residuos sélidos, efluentes liquidos e emissoes atmosféricas; Avaliar os efeitos ambientais causados por residuos solidos,
| poluentes atmosfeéricos e efluentes liquidos, identificando as conseqiiéncias sobre a saude humana e sobre a economia; Aplicar a legislagdo
’ ambiental local, nacional e internacional; |dentificar os procedimentos de avaliagdo, estudo e relatério de impacto ambiental (AIA/EIA/RIMA); Utilizar
sistemas informatizados de gestdo ambiental; Auxiliar na implementagdo de sistemas de gestdo ambiental em organizagdes, segundo as normas
‘ técnicas em vigor (NBR/ISO 14001); Interpretar resultados analiticos referentes aos padroes de qualidade do solo, ar, agua e da poluigdo visual e
[
\

sonora, propondo medidas mitigadoras; Aplicar principios e utilizar tecnologias de prevencao e corregdo da poluigdo; Organizar e atuar em
campanhas de mudangas, adaptagdes culturais e transformagdes de atitudes e condutas relativas ao meio ambiente; Os profissionais concluintes do
curso serao capazes de enfrentar os problemas ambientais e aprimorar a seguranga no trabalho.

O perfil profissional de conclusdo englobara dois focos de formagao, referentes as competéncias que serdo desenvolvidas nas areas de: Meio
Ambiente e na area de Segurancga do Trabalho,

i . Competéncias Especificas do Técnico Ambiental e de Seguranga do Trabalho
|
|

Analisar criticamente uma determinada situagao pelos diversos angulos da questdo; Saber trabalhar em equipe, respeitar e valorizar as diferengas
individuais; Comprometer-se com o trabalho: Saber priorizar agdes; Perceber e agir conforme o ambiente; Adaptar-se ao novo, rever
atitudes/agGes/posigoes; Avaliar os problemas sociais, ambientais, politicos e econémicos; Buscar novos conhecimentos continuamente, procurando
assimilar as transformagdes do mundo moderno e desenvolver estratégias que permitam lidar com os riscos, com as incertezas e com a flexibilidade
inerente aos modernos cenarios produtivos; Saber respeitar o bem comum, valorizar e praticar a solidariedade e a assungao de responsabilidades;
Agir de forma criativa, inovadora, auténoma e flexivel diante de situagdes-problema inusitadas e/ou inéditas, com espirito empreended:r =
respeitando principios morais e éticos; Conhecer e usar a Lingua Estrangeira Moderna como instrumento de acesso a informagdes voltadas pira a
area de atuagao.
Grupo | - Competéncias Especificas Referentes a Area Meio Ambiente

1

|

1

| . Identificar caracteristicas basicas de atividades de exploragdo de recursos naturais renovaveis e ndo-renovaveis que intervém no meio ambiente;
’ Identificar e caracterizar situagdes de risco e aplicar métodos de eliminagdo o de redugdo de impactos ambientais; Identificar e correlacionar o
i

|

|

|

conjunto dos aspectos sociais, econémicos, culturais e éticos envolvidos nas questdes ambientais; Avaliar as causas e efeitos dos impactos
ambientais globais na saude, no ambiente e na economia; Avaliar os efeitos ambientais causados por residffos solidos, poluentes atmosféricos e
efluentes liquidos, identificando as conseqléncias sobre a saude humana e sobre a economia; Aplicar a legislagdo ambiental local, nacional e
internacional; Identificar, caracterizar e correlacionar os sistemas e ecossistemas, os elementos que os compdem e suas respectivas fungoes:
Auxiliar na implementacdo de sistemas de gestao ambiental em organizagbes, segunde as normas técnicas em vigor (NBR/ISSO 14001); Organizar
e atuar em campanhas de mudangas, adaptagbes culturais e transformagdes de atitudes e condutas relativas ao meio ambiente; Interpretar
resultados analiticos referentes aos padroes de qualidade do solo, ar, agua e da polui¢do visual e sonora, propondo medidas mitigadoras.

Grupo Il - Competéncias Especificas Referentes a Area de Seguranca do Trabalho
Identificar e caracterizar as diferentes formas de organizagdo do trabalho e seus impactos sobre a saude dos trabalhadores; Avaliar a carga fisica da
atividade de trabalho, com base em conhecimentos de Ergonomia e Organizagao do Trabalho; Avaliar as dimensbes ergondmicas e psicossociais
das lesdes por esforgos repetitivos com o objetivo de estabelecer politicas de prevengao em empresas dos diversos setores da economia (industrias,
bancos e comeércio, agricultura); Avaliar as Lesdes por Esforgos Repetitivos (LER) sob uma perspectiva que busca identificar suas causas na

i atividade concreta de trabalho; Entender os principios da ciéncia do trabalho, no contexto do capitalismo moderno, que permeiam (ainda) os cenarios
i produtivos e suas consequéncias sobre este; Avaliar a atividade de trabalho sob a perspectiva de quem trabalha (o trabalhador), baseando-se em
| seus motivos, em sua cogni¢ao situada e no contexto no qual a atividade se desenrola; Avaliar os riscos da atividade, considerando os aspectos
| normativos e humanos, com base na logica do trabalhador e seu espago de agdo; Reconhecer a importancia da subjetividade na atividade do
| trabalho e utilizar estratégias que permitam melhorar as condigbes de trabalho com a participagdo dos proprios trabalhadores; Saber utilizar
{ metodologias, fornecidas pela Ergonomia, que permitam avaliar a fala do trabalhador em situagao de trabalho, bem como os seus gestos, agées €
|  tomada de decisdes, de forma contextualizada e situada, tendo sempre como referéncia a atividade que se desenrola. ‘




HISTORICO ESCOLAR - EDUCAGAO PROFISSIONAL

NOME: CAMILA VIEIRA MENDES

._Data de Concluséo: 12/12/2008

Municipio: CONTAGEM

Curso de Ensino Médio ou equivalente; ENSINO MEDIO

';E’stabelecimento: FUNEC — UNIDADE NOVO ELDORADO
UF: MINAS GERAIS

COMPONENTES CURRICULARES ;‘
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Semestre/Ano: 2°/ 2010 | Dias Letivos: 100 Carga Horaria Semestral: 446:40 !
r T = z . = e |
Funcdo: Avaliagdo dos principios de Qualidade Ambiental e de Prevenc¢do na Organizagdc de Trabalho. i
| Estabelecimento: ESCOLA TECNIT;A DE FORMAGAQ GERENCIAL Cidade: CONTAGEM / MG Resultado Final: APROVADA '
glel - | -}-1-1-1-]-]1-]-]-]8]-/8B/-]B}B]-]-1A|B|B | B [P !
% Q| - P - - = ” = - - | 87 -1 79 - 75 1 87 = 93 | 89 | 81 75 88 - 3
m 33 66: [0 sa T T | |33 |33 |50 332033 [948.]
GH | =i s =l =p=] =] 8] =4 =] % tog| “Tapf “1pnlae . = 1201 20| 00! 20| 00| 20|00
FTS - - - - - - - - - - |05'4D» - DF'OO___ 1 ”B:ZOA»DE'E“ j i 1 - 05-00 | 05:00 11:40] 05:00 | 00:00 | 03:20 - ,
Semestre/Ano: 1°/ 2011 | Dias Letivos: 100 Carga Horaria Semestral: 1.334:40 {

Fungao: Aplicacdo dos Principios de Qualidade Ambiental e de Prevencao de Acidenies para Melhoria das Condigdes do Trabaiho.

Estabelecimento: ESCOLA TECNICA DE FORMAGAO GERENCIAL

Cidade: CONTAGEM / MG

Resultado Final: APROVADA

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO: 2.148: OO

OBSERVAGOES GERAIS:

60%), N&o atingiu os objetivos propostos.

Estagio Curricular concluido em 05 de setembro de 2012.

Simbolos utilizados no Processo de Avaliagao: Conceito A (90%
dos objetivos propostos; Conceito B (75% a 89%), Obteve um had
Conceito C (60% a 74%), Obteve um desemperho regular no alcag

- Aproveitamento Conceitual e Q* - Aproveitamento Quantitativo

Condigbes para Promogdo: Sera considerado aprovado o(a) aluno(a) que obtiver. ao final do madulo letivo, 75% de
freqiiéncia minima global, conceitos A, B ou C nos conteudos conceituais e procedimentals em todas as disciplinas e
aproveitamento igual ou superior a 60% (sessenta) por cento em cada componente curricular.
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Supervisor: Rogéria Evangelista Colen
Solicitante: Fernando Antonio Claudio
Geréncia Geral/ Coordenacgao Executiva: -
Geréncia de area: GASSS

Localidade: Belo Horizonte, MG

Plano de Estagio
Este documento serd avaliado pela Area de Recursos Humanos

Estagiario: Camila Vieira Mendes

I
| Curso: Técnico em Seguranca do Trabalho
|Vigéncia do Contrato:

| Coordenador do estagidrio: Rogéria Evangelista Colen

|Cargo: Técnica em Seguranca do Trabalho

| Formagao do coordenador: Técnica em Seguranga do Trabalho

|Horério do estagio:M 9 as 16h (012 as 18h

] L7 as 13h [1 7 as 16h (somente para nivel técnico)

Consolidacdao de Dados Estatisticos da Diretoria - mensal - 5° dia
atil

Auxiliar na Consolidagao do RG 14 préprios e contratados - Fechamento
Oficial da Estatistica DIFS e outras DI's que atuam nas areas
operacionais DIFS (Minas Centrais/ Itabira/ Mariana);

Reporte de dados ao Corporativo (DISI), apresentando as informagodes
por site;

Reporte de dados consolidados aos clientes internos DIFS (DI, Recursos
Humanos, Gestdo Econbémica, Seguranga Local e Geréncias
Operacionais).

Elaboracdao da Prévia da Estatistica DIFS e Resumo de Acidentes
para reporte ao Gerente de Seguranca do Trabalho - semanal

Reunido de Performance DIFS - Indicadores Seguranca
Apoio na atualizacao dos dados da estatisticos Mensal e Acumulado;
Elaboragdo de graficos estatisticos;




Consolidagdo e apresentagdo de Indicadores de Auditoria — Requisitos
Externos e Requisitos para Atividades Criticas

Acidentes Pessoais e Impessoais -INS 0050 - Comunicagao,
Investigacdo e Analise de Acidentes e Quase Acidentes

Auxiliar no recebimento, arquivamento, divulgagdo e consolidagdo dos
acidentes;

Reporte dos formularios ao Corporativo (DISI);

Acompanhamento da classificagdo das lesGes junto a Geréncia de
Saude;

Conferéncia dos dados planilha de acidentes dos complexos X evidéncia
salde X dados do INS 0050.

Acompanhamento/Apoio na implementacdo do Sistema de
Gerenciamento de Salude e Segurancga da Vale

Estudo das Ferramentas (Politica, Requisitos, Normas, Instrugoes)
Participagdo das discussdes sobre a aplicagdo das Ferramentas de
Gestao

PGV - Portal Gestdao Vale

Auxiliar no reporte dos Indicadores de Seguranga (resultados e metas)
DIFS, GGs e GAs:

Taxa de Freqliéncia, Taxa de Gravidades, N° Acidentes CAF, N°
Acidentes SAF, N° Acidentes Impessoais, Homens-Horas Trabalhadas.

SD 2000 - Sistema Informatizado de Gestao em Saulde e
Segurancga

Auxiliar na gestao do uso da ferramenta: verificagdo de cadastros,
acompanhamento de acessos, emissao de relatérios

SISPAV - Sistema Padronizagao Vale
Auxiliar na Gestao de Documentos Normativos Seguranga:
Atualizagdo; Revisdao; Cancelamento; Divulgagao e Treinamento.

SIPATMIN DIFS - Apoio a coordenacao geral do evento
Participacao das reunides (Inicial e Avaliagao);

Participacao na elaboragao das atividades, pegas de divulgagao, controle
dos custos;

Interagao com os SESMT's locais, CIPAMIN’s e Gerencias operacionais;
Gerenciamento de contratadas do evento (Treinamento, mobilizagao);
Confecgao de Book com registros do evento

Relatdrio Anual de Lavra — RAL:

Apoiar na coordenagao dos pontos focais para preenchimento das Fichas
Indicadores Seguranga

Auxiliar na consolidagao as fichas dos sites

Participar do reporte dos dados a Diretoria responsavel




Gestao da Informagao:
Apoiar na elaboragdo de ferramentas para controle/gestdo da
informacg&o, como a criagdo de formularios e fluxogramas.
Desenvolver planilhas eletronicas em Excel.
Desenvolver apresentagdes em PowerPoint.

| Participar de reunides técnicas.

Apoiar na coordenacdo dos pontos focais de Centrais, Itabira,
Mariana.

Demandas esporadicas - BH:

Ministrar Treinamento de Ambientagdo cuja a realizagdo seja viavel em
BH, sendo DIFS ou de outras Diretorias conforme demanda.

Preparar material didatico para Treinamento de Seguranga Especifico.
INS 0050 - Investigagdo e Anadlise de Ocorréncias em BH /
preenchimento em caso de ocorréncias / acompanhamento plano de
agao.

RG 0018 - Preenchimento formulario para contratos guarda-chuva DIFS
e outras Diretorias conforme demanda.

RG 0020 - Preenchimento formulario para contratos guarda-chuva DIFS
e outras Diretorias conforme demanda.

Manter a organizacao e arquivamento de documentos
Documentos fisicos e eletronicos (gerenciamento dos diretoérios I de BH)

Contribuicoes do estagiario para area:

Apoio, desenvolvimento e gerenciamento da rotina do Gabinete
Seguranga.

Aprimoramento da Gestdao da Informagao, desenvolvendo ferramentas,
ou apresentando melhorias das ferramentas de controle utilizadas pela
area (planilhas, fluxogramas, apresentagdes).

| Fortalecendo o apoio e a interagdo com os SESMT's locais.

Compartilhando informagdes sobre as revisbes e atualizagdes da
legislacao referente a Saude e Seguranca do Trabalho.




Contribuicdes da area para o estagiario

Conhecimento pratico sobre a implementagdo de um Sistema de
Gerenciamento de Risco

Conhecimento sobre o atendimento aos Requisitos Legais e Voluntarios
assumidos pela empresa

Conhecimento sobre Gestdo da Informacdo como ferramenta aplicada a
Seguranga do Trabalho

| Desenvolvimento de Estatistica aplicada a Seguranga do Trabalho

Conhecimento de Indicadores de Seguranga como ferramenta de
Gestao.

Conhecimento sobre Sistema Informatizado para Gestdo em Saude e
Seguranga (SD2000) '

| Conhecimentos praticos que se conciliam ao aprendizado tedrico.
| Visita a &reas operacionais de mineragdo, manutengdo e areas de apoio.

Data, 16 de fevereiro de 2011. Aopewe tol,
S Vale
Registro Profissional n°: 21/04739-1

A (o) Sr. (a) Coordenador (a) do PARECER DO PROF ORIENTADOR DO CURSO

Estagio de:

Favor emitir par
Local, |4 /03 /1 . F | s de Forpaciion

TRABALHO
Sznta Maria




