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Dadt),s do Curso Anterior: 2° Grau— 2013
COLEGIO ESTADUAL DOM AVELAR BRANDAO VILELA
Cidade: JUAZFIRO/BA

Autenticacio do Sistec: 73879/1642396ST

Ato Autorizativo:
Curso Técnico Subsequente em Agrimensura, autorizado pela Resolugdo
do Conselho Superior n° 44 de 02/10/2014.

Registro do Orgio:

Instituto Federal de Educaciio, Ciéncia e Tecnologia do Sertiao
Pernambucano.

Registro com validade em todo territorio nacional, conforme Lei n®
9.394, de 20/12/1996, art. 36-D e Lei n° 11.892 de 29/12/2008, §
3°. Sob n°® 2581/2017, Livro n° 005, as folhas/pag. N° 023, Diploma
n®: 43024.1369.2017.

Petrolina/PE, 20 de dezembro de 2017.
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Secretaria de Controle Académico
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Observagdes:

Curso regular concluido em: 2° semestre de 2017.

Empresa onde estagiou: AGROINDUSTRIAS DO VALE SAO
FRANCISCO S/A AGROVALE

Cidade: JUAZEIRO/BA

Periodo de Estagio: 03/10/2016 A 12/12/2016.

a Zona Rural
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PLANO DE ESTAGIO

CURSO: TECNICO EM AGRIMENSURA

Periodo de estagio: 03/10/2016 a 10/02/2017

Nome da empresa: Agrovale S/A

A proposta do Plano de Estdgio constitui indicador no que se refere as atividades especificas de
cada érea, que podera ser acrescida ou modificada, adaptando-se a realidade da empresa.
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Atividades propostas pela instituicio de ensino Atividades propostas pela Empresa
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Supervisor de estigio na empresa
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO

SERTAO PERNAMBUCANO
CAMPUS PETROLINA ZONA RURALyiuto Federal Sertao Pemam_bul: ano
CNPJ: 10.830.301/0002-87 Campus Petrolina Zona Rura

CNPJ:10.830.301.0002-87 y
PE 647, Km 22. PISNC N-4, Zona Rura

. r e -56.302-970
Historico Escolar  cx. postal 277, cer-

DADOS PESSOAIS
Nome: ALISSON CARLOS PINTO Matricula: 1369
CPF: 861.256.265-12 RG: 2082250210-SSP-BA
Data de Nascimento: 27/02/1997 Naturalidade: CRATOQ/CE - CE
Nome do Pai: FRANCISCO AILTON PINTO Sexo: Masculino
Nome da Mae; CICERA MARIA CARLOS Titulo Eleitor/Zona/Scgio: 150322650582-048-0252
Egresso da Institui¢do: COLEGIO ESTADUAL D. AVELAR BRANDAO VILELA
Cidade-UF: JUAZEIRO - BA Ano Conclusdo: 2013

DADOS DO CURSO
Curso: TECNICO EM AGRIMENSURA - SUBSEQUENTE -SISUTEC - TPR
Ato Autorizativo: RESOLUCAO N° 44 DO CONSELHO SUPERIOR Data: 02/10/2014
Forma ingresso (Ano/Sem): SUSITEC (15/2)
Data da Conclusdo do Curso: 06/12/2017
Data Expedigdo Diploma: 20/12/2017
Componentes Curriculares

no/Periodo,

fatin Componente Curricular CH|Res.Fal.[Méd.Geral[Res.|Isento[Motivo
2017.2  |SITUACAO DO ALUNO- SITUACAO DO ALUNO-9 0| oK DP | Nio
2017.2  |GEODESIA. -MODULO I1-2 ‘ 70| OK 98 |AP| Nio
2017.2  |SENSORIAMENTO REMOTO-MODULO I1-2 40 oK 96 |AP| Nio
2017.1 JGEORREFERENCIAMENTO-MODULO 112 72| OK 88 |AP| Ndo
2017.1 JLEVANTAMENTO HIDROGRAFICO-MODULO I-1 40| OK 88 |AP| Nio
20162 [CARTOGRAFIA-MODULO V-4 24| OK 9.0 |AP| Nio
2016.2 IDESENHQ ASSISTIDO POR COMPUTADOR-MODULO TV 58| OK 90 |AP| Nio
62 | A TVISMO R A O, 40 OK | 100 |ap|Nio
2016.2 |ETICA E CIDADANIA-MODULO I-1 30| OK 8.0 |AP| Nio
2016.2  |[GESTAO AMBIENTAL-MODULO I-1 20| OK 9.0 AP | Nao
2016.2  |LEGISLACAO FUNDIARIA-MODULO I-1 20 OK 60 |AP| Nao
20162 |MATEMATICA APLICADA A TOPOGRAFIA-MODULO -1 40| OK 70 | AP| Nao
2016.2  |[SEGURANCA DO TRABALHO-MODULO 1-1 32| OK 9.0 |AP| Nio
2016.1 |TOPOGRAFIA III-MODULO [V-4 60| OK 9.5 |AP| Nio
2016.1 JGEOPROCESSAMENTO-MODULOQ [11-3 48] OK 7.0  |AP| Nio
2016.1 [TOPOGRAFIA II-MODULO I11-3 60| OK 95 |AP| Nao
2016.1 [TRACADQ DE ESTRADAS-MODULO I11-3 48| OK 10.0 |AP| Nio
2016.1 JINFORMATICA APLICADA A TOPOGRAFIA-MODULO 112 48| OK 90 |AP| Nio
2016.1 |[TOPOGRAFIA I-MODULO 1I-2 60| OK 9.0 |AP| Nao
2016.1 |[ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATGRIO-MODULO L1 2000 OK 9.0 |AP| Ndo
20152 |PARCELAMENTO DE SOLO E URBANIZACAO-MODULO 1.2 40| OK 8.0 |AP|Niao
20152 |COMUNICACAQ E EXPRESSAO-MODULO I-1 32| OK 8.5 |AP|Nio
2015.2_ |DESENHO TECNICO TOPOGRAFICO-MODULO L1 40| OK 9.3 AP | Nio
20152 JGEOMORFOLOGIA BASICA-MODULO I-1 40| OK 9.5 |AP| Nao

20152 |INFORMATICA BASICA-MODULO -1 40| OK 8.3 AP | Nio




Totais:

Disciplinas | Cg. Hora | Aprovagdes Reprovacoes Trancamentos | Outros | C.R.E.

25 1202 24 0 0 1

8.78

SITUACAO DO ALUNO (sit): Pré-matriculado(M0), Matriculado(M1), Reintegrado(RI), Cursando(M2),
Trancado(TR), Matr. vinculo(VN), Mobilidade Académica {(MOB), Matr. vinc. integralizada(VI), Diplomado(DP),
Desistente(DS), Transferido(TF), Aprovado(AP), Reprovado(RP), Concluinte(CLU), Desligado(DSL), Transferéncia

Interna(TFTI) e Transferéncia Externa(TFE).

Coeficiente de Rendimento Escolar (C.R.E.) € obtido a partir da ¢ a soma das médias das notas das disciplinas
cursadas com aprovagiio ou reprovagdo em que o aluno estiver matriculado, dividido pelo néimero de disciplinas

cursadas.

Petrolina/PE, 20 de Dezembro de 2017.
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TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO OBRIGATORIO

_1.CONCEDENTE
AGROINDUDTRIAS DO VALE DO SAO FRANCISCO S/A AGROVALE o
CNPJ n° 13.642.699/0001- 35

Natureza juridica da instituicdo: Pessoa Juridica de Diretio Privado

Endereco: Fazenda Massayo Bairro: Zona Rural S/N°

Representada por: Sahel Alves Cayres

| Supervisor do estagio: Argemiro Chaves da Silveira Filho Cargo: Gerente Agricola.

2. ESTAGIARIO

’ ALISSON CARLOS PINTO adiante ESTAGIARIO 4‘
CPF n° 861 256 265 12, RG n° 2082250210 Orgéo Expedidor. SSP/BA
‘ Data de nascimento: 27/02/1997 Endereco: Av. Misael Aguilar Silva N° 807

| CEP: 48.900-000 Cidade: Juazeiro Estado: BA Telefone ( 74 ) 9192 61 69

Curso: Técnico em Agrimensura

3. INSTITUIGAO DE ENSINO
MINSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
- CAMPUS Petrolina Zona Rural, adiante INSTITUICAO DE ENSINO
CNPJ n° 10830301000287
Natureza juridica da instituicao: Autarquia Federal vincuiada ao Ministério da Educacéo
Endereco: BR 235, KM 22, PISNC, Zona Rural, Telefone ( 87 ) 2101.8050
Representada por Jane Oliveira Perez Diretora Geral do Campus Petrolina/Zona Rural CPF n°
446.082.174-53, RG n° 2261115 Orgao Expedidor SSP/PE
Professor orientador: Afonso Souza Candido

As partes acima nomeadas celebram entre si este TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO,
de acordo com o disposto na Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008 e legislacdo
complementar, mediante as clausulas e condicdes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA 12 - DA VINCULAGAO AO CONVENIO

Este Termo de Compromisso vincula-se, para todos os efeitos legais, a0 Convénio para
Concessao de Estagio, celebrado entre a CONCEDENTE e a INSTITUICAO DE ENSINO.

CLAUSULA 22 - DO OBJETIVO

O presente Termo de Compromisso tem por objetivo estabelecer as normas e condicbes de
realizacdo do ESTAGIO OBRIGATORIO, em consonancia com 0 que estabelece a Lei
11.788/2008 e normas complementares.

CLAUSULA 3° - DO ESTAGIARIO

O ESTAGIARIO ¢ aluno do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO - Campus Petrolina Zona Rural PE, estando
regularmente matriculado no periodo diurno desde o 2° semestre 2015, no turno vespertino,
com aulas de segunda a sexta, no horério das 13h as 17h.

CLAUSULA 42 - DAS CONDICOES DO ESTAGIO

O estagio sera realizado no setor de topografia, no periodo de 03 de outubro de 2016 a
12 de dezembro de 2016, a se iniciar no dia da assinatura do presente, com a seguinte
jornada: de segunda a sexta-feira, de 08h as 12h, com a carga horaria total de 200 horas,
conforme o disposto na Clausulza 23, alinea “d” do Convénio a que se vincula este Termo
de Compromisso.

SUBCLAUSULA 12 — Em nenhuma hipotese as atividades de estagio poderao coincidir com o
horario das aulas do ESTAGIARIO.

SUBCLAUSULA 2° - A jornada de atividade do estagiario podera ser flexibilizada pela
CONCEDENTE, desde que mantidas sua supervis&o e a carga horaria definida nesta clausula.
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SUBCLAUSULA 32- A critério da CONCEDENTE podera ser adotade o sistema de
compensacéo de horas, quando compativel com a jornada de atividade definida nesta clausula.

SUBCLAUSULA 4° — O estagio terad duragdo de 50 dias lteis, podendo ser
prorrogado sucessivamente por igual periodo até o maximo de 2 (dois) anos, a
excecao para estagiario portador de deficiéncia.

CLAUSULA 52 — DO PLANO DE ATIVIDADES

Infegra o presente para todos os efeitos legais o PLANO DE ATIVIDADES do estagio,
elaborado em conjunto pelo ESTAGIARIO, pela INSTITUICAO DE ENSINO e pela
CONCENDENTE, onde deveréo constar as condigbes de adequacéo do estagio & proposta
pedagogica do curso, a etapa e modalidade da formacdo escolar do estudante e ao horario e
calendario escolar, bem como indicagdo nominal do professor orientador da area objeto de
desenvolvimento, a quem cabera avaliar o desempenho do estudante estagiario.

CLAUSULA 62 - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONCEDENTE
A CONCEDENTE devera:

- liberar o ESTAGIARIO, por ocasido das reunides de acompanhamento, visitas técnicas e
aulas praticas que forem oficializadas pela INSTITUICAO DE ENSINO, bem como a reducéo
da carga horaria do estagio, pelo menos a metade, nos periodos de avaliagdo de
aprendizagem, programados no calendario escolar;

- manter as instalagbes com condigbes de proporcionar ao ESTAGIARIO atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

- respeitar o limite maximo legal de 10 estagiarios por SUPERVISOR;+

- enviar a INSTITUICAO DE ENSINO, semestralmente, relatério de atividades do estagio, com
vista obrigatéria do ESTAGIARIO.

- disponibilizar ao ESTAGIARIO os equipamentos de seguranca gue se fizerem necessario e
exigir o seu uso durante o desempenho das atividades do estagio;

- n&o expor o ESTAGIARIO a riscos ambientais insalubres ou perigosos, sem o uso dos EPI's e
EPC'’s obrigatorios, dentro dos limites de tolerancia;

- informar ao ESTAGIARIO todas as normas de Seguranca do Trabalho previstas para seu
estagio;

- entregar quando do desligamento do ESTAGIARIO, termo de realizaco do estagio, com
indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de
desempenho.

CLAUSULA 7° ~ DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA INSTITUIGAC DE
ENSINO

A INSTITUICAO DE ENSINO se compromete a colaborar com a CONCEDENTE e com o
ESTAGIARIO para que a realizagio do estagio atinja os seus objetivos académicos e ocorra
em observancia aos dispositivos legais e regulamentares pertinentes, devendo para tanto;

- avaliar as instalagdes do local em gue sera realizado o estagio e sua adequacao a formagéo
cultural e profissional do ESTAGIARIO;

- exigir do ESTAGIARIO a apresentacdo semestral ao Professor Orientador do relatério de
atividades;

- zelar pelo cumprimento deste termo de compromisso, reorientando o ESTAGIARIO para outro
local em caso de descumprimento de suas normas;

- comunicar a CONCEDENTE o inicio do periodo letivo e a datas de realizacéo de avaliagdes
escolares ou académicas;

- comunicar a CONCEDENTE o desligamento do ESTAGIARIO da INSTITUICAQ DE ENSINO.

CLAUSULA 8° — DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DO ESTAGIARIO

O ESTAGIARIO devera:

a) atuar com zelo e dedicac&o na execucdo de suas afribuicbes, de forma a evidenciar
desempenho satisfatorio nas avaliagbes periddicas a serem realizadas pelo Supervisor do
estagio;

b) cumprir fielmente todas as instrugbes, recomendacdes de normas relativas ao estagio
emanadas da Instituicdo de Ensino e da CONCEDENTE, em especial as constantes do Plano
de Estagio;

c} manter total reserva em relagédo a quaisquer dados ou informacgdes a que venha a ter acesso
em raz@o de sua atuagdo no cumprimento do estagio, ndo as repassando a terceiros sob
qualquer forma ou pretexto, sem prévia autorizaggdo formal da CONCEDENTE
independentemente de se tratar ou ndo de informac&o reservada,confidencial ou sigilosa;
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d) Preencher e assinar a proposta de seguro de acidentes pessoais referente ao Plano de
Seguro Contra Acidentes de Trabalho no ato da celebragdo deste instrumento;

e) responsabilizar-se por qualquer dano ou prejuizo que venha a causar ao patriménio da
CONCEDENTE por dolo ou culpa;

f) manter conduta compativel com a ética, os bons costumes e a probidade administrativa no
desenvolvimento do estagio, evitando a pratica de atos que caracterizem falta grave.

CLAUSULA 9° - DO RECESSO
A cada um ano de duragéo do estagio 0 ESTAGIARIO gozara de trinta dias de recesso.

CLAUSULA 10 — DO SEGURO CONTRA ACIDENTES PESSOAIS

O ESTAGIARIO encontra-se assegurado contra acidentes pessoais, através da APOLICE n°
4451929 da Seguradora CAPEMISA, tendo com ESTIPULANTE a INSTITUICAO DE
ENSINO/CONCEDENTE, nas condices e valores fixados na referida APOLICE, compativeis
com os valores de mercado.

CLAUSULA 112 - DO VINCULO EMPREGATICIO

Conforme o previsto na legislagdo vigente, o estagio ndo gera vinculo empregaticio de
qualquer natureza, desde que observados os incisos do Art. 3° da Lei 11.788/2008 e as
obrigactes contidas no presente Convénio, independentemente da concessio de beneficios
relacionados a transporte, alimentagéo e salde, ressalvado o disposto sobre a matéria na
legislacao previdencidria e no Art. 15 da Lei 11.788/2008 e nem havera por parte da
CONCEDENTE, qualquer compromisso em estabelecer futuramente tal vinculo.

SUBCLAUSULA 12 — E vedada qualquer espécie de cobranga ou desconto pelo agente de
integracé@o na bolsa estagio.

CLAUSULA 122 - DA EXTINGAO DO ESTAGIO

O estagio serd extinto;

- por iniciativa de quaisquer das partes, mediante comunicagdo por escrito feita com
antecedéncia minima de cinco (05) dias, respeitando-se o periodo de recesso:

- por decurso do prazo fixado para o estagio, sem que tenha sido prorrogado mediante Termo
Aditivo ac presente; "

- na hipétese do ESTAGIARIO ser desvinculado da INSTITUICAO DE ENSINO

E por estarem de acordo, firmam as partes o presente Termo de Compromisso em trés
vias de igual teor para um so6 efeito, na presenca das testemunhas abaixo nomeadas e
assinadas.

Petrolina PE, 26 de setembro de 20186.

L;ﬁ% AR e e&g P“h’%

Y ALISSON CARLOS PINTO
ela Concedente Estagiario
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Diretora-Geral
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