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OBS.: Deverao ser respeitados os precos maximos, unitarios e global
orcados pela CODEVASF.
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ANEXO Il
CARTA DE APRESENTACAO DE PROPOSTA

DADOS DO PROPONENTE
RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

ENDEREGCO:

FONE:

EMAIL:

SITIO:

A

CODEVASF

SGA/Norte, Quadra 601, Conjunto |
CEP 70.830.901 — Brasilia-DF
Ref.: Edital n® 86/2020

Prezados Senhores,

Tendo examinado o Edital n.? 86/2020 e seus elementos técnicos constitutivos, nés, abaixo-
assinados, oferecemos proposta para (Fornecimento carga, transporte e descarga de
motoniveladoras destinados ao atendimento de municipios da area de atuacdo da Codevasf, no
estado do Goias - GO), para o ltem , ou itens, pelo valor global de R$ ,
(VALOR TOTAL POR EXTENSO, EM REAIS), de acordo com a planilha de precos em anexo, que é
parte integrante desta proposta.

Comprometendo-nos, se nossa proposta for aceita, a executar os servigos no prazo fixado no Edital
e conforme Especificagdes Técnicas, a contar da data de emissao da(s) Nota(s) de Empenho pela
CODEVASF. Caso nossa proposta seja aceita, obteremos garantia de um Banco num valor que nao
exceda 5% (cinco por cento) do valor do contrato, para a realizagao do contrato.

Nos precos cotados, devera estar incluso o transporte (frete) para o material necessario a execucao
do objeto desta licitacao.

Comprometendo-nos, se nossa proposta for aceita, a realizar o servico no prazo de ( )
, @ contar da data de assinatura do contrato.

Concordamos em manter a validade desta proposta por um periodo de 60 (sessenta) dias desde a
data fixada para abertura das propostas (---/----/2020), representando um compromisso que pode ser
aceito a qualquer tempo antes da expiracao do prazo.

Até que seja preparado e assinado um contrato formal, esta proposta, sera considerada um contrato
de obrigacao entre as partes.

Na oportunidade, credenciamos junto a CODEVASF o(a) Sr.(%) , carteira de
ldentidade n.° , Orgao Expedidor , CPF n.? ,
residente e domiciliado(a) na rua , n.2 , bairro , Na cidade
de , Estado de , ao(a) qual outorgamos os mais amplos poderes inclusive
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para interpor recursos, quando cabiveis transigir, desistir, assinar contratos, atas e documentos,
enfim, praticar os demais atos no presente processo licitatério.

Declaramos que temos pleno conhecimento de todos os aspectos relativos a licitagcdo em causa e
que nossa proposta compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal e nas leis trabalhistas, normas infralegais,
convencgdes coletivas de trabalho e que nédo seréo transferidos @ CODEVASF a responsabilidade por
seu pagamento.

Declaramos que temos pleno conhecimento de todos 0s aspectos relativos a licitacdo em causa e
que nossa proposta compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal e nas leis trabalhistas, normas infralegais,
convencgdes coletivas de trabalho e que nédo seréo transferidos @ CODEVASF a responsabilidade por
seu pagamento.

Declaramos, ainda, nossa plena concordancia com as condicées constantes no presente Edital e
seus Anexos e que em nossa proposta estao incluidas todas as despesas, inclusive aquelas relativas
a taxas, tributos, encargos sociais, ensaios, testes e demais provas exigidas por normas técnicas
oficiais, que possam influir direta ou indiretamente no custo de execucao dos servicos, e, ainda, as
despesas relativas a mobilizacdo e desmobilizacdo de pessoal, maquinas e equipamentos, sem que
nos caiba, em qualquer caso, direito regressivo em relacdo a CODEVASF.

Declaramos, que temos pleno conhecimento de todos os aspectos relativos a licitagdo em pauta, e
ainda, que concordamos plenamente com as condicées constantes no presente Edital e seus
Anexos, e que nos pregos propostos estdo inclusos todos os tributos e despesas, de qualquer
natureza, incidentes sobre o servico

Atenciosamente,

FIRMA LICITANTE/CNPJ

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL
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_ MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
PREGAO ELETRONICO POR REGISTRO DE PRECOS N¢ 86/2020

PROCESSO N¢ 59500.001276/2020-79

Aos ----- dias de ------- do ano de 2020, a COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DOS VALES DO
SAO FRANCISCO E DO PARNAIBA - CODEVASF, empresa publica federal criada pela Lei n.°
6.088, de 16/07/1974, com atual denominacdo social por forca da Lei n° 9.954, de 6 de janeiro de
2000 e do seu Estatuto baixado pelo Decreto n® 3.604, de 20 de setembro de 2000, com sede no
Setor de Grandes Areas Norte - SGA/Norte, Quadra 601, Conjunto |, Brasilia-DF, inscrito no
CNPJ/MF sob o n® 00.399.857/0001-26, neste ato representada Diretor-Presidente da CODEVASF,
MARCELO ANDRADE MOREIRA PINTO, brasileiro, estado civil, profissao, portador da Carteira de
l[dentidade n® xxxxxxxxxxx — SSP/xx e do CPF n? xxx.xxx.xxx-xx, nomeado pela Decisdo n°® xxx, de
xx de xxxxx de 2020, nos termos e de acordo com a Lei n® 10.520/02, Decreto n° 10.024/19, Decreto
n® 7.892/2013, Lei Complementar n® 123/06, Decreto n® 8.538/15, Lei n® 13.303/2019, e das demais
normas legais aplicaveis, em face da classificacdo da proposta apresentada no Pregao Eletrénico por
Registro de Precos n® 80/2020, referente a constituicdo de Sistema de Registro de Pregos - SRP,
objetivando Fornecimento carga, transporte e descarga de motoniveladoras destinados ao
atendimento de municipios da area de atuacao da Codevasf, no estado de Goias - GO, cujo
resultado foi publicado no Diario Oficial da Unido e homologado pela Diretoria Executiva da

Codevasf, constante as fls. do Processo n® -, RESOLVE registrar os

precos da seguinte empresa detentora da Ata: , CNPJ n®

, com sede no , telefone n® , fax

n® , representada por seu , Sr. ,

(nacionalidade) , (estado civil) , residente e do-miciliado em
, RG n? , CPF n°®

atendendo as condigbes previstas no instrumento convocatério e as constantes desta ATA DE
REGISTRO DE PRECOS, em conformidade com os itens a seguir elencados, com suas
caracteristicas e respectivas quantidades, mediante as condicées seguintes:

ltem |Descricao do Material Quantidade | Valor Unitario |Valor Total
(em R$) (em R$)

TOTAL GERAL (EM R$)

1 — DA VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

A presente Ata de Registro de Precos tera a validade de 12 (doze) meses, a contar da data de sua
assinatura.

A existéncia de precos registrados ndo obriga a Codevasf a firmar as contratagbes que deles
poderdo advir, facultando-se a realizagdo de licitacdo especifica para o objeto pretendido, sendo
assegurado ao detentor do registro preferéncia na aquisicdo dos materiais ou equipamentos em
igualdade de condigbes.

51



Proc.: 59500.001276/2020-79
CODEVASF A

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL - MDR )
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DOS VALES DO SAO FRANCISCO E DO PARNAIBA

2 - DA UTILIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Podera utilizar-se da Ata de Registro de Precos qualquer 6rgao ou entidade da Administracao que
nao tenha participado do certame licitatério, mediante prévia consulta ao 6rgao gerenciador, desde
que devidamente comprovada a vantagem e respeitadas, no que couber, as condigbes e as regras
estabelecidas no Decreto n® 7.892/2013.

Cabera ao detentor da Ata de Registro de Precos, observadas as condigbes nela estabelecidas,
optar pela aceitacdo ou ndo da execuc¢ao dos servicos desde que esta ndo prejudique as obrigacdes
anteriormente assumidas.

3 - DA REALIZAGAO DOS FORNECIMENTOS

Durante a realizagdo dos fornecimentos contratados devera ser observado o disposto no Edital de
Pregao Eletrénico por Registro de Precos n® 80/2020 e seus anexos.

4 — DO CONTROLE DAS ALTERACOES DE PRECOS

Durante a vigéncia da Ata, os precos registrados serao fixos e irreajustaveis, exceto nas hipoteses,
devidamente comprovadas, de ocorréncia de situagdo prevista no inciso VI do art. 81 da Lei n.?
13.303/2019 ou de reducao dos precos praticados no mercado.

Mesmo comprovada a ocorréncia de situacao prevista no inciso VI do art. 81 da Lei n.® 13.303/2019,
a Codevastf, se julgar conveniente, podera optar por cancelar a Ata e iniciar outro processo licitatério.

Comprovada a reducao dos precgos praticados no mercado nas mesmas condigdes do registro, e,
definido 0 novo preco maximo a ser pago pela Administracdo, o detentor da Ata sera convocado pela
CODEVASF para alteracao, por aditamento, do preco da Ata.

5 - DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

O detentor da Ata tera o seu registro de pregos cancelado, por intermédio de processo administrativo
especifico, assegurado o contraditorio e a ampla defesa:

A pedido, quando:

a) Comprovar estar impossibilitado de cumprir as exigéncias da Ata, por ocorréncia de casos fortuitos
ou de forca maior; e

b) O seu precgo registrado se tornar, comprovadamente, inexequlivel em funcao da elevacado dos
pregos de mercado.

Por iniciativa da Codevasf:

a) quando o detentor da ata ndo aceitar garantir o preco registrado, na hipdtese deste se tornar
superior agueles praticados no mercado;
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b) Nao aceitar reduzir o preco registrado, na hipétese deste se tornar superior aqueles praticados no
mercado;

c) Nao mantiver as condi¢des de habilitacao ou qualificagao técnica exigida no processo licitatério;

d) Por razdes de interesse publico, devidamente motivadas e justificadas;

e) Nao cumprir as obrigacdes decorrentes da Ata de Registro de Precos;

f) Se recusar a realizar os fornecimentos nos prazos estabelecidos no Edital e seus anexos;

g) Na ocorréncia de inexecucao total ou parcial das condigées estabelecidas na Ata de Registro de
Precos ou nos pedidos dela decorrentes.

Em quaisquer das hip6teses acima, a Codevasf fard o devido apostilamento na Ata de Registro de
Precos e informara aos concorrentes a nova ordem de registro.

6 — DO CANCELAMENTO AUTOMATICO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

A Ata de Registro de Precos, decorrente desta licitagéo, sera cancelada automaticamente:

a) Por decurso de prazo de vigéncia.

b) Quando nao restarem fornecedores registrados.

7 - DO PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado pela Codevasf em conformidade com o disposto no item 23 do Edital.

8 — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

O detentor da Ata de Registro de Precos estara sujeito a aplicacdo das sancbes administrativas
previstas no item 26 do Edital, no caso de descumprimento parcial ou total das condicdes
estipuladas.

9 — DA AUTORIZACAO PARA A CONTRATACAO

A contratacdo e os demais atos inerentes a presente Ata de Registro de Precos serdo autorizados,
caso a caso, pelo Sr. Diretor-Presidente da Codevasf, e, no caso dos 6rgaos usuarios, pela
respectiva autoridade responsavel de cada érgao.

10 — DAS DISPOSICOES FINAIS

Integram esta Ata, o Edital do Pregao Eletronico por Registro de Pregcos n? 80/2020, seus anexos, €
a proposta da empresa: classificada em 1° lugar no certame supramencionado.

O Foro da Justica Federal da Subsecédo Judiciaria do Distrito Federal, serd competente para dirimir
questées oriundas da presente convocacao, renunciando as partes, a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.
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Aos casos omissos aplicar-se-ao as demais disposigdes constantes da Lei n ° 10.520, de 17 de julho

de 2002, do Decreto n? 10.024, de 20 de setembro de 2019, do Decreto n? 7.892/2013, da Lei n®
13.303 de 30 de junho de 2016 e demais normas aplicaveis.

Brasilia-DF, de de 2020

MARCELO ANDRADE MOREIRA PINTO
Diretor-Presidente
CODEVASF

REPRESENTANTE:
EMPRESA:
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ANEXO IV
TERMO DE OBSERYANCIA AO CODIGO DE CONDUTA ETICA E INTEGRIDADE DA CODEVASF/
CODIGO DE CONDUTA ETICA E INTEGRIDADE DA CODEVASF
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TERMOS DE REFERENCIA

1 OBJETO DA CONTRATACAO

1.1 Fornecimento, carga, transporte e descarga de motoniveladora discriminados em planilha
constante como Anexo I destes Termos de Referéncia, com vistas a atender o estado do Goias.

2  TERMINOLOGIAS E DEFINICOES

Nestes Termos de Referéncia (TR) ou em quaisquer outros documentos relacionados com os
fornecimentos solicitados, os termos ou expressoes tém o seguinte significado e/ou interpretacao:

TERMOS DE REFERENCIA — Conjunto de elementos necessdrios e suficientes, com nivel de
precisao adequado, para caracterizar os bens a serem fornecidos, capazes de propiciar avaliacao do
custo pela administracdo diante de or¢camento detalhado, definicdo dos métodos, estratégia de
suprimento, valor estimado em planilhas de acordo com o preco de mercado, cronograma fisico-
financeiro, se for o caso, critério de aceitacdo do objeto, deveres do contratado e do contratante,
procedimentos de fiscalizacdo e gerenciamento do contrato, prazo de execugao e sangdes, de forma
clara, concisa e objetiva.

CODEVASF - Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba —
Empresa publica vinculada ao Ministério de Desenvolvimento Regional - MDR, com sede no Setor
de Grandes Areas Norte, Quadra 601 — Lote 1 — Brasilia-DF.

AREA DE INFRA ESTRUSTURA - Unidade da administrac¢do superior da CODEVASF, a qual
estdo afetas as demais unidades técnicas que t€ém por competéncia a fiscalizacdo e a coordenagdo dos
fornecimentos/servicos, objetos destes Termos de Referéncia.

LICITANTE - Empresa habilitada para apresentar proposta.

CATMAT - E um médulo do SIASG denominado Sistema de Catalogacio de materiais, onde é
realizada a inclusao de itens, bem como a sua consulta. Todos os procedimentos para a sua utilizacdo
constam  dos  Manuais  disponiveis no  site do  Compras  Governamentais:
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/.

CATSERYV - E um médulo do SIASG denominado Sistema de Catalogacio de servicos, onde é
realizada a inclusdo de itens, bem como a sua consulta. Todos os procedimentos para a sua utilizagdo
constam  dos  Manuais  disponiveis no site do  Compras  Governamentais:
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/..

CONTRATO - Documento, subscrito pela CODEVASEF e o licitante vencedor do certame, que
define as obrigacgdes e direitos de ambas com relagdo a execugao dos fornecimentos.

CONTRATADA - Empresa licitante selecionada e contratada pela CODEVASF para a execugdo
dos fornecimentos.
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CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO — representacao grafica da programacao parcial ou total
de um trabalho, servico ou fornecimento, no qual sdo indicadas as suas diversas etapas e respectivos
prazos para conclusdo, aliados aos custos ou pregos.

ESPECIFICACAO TECNICA - Tipo de norma destinada a fixar as caracteristicas dos servicos,
condi¢des ou requisitos exigiveis para matérias primas, produtos semifabricados, elementos de
constru¢do, materiais ou produtos industriais semifabricados. Conterd a definicdo do servico,
descricdo do método construtivo, controle tecnoldgico e geométrico e norma de medig¢do e
pagamento.

FISCALIZACAO - Equipe da CODEVASF atuando sob a autoridade de um Coordenador, indicada
para exercer em sua representacao a fiscalizacdo do contrato.

DOCUMENTOS DE CONTRATO - Conjunto de todos os documentos que integram o contrato e
regulam a execu¢cdo dos fornecimentos, compreendendo o Edital, Termos de Referéncia,
especificacdes técnicas, desenhos e proposta de precos da executante, cronogramas e demais
documentos complementares que se facam necessdrios a execucdo dos fornecimentos.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES ou SUPLEMENTARES - Documentos que, por forca
de condicdes técnicas imprevisiveis, se fizerem necessdrios para a complementagdo ou
suplementa¢do dos documentos emitidos nos Termos de Referéncia.

SIASG - é um conjunto informatizado de ferramentas para operacionalizar internamente o
funcionamento sist€émico das atividades de gestdo de materiais, edificagdes publicas, veiculos
oficiais, comunicac¢des administrativas, licitagdes e contratos. E utilizado por vérias entidades da
Administracdo Publica Federal (Ministérios, Secretarias, etc.). Pode ser acessado pelo site do
Compras Governamentais: www.comprasgovernamentais.gov.br.

3 CRITERIO DE JULGAMENTO

3.1 Critério de Julgamento: Menor Preco

3.2 Forma de Realizacdo: Pregao Eletronico - Sistema de Registro de Preco

4 LOCAL DE ENTREGA E CONDICOES DE EMBARQUE E TRANSPORTE

4.1 Os bens objeto desta licitacdo, apds contactada e contratada a Codevasf - Sede, deverdo ser
entregues na drea de atuacio da Codevasf no estado de Goids. Os municipios da regido da area
de atuagdo a Codevasf encontra-se descritos no Anexo III. O local do municipio especifico serd
indicado na Ordem de Fornecimento.

4.2 O fornecedor devera contatar a CODEVASF — SEDE, através da Geréncia de Implantacio —
Unidade Hidroeletromecanica (AD/GIM/UTH) fone 61-2028.4671 ou pessoa designada pela
Codevasf, em dias tteis, no hordrio das 8h as 12h e das 13h30 as 17h30, para informar ao
Gerente, com antecedéncia minima de 72 horas (trés dias tteis) a respeito do dia e da hora
previstas para entrega;

4.3 O meio de transporte e o acondicionamento dos bens devem ocorrer em padrdes de qualidade
que assegurem a integridade e qualidade dos mesmos. Todas as partes sujeitas a vibragdes ou
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5.1

5.2

53

54

5.5

5.6

5.7

5.8

59

5.10

5.11

pancadas durante o transporte deverdo ser travadas ou suportadas de forma a evitar danos aos
objetos transportados.

O transporte, carga e descarga dos bens serdo de exclusiva responsabilidade da licitante
vencedora, nao dispomos de mao de obra, nem de equipamentos de movimentacao para

estas funcoes.
O local de entrega serd definido dentro da drea de atuagcdo da Codevasf conforme o item 4.1.

Transporte, carga e descarga dos bens serdo de exclusiva responsabilidade da licitante
vencedora.

DESCRICOES DOS FORNECIMENTOS

O objeto do presente TR compreende o fornecimento de motoniveladora conforme descritos no
Anexo I destes Termos de Referéncia.

A descri¢do dos fornecimentos consta das Planilhas de Quantidades e Precos Or¢ados e Escopo
de Fornecimento, e nas Especificacdes Técnicas — Anexo I deste Termo de Referéncia,
respectivamente, que deverao ser observados criteriosamente pelos licitantes.

Todo carregamento deverd ser acompanhado dos respectivos romaneios (completos) e notas
fiscais.

Os bens ofertados deverdo ser originais de fabrica, ndo se admitindo, em hipdtese alguma,
produtos recondicionados, remanufaturados ou reciclados, sob pena de afastamento do certame
e/ou de ndo recebimento dos mesmos quando de sua entrega;

Os equipamentos, objeto dessa licitacdo, deverdo ser entregues com a logomarca da Codevasf
pintada/adesivada em local visivel, com dimensdo proporcional as dimensdes do bem
identificado, de forma a garantir a visualiza¢do rdpida e clara dos termos da impressio,
conforme modelo especificado no Anexo II, do Edital, nas maquinas de grande porte deverao
ter a identificacdo em pelo menos dois locais distintos.

Os bens ora licitados devem atender as recomendacdes da Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas - ABNT (Lei n.° 4.150 de 21/11/62), no que couber e, principalmente, no que diz
respeito aos requisitos minimos de qualidade, utilidade, resisténcia e seguranca;

A licitante que ndo atender as especificacOes técnicas estabelecidas terd sua proposta
desclassificada mesmo tendo sido habilitada no que diz respeito a documentagao;

Por ndo ser a CODEVASF contribuinte do ICMS, fica estabelecido que a aliquota do imposto
a ser destacada na nota fiscal serd aquela praticada na operagdo interna, conforme art. 155, §
2°, inciso VII, letra “b”, da Constitui¢do Federal/88;

O ano de fabricagdo dos bens ofertados devem ser o da emissdo da Ordem de Fornecimento ou
da abertura das propostas.

Havendo divergéncia entre os valores publicados dos materiais no sistema do pregao no sitio
do Comprasnet e os valores contidos nas planilhas do edital, valerao sempre os valores contidos
nas planilhas constantes no edital.

Cabe destacar que o item 2 (cota exclusiva dos item 1) sdo exclusivos para Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte conforme estabelecido na forma prescrita na Lei Complementar
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n°® 123, de 14 de dezembro de 2006 e Decreto 8.538 de 6/10/2015, (art. 48, inc. III — LC
147/2014).

5.12 Deverd ser fornecido para cada equipamento manuais de operacio dos equipamentos completos
com todos os detalhes de funcionamento, agdes de manutencdes e pecas de reposicao de forma
a perfeita operacionaliza¢do do mesmo.

5.13 Os equipamentos objeto dessa licitagdo, os mesmos deverdo ser O(zero) hora trabalhada
admitindo-se por questdes normais de testes e pequenos deslocamentos de fébrica, transporte,
carga e descarga, que os bens apresentem registros de limites MAXIMOS de uso de 30 horas
trabalhadas ou 300 KM rodados.

5.14 Os equipamentos objeto dessa licitagdo, que necessitam de rodas e pneus para o seu pleno
funcionamento/deslocamento, deverdo ser compostos pelos mesmos.

5.15 Os equipamentos dessa licitacdo deveram ter Y4 de combustivel para movimentagao no patio

6 CONDICOES DE PARTICIPACAO

6.1 Poderdo participar da presente licitagio empresas do ramo, pertinente e compativel com o
objeto desta licitacao, nacionais individuais, que atendam as exigéncias do TR e seus anexos.

6.2 Nao serd permitida a participacdo de consércio e nem subcontratagao.

6.3 As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, poderdo participar desta licitacdo em
condicdes diferenciadas, na forma prescrita na Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro
de 2006 e Decreto 8.538 de 6/10/2015, reservando-se ainda, a cota no percentual de até 25%
(vinte e cinco por cento), quando for o caso (art. 48, inc. III - LC 147/2014): para o item 2 (cota
exclusiva do item 1) onde concorrerdo de forma exclusiva.

7 PROPOSTA

7.1  As propostas de precos deverdo conter no minimo o seguinte:
a) Nome, endereco, cidade, estado e pais do fabricante de cada bem ofertado;

b) As especificacdes técnicas claras, completas e minuciosas dos fornecimentos ofertados, em
conformidade com estes Termos de Referéncia, podendo ser apresentada sob a forma de
literatura, catdlogo, desenhos e dados;

7.2 Nos precos unitarios propostos, deverdo estar incluidos todos os custos, seguro, transporte,
capacitacdo, carga e descarga do material, testes de fabrica e do campo, mao-de-obra, leis
sociais, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrias, securitdrias, tributos (ICMS, PIS,
COFINS, IRRF, CSLL e IPI), e quaisquer encargos/taxas que incidam ou venham a incidir,
direta ou indiretamente, nos fornecimentos objeto destes Termos de Referéncia. No caso de
omissdo, considerar-se-2o como inclusas nos pregos.

7.3 Para efeito do disposto no subitem acima o licitante devera considerar a tributacdo plena até o
local de entrega dos equipamentos definidos anteriormente, considerando que a CODEVASF
ndo possui inscricdo estadual, sendo considerada consumidora final. E de responsabilidade do
licitando arcar com todos os tributos incidentes. A proposta deverd indicar em reais os pregos
dos materiais e servicos ofertados, com menc¢do discriminada da referida tributacdo. A
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CODEVASFE

concorrente serd responsdvel por quaisquer acréscimos que ocorrerem pela ndo observancia
desta particularidade.

8 HABILITACAO TECNICA

8.1 Serdo aceitas propostas que atendam aos termos e condi¢des das especificacdes técnicas sem
desvio ou excecdes aos requisitos técnicos, na forma solicitada no item 5 destes Termos de
Referéncia.

8.2 Serd considerado desvio aceitdvel aquele que ndo afeta de maneira substancial a qualidade ou
o desempenho (performance) dos equipamentos/servigos, que nao restrinja os direitos da
CODEVASEF e as obrigacoes do licitante e que também ndo prejudique ou afete a posi¢ao
competitiva de outros licitantes que ofertarem equipamentos/servicos dentro das condicdes
estabelecidas. A CODEVASF podera desprezar qualquer discrepancia ou irregularidade de
menor importancia de uma proposta desde que nao se verifiquem transgressdes na forma
construtiva e de materiais, constantes das Especificagdes Técnicas descritas no Anexo I deste
Termo de Referéncia.

8.3 O Licitante deverd apresentar os seguintes documentos:

a) Atestado(s) em nome da concorrente, fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou
privado, descrevendo os fornecimentos/servicos de forma a permitir a comprovacdo da
experiéncia do licitante na execu¢do de servigos/fornecimentos similares ao objeto da
licitagdo na quantidade minima de 1 equipamento:

b) O licitante devera apresentar catdlogos, desenhos e dados, ou descri¢do detalhada, sobre
forma de literatura, demonstrando as principais caracteristicas construtivas e operacionais
dos equipamentos objeto desta licitacdo, e compreenderd no minimo o seguinte:

1. Uma descri¢do detalhada das principais caracteristicas técnicas e do desempenho dos
bens, inclusive lista basica dos componentes com os respectivos fabricantes;

ii.  No caso da apresentacdo de catdlogos de toda a linha de produtos do licitante, deve
ser indicado claramente, quais os bens que constituem o objeto da proposta;

Caso o licitante venha a fazer observacdes quanto aos requisitos técnicos exigidos nas
especificacdes, 0 mesmo deverd explicitar, em sua proposta, uma lista de desvios em relacdo ao
exigido, informando razdes que a levaram a apresentar tais observacoes, fato este sujeito a
aprovacao pela CODEVASF
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9  ORCAMENTO DE REFERENCIA E DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1 O valor para aquisi¢do é de R$ 36.852.322,00, preco base de dezembro 2020 detalhado e
especificado no Anexo I - Planilha de Especifica¢des, Quantitativos e Precos, construida a partir
das medianas obtidas nas consultas ao painel de precos do Ministério do Planejamento
(http://paineldeprecos.planejamento.gov.br), conforme orienta¢c@o da instru¢cao normativa 73 de
05/08/2020.

10 PRAZO PARA EXECUCAO DOS FORNECIMENTOS

10.1 O prazo maximo para a entrega dos materiais serd de 120 (cento e vinte) dias corridos, a contar
da contratacdo ou Ordem de Fornecimento;

11 REAJUSTAMENTO DE PRECOS

11.1 Os precos permanecerdo validos pelo periodo de um ano contado da data de apresentacdo da
proposta. Apds este prazo, poderdo ser reajustados aplicando-se a seguinte férmula de reajuste:

FORMULA DE REAJUSTAMENTO

COMPOSICAO DOS INDICES Itens/Grupos
a — Mao-de-obra 20 %
b — A¢o/fundidos 70 %
c — Engenharia S %
d — Frete 5%
TOTAL 100 %

R = V.[a.(MOi — MOO)/MoO + b.(Ai— Ao)/Ao + c.(Ei - Eo)/Eo] + d.(F1-FO)FO]
R = Valor de reajuste
V = Valor a reajustar
Indices:

Ai - Refere-se a IPA-Origem-OG-DI-Produtos Industriais — Industria de Transformagao
Metalurgica Basica, c6d. A1006823 da FGV, correspondente a0 més de
aniversdrio da proposta;

Ao - Refere-se a IPA-Origem-OG-DI-Produtos Industriais — Industria de Transformagao
Metaludrgica Bésica, c6d. A1006823 da FGV, correspondente a data da
apresentacao da proposta;

MOi - Refere-se a coluna 13 da FGV - Mao de Obra Especializada, c6d. A0159886
correspondente ao més de aniversario da proposta;
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MOo - Refere-se a coluna 13 da FGV - Mao de Obra Especializada, c6d. A0159886
correspondente a data de apresentacdo da proposta;

Ei - Refere-se a coluna 39 da FGV — Servicos de Consultoria, c6d. A0157980
correspondente ao més de aniversario da proposta;

Eo - Refere-se a coluna 39 da FGV — Servigos de Consultoria, c6d. A0157980
correspondente a data de apresentacdo da proposta;

Fi- Refere-se a coluna INCT-FR-FIPE/NTC - Indice Nacional de Variagio dos Custos
de Transporte de longa distancia (2400 km) correspondente ao més de aniversario
da proposta;

Fo - Refere-se 4 coluna INCT-FR- FIPE/NTC - Indice Nacional de Variagio dos
Custos de Transporte de longa distancia (2400 km) correspondente a data da
apresentacdo da proposta.

Io - més de apresentacdo da proposta

Ii - més de referéncia.

12 FORMA E CONDICOES DE PAGAMENTO

12.1 Os pagamentos, objeto desta licitacdo, serdo efetuados em reais, com base no precos unitario
do material, efetivamente entregue no endereco citado no item 4.1 (local de entrega), sem
qualquer custo adicional para a Codevasf, contra a apresentacao das Notas Fiscais/Faturas
devidamente atestadas pela Fiscalizacao da Codevasf, conforme legisla¢do vigente:

12.2 Seré observado o prazo de até 30 (trinta) dias para pagamento, contado da data final do periodo
de adimplemento de cada parcela.

12.3 A Codevasf segue a IN 1234/2012 da Secretdria da Receita Federal no tange a retencao de
impostos federais. Portanto a licitante devera destacar em documento fiscal os impostos a serem
retidos sob pena de retencao da maior aliquota.

13 CONDICOES DE RECEBIMENTO E FISCALIZACAO DO OBJETO DA LICITACAO

13.1 A fiscalizagdo dos recebimentos serd feita diretamente pela CODEVASF, através de servidor
formalmente designado, a quem compete verificar se o fornecedor estd executando os objetos
destes termos em conformidade com as condic¢des estabelecidas;

13.2 Os bens objeto da presente licitacdo serdo recebidos das seguintes formas:

a) Proviséria: mediante recibo, imediatamente apds a entrega, para efeito e posterior verificagdo
da conformidade do bem com as especificagdes;

b) Definitiva: mediante recibo, em até quinze dias tteis apds o recebimento provisorio, apds a
verifica¢do da qualidade e quantidade do bem, ocasido em que se fard constar o atesto da nota
fiscal;

13.3 O bem entregue em desconformidade com o especificado no instrumento convocatério ou o
indicado na proposta serd rejeitado parcial ou totalmente, conforme o caso; e o fornecedor serd
obrigada a substitui-lo no prazo méximo de 15 (quinze) dias contados da data do recebimento
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de notificacdo escrita, necessariamente acompanhada do Termo de Recusa de bem, sob pena
de incorrer em atraso quanto ao prazo de execugdo;

13.4 Essa notificagc@o interrompe os prazos de recebimento e de pagamento até que a irregularidade
seja sanada;

13.5 O fornecedor ficard obrigada a substituir, as suas expensas, o material que vier a ser recusado;
13.6 Serdo recusados apenas os itens da Ordem de Fornecimento que estiverem em desacordo;

13.7 Quando a recusa for parcial, serdo estabelecidos prazos de um a trés dias uteis para a
substituicao da nota fiscal por outra contendo apenas os itens aprovados pela CODEVASF;

13.8 O fornecedor devera retirar o material recusado no momento da entrega do material correto. A
CODEVASF nao se responsabilizara por qualquer dano ou prejuizo que venha a ocorrer apds
esse prazo;

13.9 A CODEVASF poderé dar a destinacdo que julgar conveniente ao material abandonado em
suas dependéncias;

13.10 Independentemente da aceitagdo, o fornecedor garantird a qualidade do bem pelo prazo
estabelecido no item 17.1, e estard obrigada a substituir aquele que ndo estiver de acordo com
o especificado;

13.11 As aquisicdes obedecerdo a conveniéncia e as necessidades da CODEVASF, a qual ndo esta
obrigada a firmar as contratagdes advindas do registro de precos, e fica facultada a realiza¢do
de licitacdo especifica para a aquisicdo pretendida e assegurada ao beneficidrio do registro a
preferéncia de fornecimento em igualdade de condicdes;

13.12 Caso seja necessério, um representante do fornecedor podera ser convocado para acompanhar
o recebimento dos materiais, sendo a conferéncia efetuada na presenga de testemunhas em caso
de ndo comparecimento;

13.13 A fiscalizacdo do fornecimento objeto desta licitacdo serd feita diretamente pela CODEVASF,
através de servidor formalmente, a quem compete verificar se a licitante esta executando o
fornecimento conforme o especificado, observando estes termos e os documentos que o
integram;

13.14 Fica assegurado a CODEVASF e aos seus técnicos o direito de acompanhar e fiscalizar os
fornecimentos executados pela licitante, com livre acesso aos locais, para a obtencdo de
quaisquer esclarecimentos julgados necessarios;

13.15 A CODEVASEF fica assegurado o direito de, a seu exclusivo critério, acompanhar e participar
total ou parcialmente, diretamente ou através de terceiros, da execucao dos fornecimentos aqui
propostos;

13.16 A fiscalizacdo terd poderes para agir e decidir perante o fornecedor, inclusive rejeitando
produtos que estiverem em desacordo com o especificado, com as Normas Técnicas da ABNT
e com a melhor técnica consagrada pelo uso, obrigando-se desde ja o fornecedor a assegurar
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e a facilitar o acesso da Fiscalizagdo aos servigos e a todos os elementos que forem necessérios
ao desempenho de sua missao;

13.17 A Fiscalizacdo terd plenos poderes para sustar qualquer fornecimento que ndo esteja sendo
executado dentro dos termos de referéncia, dando conhecimento do fato a autoridade
competente;

13.18 Cabe a Fiscalizacdo verificar a ocorréncia de fatos para os quais haja sido estipulada qualquer
penalidade. A Fiscalizagdo informard ao setor competente quanto ao fato, instruindo o seu
relatério com os documentos necessarios, e em caso de multa, a indicagcao do seu valor;

13.19 Das decisdes da Fiscalizagdo, podera o fornecedor recorrer a autoridade competente, no prazo
de 5 (cinco) dias tteis da respectiva comunicagao;

13.20 A ac¢@o e/ou omissdo, total ou parcial, da Fiscalizacdo ndo eximird o fornecedor da integral
responsabilidade pela execu¢ao do objeto destes termos.

14 CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

14.1 O licitante vencedor devera observar os seguintes critérios de sustentabilidade ambiental, no
que couber, conforme a instru¢do normativa SLTI/MP n° 01/2010:

a) Que os bens sejam constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado, atéxico,
biodegraddvel, conforme ABNT NBR — 15448-1 e 15448-2;

b) Que sejam observados os requisitos ambientais para a obtenc@o de certificacdo do Instituto
Nacional de Metrologia, Normalizacdao e Qualidade Industrial —- INMETRO como produtos
sustentdveis ou de menor impacto ambiental em relacdo aos seus similares;

c) Que os bens devam ser, preferencialmente, acondicionados em embalagem adequada, com o
menor volume possivel, que utilize materiais reciclaveis, de forma a garantir a maxima
protecdo durante o transporte € 0 armazenamento;

d) Que os bens ndo contenham substancias perigosas em concentragdo acima da recomendada
na diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous Substances), tais como mercurio (Hg),
chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)), cidmio (Cd), bifenil-polibromados (PBBs), éteres
difenil-polibromados (PBDEs).

15 OBRIGACOES DA CONTRATADA

15.1 O licitante fica obrigado a garantir o funcionamento pleno de todos os equipamentos e
componentes fornecidos.

15.2 O Iicitante, para demostrar confiabilidade dos equipamentos/materiais a serem fornecidos,
deverd apresentar uma ou mais declaracdes de fornecimento com as caracteristicas técnicas
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15.3

15.4

15.5

minimas solicitadas na comprovacgdo de experiéncia especifica exigida acima, apresentando o
seguinte:

a) Caracteristicas do sistema de operagdao
b) Local de instalacao
¢) Nome e endereco do cliente

A confiabilidade dos equipamentos serd avaliada com base nas declara¢des sobre experiéncias
de campo fornecidas junto com a proposta para equipamentos com as caracteristicas técnicas
minimas as solicitadas no item.

Apresentar os certificados da matéria prima e componentes utilizados, bem como os testes de
fabrica e funcionamento dos itens, dos componentes e das pecas que compdem os equipamentos
em conformidades com as normas aplicidveis em formato de databook para verificacio,
histérico e conferéncia em 2 vias impressas e duas vias em CD. Dentre esses documentos deve
constar os manuais de funcionamento, manutencdo detalhado e lista de pecas de reposicao.

A contratada deverd investir em medidas de promogao da ética e de prevengdo da corrupgao
que contribuam para um ambiente mais integro, ético e transparente no setor privado e em suas
relacdes como o setor publico, comprometendo-se a atuar contrariamente a quaisquer
manifestacdes de corrupg¢do, atuando junto a seus fornecedores e parceiros privados a também
conhecer e cumprir as previsdes da Lei 12.846/2013,do Decreto n° 8.420/15, da lei
13.303/2016, e da Politica de Integridade da Codevasf, abstendo-se, ainda, de cometer atos
tendentes a lesar a Administracdo Publica, denunciando a pratica de irregularidades que tiver
conhecimento por meios dos canais de dentincias disponiveis.

15.6 Todos os equipamentos previstos nessa licitacdo deverao ser entregues com o tanque de
combustivel com no minimo 1/4 de combustivel.

16 OBRIGACOES DA CODEVASF

16.1
16.2

16.3
16.4

16.5

16.6
16.7

Exigir da CONTRATADA o cumprimento integral deste Contrato.

Esclarecer as duvidas que lhe sejam apresentadas pela CONTRATADA, através de
correspondéncias protocoladas.

Fiscalizar e acompanhar a execu¢@o do objeto do contrato.

Expedir por escrito, as determinacdes e comunicagdes dirigidas a CONTRATADA,
determinando as providéncias necessdrias a correcao das falhas observadas.

Rejeitar todo e qualquer fornecimento inadequado, incompleto ou nao especificado e estipular
prazo para sua retificacdo.

Emitir parecer para liberacao das faturas, e receber os fornecimentos/servi¢os contratados.

Efetuar o pagamento no prazo previsto no contrato.

17 GARANTIA E ASSISTENCIA TECNICA

17.1

A(s) licitante(s) vencedora(s) responsabiliza-se (m), por si € por seus sucessores, pela garantia
de que todos os bens fornecidos sdo novos, sem uso e livres de defeitos de projetos, de
fabricacdo ou de material, obrigando-se a garanti-los integralmente nas condi¢des estabelecidas
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17.2

17.3

17.4

17.5

17.6

17.7

18

18.1

nas especificacdes técnicas respectivas, no prazo minimo de 12 (doze) meses, ou prazo superior
fixado pelo fabricante, o qual deverd estar expresso na proposta, contado a partir da data da sua
entrega a CODEVASEF, no local de que trata o subitem 4.2 deste Edital;

Caso a garantia oferecida pelo fabricante seja inferior ao estabelecido no subitem 17.1, a
licitante devera complementar a garantia do bem ofertado pelo tempo restante;

A licitante vencedora deverd garantir a disponibilidade de componentes e pecas de reposi¢cdo
para os bens fornecidos por um periodo minimo de 2 (dois) anos, contado a partir da data de
entrega dos mesmos a Codevasf.

A garantia abrange a manutenc¢do corretiva dos bens, por intermédio de empresa credenciada
pelo fabricante e de acordo com as normas técnicas especificas, a fim de manter os bens em
perfeitas condi¢des de uso, sem qualquer 6nus adicional para a CODEV ASF.

O inicio do atendimento nao podera ultrapassar o prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas
uteis (dois dias tteis), contadas da solicitacdo efetuada;

O término do atendimento, considerando a colocacao dos bens em perfeito estado de uso, nao
podera ultrapassar 05 (cinco) dias tteis do inicio do atendimento;

Decorridos os prazos estabelecidos nas alineas acima, sem o atendimento devido, fica a
CODEV ASF autorizado a contratar esses servi¢os de outra empresa e a cobrar da(s) licitante(s)
vencedora(s) os custos respectivos, sem que tal fato acarrete qualquer perda quanto a garantia
dos bens ofertados.

ANEXOS

Sao ainda, documentos integrantes deste Termo de Referéncia:

a) Anexo I - Planilha de Especifica¢des Técnicas, Quantidades e Precos

b) Anexo II — Termos para impressao

¢) Anexo III — Mapas de atuacdo da Codevasf no estado de Goias

d) Anexo IV — Justificativas

Brasilia-DF, 07 de agosto de 2020.

Assinatura e Carimbo do(a) Responsavel
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ANEXO IV — MAPAS DAS AREAS DE ATUACAO DA CODEVASF NO ESTADO DE
GOIAS.
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ANEXO IV
JUSTIFICATIVAS

Finalidade: este anexo tem por finalidade incluir exigéncias e particularidades em funcao da
especificidade do equipamento a ser adquirido, previstas nos Termos de Referéncia e que aqui apds
relacionadas passam a integrar o TR.

Justificativas:

Da necessidade da contratacao

Justifica as razdes de interesse publico, pois essas aquisi¢cdes contribuiram para que possa ser
fomentado o desenvolvimento da regido.

Da adocio pelo uso do PREGAQ ELETRONICO OU PRESENCIAL e Sistema de Registro de
Precos

A adoc@o do Pregido Eletronico visa ampliar a eficiéncia nesta contrata¢do, a competitividade entre
os licitantes, assegurar o tratamento isondmico, buscar maior simplificagado, celeridade, transparéncia
e eficiéncia nos procedimentos para dispéndio de recursos publicos e a selecdo da proposta mais
vantajosa para a Administra¢do Publica.

Adotou se o Sistema de Registro de Preco visto que o planejamento de aquisi¢do das Mdaquinas
Pesadas foi feito de forma customizada de acordo com a disponibilidade de recurso e as necessidades
que cada municipio demandara na hora da aquisicao enquadrado na situacao em que o Pais se encontra
levando a aquisi¢do ser feita de forma gradativa.

Permite Participacdo de Consorcios: Nao. A logistica necessdria para os equipamentos a serem
adquiridos cumprindo o objeto ja forma divididos em itens e grupos especificos para melhorar a e
ampliar a competitividade o que ndo exige o envolvimento de empresas com diferentes
especialidades, sendo consequentemente pertinente a nao formacao de consoércios. Isso proporciona
maior disponibilidade de empresas e competitividade entre as empresas, fato benéfico para a
administracao publica.

Permite a subcontratacdo: Nao. O bem em questao nao € divisivel, o que demostra que ndo existe
partes a serem subcontratadas e a garantia de fabrica e assisténcia técnica deve ser dada como um
todo pelas fabricantes e concessionarias autorizadas ndo se existindo a possibilidade da
subcontratacao.

Critério de Julgamento: Menor preco. Se justifica visto a buscar do melhor pre¢o para a
administracdo publica (principio da economicidade), destacando que foi previsto/especificado as
condi¢des minimas para garantir a qualidade dos equipamentos a serem garantidas.

Garantia do Objeto: A garantia do objeto deverd obedecer ao prazo ao previsto nesse TR e seus
anexos.
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Bem Comum: Quanto ao enquadramento do objeto da licitagdo em bem comum cabe destacar que o
objeto em questdo se enquadra na definicdo de bem comum, sendo ja realizado a aquisi¢do desses
equipamentos em outras licitacdes da Codevasf. Pois para a aquisi¢ao desses equipamentos € possivel
estabelecer, para efeito de julgamento das propostas, mesmo com a complexidade envolvida, a
elaboracdo de especificacdes reconhecidas e usuais de mercado, com padrdoes de qualidade e
desempenho. Assim, podendo ser classificados como bens comuns.

Nao exclusividade para microempresas e empresas de pequeno porte (cota 25%): No intuito de
atender o art. 8° Decreto n°® 8.538/2015, foi procedida a divisdao dos Itens na forma estabelecida na
presente licitacdo. Dessa forma, foi feita a divisdo dos item 1 para gerar os itens 2 (cota exclusiva do
item 1) que s@o os com as quantidades ja separadas referente ao beneficio da cota de 25%, sendo
exclusivos para as microempresas e empresas de pequeno porte (Com cota exclusiva para ME/EEP).
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Anexo I - Planilha de Especificacdes Técnicas, Quantidades e Precos

Item | CATMAT Especificacoes Unidade [ Quant Valor Unit (R$) Subtotal (I
Motoniveladora, com cabine fechada com ar-condicionado, motor diesel, poténcia minima 140 HP ou unidade equivalente, transmissao
1 225485 [minima 6 velocidades a frente e 3 a ré, peso operacional minimo 14.500 kg, lamina largura minimo de 3.500 mm. Ripper traseiro com trés| unid 45
dentes. Garantia minima 12 meses e assisténcia técnica garantida. Entrega conforme item 4.1.
Motoniveladora, com cabine fechada com ar-condicionado, motor diesel, poténcia minima 140 HP ou unidade equivalente, transmissao
2 225485 |minima 6 velocidades a frente ¢ 3 a ré, peso operacional minimo 14.500 kg, 1dmina largura minimo de 3.500 mm. Ripper traseiro com trés| unid 15

dentes. Garantia minima 12 meses e assisténcia técnica garantida. Entrega conforme item 4.1. Cota Exclusiva do item 1

TOTAL

0,00



PLACA PRINCIPAL DE OBRA

Area do nome
da obra

Valor Total da Obra: xXXXXXXXXXXXXXX Agentes Participantes: XXXXXXXXXXXXX Dentncias,
Comunidade: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 2,£.0.0.098.08009099.69.99997900$98960060 reclamacoes,
MURNICIPIO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX Inicio da Obra: XXXXXXXUXXX XXX XXX XX e elogios:
Objeto: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX  Terming da Obra: xxxxxxxXXXX XXX X XXX ouvidoria.gov.br

PATRIA AMADA

MINISTERIO DO BRASI L

DESENVOLVIMENTO REGIONAL s GovERIO FEDERAL

CAVALETE, PLACA MOVEL

0,9x145m

Area do nome
da obra




ADESIVO DOS EQUIPAMENTOS

EQUIPAMENTO DOADO

PATRIA AMADA
CODEVASF oo o BRASIL

GOVERNO FEDERAL

Exemplo:




ADESIVO “A SERVICO DA CODEVASF”

A SERVICO DA

Exemplo:




COMPLEMENTO PARA MARCA DA CODEVASF PINTADA
A PINTURA DEVE SEGUIR AS SEGUINTES PROPORCOES:

a) PROPORCAO VERTICAL

' ]
. ]
' '
. ]
i 1
' 3

CODEVASFI g

MINISTERIO DO ™

DESENVOLVIMENTO REGIONAL __

A

PATRIA AMADA —

BRASIL

-

2X

GOVERNO FEDERAL __

P a—

* ALINHAMENTO PELA LARGURA

b) PROPORCAO HORIZONTAL

CODEVASFId

ALINHAMENTO PELA ALTURA | |

X

MINISTERIO DO .
... DESENVOLVIMENTO REGIONAL. . . . @M 0.5 RNO. FEDERAL —

-----------------

lf

PATRIA AMADA ~

BRASIL

m

X
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APRESENTACAO

A responsabilidade social de uma empresa puiblica exige a incorporacdo, as suas
préticas comerciais e organizacionais, de principios e valores éticos essenciais a0 cumprimento
da missao institucional que lhe é confiada pela sociedade.

O presente Cédigo de Conduta Etica e Integridade apresenta as condutas a serem
adotadas pelos agentes publicos que exercem cargo em comissdo, emprego ou fungdo de
confianca na Codevasf, que devem ser orientadas pelos principios de respeito, de honestidade
e de responsabilidade, compondo as regras bésicas para o agir ético.

As condutas aqui descritas deverdo ser observadas como orientagdes de
comportamento em situacdes da vida profissional ou de atos que dela decorrem.

A Codevasf, com este Cddigo, visa a prevencao de desvios de conduta, promovendo a
defesa da dignidade humana, a prote¢do ao interesse publico, a promoc¢do do bem comum e a
disseminagdo de orientacOes e atividades educativas, sem prejuizo da aplicagdo de medidas
disciplinares cabiveis, quando tais desvios forem constatados.

O compromisso de todos com o cumprimento das disposi¢cdes presentes neste Codigo
¢ fundamental para que a Codevasf alcance suas metas, seus objetivos e sua missdo de forma
ética e transparente.

Cédigo de Conduta Etica e Integridade Pégina | 3
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CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba -
Codevasft tem por finalidade o aproveitamento, para fins agricolas, agropecudrios e
agroindustriais, dos recursos de dgua e solo das bacias hidrograficas que compdem sua drea de
atuacdo, diretamente ou por intermédio de entidades publicas e privadas, com a promog¢ao do
desenvolvimento integrado de dreas prioritdrias e a implantacdo de distritos agroindustriais e
agropecudrios, com possibilidade, para esse efeito, de coordenar ou executar, diretamente ou
mediante contratacdo, obras de infraestrutura, particularmente de captacdo de dgua, para fins
de irrigacdo, de construcdo de canais primdrios ou secunddrios, e também obras de saneamento
basico, eletrificacdo e transportes, conforme plano diretor, em articulacio com os 6érgaos
federais competentes.

Art. 2° A conduta dos agentes piiblicos da Codevasf serd orientada pelo Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, aprovado pelo Decreto n°
1.171, de 22 de junho de 1994, pelo Cédigo de Conduta da Alta Administracdo Federal, pelas
resolugdes expedidas pela Comissdo de Etica Piblica da Presidéncia da Repiiblica - CEP e por
este Codigo, sem prejuizo de outras normas aplicaveis.

Art. 3° Este Cédigo de Conduta Etica e Integridade tem por finalidade orientar os
agentes publicos da Codevasf sobre as normas gerais de conduta, com o objetivo de:

I - fortalecer a imagem institucional;

IT - criar ambiente adequado ao convivio social;

III - promover a pratica e a conscientizagdo quanto aos principios de conduta;
IV - instituir instrumento referencial de apoio a decisdo ética cotidiana; e

V - fortalecer o agir ético.

CAPITULO I
DA CONCEITUACAO

Art. 4° Para fins deste Codigo, entende-se:

I - Agente Pudblico: todo aquele que, por forca de lei, contrato ou qualquer outro ato
juridico, preste servicos de natureza permanente, tempordria, excepcional ou eventual a
Codevasf, ainda que ndo remunerado, inclusive os ocupantes de cargos em comissao, fungdes
de confianga ou gratificada e membros dos 6rgaos estatutdrios, ainda que estejam em gozo de
licenca ou em periodo de afastamento ou cedidos temporariamente para outros Orgaos;

IT - Atividade de cunho politico-partiddrio: a atividade cujo objetivo, ainda que indireto,
seja a promog¢do de uma pessoa, um partido politico ou uma ideologia partidéria;

III - Assédio moral: consiste na repeti¢ao deliberada de gestos, palavras (orais ou escritas)
e/ou comportamentos, os quais expdem o agente publico a situacdes humilhantes e

Cédigo de Conduta Etica e Integridade Pégina | 4
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constrangedoras, capazes de lhes causar ofensa a personalidade, a dignidade ou a integridade
psiquica ou fisica, com o objetivo de exclui-lo das suas fungdes ou de deteriorar o ambiente de
trabalho;

IV - Assédio sexual: o ato de constranger alguém, com o intuito de obter vantagem ou
favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente publico da sua condicdo de superior
hierdrquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fungao;

V - Clientes: pessoas fisicas ou juridicas que adquirem ou possam adquirir bens, servicos
ou informacdes produzidas pela Codevast;

VI - Conflito de interesses: qualquer situacdo gerada pelo confronto entre os interesses
da Codevasf e os interesses particulares de seus agentes publicos, que possa vir a comprometer
os interesses da Empresa ou influenciar de maneira imprépria o desempenho das atividades de
seus agentes publicos;

VII - Consciéncia cidada: atuagdo com responsabilidade ambiental, econdmica, social e
cultural, de forma equilibrada, respeitando o direito a vida plena das geracdes atuais e
contribuindo para a preservacao das futuras;

VIII - Corrupgdo: qualquer agdo, direta ou indireta, que consiste em autorizagdo,
oferecimento, promessa, solicitacdo, aceitacdo, exigéncia, entrega ou recebimento de vantagem
indevida, de natureza econdmica ou ndo, envolvendo pessoas fisicas ou juridicas, agentes
publicos ou ndo, com o objetivo de que se pratique ou deixe de se praticar determinado ato;

IX - Dentincia andnima: manifestacio que chega aos canais de dendncia sem
identificacao;

X - Dignidade humana e respeito as pessoas: valorizacdo da vida e afirmacdo da
cidadania, respeitando a integridade fisica e moral de todas as pessoas, as diferencas
individuais, sociais e econdmicas e a diversidade de grupos sociais, com igualdade, equidade e
justica;

XI - Eficiéncia: executar as atividade da Empresa com presteza e rendimento funcional,

exigindo a concretizacdo de resultados positivos para a administracdo publica e o atendimento
satisfatorio das necessidades da comunidade;

XII - Etica: valor que norteia a conduta humana no que se refere ao seu caréter, altruismo
e virtudes, tanto no meio social quanto institucional, de modo a determinar a melhor forma de
agir e se comportar em sociedade;

XIII - Fornecedores: pessoas fisicas ou juridicas que fornegcam bens e servicos a
Codevasf;

X1V - Fraude: qualquer a¢do ou omissao intencional, com o objetivo de lesar ou ludibriar
outra pessoa, capaz de resultar em perda para a vitima e/ou vantagem indevida, patrimonial ou
ndo, para o autor ou terceiros, pela declaracao falsa ou omissao de circunstancias materiais com
o intuito de levar ou induzir terceiros a erro;

XV - Impessoalidade: prevaléncia do interesse publico sobre os interesses particulares,
com objetividade e imparcialidade nas decisdes, acdes € no uso dos recursos da Empresa;
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CODEVASFI&

XVI - Informagdo privilegiada: a que diz respeito a assuntos sigilosos ou aquela relevante
ao processo de decisdo no ambito da Codevasf, que tenha repercussido econdmica ou financeira
e que ndo seja de amplo conhecimento publico;

XVII - Integridade: honestidade, moralidade e probidade na realiza¢do dos compromissos
assumidos, repudiando toda a forma de fraude e corrup¢do, com postura ativa diante de
situacdes que ndo estejam de acordo com os principios éticos assumidos;

XVIII - Legalidade: respeito a legislagdo e as normas internas da Empresa;

XIX - Moralidade: dever de nido apenas cumprir a lei formalmente, mas cumprir
substancialmente, procurando sempre o melhor resultado para a Empresa;

XX - Nepotismo: o favorecimento de parentes em linha reta ou colateral por
consanguinidade ou afinidade até o terceiro grau, nas relacdes de trabalho ou emprego, para
privilegiar os lacos de parentesco em detrimento da avaliacdo de mérito, conforme explicitado

na tabela abaixo:

GRAU DE PARENTESCO

FORMAS DE PARENTESCO
3° grau

1° grau

Pais (inclusive
. Ascendentes  madastra @ Avos Bisavos
Em linha
padastro)
reta
Parentes
Consanquineos Descendetes Filhos Netos Bisnetos
Em linha ~ Tios e Sobrinhos
Irmaos P
colateral (e seus conjuges)
Sogros  (inclusive .
& ( P . Bisavos do
madastra e padastro Avés do coOnjuge . .
Ascendente ~ . conjuge ou
do conjuge ou oucompanheiro .
companheiro) companheiro
Em linha
reta .
Enteados, genros e . Bisnetos
. . Netos (exclusivo .
Parentes por noras (inclusive do ! (exclusivo do
. Descendente o do coOnjuge ou . .
afinidade conjuge ou . conjuge ou
. companheiro) .
companheiro) companheiro)
N Tios sobrinho
. Cunhados (irmaos 108 € SODIINNOS
Em linha A do coOnjuge ou
do coOnjuge ou .
colateral companheiro (e

companheiro)

seus conjuges)

Obs: O Conjuge ou Companheiro, embora ndo seja considerado parente, encontra-se sujeito as vedagdes contidas na simula vinculante n° 13
do Supremo Tribunal Federal.

XXI - Profissionalismo: desempenho profissional integro, assiduo, eficiente, com
responsabilidade e zelo, comprometido com a busca da exceléncia no desempenho de suas
atividades na Codevasf;

XXII - Publicidade: trata-se da divulgagdo oficial do ato para o conhecimento publico;

XXIII - Reserva de identidade: a ocultacdo da identificacdo do denunciante, a pedido ou

de oficio; e
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XXIV - Transparéncia: visibilidade dos critérios que norteiam as decisdes e as agdes da
Empresa, nos termos da legislacao vigente, mediante comunicacgao clara, exata, 4gil e acessivel,
observando os limites do direito a confidencialidade.

CAPITULO 1II
DOS PRINCIPIOS E VALORES ETICOS

Art. 5° A conduta dos agentes publicos da Codevasf serd orientada por este Codigo, pelo
cumprimento dos normativos vigentes, da lei de criacdo da Empresa, do seu Estatuto Social e
Regimento Interno, e da legislacdo aplicdvel, observados principios e valores essenciais na
atuacdo da Empresa.

Art. 6° Sdo Principios Eticos na Codevasf:
I - alegalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

IT - o reconhecimento da probidade, da integridade corporativa e da lealdade como valores
intrinsecos ao exercicio das atividades profissional e organizacional;

III - a garantia da liberdade de expressao e de acesso a informagao;

IV - o respeito as diferencas individuais e consequente eliminagdo de qualquer forma de
discriminacido em fun¢do de etnia, nacionalidade, género, crenca religiosa, convicgdo politica,
origem, classe social, linguistica, orientacao sexual, idade ou capacidade fisica;

V - a protecdo ao meio ambiente, a otimiza¢do do trabalho, a cooperagdo e o combate ao
desperdicio dos recursos publicos; e

VI - a defesa da dignidade humana, a protecdo ao interesse publico e a promog¢do do bem
comum.

Art. 7° Sdo Valores Eticos na Codevasf:

I - aética;

IT - a dignidade humana e o respeito as pessoas;
III - a integridade;

IV - a consciéncia cidada;

V - a transparéncia;

VI - a honestidade;

VII - a discrigdo;

VIII - a cordialidade e urbanidade;

IX - a boa-fé e o decoro; e

X - o zelo permanente pela imagem e integridade institucional.
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CAPITULO IV
DA CONDUTA ETICA

Art. 8° A Codevasf possuird Comissio de Etica encarregada de orientar e aconselhar
quanto a ética profissional de seus agentes publicos, no tratamento com as pessoas € com 0
patrimdnio publico, competindo-lhe conhecer as condutas e procedimentos passiveis de
censura.

Art. 9°  Os principios e valores éticos contidos neste Codigo, em leis, decretos, politicas
e normativos internos deverao ser considerados no exercicio das atividades profissionais.

Secao I
Do Ambiente de Trabalho

Art. 10. Pelas caracteristicas das atividades realizadas pela Empresa, exige-se prontidao
e aten¢do especial em relacdo as condi¢des do ambiente de trabalho em que sdo desenvolvidas,
sendo necessdrio aos agentes publicos da Codevasf:

I - zelar pela defesa da vida, pela integridade fisica e segurancga propria, das pessoas com
quem se relacionam e das instalacdes utilizadas;

IT - ndo movimentar ou retirar do lugar proprio qualquer documento ou objeto pertencente
a Empresa, sem prévia autorizacdo da autoridade competente;

III - respeitar as normas de seguranca do trabalho na realizacdo das atividades didrias,
fazendo o uso de uniformes e Equipamentos de Protecio Individual — EPI disponibilizados pela
Empresa, quando necessério;

IV - respeitar e zelar pelo fiel cuamprimento das normas legais e regulamentares, internas
€ externas;

V - preservar o meio ambiente, observando e difundindo os normativos ambientais;

VI - ndo portar armas nos locais de trabalho, quando estas nao forem necessarias para as
atividades que executa;

VII - ndo praticar atividades comerciais de compra e venda, oferta de servicos ou
propaganda nas dependéncias da Empresa, ainda que fora do horario de expediente, sem prévia
autorizacgao;

VIII - ndo praticar jogos de azar nas dependéncias da Empresa;

IX - ndo consumir, distribuir, comprar ou vender substancias entorpecentes, mesmo que
licitas, nas dependéncias da Codevasf ou estar sob o efeito destas substancias durante a jornada
de trabalho; e

X - ndo fumar no ambiente de trabalho, exceto nas areas definidas para este fim, quando
houver.

Pardgrafo tinico. O consumo moderado de bebidas alcéolicas € permitido em ocasides
oficiais de festividades e comemoracdes realizadas pela Codevasf.
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Secao 11
Do Convivio no Ambiente de Trabalho

Art. 11. O convivio no ambiente de trabalho devera ser alicercado na cordialidade, no
respeito mutuo, na equidade, no bem-estar, na segurancga de todos, na colaborac¢do, no espirito
de equipe e na busca de um objetivo comum, independentemente da posi¢do hierdrquica,
emprego, cargo em comissao ou funcio de confianca.

Art. 12. Constituem condutas a serem observadas pelo agente publico da Codevasf:

I - contribuir para um ambiente de trabalho livre de ofensas, difamagdo, exploragao,
discriminacao, repressao, intimidagao, assédio e todo e qualquer tipo de violéncia;

IT - compartilhar com os demais colegas os conhecimentos e as informagdes necessdrias
ao exercicio das atividades proprias da Empresa, respeitadas as normas relativas ao sigilo;

III - dispensar a outros agentes publicos, ainda que licenciados ou aposentados, assim
como os de outros 6rgaos publicos, 0 mesmo tratamento conferido ao publico em geral, quando
estes demandarem servigcos da Codevasf;

IV - ndo permitir que interesses de ordem pessoal, simpatias ou antipatias interfiram no
trato com colegas, publico em geral e no andamento dos trabalhos;

V - ndo prejudicar deliberadamente, no ambiente de trabalho ou fora dele, por qualquer
meio, a imagem da Empresa ou a reputacdo de seus agentes publicos;

VI - zelar pela correta utilizacdo de recursos materiais, equipamentos, Servicos
contratados e veiculos oficiais, da Empresa ou de prestadores de servico, colocados a sua
disposic¢ao;

VII - respeitar a hierarquia, porém sem nenhum temor de denunciar qualquer ilegalidade
ou abuso de poder;

VIII - resistir as pressoes de superiores hierarquicos, de contratantes, interessados e outros
que visem obter quaisquer favores ou vantagens indevidas;

IX - denunciar atos decorrentes de agdes imorais, ilegais ou antiéticas;
X - ser assiduo e se apresentar com vestimentas adequadas ao local de trabalho;

X1 - solicitar autorizac@o prévia a chefia imediata para ausentar-se durante o expediente
e evitar faltar ao trabalho sem motivo que o justifique; e

XII - promover o Cédigo de Conduta Etica e Integridade, com ampla divulgacio aos
empregados e demais agentes publicos e privados com quem a Empresa mantém relagdes de
negdcio, mediante acdes de comunicagdo e educacgao.

Art. 13. O agente publico que coordenar, supervisionar ou chefiar outros agentes
publicos na Codevasf devera:

I - agir de forma clara e inequivoca, primando pela moralidade e pelo profissionalismo;

IT - promover ambiente de trabalho harmonioso, cooperativo, participativo, motivador e
produtivo;
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III - agir com urbanidade e respeito, tratando as questdes individuais com discricao; e

IV - abster-se de conduta que possa caracterizar preconceito, discriminagao,
constrangimento, assédio de qualquer natureza, desqualificacdo publica ou pessoal, ofensa ou
ameaga, a terceiros ou a outros agentes publicos.

Art. 14. Serd vedado ao agente publico da Codevasf praticar ou compactuar com atos de
assédio moral ou sexual na Empresa.

Secao I1I
Da Execucao das Atividades

Art. 15. O agente publico da Codevasf deverd agir de forma objetiva e técnica, com
urbanidade e clareza, mantendo conduta moderada e independéncia profissional, aplicando a
legislacdo em vigor e 0os normativos internos, em todo seu conjunto, sem se deixar intimidar
por interferéncias ou pressdes de qualquer ordem na execugdo das atividades que lhe forem
atribuidas.

Pardgrafo Gnico. As decisdes estratégicas tomadas pelos agentes publicos deverdo se
basear em andlise de risco, quando disponivel, visando a sustentabilidade e a viabilidade das
acoes da Empresa.

Art. 16. E dever do agente publico da Codevasf abster-se de atuar em processos
administrativos, participar de comissdo de licitagdo, comissdo ou banca de concurso ou da
tomada de decisdo, quando haja interesse préprio ou de seu conjuge ou companheiro, parente
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, amigo intimo, inimigo
notorio, credor ou devedor.

Art. 17. Na anélise de processos administrativos de qualquer natureza, o agente publico
da Codevasf devera agir de forma imparcial, diligente e tempestivo, buscando a veracidade dos
fatos, controlando e cumprindo os prazos.

Art. 18. Quando participar de procedimentos correcionais, o agente publico da Codevasf
deverd agir de forma objetiva e imparcial, com discri¢c@o e cordialidade, buscando a veracidade
dos fatos, assegurando aos envolvidos o direito ao contraditério e a ampla defesa e
resguardando o sigilo das informacdes.

Secao IV
Do Uso da Autoridade do Cargo, Funcao ou Emprego

Art. 19. E vedado ao agente ptblico da Codevasf:

I - exercer ou permitir o uso de seu cargo em comissdo, fun¢do de confianca ou
gratificada, e emprego com finalidade estranha ao interesse publico, ainda que observadas as
formalidades legais.

IT - utilizar ou permitir o uso do seu cargo em comissdo, funcdo de confianga ou
gratificada, emprego, ou do nome da Codevasf para a promocdo de opinido, produto, servigo
ou empresa propria ou de terceiros;
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Parédgrafo tnico. A citacdo do cargo em comissdo, fun¢cdo de confianca ou gratificada,
emprego € a emissdao de opinides somente serdo permitidas em documentos curriculares, em
aulas, palestras e livros, ou em qualquer outra forma de publicacdo, desde que fique registrado
que nao refletem o posicionamento da Empresa.

Secao V
Da Promocao da Igualdade e Respeito a Diversidade

Art. 20. Os agentes publicos da Codevasf, a fim de promover a igualdade e o respeito a
diversidade, deverao:

I - abster-se de emitir opinido ou de adotar praticas que demonstrem preconceito de
origem, raga, sexo, cor, idade, género, credo e quaisquer outras formas de discrimina¢do ou que
possam perturbar o ambiente de trabalho ou causar constrangimento aos demais agentes
publicos; e

IT - repudiar toda e qualquer forma de preconceito e discriminacdo, denunciando os
eventuais casos vivenciados ou testemunhados.

Secao VI
Do Relacionamento com o Puablico

Art. 21. Nas relacdes estabelecidas com publicos diversos, o agente publico da Codevasf
deverd apresentar conduta equilibrada e isenta, ndo participando de transacdes ou atividades
que possam comprometer a sua dignidade profissional ou desabonar a sua imagem publica, bem
como a da Empresa.

Parédgrafo dnico. O exercicio da funcdo publica devera ser profissional e se integrar a vida
particular de cada agente publico, de forma que os fatos e atos verificados na conduta cotidiana
da vida privada do agente publico poderdo influenciar no conceito de sua vida funcional, desde
que tenham correlacdo com sua atividade profissional.

Art. 22. O agente publico da Codevasf deverd pautar o seu comportamento consoante as
seguintes diretrizes:

I - respeito aos valores, as necessidades publicas e as boas priticas da comunidade,
contribuindo para a constru¢do e consolidacao de consciéncia cidada no relacionamento com a
sociedade em geral;

IT - respeito as regras protocolares, as competéncias e a coordenacdo estabelecida em
operacdo ou evento no relacionamento com autoridades publicas nacionais e estrangeiras;

IIT - observancia as normas e a posi¢ao oficial da Empresa no relacionamento com a
imprensa, quando se manifestar em nome da Codevasf, tendo o cuidado de nio expressar
opinides contra a honra e o desempenho funcional de outro agente publico;

IV - comunicagdo entre agentes publicos da Codevasf e a imprensa, mediante prévia
autorizacdo da Empresa;

V - portar-se com urbanidade e cortesia; e
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VI - profissionalismo, impessoalidade, publicidade e transparéncia, com atencao especial
quanto aos aspectos legais e contratuais envolvidos, resguardando-se de eventuais préaticas
desleais ou ilegais de terceiros ao relacionar-se com fornecedores ou prestadores de servicos.

Art. 23. O atendimento ao publico deverd ser realizado com agilidade, presteza,
qualidade, urbanidade e respeito, fornecendo informacdes claras e confidveis, devendo o agente
publico atuar de modo a harmonizar as relacdes entre o cidaddo e a Codevasf.

Parédgrafo tnico. Durante o atendimento, o agente publico da Codevasf deverd adotar,
entre outras, as seguintes condutas:

I - evitar interrupgdes por razdes alheias ao atendimento;

IT - ser claro em seus posicionamentos e opinides, mantendo a discri¢do, com vistas a
motivar respeito e confianca do publico em geral;

IIT - agir com profissionalismo em situagdes de conflito, procurando manter o controle
emocional; e

IV - orientar e encaminhar corretamente o cidadao quando o atendimento precisar ser
realizado por outra unidade ou 6rgéo.

Secao VII
Do Relacionamento com Clientes e Fornecedores

Art. 24. No relacionamento com clientes e fornecedores, sdo condutas esperadas dos
agentes publicos da Codevasf:

I - colaborar com as condi¢des adequadas para que fornecedores desempenhem suas
atividades de forma apropriada;

IT - visitar ou reunir-se com clientes ou fornecedores, mediante autorizacdo do superior
hierarquico, seja por motivos de ordem técnica ou comercial, acompanhados de pelo menos
mais um empregado da Empresa;

III - conduzir as reunides do processo de contratacao ou negociag¢do, formalmente, com
registro em ata e sempre na presenca de, no minimo, 2 (dois) agentes publicos da Codevasf;

IV - ndo prestar qualquer tipo de assessoramento ou auxilio profissional a clientes ou
fornecedores, exceto quando previsto em contrato ou expressamente autorizado pela autoridade
competente;

V - comunicar ao superior hierdrquico condutas ou comportamentos inadequados por
parte de clientes ou fornecedores;

VI - observar estritamente as condi¢cdes contratuais; e

VII - orientar clientes e fornecedores em relagdo a observancia deste Codigo e demais
normativos internos, no que for aplicdvel.
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Art. 25. Nos processos de contratacdo de bens e servicos, o agente publico da Codevasf
deve atuar com isonomia, cumprindo as normas internas e externas, sem favorecer ou prejudicar
qualquer concorrente.

Secao VIII
Das Publicacoes e Autoria de Iniciativas e Trabalhos

Art. 26. O agente puiblico deverd assumir a execugdo e autoria de seus trabalhos.

Art. 27. A divulgagdo ou publicacio de dados, programas de computador, metodologias
de trabalho ou informagdes produzidas no exercicio das atividades da Empresa ou na
participacdo em projetos institucionais, inclusive aqueles desenvolvidos em parceria com outros
orgaos, deverdo ser previamente autorizadas, ressalvadas as situacdes de interesse institucional.

Art. 28. O agente publico da Codevasf, que na elaboracdo de documentos citar trechos
de obras protegidas por leis de direitos autorais ou de propriedade intelectual, deverd indicar a
sua autoria e origem.

Art. 29. O agente publico da Codevasf devera respeitar a autoria de iniciativas, trabalhos
ou solugcdes de problemas apresentados por outros agentes publicos, conferindo-lhes os
respectivos créditos.

Parédgrafo tnico. O disposto no caput ndo se aplica a reprodugdo parcial ou integral de
textos produzidos para a Codevasf em despachos, processos administrativos, pareceres e
documentos assemelhados.

Secao IX
Do Sigilo das Informacoes
Art. 30. O agente publico da Codevasf devera adotar as seguintes condutas:

I - guardar sigilo sobre as informacdes a que tiver acesso ou conhecimento em funcio de
suas atribui¢cdes, preservando o sigilo de acordo com as normas vigentes na Empresa;

IT - ndo divulgar, repassar ou comentar informagdes privilegiadas ou relativas a atos ou
fatos relevantes, com repercussao econdmica e/ou financeira € que nao tenham sido tornados
publicos;

IIT - respeitar o sigilo profissional; e

IV - guardar segredo sobre as informagdes pessoais de qualquer outro agente publico da
Codevast as quais tenham acesso em razdo de cargo em comissdo, fun¢do de confianga ou
gratificada e/ou atividade desenvolvida, excetuando-se as situagdes previstas em lei.

Secao X
Da Seguranca das Informacoes

Art. 31. Constituem condutas a serem adotadas pelo agente publico da Codevasf:
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I - observar os protocolos de seguranca relacionados com a utilizacdo de sistemas de
Tecnologia da Informacao - TI e equipamentos;

II - ndo compartilhar senhas, ou permitir o acesso ou uso ndo autorizado dos sistemas de
TI;

IIT - comunicar ao seu superior hierdrquico ou a autoridade competente:

a) o desaparecimento ou a suspeita de perda de informagao e/ou de equipamentos que
contenham informacdes pessoais ou privilegiadas;

b) qualquer forma de manipulacdo indevida ou desvio do uso de informacdo por outro
agente publico; e

c) situacdes de vulnerabilidade ou fragilidade de seu conhecimento e que coloque as
informacdes sob o risco de serem violadas ou acessadas por pessoas ndo autorizadas.

IV - ndo alterar ou destruir documentos originais de valor probatério, mantendo-os em

arquivo pelos prazos definidos por normativo interno e pela legislacao aplicada.

Secao XI
Do Uso da Rede Corporativa e dos Meios Digitais

Art. 32. Sera vedado aos agentes publicos da Codevasf o uso dos recursos de hardware e
software disponibilizados pela Empresa para:

I - fazer uso particular em atividades comerciais de compra e venda, oferta de servicos ou
propaganda;
IT - obter, armazenar, utilizar ou repassar material que viole leis de direitos autorais ou de

propriedade intelectual;

III - obter, armazenar, utilizar ou repassar material que tenha conteido pornogréfico, de
exploracdo sexual, racista, homofdbico, sexista, politico-partidario, contra a liberdade religiosa
ou que atente contra a diversidade;

IV - usar do anonimato para envio de mensagens ou postagem de conteidos que
contrariem os interesses da Empresa, resguardados os casos previstos neste Codigo;

V - enviar mensagens ofensivas por meio de correio eletronico corporativo;
VI - obter ou propagar intencionalmente virus e similares;
VII - tentar invadir, violar sistemas ou controles de seguranca;

VIII - fornecer ou utilizar senhas de terceiros para obter acesso a sistemas ou
computadores;

IX - enviar, transmitir, distribuir, disponibilizar ou armazenar na internet ou em outros
meios digitais, informagdes, dados, segredos comerciais, financeiros ou tecnoldgicos ou
quaisquer outras informagdes pertencentes a Codevasf, salvo se expressamente autorizado pelo
gestor da respectiva informacao;

X - utilizar a rede corporativa e os meios digitais disponibilizados pela Empresa para
acessar servigos de telefonia via internet que nao sejam autorizados pela Codevasf; e
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XI - praticar atividades de cardter politico-partiddrio, religioso, de autoajuda e para a
propagacao de “correntes”.

Art. 33. O uso dos recursos de hardware e software disponibilizados pela Empresa
poderd ocorrer para fins particulares, desde que ndo prejudique ou atente contra:

I - alegislacdo;

II - a imagem e reputagdo da Empresa ou de sua forca de trabalho;

III - a imagem de terceiros;

IV - as atividades ou processos de trabalho da Empresa; e

V - a seguranca das informagdes e dos recursos corporativos.

Secao XII
Da Participacao em Eventos

Art. 34. As despesas relacionadas a participacdo de agente publico da Codevasf em
eventos como semindrios, congressos, palestras, visitas e reunides técnicas, no Brasil ou no
exterior, que guardem correlagdo com as atribui¢des de seu cargo em comissdo, emprego ou
funcdo de confianca ou gratificada, ou que sejam de interesse da Codevasf deverdo ser
custeadas, preferencialmente, pela Empresa.

§1° As despesas relativas a transporte, alimentacio, hospedagem e inscri¢ao do agente
publico, excepcionalmente, poderdo ser custeadas pela institui¢do promotora do evento, no todo
ou em parte, sendo vedado o recebimento de remuneracgao, se esta for:

a) organismo internacional do qual o Brasil faca parte;
b) governo estrangeiro e suas instituicoes;
¢) instituicdo académica, cientifica e cultural; ou

d) empresa, entidade ou associacao de classe que ndo esteja sob a jurisdi¢do regulatoria
da Codevasf, ou que possa ser beneficidria de decisdo da qual participe o agente
publico, seja individual ou coletivamente.

§2° O agente publico da Codevasf poderd aceitar descontos de transporte, hospedagem
e refeicdo, bem como de taxas de inscri¢do, desde que ndo sejam em beneficio pessoal.

Art. 35. A prestacdo de contas de afastamentos custeados com recursos publicos
(passagens, didrias, hospedagem, dentre outros) serd, obrigatoriamente, realizada pelo agente
publico da Codevasf nos prazos e formas determinados pelos normativos vigentes.

Secao XIII
Do Recebimento de Presentes e Outros Beneficios

Art. 36. O agente publico da Codevasf nao podera exigir, aceitar, solicitar ou receber
presente de qualquer valor ou qualquer tipo de ajuda financeira, gratificacao, prémio, comissao,
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doagdo ou vantagem de qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa, quando o
ofertante for pessoa, empresa ou entidade que:

I - tiver interesse pessoal, profissional ou empresarial em decisdo que possa ser tomada
pelo agente publico, individual ou coletivamente;

IT - mantiver relacdo comercial com a Codevasf; ou

IIT - representar o interesse de terceiros, como procurador ou preposto, de pessoas,
empresas ou entidades compreendidas nos incisos I e II.

§1° O recebimento de presentes serd permitido nas seguintes situacoes:

I - em razao de lagos de parentesco ou amizade, desde que o seu custo seja arcado pelo
préprio ofertante, € ndo por pessoa, empresa ou entidade que se enquadre em qualquer das
hipoteses previstas nos incisos de I a III do art. 36; e

IT - quando ofertados por autoridades estrangeiras, nos casos protocolares em que houver
reciprocidade ou em razdo do exercicio de func¢des diplomaticas.

§2° Nos casos em que o presente ndo possa, por qualquer razdo, ser recusado ou
devolvido sem Onus para o agente publico, o fato devera ser comunicado por escrito a chefia da
unidade orgénica de sua lotagdo e o material entregue a unidade responsavel pelas atividades
de patrimonio e almoxarifado que providenciara a emissao de recibo e os devidos registros e
destinacdes legais.

§3° Para fins deste Codigo, ndo sdo caracterizados como presente:

I - prémio em dinheiro ou bens concedidos ao agente publico por entidade académica,
cientifica ou cultural, em reconhecimento por sua contribuicao de cardter intelectual;

IT - prémio concedido em razdo de concurso de acesso publico a trabalho de natureza
académica, cientifica, tecnoldgica ou cultural; e

III - bolsa de estudos vinculada ao aperfeicoamento profissional ou técnico do agente
publico, desde que o patrocinador ndo tenha interesse em decisdo que possa ser tomada pelo
agente publico, em razio do cargo em comissao, fun¢do de confianca ou gratificada ou emprego
que exerce.

Art. 37. O agente publico da Codevasf poderd aceitar brindes desde que:

I - ndo tenham valor comercial ou sejam distribuidos por entidade de qualquer natureza a
titulo de cortesia, propaganda, divulgacdo habitual ou por ocasido de eventos ou datas
comemorativas de carater histérico ou cultural, desde que ndo ultrapassem o valor unitario de
R$ 100,00 (cem reais), conforme estabelecido na Resolugao n° 3, de 23/11/2000, elaborada pela
Comissdo de Etica Publica, da Casa Civil, Subchefia para Assuntos Juridicos, que trata das
regras sobre o tratamento de presentes e brindes aplicdveis as autoridades publicas abrangidas
pelo Cédigo de Conduta da Alta Administragdo Federal;

IT - tenham periodicidade de distribuicao ndo inferior a 12 (doze) meses; e
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III - sejam de carater geral ou que ndo se destinem exclusivamente a um determinado
agente publico da Codevasf.

§1° Caso o valor do brinde ultrapasse o valor previsto no inciso I do art. 37, ele sera
tratado como presente, e serd aplicado o disposto no artigo 36.

§2° O agente publico ndo deverd vincular o uso do brinde, ainda que recebido a titulo
de propaganda, a imagem institucional da Codevasf e de seus agentes publicos no exercicio de
suas atribuicoes.

Secao XIV
Do Conflito de Interesses

Art. 38. Com vistas a prevenir ou impedir possivel conflito de interesses, o agente
publico da Codevasf ndo devera:

I - envolver-se direta ou indiretamente em qualquer atividade que seja conflitante com os
interesses da Codevasf;

IT - divulgar ou fazer uso de informacdo privilegiada, em proveito proprio ou de terceiros,
obtida em razao das atividades exercidas;

III - exercer atividade que implique na prestacao de servicos ou na manuten¢do da relagdo
de negdcio com pessoa fisica ou juridica, que tenha interesse em decisdo da qual participa, seja
individual ou coletivamente, ou da unidade orgénica de sua lotagdo;

IV - desempenhar, direta ou indiretamente, atividade que em razdo da sua natureza seja
incompativel com as atribui¢cdes do cargo em comissao, da funcio de confianca ou gratificada,
ou do emprego que exerce;

V - atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou
intermedidrio de interesses privados na Codevasf;

VI - praticar ato em beneficio de pessoa juridica da qual ele participe, ou seu cOnjuge,
companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau,
e que possa ser por ele beneficiada ou influenciada em seus atos de gestao; e

VII - prestar servicos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja controlada ou
fiscalizada pela Codevast.

Art. 39. O agente publico da Codevasf, em casos de duvidas, devera consultar a
Comisséo de Etica da Codevasf ou a Comissio de Etica Piiblica sobre a existéncia de conflito
de interesses e pedido de autorizacdo para o exercicio de atividade privada, observada a
legislacdo vigente

Parédgrafo tnico. A consulta citada no caput também serd aplicada aos agentes publicos
da Codevasf em gozo de licenca para tratar de interesses particulares.
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Secao XV
Da Fraude e Corrupcao

Art. 40. Com vistas a evitar a ocorréncia de fraude e/ou corrupg¢ao, é vedado aos agentes
publicos da Codevasf:

I - insinuar, prometer, oferecer, pagar ou dar, direta ou indiretamente, vantagem a agente
publico, nacional ou estrangeiro, ou a pessoa a ele relacionada;

IT - solicitar, aceitar ou receber, direta ou indiretamente, suborno, propina ou qualquer
vantagem indevida ou promessa de tal vantagem em razao de fun¢do publica exercida; e

III - aceitar qualquer tipo de cortesia, transporte ou hospedagem de empresa que possa
participar de processo licitatério ou de outra forma de aquisi¢ao de bens e servigos, exceto
quando legalmente previsto;

Art. 41. Os agentes publicos da Codevasf deverdo denunciar qualquer situacao de fraude
ou corrup¢do que tiverem conhecimento, sob qualquer forma, direta ou indiretamente, que
envolva ou ndo valores monetarios.

Parédgrafo unico. Os agentes publicos deverdo estabelecer diligéncias administrativas com
vistas a prevencdo de fraude e corrup¢@o nos acordos e contratos firmados com terceiros, sendo,
ainda, que resultados e constatagdes em desvio aos ditames deste c6digo e ao cumprimento de
normativos da Empresa deverdo ser encaminhados para conhecimento da Secretaria de
Integridade, Riscos e Controles Internos — PR/SRC.

Secao XVI
Do Nepotismo

Art. 42. Seré vedado aos agentes publicos da Codevast:

I - nomear, designar, contratar ou influenciar, direta ou indiretamente, na contratacao de
pessoa fisica ou juridica cujo administrador ou sécio com poder de direcdo seja parente
consanguineo ou por afinidade de:

a) qualquer agente publico que exerca funcdo de confianca em unidade orgéanica da
Empresa responsdvel por demandar aquisi¢hes ou contratagdes e realizar
procedimentos licitatdrios, inclusive de dispensa ou inexigibilidade de licitagio; e

b) agente publico da Codevast responsavel pela autorizagdo da contratacdo e/ou pela
assinatura do contrato.

IT - realizar nomeagdes ou designacdes reciprocas entre as unidades organicas da

Codevasf, mediante ajustes reciprocos caracterizando tal pratica como nepotismo cruzado.

Secao XVII
Das Atividades Politicas e Religiosas

Art. 43. Em relacdo as atividades politicas e religiosas serd vedado aos agentes publicos
da Codevasf:
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I - promover ou participar de atividades politico-partidarias ou religiosas durante o
expediente e no local de trabalho ou fazer uso dos recursos da Codevasf com esta finalidade,
ou mesmo associa-la a sua imagem;

II - realizar qualquer tipo de propaganda politico-partiddria ou religiosa nas dependéncias
da Codevasf.

Pardgrafo tinico. Em casos excepcionais, a realizacdo de atividades religiosas poderdo
ser autorizadas pela Empresa.

CAPITULO V
DAS VIOLACOES AO CODIGO DE CONDUTA ETICA E INTEGRIDADE

Art. 44. As condutas que possam configurar violag@o a este Codigo serdo apuradas, de
oficio ou em razdo de dentincia fundamentada, pela Comissao de Etica Codevasf, nos termos
do seu Regimento Interno, que podera ensejar:

I - na aplicacdo da pena de censura ética; ou
IT - na recomendacdo para se adotar a conduta adequada.

Parédgrafo unico. Se a conclusdo for pela existéncia de falta ética, além das providéncias
previstas neste Codigo, no Cddigo de Conduta da Alta Administragdo Federal e no Cddigo de
Etica Profissional do Servidor Piblico Civil do Poder Executivo Federal, a Comissao de Etica
da Codevasf tomard as seguintes providéncias, no que couber:

I - sugerir a autoridade hierarquicamente superior ao agente publico na Codevasf a sua
exoneracao, se ocupante de cargo em comissdo ou funcido de confianca ou gratificada, ou a
devolucao ao 6rgao de origem, se agente publico cedido de outro 6rgao;

IT - encaminhar o processo de apuracdo a Controladoria-Geral da Unido - CGU ou,
conforme o caso, a outra unidade do Sistema de Correi¢cdo do Poder Executivo Federal, para
exame de eventuais transgressoes disciplinares; e

III - recomendar a abertura de processo administrativo proprio, em caso de indicios de
infracdo disciplinar.

Art. 45. As condutas que possam configurar violagOes disciplinares, ou a este Codigo,
serdo encaminhadas a Ouvidoria da Codevasf — CONSAD/OUYV, para fins de registro, e a
Corregedoria da Codevast - PR/COR para providéncias quanto a apuracgdo disciplinar.

Art. 46. A Comissio de Etica da Codevasf ndo poderd deixar de proferir decisdo sobre
matéria de sua competéncia, alegando omissao por parte deste Cédigo, do Cédigo de Conduta
da Alta Administracio Federal ou do Cédigo de Etica Profissional do Servidor Piblico Civil
do Poder Executivo Federal.

Parédgrafo tnico. Caso ocorra a omissdo prevista no art. 46, esta serd resolvida por
analogia e invocagdo aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.
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Art. 47. A Comissdo de Etica da Codevasf em casos de divida quanto a legalidade de
suas decisdes deverd ouvir, previamente, a Assessoria Juridica da Codevasf.

Art. 48. A Comissdo de Etica de Codevasf comunicara 2 Comissio de Etica Publica as
situacdes que possam configurar descumprimento do Cdédigo de Conduta da Alta
Administracdo Federal.

CAPITULO VI
DAS DENUNCIAS

Secao I
Dos Canais de Comunicacio e Deniincia

Art. 49. Os agentes publicos da Codevasf que testemunharem, tomarem conhecimento
ou sofrerem com alguma conduta que configure descumprimento as orientagdes deste Codigo
deverdo comunicar ou denunciar o fato aos superiores hierdrquicos, a Ouvidoria e/ou a
Comisséo de Etica da Codevasf, com a utilizagdo dos seguintes canais:

I - Ouvidoria da Codevasf: https://sistema.ouvidorias.gov.br; e

I - Comissio de Etica da Codevasf: etica@codevasf.gov.br ou pela intranet
http://srv122/etical.

Paragrafo tinico. Ao comunicante ou denunciante serd assegurado a confidencialidade do
fato relatado.

Art. 50. A Codevasf acolherd a comunicacdo ou dentincia de desvio de conduta ou de
indicios de desvio de conduta feita de boa-fé, e ndo admitird retaliagcdes ou punicdes contra
quaisquer pessoas que apresentem essa comunicagdo ou denuncia.

§1° Os empregados que causarem retaliacdes ou punicdes ao comunicante ou
denunciante, se identificados, poderdo sofrer san¢do disciplinar.

§2° Qualquer pessoa fisica ou entidade regularmente constituida é parte legitima para
formular dentincia sobre violagdes a este Cédigo & Ouvidoria e/ou a2 Comissdo de Etica da
Codevasf.

Secao 11
Do Tratamento das Deniincias

Art. 51. A Codevasf garantird o anonimato do denunciante por prazo indeterminado e a
confidencialidade do processo de investigacdo e de apuracdo de responsabilidades, até a
publicacdo da decisdo administrativa definitiva.

§1° Os processos instaurados para apuracdo de pratica em desrespeito ao presente
Codigo e as normas éticas serdo considerados “reservados”, conforme legislacao especifica, até
que sejam concluidos.
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§2° A Ouvidoria e/ou Comissio de Etica da Codevasf, depois de concluido o processo
apuratorio, providenciard(ao) o desentranhamento dos documentos dos autos, mantendo-os
lacrados e protegidos de forma a resguardar o devido sigilo.

§3° A qualquer pessoa que esteja sendo investigada serd assegurado o direito de saber
o que lhe estd sendo imputado, de conhecer o teor da acusagdo e de ter vista aos autos, no recinto
da Comissio de Etica da Codevasf, mesmo que ainda ndo tenha sido notificada da existéncia
do procedimento investigatério, como também de obter copia dos autos e de certiddo do seu
teor, ressalvado o disposto no artigo 52.

Art. 52. Ao denunciante, sempre que solicitado, serd garantido o acesso restrito a sua
identidade e as demais informagdes pessoais constantes das denudncias.

§1°  Nos casos em que for adotado reserva de identidade, a Codevasf deverd encaminhar
a denuncia aos 6rgdos de apuracdo sem o nome do denunciante.

§2° Nos casos de adog¢do de reserva de identidade em que a identifica¢do do denunciante
for indispensdvel a apuragdo dos fatos e houver justificativa formal, o nome do denunciante
serd encaminhado ao 6rgdao de apuracdo, que ficard responsdvel por restringir o acesso a
identidade do denunciante a terceiros.

§3° A restricdo de acesso estabelecida no caput deste dispositivo ndo se aplica caso se
configure denuncia caluniosa ou flagrante ma-fé por parte do denunciante.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 53. O agente piiblico da Codevasf poderi consultar a Comissio de Etica da
Codevasf, em caso de divida quanto a aplicagdo deste Cdodigo e em situagdes que possam
configurar desvio de conduta.

Art. 54. A Comissio de Etica da Codevasf serd responsavel por garantir a aplicacdo deste
Cadigo.

Art. 55. A Comissdo de Etica da Codevasf deverd propor atualizacdes a este Cédigo, a
cada 3 (trés) anos, devendo ser aprovado pelo Conselho de Administracdo da Codevasf —
Consad.

Paragrafo unico. Apds a revisao do Codigo, deverd ser dada ampla publicidade aos
empregados e demais agentes publicos e privados que mantém relagdes de negdcio com a
Empresa.

Art. 56. Os agentes publicos da Codevasf deverdo cumprir o estabelecido neste Codigo,
consoante a assinatura do “Termo de Adesdo ao Cédigo de Etica e Integridade da Codevasf” -
Anexo I, que podera ser realizada eletronicamente, por meio de link disponibilizado na intranet
da Codevasf no ato de posse, investidura em funcdo publica ou celebracdo de contrato de
trabalho, devendo a renovagdo do temo de ciéncia ocorrer a cada alteragao deste Codigo.
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§1° A posse em cargo ou fun¢do publica que submeta o agente publico da Codevasf as
normas do Cédigo de Conduta da Alta Administracdo Federal devera ser precedida de consulta
2 Comissdo de Etica Publica, acerca de alguma situagdo que possa suscitar conflito de
interesses.

§2° A Area de Gestdo Administrativa e Suporte Logistico — AA, com o auxilio da
Comissdo de Etica da Codevasf, adotard as medidas necessdrias ao cumprimento do disposto
no §2°.

Art. 57. A Area de Gestdo Administrativa e Suporte Logistico — AA, com o auxilio da
Comissdo de Etica da Codevasf, serd responsével pela promocio de treinamento, no minimo
uma vez ao ano, sobre o Cédigo de Conduta Etica e Integridade para todos os agentes ptiblicos
da Codevasf, conforme disposto na legislacdo.

Art. 58. Os contratos, convénios e instrumentos congéneres conterdo cldusulas
especificas que imponham a obrigacdo aos contratados/convenentes e assemelhados de
assinarem o “Termo de Observéncia ao Cédigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf” —
Anexo II.

§1° O Termo previsto no caput deste artigo devera ser anexado ao processo relativo ao
instrumento firmado.

§2° Os termos aditivos dos contratos, convénios e instrumentos congéneres, celebrados
apos a aprovacdo deste Cddigo, deverdo incluir cldusulas especificas que contenham as
obrigacdes a que se refere o caput.

§3° O descumprimento deste Coédigo por empregado de empresa contratada pela
Codevasf deverd ser comunicado formalmente ao representante legal da contratada.

Art. 59. Os editais de concursos ou de processos seletivos para contratacdo de
empregados pela Codevasf deverdo fazer expressa referéncia a este Codigo como contetudo
programético do concurso ou do processo seletivo.

Art. 60. No processo de ambientacio de novos empregados, a Codevasf promovera
ampla divulgacdo deste Codigo.

Art. 61. Os processos de apuracdo de violacOes a este Codigo estdo sujeitos a Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011, e ao Decreto n° 7.724, de 16 de maio de 2012, quanto ao
acesso das informacdes neles contidas, e observardo as formalidades exigidas pelo Decreto n°
6.029, de 1° fevereiro de 2007, e pela Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992, Lei n° 9.784, de 29
de janeiro de 1999, Lei n° 13.303 de 30 de junho de 2016 e pela Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

Art. 62. O presente Cédigo de Conduta Etica e Integridade entra em vigor na data de sua
aprovacao pelo Conselho de Administrag@o.

Art. 63. As dividas de interpretacdo quanto ao mérito técnico e operacional serdao
dirimidas pela Comissdo de Etica da Codevasf e pela Secretaria de Gestio de Integridade,
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Riscos e Controles Internos — PR/SRC de acordo com a sua competéncia, quanto ao mérito

redacional pela Area de Gestio Estratégica - AE e quanto ao mérito juridico pela Assessoria
Juridica - PR/AJ.

Art. 64. Orientacdes técnicas quanto a condugdo do Programa e do Plano de Integridade

da Codevasf poderdo ser obtidas na Secretaria de Gestdo de Integridade, Riscos e Controles
Internos — PR/SRC.

Art. 65. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo de Etica de Codevasf.
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ANEXO I - Termo de Adeséo ao Cédigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf

Nome do agente publico:

Cargo/ Emprego/ Funcao:

Cadastro n:

Area ou Superintendéncia Regional/Unidade de Lotagio:

Declaro que li e estou ciente e de acordo com as normas, politicas e praticas estabelecidas no
Cédigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf e comprometo-me a respeiti-las e cumpri-
las integralmente.

Compreendo que o presente Cédigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf reflete o
compromisso com a dignidade, o decoro, o zelo, a eficdcia e a consciéncia dos principios morais
que devem nortear o agente publico, seja no exercicio do cargo em comissdo, funcdo de
confianca ou gratificada ou emprego, ou fora dele. E, ainda, que seus atos, comportamentos e
atitudes devem ser direcionados para a preservagdo da honra e da tradi¢do dos servigos publicos.

Assumo, também, a responsabilidade de denunciar a Ouvidoria e/ou Comissao de Etica da
Codevast, qualquer comportamento ou situagdo que esteja em desacordo com as disposi¢oes
estabelecidas no Cédigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf, por meio dos seguintes
canais:

e QOuvidoria da Codevasf: https://sistema.ouvidorias.gov.br

e Comissio de FEtica da Codevasf: etica@codevasf.gov.br ou pela intranet:
http://srv122/etical.

A assinatura deste Termo é expressao de livre consentimento e concordincia quanto ao
cumprimento das normas, politicas e praticas estabelecidas no Codigo de Conduta e Integridade
da Codevasf.

Brasilia, XX de XX 20XX.

Assinatura do agente publico

Nome completo
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ANEXO II - Termo de Observincia ao Cédigo de Conduta Etica e Integridade da
Codevasf

N° do Instrumento (contrato, convénio ou instrumento congénere):
Periodo de Vigéncia do Instrumento:

Finalidade do Instrumento:

A pessoa fisica/juridica , CPF/CNPJ n°
, por meio de seu representante legal abaixo subscrito, vem

afirmar aderéncia, ci€ncia e concordancia com as normas, politicas e praticas estabelecidas no
Cédigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf e compromete-se a respeiti-las e cumpri-
las integralmente, bem como fazer com que seus empregados o facam quando no exercicio de
suas atividades nas dependéncias da Codevasf ou para a Empresa.

Compreendo que o Cédigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf reflete o
compromisso com a dignidade, o decoro, o zelo, a eficdcia e a consciéncia dos principios morais
que devem nortear o servigco publico, seja no exercicio do cargo em comissao, funcdo de
confianca ou gratificada ou emprego, ou fora dele, comprometendo-se a atuar contrariamente a
quaisquer manifestacdes de corrupcdo e conhecer e cumprir as normas previstas na Lei
12.846/2013 ("Lei Anticorrupg¢do"), regulamentada pelo Decreto n® 8.420/2015.

Assumo, também, a responsabilidade de denunciar a Ouvidoria e/ou Comissao de Etica
da Codevasf sobre qualquer comportamento ou situacdo que esteja em desacordo com as
disposi¢des do Cédigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf, por meio dos seguintes
canais:

e Ouvidoria da Codevasf: https://sistema.ouvidorias.gov.br

e Comissio de FEtica da Codevasf: etica@codevasf.gov.br ou pela intranet:
http://srv122/etica/.

z

A assinatura deste Termo é expressdo de livre consentimento e concordincia do
cumprimento das normas, politicas e praticas estabelecidas no Cédigo de Conduta Etica e
Integridade da Codevasf.

Brasilia, de de

Assinatura do responsavel/representante legal
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