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TERMO DE REFERENCIA

SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS - SRP

MENOR PRECO - Por Lotes/Grupos

O presente certame € um Registro de Precos que tem por objeto a contratacdo de
empresas para prestar servicos de gerenciamento de frota com abastecimento de
combustiveis, de dOleos lubrificantes, filtros de 6leo, servico de borracharia e dos
servicos de lavagens gerais da frota de veiculos da Companhia de Desenvolvimento
dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba -- CODEVASF, grupos geradores, maquinas
e equipamentos, mediante utilizacdo de cartdo eletrébnico (com chip ou cédigo de
barras), com controle, operacional através de sistema informatizado, para atender a
demanda da Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do
Parnaiba -- CODEVASF elencados no anexo V e outros que porventura forem
adquiridos durante o periodo em que estiverem sendo prestados 0s servigos.
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1 OBJETO DA CONTRATAGAO

1.1 Registro de Precos para contratacdo de empresas para prestar servicos de gerenciamento de
frota com abastecimento de combustiveis, de éleos lubrificantes, filtros de 6leo, servigo de
borracharia e dos servicos de lavagens gerais da frota de veiculos da Companhia de
Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Paranaiba — CODEVASF, grupos
geradores, maquinas e equipamentos, mediante utilizacdo de cartdo eletrbnico (com chip ou
codigo de barras), com controle operacional através de sistema informatizado, para atender a
demanda da Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Paranaiba —
CODEVASF elencados no anexo V e outros que porventura forem adquiridos durante o
periodo em que estiverem sendo prestados 0s servigos.

1.2 Os lotes a serem licitados serao dispostos por Unidade Gestora com 0s seguintes valores

estimados:
Estimativa de gastos Quantidade Porcentagem por | Prego unitario Valor do
anuais (litros) tipo de combustivel médio RS Combustivel RS
Gasolina Comum 97.307,69 20% RS 4,14 RS 402.853,87
Etanol 29.889,40 8,0% RS 2,73 RS 81.598,06
Oleo Diesel 224.481,12 72% RS 3,24 RS 745.277,25
Lubrificantes/Filtros 1.951,39 - RS 65,00 RS 126.870,00
Lavagem geral 1.260 R$ 70,00 RS 88.200,00
Total 320.196 R$ 1.444.799,80
combustiveis/lubrificantes
Taxa Valor servigo RS
Servigo de gestdo de frota 1,00% R$ 14.448,00
Total estimado do contrato RS R$ 1.459.247,80

1.3. Os precos dos combustiveis considerados para a estimativa foram calculados com base na
média de precos apresentada e constantes no site da ANP (www.anp.gov.br) de julho de
2020, conforme ANEXO VII.

1.4 A lavagem geral foi estimada em 1 (uma) por més para cada veiculo de cada Unidade

Gestora para o periodo de um ano, sendo: 600 para 13SR, 432 para 32SR, 120 para SEDE e
108 para 32SR-PISF, totalizando 1.260.

1.5. Os precos médios dos lubrificantes e filtros foram levantados em Notas Fiscais e Ordem de
Servigcos emitidas para os veiculos da frota de Brasilia/DF, documentos em Anexo VI.

1.6. Quadro com a relacéo dos lotes, as respectivas Unidades Gestoras, CNPJ e valores
estimados:
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Lote/Grupo 1 - Codevasf/Sede CNPJ: 00.399.857/0001-26
Item Descricao QTd Valor Unit. Valor Total
1 Gasolina Comum 7.060,50 4,14 RS 29.230,47
2 Etanol 1.600,00 2,73 RS 4.368,00
3 Oleo diesel 9.508,00 3,32 RS 31.566,56
4 Lubrificante/filtro 99 65 RS 6.435,00
5 Lavagem Geral 120 70 RS 8.400,00
Valor total do lote/grupo 1 RS 80.000,03
6 ‘ Taxa Administrativa Estimada 1% RS 800,00
Valor total do grupo 1 + Taxa Administrativa === RS 80.800,03
Lote/Grupo 2 - 123SR CNPJ: 00.399.857/0002-07
Item Descrigao QTd Valor Unit. Valor Total
7 Gasolina Comum 56.476,20 4,14 RS 233.811,47
8 Etanol 19.689,00 2,73 RS 53.750,97
9 Oleo diesel 121.933,00 3,32 RS 404.817,56
10 Lubrificante/filtro 1.083,37 65 RS 70.419,05
11 Lavagem Geral 600 70 RS 42.000,00
Valor total do lote/grupo 2 RS 804.799,05
12 | Taxa Administrativa Estimada 1% RS 8.047,99
Valor total do grupo 2 + Taxa Administrativa === RS 812.847,04
Lote/Grupo 3 - 32SR CNPJ: 00.399.857/0004-79
Item Descricao QTd Valor Unit. Valor Total
13 Gasolina Comum 30.605,00 4,14 RS 126.704,70
14 Etanol 7.800,40 2,73 RS 21.295,09
15 Oleo diesel 77.980,00 3,32 RS 258.893,60
16 Lubrificante/filtro 659,49 65 RS 42.866,85
17 Lavagem Geral 432 70 RS 30.240,00
Valor total do lote/grupo 3 RS 480.000,24
18 ‘ Taxa Administrativa Estimada 1% RS 4.800,00
Valor total do grupo 3 + Taxa Administrativa === RS 484.800,24
Lote/Grupo 4 - 32SR/PISF CNPJ: 00.399.857/0037-37
Item Descricao QTd Valor Unit. Valor Total
19 Gasolina Comum 3.166,00 4,14 RS 13.107,24
20 Etanol 800,00 2,73 RS 2.184,00
21 Oleo diesel 15.060,12 3,32 RS 49.999,60
22 Lubrificante/filtro 110 65 RS 7.150,00

4
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23 | Lavagem Geral | 108 | 70 RS 7.560,00
Valor total do lote/grupo 4 RS 80.000,84

24 | Taxa Administrativa Estimada ‘ 1% RS 800,01
Valor total do grupo 4 + Taxa Administrativa === RS 80.800,85

Valor total Taxa de Administracdo RS 14.448,00

Valor total de todos os lotes RS 1.459.247,80

1.8. No valor acima estdo incluidas todas despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da
execuc¢do do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete e seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagéo.

1.9 O valor constante nesta clausula € meramente estimativo, ndo apenas nas quantidades
adquiridas pela contratante, mas também pelas flutua¢des dos pregos dos combustiveis.

2 TERMINOLOGIAS E DEFINICOES

Neste Termo de Referéncia (TR) ou em quaisquer outros documentos relacionados com 0s servigos
acima solicitados, os termos ou expressdes tém o seguinte significado e/ou interpretacao:

TERMO DE REFERENCIA — Conjunto de elementos necessarios e suficientes, com nivel de
precisdo adequado, para caracterizar os bens a serem fornecidos, capazes de propiciar avaliacdo do
custo pela administracdo diante de or¢camento detalhado, definicio dos métodos, estratégia de
suprimento, valor estimado em planilhas de acordo com o pre¢co de mercado, cronograma fisico-
financeiro, se for o caso, critério de aceitacdo do objeto, deveres do contratado e do contratante,
procedimentos de fiscalizagcdo e gerenciamento do contrato, prazo de execucao e sang¢des, de forma
clara, concisa e objetiva.

CODEVASF — Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sado Francisco e do Parnaiba —
Empresa publica vinculada ao Ministério do Desenvolvimento Regional, com sede no Setor de
Grandes Areas Norte, Quadra 601 — Lote 1 — Brasilia-DF.

LICITANTE — Empresa habilitada para apresentar proposta.

CONTRATO — Documento, subscrito pela CODEVASF e a licitante vencedora do certame, que
define as obrigacdes e direitos de ambas com relagéo a execucéo dos servicos ou fornecimentos.

CONTRATADA — Empresa licitante selecionada e contratada pela CODEVASF para a execuc¢do dos
Servigos.

ESPECIFICACAO TECNICA — Tipo de norma destinada a fixar as caracteristicas dos servicos,
condicdes ou requisitos exigiveis para matérias primas, produtos semifabricados, elementos de
construcdo, materiais ou produtos industriais semifabricados. Contera a definicdo do servigo,
descricdo do método construtivo, controle tecnologico e geométrico e norma de medicdo e
pagamento.
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FISCALIZACAO - Equipe da CODEVASF atuando sob a autoridade de um Coordenador, indicada
para exercer em sua representacao a fiscalizacdo do contrato.

DOCUMENTOS DE CONTRATO - Conjunto de todos os documentos que integram o contrato e
regulam a execucéo dos servicos, compreendendo o Edital, Termo de Referéncia, especificacbes
técnicas, desenhos e proposta financeira da executante, cronogramas e demais documentos
complementares que se fagcam necessarios a execugao dos servigos.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES ou SUPLEMENTARES - Documentos que, por forca de
condi¢Bes técnicas imprevisiveis, se fizerem necessarios para a complementacao ou suplementacao
dos documentos emitidos nos Termo de Referéncia.

PROPOSTA FINANCEIRA — Documento gerado pelo licitante que estabelece os valores unitario e
global dos servicos e fornecimentos, apresentando todo o detalhamento dos custos e precos
unitarios propostos.

SIASG - é um conjunto informatizado de ferramentas para operacionalizar internamente o
funcionamento sistémico das atividades de gestdo de materiais, edificacdes publicas, veiculos
oficiais, comunica¢Bes administrativas, licitacdes e contratos. E utilizado por véarias entidades da
Administracdo Publica Federal (Ministérios, Secretarias, etc.). Pode ser acessado pelo site do
Compras Governamentais: www.comprasgovernamentais.gov.br.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS — Documento, subscrito pela CODEVASF e o licitante vencedor do certame,
que define as obrigacdes e direitos de ambas com relacéo a execucao do ou fornecimento.

3 CRITERIO DE JULGAMENTO

3.1 Para o julgamento das propostas sera adotado o critério de MENOR PRECO por lote, na
forma de Pregéo Eletrénico — Sistema de Registro de Pregos, observadas as demais
condicbes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

3.2 A Taxade Administrac@o deve estar compativel com as praticadas no mercado, sendo
desclassificadas, apés a etapa de lances de cada lote, as propostas que apresentarem
percentual superior a 1,00 % (um virgula zero por cento).

3.3  Taxa de Administracdo, que ndo podera ser superior a 1,00 % (um virgula zero por cento)
expressa na forma extensa e percentual, incidente sobre o montante mensal total de gastos
do 6rgao licitante, juntamente com pagamento dos insumos relacionados ao objeto deste

Termo de Referéncia.

3.4  Ataxa de administracdo utilizada sera aquela adotada pela vencedora do processo licitatério,
gue podera ter valor zero ou negativo. A taxa de administracdo considerada para a
estimativa neste Termo de Referéncia foi calculada com base na média de precos praticados
nas propostas comerciais de empresas do mercado apresentadas em pregdes do Governo
Federal e que estéo vigentes, data base julho de 2020.

4  CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1 Poderao participar da presente licitacdo empresas do ramo, pertinente e compativel com o
objeto desta licitagcdo, nacionais ou estrangeiras, individuais, que atendam as exigéncias do
TR e seus anexos.
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As Empresas estrangeiras poderdo participar nas mesmas condicbes das empresas
nacionais.

Poderéo participar desta licitagcdo empresa brasileira, empresa estrangeira em funcionamento
no Pais, empresa brasileira representante de empresa estrangeira, empresa estrangeira em
funcionamento no Pais representante de empresa estrangeira e ainda empresa estrangeira
que néo funcione no Pais.

As propostas serdo aceitas somente para todos os itens que compde o objeto da licitacéo.
Cotacbes para itens isolados ndo serdo aceitas, implicando na desclassificacdo da proposta.

CONSORCIO
4.2.1 Na&o sera permitida a participacdo de consorcio.
SUBCONTRATACAO

N&ao sera permitido subcontratar nem transferir a outrem, a qualquer titulo, no todo ou
em parte, o objeto desta licitagdo, sem prévia anuéncia da CODEVASF;

Nao serd entendido como subcontratagdo os servigcos prestados por empresas devidamente
credenciadas junto a contratada para os fins a que se destina este contrato, permanecendo a
responsabilidade integral da contratada pela perfeita execucdo do contrato. Cabe a
contratada a supervisdo das atividades de empresas credenciadas, bem como responder
perante a Codevasf pelo rigoroso cumprimento das obriga¢cdes contratuais correspondentes
aos servigos prestados por suas credenciadas.

PARTICIPACAO DE MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

4.4.1 As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte e Sociedade Cooperativa, poderdo
participar desta licitagdo conforme legislagéo vigente.

5 PROPOSTA FINANCEIRA

5.1

As propostas financeiras deverao conter no minimo o seguinte:

a) O Termo da Proposta devera constituir-se no primeiro documento da Proposta
Financeira, devidamente assinada pelo representante legal da licitante, e com prazo de
validade que ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias corridos, contados a partir da
data estabelecida para a entrega da proposta, sujeita a revalidacéo por idéntico periodo.
O Termo deveré conter ainda os seguintes dados:

e Razéo social, CNPJ e endere¢o completo da licitante, com e-mail, site, nimero de
telefone e fax, Banco, agéncia, nimero de conta-corrente, praca de pagamento, e
qualificacdo (nome, estado civil, profissdo, CPF identidade, endereco e telefones fixo
e celular) do dirigente ou representante legal, este mediante instrumento de
procuragao, que assinara o contrato no caso da licitante ser a vencedora

b) As especificagBes técnicas claras, completas e minuciosas dos servigos ofertados, em
conformidade com este Termo de Referéncia, podendo ser apresentada sob a forma de
literatura, catalogo, desenhos e dados;

6 DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

6.1

QUALIFICAGAO TECNICA
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6.1.1 Serdo aceitas propostas que atendam aos termos e condicBes das especificacbes
técnicas sem desvio ou excecdes aos requisitos técnicos, na forma solicitada neste Termo de
Referéncia.

6.1.2 Sera considerado desvio aceitavel aquele que nao afeta de maneira substancial a
qualidade ou o desempenho (performance) dos equipamentos, que ndo restrinja os direitos da
CODEVASF e as obrigacdes da licitante e que também n&o prejudique ou afete a posicao
competitiva de outras licitantes que ofertarem servigos dentro das condigdes estabelecidas. A
CODEVASF podera desprezar qualquer discrepancia ou irregularidade de menor importancia de
uma proposta desde que nao se verifiquem transgressdes na forma da prestacdo de servicos,
constantes das Descricdo dos Servicos Especificados neste Termo e que englobam os
eguipamentos detalhados no Anexo V deste Termo de Referéncia.

6.1.3 A Licitante devera apresentar 0os seguintes documentos:

a) Atestado(s) em nome da concorrente, fornecidos por pessoa juridica de direito puablico
ou privado, descrevendo os servigcos de forma a permitir a constatacdo da experiéncia
da licitante na execucao de servicos.

6.1.4 Caso a licitante venha a fazer observacdes quanto aos requisitos técnicos exigidos
nas especificacdes, a mesma devera explicitar, em sua proposta, uma lista de desvios em
relacdo ao exigido, informando razdes que a levaram a apresentar tais observacdes, fato este
sujeito & aprovagéo pela Codevasf.

7 ORCAMENTO DE REFERENCIA E DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1 A Codevasf se propbe a pagar pelos servigos, objeto desta licitagdo, o valor maximo global
estimado de R$ 1.459.247,80 (Hum milh&o, quatrocentos e cinquenta e nove mil, duzentos e quarenta e sete
reais e oitenta centavos), conforme abaixo:

SERVICO VALOR ESTIMADO (R$)

Prestacéo de servicos de fornecimento e gerenciamento de
combustiveis, de 6leos lubrificantes, filtros de éleo, servigo de
borracharia e dos servigos de lavagens gerais da frota de R$ 1.444.799,80
veiculos, grupo geradores, maquinas e equipamentos da
Codevasf
TAXA DE ADMINISTRAQAO DE 1,00 % R$ 14.448,00
R$ 1.459.247,80 (Hum milhao,
TOTAL quatrocentos e cinquenta e nove mil, duzentos
e guarenta e sete reais e oitenta centavos)

7.2. Em conformidade com o Decreto n® 7.892, de 23 de janeiro de 2013, art.7°, § 2°:

“Na licitagdo para registro de precos ndo é necessario indicar a dotacdo orcamentdéria,
gue somente sera exigida para a formalizacdo do contrato ou outro instrumento habil."

8 DESCRIC;AO DOS SERVICOS
8.01 A contratada devera fornecer, diretamente ou por meio de postos credenciados, combustivel

para abastecimento da frota de veiculos da CODEVASF mediante utilizagdo de cartdes com valor
disponivel autorizado previamente pela Administracdo da CODEVASF, a que o veiculo estiver ligado,

8
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e entrega de relatorios gerenciais e comprovantes de abastecimento conforme especificado neste
Termo de Referéncia;

8.02. Os cartbes deverdo ser entregues nas sedes da Companhia de Desenvolvimento dos Vales do
Sao Francisco e Parnaiba - CODEVASF aos fiscais/gestores de contrato, definidos na relacdo a
seguir — Quadro de Fiscais/Gestores de Contratos/Centros de Custos, em envelope lacrado
acompanhados das respectivas senhas de utilizacdo nos termos dos itens 10.17 a 10.18 deste
Termo de Referéncia;

Quadro de Fiscais/Gestores de Contratos/Centros de Custos

Localidades (UG) |Endereco Telefone de contato |Representante da
UG/empregado*

SEDE - Brasilia/DF [SGAN 601 Conjunto | Bairro: Asa|(061) 2028-4484
Norte — Municipio: Brasilia/DF. CEP.:

70.830-019

12 SR Av. Geraldo de Athayde, N° 483 -|(038) 2104-7865 /
Bairro Sao Joao|2104-7866 /| 2104-
CEP: 39.400-292, Montes Claros -|7869
MG

32 SR Rua Presidente Dutra, N° 160/(087) 3866-7702

CEP: 56.300-000, Petrolina — PE

PISF Av. Pantaledo Rodrigues  de|(87) 3871-5532
Carvalho, 245, N. Sra. Gracas,
Salgueiro-PE, CEP 56000-000.

* O representante da UG sera definido apds processo licitatério.

8.03. Cada cartdo, inicialmente, devera possuir crédito de R$ 2.000,00 (dois mil reais)
disponiveis para abastecimento, cujo valor devera ser renovado quando autorizado,
considerando que o pagamento serd mensal;

8.04. Os dados cadastrais dos veiculos para constarem nos cartdes e no sistema de gestao
serdo fornecidos pela contratante;

8.05. O sistema de gestdo para controle dos abastecimentos adotado devera permitir a
informacéao individualizada com identificacdo dos gastos por veiculo, posto de abastecimento,
tipo de combustivel, histérico da quilometragem, a litragem e média de consumo quilémetro/litro
com a possibilidade de emissdo de relatorios via internet e/ou e-mail, sendo que a transagéo de
abastecimento deverd ser autorizada mediante senha confidencial com emiss@o do respectivo
comprovante identificando veiculo e motorista.

9. CRITERIOS BASICOS DO SISTEMA
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9.01. Sistema de venda exclusiva de combustivel para atender a frota de veiculos da CODEVASF;

9.02. Sistema operante para realizacdo das transacdes on-line (em tempo real) nos postos ou
autorizacdo para realizacdo de transagdo manual, esta Ultima como medida excepcional para
veiculos em viagem, com aceitacdo das transacfes pelos postos credenciados via sistema gratuito
por meio de Central de Atendimento;

9.03. Manutencdo de postos credenciados nos municipios indicados com fornecimento de, pelo
menos, 0S seguintes combustiveis: gasolina, etanol, diesel (S10/comum), lubrificantes, filtros de éleo
e ar, servicos de borracharia e de lavagem geral.

9.04. Fornecimento de relatérios de acompanhamento e comprovantes de abastecimento conforme
itens 10.9 e 10.12 deste Termo de Referéncia.

10. OBRIGACOES DA CONTRATADA
10.01. A contratada devera disponibilizar postos de combustiveis credenciados nos municipios

conforme quadro abaixo e em outros municipios, mediante demanda, priorizando a area de atuacao
da contratante, uma vez solicitada, num prazo méaximo de 60 (sessenta) dias.

Localidades por SEDE, Superintendéncias, Escritérios de Representacdo e Regionais

SEDE

Brasilia/DF Belo Horizonte/MG |Salvador/BA Recife/PE

12 Superintendéncias

Montes Claros/MG |Trés Marias/MG Morada Janaluba/MG
Nova/MG

22 Superintendéncias

Bom Jesus da|Guanambi/BA Irecé/BA Santa Maria da|Barra/BA
Lapa/BA Vitéria/BA

Xique-Xique/BA Barreiras/BA

32 Superintendéncias

Petrolina/PE

32SR/ESA/PISF

Salgueiro /PE

43 Superintendéncias

Aracaju/SE Proprid/SE

52 Superintendéncias

Penedo/AL Delmiro
Gouveia/AL

62 Superintendéncias

Juazeiro/Ba Jacobina/Ba Paulo Afonso/Ba
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72 Superintendéncias

Teresina/PI Oeiras/PI Parnaiba/PI Crateus/CE
82 Superintendéncias

Séo Luiz/MA Bacabal/MA Balsas/MA

OBS.: A CODEVASF, independentemente das localidades indicadas acima, podera
utilizar-se da rede de credenciados nacionalmente pela contratada, para manutenir e
abastecer suas viaturas em viagem/transito.

10.02. A empresa contratada fornecera cartbes que autorizem por meio eletrénico o abastecimento
da frota de veiculos da CODEVASF, junto aos postos credenciados, no minimo, nos municipios
indicados, com a disponibilizacdo de, pelo menos, os seguintes combustiveis: gasolina, etanol,
diesel (S10/comum), lubrificantes, filtros e servicos de lavagem geral. A CODEVASF,
independentemente das localidades indicadas acima, podera utilizar-se da rede de postos
credenciado nacionalmente pela contratada, para abastecer suas viaturas em viagem/transito.

10.03. Fornecer cartdes, magnéticos ou com chip, em nome da CODEVASF sem custo adicional,
bem como, fornecer cartbes extras, sem custo adicional, caso ocorra acréscimo da quantidade de
veiculos autorizados;

10.04. A identificacdo dos veiculos devera ser por meio do cartdo individual. Para tanto, devera ser
fornecido inicialmente 1 (um) cartdo para cada veiculo, grupo gerador, maquina e equipamento,
num total de 520 (quinhentos e vinte);

10.05. Garantir a validade dos cartbes de abastecimento e sua aceitabilidade em todos os postos
credenciados dos municipios enumerados neste Termo de Referéncia e 0s que vierem a ser
solicitado pela contratante;

10.06. Substituir os cartdes defeituosos, danificados, extraviados, bloqueados/cancelados ou com
validade expirada, sem custos para a contratante, sempre que for solicitado no prazo de 10 (dez)
dias corridos da solicitacéo;

10.07. A contratada devera disponibilizar sistema para consulta de valores disponiveis nos cartbes
em tempo real (on-line);

10.08. Efetuar a recarga de valores disponiveis nos cartbes, sempre que solicitada pelo fiscal do
contrato, e/ou seu substituto, ou empregado expressamente autorizado pela Administracdo, em
tempo real (on-line), no valor requerido pela contratante, caso seja necessario além do limite ja
autorizado;

10.09. Os postos credenciados com a contratada deverdo fornecer ao condutor do veiculo uma via
do comprovante da operacdo para aquisicdo de combustivel, no ato do abastecimento que conste,
no minimo, a data e o horario do abastecimento, o valor do abastecimento, o saldo atual do cartdo, a
guilometragem, a litragem, a placa do veiculo abastecido e a identificacdo do condutor;
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10.10. Disponibilizar, postos credenciados nos municipios em que opera a Companhia de
Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e Parnaiba - CODEVASF, sendo 1 (um) a pelo menos
5 (cinco) km da sede da companhia, em Brasilia/DF, e nas demais sedes das Superintendéncias
Regionais e Escritorios de Representacgdes.

10.11. Deverao ser disponibilizados no sistema de gestdo dos cartdes o valor da transacao, litragem,
quilometragem do veiculo e a identificagdo do condutor apds cada abastecimento;

10.12. Sem prejuizo do acesso on-line por parte da contratante, a contratada devera emitir
mensalmente ou sempre que solicitado, em até 24 (vinte e quatro) horas, relatorios gerenciais e
operacionais informatizados, por internet ou e-mail, informando: nimero de quildmetros por litro de
combustivel para cada veiculo; identificagdo do veiculo e condutor por abastecimento; tipo de
combustivel fornecido; hora e data do abastecimento, saldo do cartdo e o posto onde foi abastecido;

10.13. Os cartbes deverdo ser blogueados/cancelados, uma vez solicitado pela contratada,
imediatamente (on-line) pela contratante e confirmado a contratada, com rendncia expressa de
responsabilizagdo a CODEVASF pelo pagamento de transacfes efetuadas ap0s o pedido de
blogueio, que serdo consideradas ndo-autorizadas pela contratante;

10.14. Garantir que os precos dos combustiveis cobrados pela rede credenciada, para todas
as transacOes, serdo aqueles para pagamento a vista constantes da bomba, na data do
abastecimento;

10.15. A empresa contratada devera providenciar forma de fornecimento por meio de Central de
Atendimento Gratuito em nivel nacional, no caso de pane na rede elétrica do posto e/ou defeito na
méaquina/cartdo do veiculo, preservada, as informacdes previstas para 0 cartdo magnético,
oferecendo & CODEVASF as mesmas informagfes disponibilizadas no abastecimento eletrénico, de
forma a né&o prejudicar as atividades da Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco
e Parnaiba — CODEVASF.

10.16. A contratada devera confeccionar os cartdes dos veiculos grafando em cada um a
identificacdo da Contratante, a saber: Placa do veiculo, modelo, cor, e tipo de combustivel.

10.17. Os cartdes dos veiculos deverdo ser entregues em envelopes lacrados ao fiscal do contrato,
Ou seu substituto;

10.18. A contratada somente podera abastecer os veiculos previamente cadastrados com
apresentacdo do cartdo do veiculo, mesmo nas transac¢fes previstas no item 10.15, cuja placa do
veiculo coincida com a placa indicada no cartdo, devendo ser solicitado aos condutores o
documento do carro e documento de identificacdo do condutor para confirmagdo das informacdes,
como também, uma senha de identificagdo.

10.19. A empresa contratada deverd observar os limites de abastecimento determinados pela
Administracdo para cada cartdo, ndo permitindo abastecimentos além do limite autorizado, sendo
considerado o descumprimento deste item uma transacéo ndo autorizada da qual a CODEVASF
exime-se inteiramente da responsabilidade;
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10.20. A Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e Parnaiba - CODEVASF,
atendendo as necessidades de servico, podera solicitar, ou fazer o remanejamento dos valores pré-
determinados e néo utilizados para outros cartdes pelo sistema de gestédo de abastecimento;

10.21. Adotar medidas de seguranca que evitem fraudes no sistema de gestdo; nos cartdes,
especialmente quanto ao acesso de terceiros nao autorizados a dados neles gravados e clonagem
de cartbes; nas senhas registradas no sistema para que nao sejam do conhecimento de terceiros por
atos de quem esteja a servico da contratada e demais julgadas relevantes para o sigilo e seguranca
das transacdes;

10.22. Ressarcir a CODEVASF das importancias decorrentes de fraudes ou quaisquer prejuizos
causados a companhia decorrentes de falhas do sistema, de ilicitos praticados por quem esteja a
servi¢o da contratada ou dos postos conveniados com relagéo ao objeto deste Pregéo;

10.23. Orientar os postos credenciados quanto aos critérios acordados no contrato, condi¢cdes de
utilizacdo dos cartbes e normas de sigilo e seguranca;

10.24. Fornecer lista dos postos credenciados com nome, endereco e telefone. A relacdo fornecida
devera ser utilizada pelo pregoeiro para confirmar/validar a informagdo da rede credenciada
informada pela licitante.

10.25. Para as localidades/municipios sem informac¢des no site da ANP, iremos adotar os precos
médios utilizados nas demais localidades/municipios da Superintendéncia respectiva.

10.26. Promover treinamento dos empregados indicados pela CODEVASF para a utilizacdo do
sistema, sem qualquer dnus para a contratante.

10.27. Disponibilizar, sem 6nus ao CONTRATANTE as atualizagbes das funcionalidades do software;
11. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.01. Proporcionar todas as facilidades para que a contratada possa desempenhar seus servicos,
dentro das normas do Contrato a ser assinado e do Edital do Pregéo;

11.02. Efetuar os pagamentos nas condicbes e precos pactuados, desde que cumpridas todas as
formalidades e exigéncias do Contrato e do Edital, do objeto contratado, podendo rejeitar no todo ou
em parte 0s servigos executados e materiais fornecidos em desacordo;

11.03. Notificar por escrito, a contratada, ocorréncia de eventuais imperfeicdes e falhas no curso de

execuc¢do dos servicos ou fornecimento dos combustiveis, fixando prazo para sua corregdo, se assim
ndo fixar o Edital, incluindo seus anexos e Contrato;

Y

11.04. Prestar as informagBes e o0s esclarecimentos necessarios a realizacdo do objeto deste
certame;

11.05. Fornecer a contratada todos os dados cadastrais dos veiculos;

11.06. Exercer a fiscalizagdo dos servicos por empregados especialmente designados;

13
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11.07. Comunicar a contratada qualquer acréscimo, substituicao ou retirada de veiculos da frota do
CODEVASF.

12 PRAZO DE IMPLEMENTACAO

12.1 Todo o sistema devera ser implantado no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, a contar
da assinatura do contrato, incluindo o credenciamento da rede de oficinas e centros automotivos.

13. DO PAGAMENTO E PRAZO DE EXECUCAO

13.01. O prazo de vigéncia dos contratos serdo de até 5 (cinco) anos, contados da data da
publicagdo do seu extrato no Diario Oficial da Unido, tendo inicio e vencimento em dias de
expediente, podendo ser prorrogado de acordo com a Lei 13.303/2016.

13.02. O prazo para pagamento sera de até 30 (trinta) dias contados da data de protocolizagéo e
aceitagcdo pelo Contratante das Notas Fiscais/Faturas correspondentes a cada Centro de
Custo/Contrato. Os pagamentos das Notas Fiscais/Faturas ficam condicionado ao cumprimento dos
critérios de recebimento definidos neste termo de referéncia, devendo ser formalmente atestada pelo
Gestor/Fiscal do respectivo Centro de Custo.

13.03. Para habilitar-se ao pagamento a Contratada devera protocolar nas respectivas localidades
definidas em cada contrato a Nota Fiscal/Fatura, até o 5° (quinto) dia do més subseqiente ao més de
referéncia, especificando o servigo prestado de abastecimento e lubrificacdo e seu correspondente
valor em moeda corrente nacional.

13.04. Na elaboracéo da Nota Fiscal/Fatura correspondente, a Contratada fara constar o quantitativo
total de litros consumidos, o somatério total dos valores correspondentes aos abastecimentos
realizados, que podem ser apresentados por meio de relatérios em anexo, e sobre este valor devera
incidir a taxa percentual do licitante vencedor do certame licitatério para cada lote.

14. REAJUSTAMENTO DOS PRECOS

14.1. Como trata-se de taxa de administracdo por transacdo, e que podera ser igual a 0 (zero) ou
negativa, ndo ha que se falar em pagamento ou reajuste de pregos ou Taxa.

15. FISCALIZACAO

15.1 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo dos contratos consistem na verificacdo da
conformidade da prestacdo dos servicos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento dos contratos, devendo ser exercido pelos gestores dos contratos,
gue podera ser auxiliado pelo fiscal técnico e fiscal administrativo do contrato.

15.2 A fiscalizag&o técnica dos contratos deve avaliar constantemente a execucao do objeto e, se for
0 caso, podera utilizar o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no
Anexo Ill, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos,
sempre que a contratada:
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a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou
b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
15.3 A utilizacdo do IMR nédo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestacao dos servicos.

15.4..Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado
devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servi¢cos para evitar a sua degeneracao,

devendo intervir para requerer a contratada a corre¢cdo das faltas, falhas e irregularidades
constatadas.

15.5. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacédo dos
servicos realizada.

15.6. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacao realizada.

15.7. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de
conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios
ao controle do prestador.

15.8. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancdes a
contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

15.9. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacido de desempenho e qualidade da prestacio dos
servigos realizada de que trata o item 10.12.

15.10. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacéo dos servicos.

15.11. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do
contrato devera apurar o resultado das avaliagées da execucédo do objeto e, se for o caso, a analise
do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com o0s
indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

15.12. Apo6s conclusdo do processo licitatério sera encaminhado toda a documentagdo as
respectivas Unidades Gestoras para elaboracdo do seu respectivo contrato. Os contratos serdo
acompanhados pelos gestores/fiscais das Unidades que serdo designados.

15.13. A execucdo/gestdo dos servigcos serd acompanhada descentralizadamente por empregado
indicado pela Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e Parnaiba —
CODEVASF para cada Superintendéncia e para a SEDE, em Brasilia/DF, aqui denominado FISCAL
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DO CONTRATO, por meio de Decisao especifica, a quem cabera o acompanhamento, a fiscalizacao,
gerenciamento do contrato e a certificacdo/atesto da nota fiscal/fatura correspondente aos servicos
prestados, combustiveis, lubrificantes fornecidos, servigos de borracharia e lavagem geral,

15.14. O relat6rio mensal de gue trata o item 10.12 devera acompanhar as Notas Fiscais/Faturas de
cobranca pelos servicos prestados e combustiveis fornecidos para conferéncia pelo fiscal do
contrato, que podera ser disponibilizado eletronicamente pelo sistema (via internet);

15.15. As Notas Fiscais/Faturas que forem apresentadas com erro serdo devolvidas a contratada
para retificacdo e reapresentacdo, acrescendo-se, ao prazo de vencimento, os dias que se passarem
entre a data da devolucéo e a da reapresentacéo

16 CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

16.1 A referida contratacéo tem, dentre objetivos, o processo de manutencdo preventiva e corretiva,
gue, além de cumprir determinacdes legais, quanto ao trafego de veiculos em boas condi¢cbes de uso
e com os itens obrigatorios em perfeito estado, reduzir a emissdo de gases poluentes e a economia
de combustiveis, principalmente fosseis.

16.2 A fim de garantir a responsabilidade ambiental na execucdo dos servigos, contratada devera
manter empresas credenciadas que adotem regras ambientalmente corretas, bem como possuam
inscricdo no Cadastro Técnico Federal de Atividades Potencialmente Poluidoras e Utilizadoras de
Recursos Ambientais, caso realizem atividades contidas na tabela CTF/APP, mantido pelo IBAMA.

16.3 A contratante tera o direito de, em qualquer tempo, fiscalizar a regularidade ambiental das
empresas credenciadas pela contratante. Constatada alguma irregularidade, a contatada sera
notificada, para que em prazo determinado providencie as corre¢des necessarias.

17 SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1 Ficara impedido de licitar e contratar com a Unido, por até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das
multas previstas no instrumento convocatorio e no contrato, bem como das cominacgfes legais, 0
licitante que:

a) Convocado dentro do prazo de validade da sua proposta néo celebrar o contrato;

b) Deixar de entregar a documentacao exigida no certame ou apresentar documento falso;

¢) Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega de seu objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

d) Nao mantiver a proposta, salvo se em decorréncia de fato superveniente, devidamente
justificado;

e) Fraudar a licitag&o ou praticar atos fraudulentos na execucdo do contrato;

f) Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal;

g) Der causa a inexecucao total ou parcial do contrato; ou

h) Nao cumprir quaisquer das obriga¢des da contratada.
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17.2 Reputar-se-ao inidéneos atos como o0s descritos nos artigos 90, 92, 93, 94, 95 e 97 da Lei n°
8.666/93.

17.3 Aplicar-se-& a presente licitagdo as san¢fes administrativas, criminais e demais regras previstas
no Capitulo Il — Dos Contratos, Sec¢éo Ill da Lei n°® 13.303/2016.

17.4 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e, no caso de suspensao de
licitar, a licitante devera ser descredenciada por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas
neste Termo de Referéncia e das demais cominacgdes legais.

17.5 Cabera recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contado a partir da data de intimag¢édo ou da
lavratura da ata da aplicacéo das penas de adverténcia, multa, suspenséo temporaria de participacéo
em licitacdo, impedimento de contratar com a administragéo publica e declaragéo de inidoneidade.

17.6 A multa sera aplicavel sobre o valor total da contratagdo, cumulativamente ou ndo com outras
sang0Oes, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

18. DA VIGENCIA

18.1 A vigéncia dos contratos ndo excedera a 5 (cinco) anos, contados a partir da data de sua
publicagdo, consoante com o Artigo 71, da Lei n® 13.303/2016.

19 DA GARANTIA DE EXECUCAO

19.1 Sera exigida da contratada a prestacédo de garantia para o cumprimento da sua execuc¢ao, no
montante de 5% (cinco por cento) do valor correspondente a 12(doze) meses do Contrato, nos
termos do artigo 70, da Lei n® 13.303/2016.

20 CONDICOES GERAIS

20.1 Todo e qualquer 6nus referente a direitos de propriedade industrial, marcas e patentes,
segredos comerciais e outros direitos de terceiros, bem como a responsabilidade por sua violacéo,
suas consequéncias e efeitos juridicos, sdo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA, se
esta tiver dado causa por sua culpa ou dolo, que devera por eles responder, e defender a
CODEVASF, fora dela, contra reclamacdes relacionadas com o assunto;

20.2 Seré& permitido ao contratante solicitar a adaptagéo dos sistemas licitados as peculiaridades da
CODEVASF, bem como de relatérios gerenciais adicionais necessérios a melhor gestdo da frota,
sem custos adicionais aos valores contratados.

20.3 Este Termo de Referéncia e seus anexos fardo parte integrante do contrato a ser firmado com
a CONTRATADA, independente de transigoes.
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Sao ainda, documentos integrantes deste Termo de Referéncia, CD-ROM contendo:

-Anexo | — Justificativa

-Anexo Il — Modelo de Proposta Comercial (em Branco)

-Anexo Il - Instrumento de Medicéo de Resultado (IMR)

- Anexo IV — Proposta comerciais dos pregdes do Governo Federal
-Anexo V — Planilha de equipamentos e veiculos da frota da Codevasf
-Anexo VI — Ordem de Servicos dos veiculos da SEDE

-Anexo VIl — Tabela de pregos combustivel da ANP

-Anexo VIl — Planilha referéncia de litros por Unidade Gestora
-Anexo IX — Planilha de Lotes/Grupos

Brasilia/DF, de junho de 2020.

Elaborado por:

Jackson Costa Coelho
Unidade de Servigos Auxiliares
Chefe

Aprovado por:

Assinatura/Carimbo
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ANEXO |

JUSTIFICATIVA
Finalidade: este anexo tem por finalidade incluir exigéncias e particularidades em funcéo da especificidade do
servico a ser contratado, previstas no Termo de Referéncia e que aqui apés relacionadas passam a integrar o
TR.

Justificativas:

Da necessidade da contratacdo

Primando-se pela otimizagdo da qualidade no trato com o bem publico, com estreita observancia de critérios e
mecanismos geradores de maior eficiéncia, celeridade e economicidade, é possivel almejar o alcance das
seguintes vantagens:
a) Controle, precisao das informacgdes, e reducéo do tempo de compilacéo e andlise de dados;
b) Reduzir os custos e aprimorar a qualidade dos servigcos que envolvem a manutencéo e funcionalidade
da frota de veiculos e demais maquinas e equipamentos;
c) Alcancar condi¢cBes ideais para desenvolver uma regular manutencdo preventiva e corretiva dos
veiculos, através de um controle mais eficiente desses servicos;
c) Agilidade e dinamismo na presta¢éo dos servicos de transporte;
d) Por se tratar de servigos que sua interrup¢do ou descontinuidade afeta diretamente a atividade fim da
Codevasf, pois estes atendem a demanda diaria de transporte de Engenheiros e Técnicos dos diversos
setores da companhia no que tange as visitas técnicas e de fiscalizagcdo, e estarem a disposi¢cdo dos
dirigentes e demais empregados, visando o atendimento as necessidades da Instituicdo, sendo
administrado pelas areas de Servigcos Auxiliares da companhia em suas Unidades Gestoras.

A Codevasf, por meio de sua AA, vem colocando em pratica em alguns processos de aquisi¢fes centralizadas
entre a SEDE e as Superintendéncias Regionais, com o objetivo de diminuir o fluxo e agilizar os processos de
contratacdes de servigos continuados.

A adocao dessa préatica tem como um de seus objetivos o principio da Economicidade, que em termos praticos
significa ganhos reais na economia de recursos financeiros, uma vez que a aquisi¢cdo sera de larga escala, e
por isso a tendéncia dos precos é diminuir, 0 que caracteriza a lei de demanda.

Proporcionara também economia e seguranca processual, na medida em que torna prioritaria a racionalizacéo
de processos e de reducdo dos custos operacionais, ou seja, ao fazermos um sé processo licitatério — onde as
regras ja se encontram definidas no Edital e aceitas pelo licitante interessado — dispenderemos o0 tempo gasto
em um processo licitatério uma Unica vez e teremos 0 servigo disponivel sempre que necessario para cada
uma das Unidades Gestoras participantes, que terd o seu proprio instrumento de contrato com autonomia em
cada uma das localidades.

Da adocéo pelo uso do PREGAO ELETRONICO e Sistema de Registro de Precos

A adocdo do Pregdo Eletrbnico visa ampliar a eficiéncia nesta contratacdo, a competitividade entre os
licitantes, assegurar o tratamento isonémico, buscar maior simplificacéo, celeridade, transparéncia e eficiéncia
nos procedimentos para dispéndio de recursos publicos e a sele¢cdo da proposta mais vantajosa para a
administragdo publica.
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CODEVASFI

A adocéo do sistema de registro de precos é justificada pela impossibilidade de prever o quantitativo exato a
ser consumido no periodo pretendido, em consonancia com o art. 3° inciso IV do Decreto n° 7.892/2013.
Reforca a necessidade de adocao dessa metodologia, com base no art. 3°, inciso Il da supracitada norma.

Permite Participacdo de Consdrcios: Nao: A logistica necessaria para cumprimento do objeto ndo exige o
envolvimento de empresas com diferentes especialidades, o que consequentemente ndo pertinente a formacao
de consorcios.

Critério_de Julgamento: Menor preco por lote, visando a selecdo da proposta mais vantajosa para a
administragdo publica em cada uma de suas Unidades Gestoras (12, 32 Superintendéncias, PISF e SEDE).

Sustentabilidade Ambiental: A referida contratacdo tem, dentre objetivos, o processo de fornecimento e
gerenciamento de combustivel, lubrificantes, filtros, servicos de borracharia e lavagem geral, que, além de
cumprir determinacdes legais, quanto ao trafego de veiculos em boas condicbes de uso e com os itens
obrigatérios em perfeito estado, busca com isso reduzir a emissdo de gases poluentes e a economia de
combustiveis, principalmente fosseis.
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ANEXO lI

MODELO PROPOSTA COMERCIAL (em branco)

a) A licitante, antes de apresentar sua proposta, DEVERA ler atentamente todas as condigdes do edital (objeto, obrigacdes,
responsabilidades, etc.), ndo podendo alegar, depois do certame concluido ou durante a execucdo do servigo,
desconhecimento ou mesmo alegar que cotou erroneamente.

b) TODOS OS VALORES E PERCENTUAIS CONSTANTES DESTA PROPOSTA DEVERAO CONTER SOMENTE 02
(DUAS) CASAS DECIMAIS.

Valor da Proposta do lote “X™:
Px=VS + (VS xi)

Onde:
Px = Valor total da Proposta do lote X;
VS = Valor Estimado dos Servigos (Que é invariavel);
i = Taxa de Administracéo (Percentual)
X = devera ter o nimero do lote (de 1 a 4)
Valor da Taxa (Percentual) :

i=ML/VS -1x100
Onde:
i = Taxa de Administracéo ( Percentual);
ML = Melhor Lance ou Lance Vencedor do lote;

VS = Valor Estimado dos Servigos do lote (Que é invariavel);

VALOR TOTAL DA PROPOSTA do lote (PX): R$ ....ccvvviririennnn. (oo )
Exemplo:
Valor da Proposta do Lote/Grupo 1:

P1 =100.000,00 + (100.000,00 x 0,008)
P1=100.000,00 + 800,00
P1=100.800,00

Sendo:

P1 = Valor total da Proposta do lote 1;

VS = Valor Estimado dos Servigos (Que € invariavel);

i = Taxa de Administracéo (Percentual)

VALOR TOTAL DA PROPOSTA (P1): R$ 100.800,00 (Cem mil e oitocentos reais)

Valor da Taxa do lote (Percentual):

| =100.800,00/100.000,00 -1 x 100
I =0,80
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Exemplo: Modelo Tabela de lances em branco

Lote/Grupo 1 - Codevasf/Sede

CNPJ: 00.399.857/0001-26

Item Descrigdo QTd Valor Unit. Valor Total (RS)
1 Gasolina Comum
2 Etanol
3 Oleo diesel
4 Lubrificante/filtro
5 Lavagem Geral
Valor total do lote/grupo 1
6 Taxa Administrativa Estimada 1%

Valor total do grupo 1 + Taxa Administrativa
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ANEXO I

MODELO DE DECLARAGAO DE INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO - IMR

(ANEXO V-B DA IN SEGES/MP N.2 05/2017)

INDICADOR

N.2 + Titulo do Indicador que sera utilizado

Item

Descricao

Finalidade

Meta a cumprir

Instrumento de medicao

Forma de acompanhamento

Periodicidade

Mecanismo de calculo

Inicio de vigéncia

Faixas de ajustes nos pagamentos

Sancgdes

Observagdes

Exemplo de Indicador a ser aplicado:

INDICADOR

Numero 01: Prazo de atendimento de demandas (requisigées)

Item

Descrigao

Finalidade

Garantir um atendimento célere as demandas do
orgao

Meta a cumprir

Vinte e quatro horas

Instrumento de medicdo

Sistema WEB informatizado de solicitacdo de
servigcos (requisicdo eletronica)

Forma de acompanhamento

Através do sistema

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de calculo

Cada requisicdo sera verificada e valorada
individualmente.
n.2 de horas no atendimento / 24 h =X

Inicio de vigéncia

Data da assinatura do contrato

Faixas de ajustes nos pagamentos

X até 1 -100% do valor da OS
De 1 a1,5- 90% do valor da OS
De 1,5 a 2- 80% do valor da OS

Sang¢des

20% das OS acima de 2- multa de XX
30% das OS acima de 2- multa de XX + rescisao

Observagdes
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ANEXO IV

Propostas comerciais dos pregdes do Governo Federal
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ANEXO V
Planilha de equipamentos e veiculos da frota Codevasf
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ANEXO VI

Notas fiscais e Ordem de servicos dos veiculos da Codevasf
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ANEXO VII

Tabela de precos da ANP — Sistema de Levantamento de Precos - SLP
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BENEFICIOS EM CARTQOES
PROPOSTA COMERCIAL |
AO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO GRANDE NO NORTE — COREN-RN
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 12/2019
PREGAO ELETRONICO N© 10/2019

1. DO OBJETO:

1.1 Contratacdo de empresa especializada em Gestdo de Frota, com fornecimento de cartdo para aquisicdo de combustivel
(gasolina/diesel S10), na forma de créditos em cartdes magnéticos personalizados, para os veiculos que compdem a frota do COREN/RN
e prestacao de servicos de administracao e gerenciamento das respectivas transagdes comerciais, geradas em postos credenciados junto
a empresa, conforme condigOes constantes deste termo, devendo a empresa contratada oferecer uma rede de postos credenciados que
compreende as cidades de Natal, Mossord, Caico, Pau dos Ferros em mais de um posto por cada cidade e na cidade de Natal a oferta
seja mais ampla, no minimo cinco postos credenciados.

1.2 Devera a empresa contratada oferecer uma rede de postos credenciados que compreende as cidades de Natal, Mossord, Caicd, Pau
dos Ferros em mais de um posto por cada cidade e na cidade de Natal a oferta seja mais ampla, no minimo cinco postos credenciados.

1.3 Tendo em vista que a frota do Coren/RN se desloca para os estados da Paraiba, Ceara e Pernambuco, devera a empresa contratada
também manter e garantir o abastecimento nas capitais dessas cidades em rede de posto que seja no minimo trés credenciados em
cada capital.

1.4 O levantamento do preco total das despesas acima previsto deve ser utilizado somente como referéncia para elaboragdo da proposta
de pregos, ndo implicando em compromisso futuro do COREN/RN com a contratada.

2. DO VALOR ESTIMADO:

2.1- Para efeito de orientagdo as empresas interessadas em participar, ficam como fixo os valores referenciais dos combustiveis,
considerando que sera vencedora a empresa que apresentar o Valor da Taxa de Administracdo sobre o Valor Total Abastecido dos
Servigos;

2.2- Durante toda a vigéncia contratual, o percentual cobrado a titulo de monitoramento da frota (Valor da Taxa de Administracdo sobre
o Valor Total Abastecido), cotado na proposta da licitante vencedora incidira sobre os valores correspondentes aos créditos efetivamente
utilizados por cada cartdo magnético;

2.3 - Os valores dos combustiveis deverdo ser levantados periodicamente pela Agencia Nacional de Petrdleo-ANP com o més de
referéncia, por meio de consulta no site http://www.anp.gov.br/preco/prc/Resumopor Estado Index.asp.

2.4 — Valor total estimado para a contratacao:

Item | Descricao Valor Un. | Quant. Ano | Valor total Valor acrescido tx | Desconto ofertado | Valor ofertado
01 Gasolina (litro) 4,527 5400 24.445,80 24.934,71 1,00% 24.685,37

02 Oleo Diesel 3,851 9000 34.659,00 35.352,18 1,00% 34.998,65

03 Valor da Taxa de Adm. 2,00% | 1.182,10

TOTAL R$ 60.286,90

Obs. O valor sera calculado levando-se em conta os precos médios dos combustiveis informado no site da ANP, mais o custo de
administracdo calculado pela taxa média de administracdo x valor total dos combustiveis.

2.5 Declaro que nos pregos cotados e que vigorardo no contrato incluem todos os custos diretos e indiretos necessarios a execugdo dos
servicos e demais atividades correlatas necessarias para a perfeita execucdo do objeto solicitado inclusive os referentes as despesas
trabalhistas, previdenciarias, impostos, taxas, emolumentos e quaisquer outras despesas e encargos, constituindo, a qualquer titulo, a
Unica e completa remuneracdo pela adequada e perfeita prestacdo e entrega dos servigos, de modo que nenhuma outra remuneragao
sera devida, a qualquer titulo, descartada qualquer hipotese de responsabilidade solidaria pelo pagamento de toda e qualquer despesa,
direta ou indiretamente relacionada com a prestacao dos servicos.

www.primebeneficios.com.br
Rua Acu, 47- Alphaville Empresarial
Campinas / SP | CEP: 13098-335 | (19) 3518-7000
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3. VALOR TOTAL DA PROPOSTA: R$ 59.684,02 (cinquenta e nove mil, seiscentos e oitenta e quatro reais e dois centavos)

- Valor Quant. Valor acrescido Desconto Valor
Item Descrigao Un. Ano kel tx (2,00%) ofertado ofertado
01 Gasolina (litro) 4,527 5400 24.445,80 24.934,72 24.685,37
02 Oleo Diesel 3,851 9000 34.659,00 35.352,18 34.998,65
Valor da Taxa de o 1,00%
03 Adm. 2,00% 1.182,10 60.286,90 59.684,02
TOTAL R$ 60.286,90

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 dias

4. Caso sejamos a proposta vencedora e transcorridos todos os tramites legais desta dispensa, comprometemo-nos a assinar o Contrato
no prazo determinado no documento de convocacao e, para esse fim, fornecemos os seguintes dados:

DADOS DA PROPONENTE:
IRazdo Social: PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA
Endereco: Calcada Canopo, n® 11, 2° andar, sala 03. Centro de Apoio II — Alphaville.

Cidade/Estado: Santana de Parnaiba-SP ICEP: 06502-160 Fone/Fax: (19) 3518-7021
E-mail: jardel.boneli@primebeneficios.com.br CNPJ n°; 05.340.639/0001-30
Inscricdao Estadual: 623.051.405.115 Inscricao Municipal: 72270

Dados do representante para assinatura do termo de compromisso: Jardel Javarini Boneli
CPF n°: 093400297-55 RG n°: 1778882 SSPES Cargo/ Fungao: Analista de Licitagdo
Dados Bancarios: Banco do Brasil — Ag: 2857-6 — CC: 86151-0

Santana de Parnaiba-SP, 06 de novembro de 2019

TOWOR_A QUL FOVIR_ | rai.m.“wm'mﬂ

PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA

JARDEL JAVARINI} BONELI — PROCURADOR | 1.k 623.051.405.115

RG. 1778882 SSP/ES CPF. 093.400.297-55 TS I

Tel./Fax: (19) 3518-7021 / E-mail: jardel.boneli@primebeneficios.com.br ASSE@%!A%S?%EE%&E LTDA
'

Caicada Canope, n'11, 2¢ and. S1. 3. Centre de Apoio
Aphavite. CEP: 06541078
L SANTANA DE PARANATBA/SP

www.primebeneficios.com.br
Rua Agu, 47- Alphaville Empresarial
Campinas / SP | CEP: 13098-335 | (19) 3518-7000
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FUCARTAD: DE BENEFICIOS,

' AO PREGOEIRO DO MINISTERIO DA ECONOMIA ~
PROCESSO N° 12600.127302/2019-62
PREGAO ELETRGNICON° 0]/2020 B

o : Jemanda, de combustiveis ™
“ (gasolina comum e oleo diesel $10), que possudl sistema proprio -ou contratado de
gerenciamento eletrdnico das. unidades de abastecimento {posto-de combustivel},

. OBJETO: __“___(;.qn:frofogd'o. de"eimpfésq para fornecimento, sob demanda, de combt '

. A Empresa LINK CARD ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS EIRELI com sede na sedé na .
i cidade de Buri/SP, Rua Rui Barbosa, 449, Sala 3. Ceniro, BUFi/SP; CEP: 18.290-000, inscrita-
- no CNPJ/MF sob o N° 12.039.966/0001-11, Inscricao Estadual n® 229.017.126.114; Inscric@o
.. Municipal n° 03150/10, neste ato representada pelo $R. DANIEL TAVARES FERRARI,
- portador do RG N° 39.329.869-3 SSP/SP, inscrito no CPF sob o N° 446.505.328-25, cbaixo
assinado, inferessado na prestacao do objeto do presente Pregdo propde a prestacdo
~do objeto deste Ato Convocatério, de acordo com esta Proposta. Comercidl, nas
seguintes condicoes: N -

RS 4,519 2,69%| R$260.53662| RS 276.987,58
| DieselS-10 | 30258 | R$4,129 2,78% | R$121.462,08 ~ R$ 1241935282

“Gasolina 61294

|VALOR GLOBAL (12 MESES) " R$390.99870 | . R$ 40192287

- Percentual de Desconto: ITEM =2 69%’:(dois virgula sessenta & novepor ce-hffb) e

ITEM 2 — 2.78% (dlois virgula seténta e oito porcento);.

._ - Valor Total Ofertado: RS 390.998,70 (fr'ézen’ro_:s & noventa mil.e novecentos -é::hoveﬁ:fd €
w0 s o oifo redis'e setenta centavos): - E : '

- .~ Condicdes De Pag:c_lrﬁento:“ Conforme Cldbsu[:q_;do Edital / Termo de_.-g_éferéﬁ'&::io;

. Prazo de Execucao: 12 {doze) meses; .

f__\mu'l'it:k:t:it=_-.::-'I3:"<i|:___F'_r_o;’>_i:f1’s_ic:: 60 (sesSenTQ) dias, _cdhfo_cjos?é"d' partir da data dqjﬁéﬁ:berturo do

- www.linkbeneficios.com.br
Ryt Rui borbose; 449 - C_er:t_fro Buri/SP - 18290-000 | Tel: 1 5}'-3546-1 93




NEFICLOS,

“QUALIFICACAO DQ RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DO CONTRATO:
:Naome: DANIEL TAVARES FERRARI LT ,
Endereco: RUA BAGUAGU, 26, SALA 501, Bairro: ALPHAVILLE EMPRESARIAL
Cidade: CAMPINAS; Estado: SP S L
CEP: 13098-324, Nacionafidade: BRASILEIRA, Cargo/Funcdo: ANALISTA DE LCITACOES
)5.328-25, RG: 39.329.849-3 SSP/SP S o

Informamos os dados da conta bancdria da empresa para futuros pagamentos,. no_caso de- - -
contratacdio; B : a B et
8anco: BANCO DO BRASIL

Agéncia: 2857-6

Conta: N° 92329-X

- DECLARACOES:

A étfipresa, por intermédic de seu representante tegal abaixo i-dent_iﬁc_cdo':;'quro..toelos" os efeitos
" legais e administrativos, sob as penas da lei, DECLARA: o

"’11)' Que no preco proposto j& estéo incluidos todos os custos diretos, indiretos; impostos; recursos

hurranos, despesas administrativas, & operacionais da empresa, sistemas, gerenciadmento: de:-
-sistemnas, software e hardware etc., necessdrios para o cumprimento do contfrate com o Ministério”
“da Economia. :

2] Que se responsabiliza pelas fransagdes efetuadas em seu nome, assumindo. como firmes e _
verdadeirgs. suas propostas e lances, inclusive os atos praticados diretamente oupor seii”
representante, ndo ¢abendo ao Ministério da Economiia a responsabilidade por eventudis danos - -
decorrentes de uso indevido dasenhg; aifida que por terceiros. - - RECEE -
3) Que seu(s} sociofs), dirigentefs),. administrador(es), bem como as demais. pessods qué’ -

- compdem seu quadro técnico ou societdrio ndo &{s&0) servidor(s) do Ministéric da Econemia e
nGo possuifem] vinculo familiar (cénjuge, companheiro ou parente em linha'reta ou colateral, por
.~ consangUinidade ou afinidade, até o terceiro grau) comn: B S § L

-:servidores detentores de cargo comissionado ‘que atuem em drea do Ministério da ..
Economia coem gerenciamento sobre o contrato ou-sobre o servico objeto da presente
~licitagdo; . ' : :

- servidores detenfores de cargo comissionado que atuem na. dreq demandante’ da
licitacao: - : a .

- servidores detentores de carge comissionado que atuem na arga que realiza a ﬁc’:hog@'b:,;
= servidores do Ministério da Economia hierarquicamente superior. &s dreas supras,

mencionadas. -

Por ser express@io da verdade, firmarmos a presente,

Pﬂﬂﬂ | . o :'2:
12039966/ 0001 - 111
U OLEI229.017 4060194
LINK CARD ADMINISTRABORA

(004 // (2P0 ' DE BENEFICIOS EIBEL]

-~ Buri- P, 21 de janeiro de 2020.

LINK CARD -ADMINISTRADORA DE BENEFiCIO_S EIRELI Rua Rui Barbosa, n.° 449 - g 03
Daniel Tavares Ferrari - Procurador ' Centro - C-EF; 15296»0{}3"
CPF:444.505.328-25 - RG: 39.329.849-3 SSP/SP e BU P :

(19} 3114-2700, ficitacao@inkbereficios.com br L R1-5P o

www.linkbeneficios.com.br )
: i.borhesa, 449 - Centra Buri/SP-. 18290-000 | Tek: (15) 3546-1903

Rug:
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PROPOSTA DE PRECOS

EDITAL DE LICITA(;I\Q N°© 08/2019
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO
PGEA N° 20.02.1900.0000897/2019-76

OBJETO: Objeto a contratacao de empresa especializada para prestacdo do servico de gerenciamento de despesas, via
internet, da frota de veiculos e geradores movidos a 6leo diesel, abrangendo o fornecimento de combustiveis, por demanda,
em rede de postos credenciados, por meio de sistema eletrénico, com cartdo magnético, bem como da gestdo dos servicos
de lavagem, troca de dleo, troca de filtros (combustivel, dleo, ar), aditivos, com fornecimento de material, componentes,
pecas e acessorios em ampla rede ativa de servigos especializada e credenciada, localizadas nas cidades de Maceid-AL e
Arapiraca-AL, com vistas ao atendimento das necessidades dos veiculos automotores oficiais e dos geradores de energia
elétrica movidos a dleo diesel pertencentes a frota da Procuradoria Regional do Trabalho da 192 Regido e outros que
porventura forem adquiridos durante a vigéncia do Contrato, conforme especificagbes e demais exigéncias constantes do
Termo de Referéncia e anexos deste edital.

A empresa PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA, inscrita no CNPJ n° 05.340.639/0001-30,
sediada na Calcada Canopo, n° 11, 2° andar, sala 03, Centro de Apoio II — Alphaville, Santana de Parnaiba/SP , CEP:
06502-160, por intermédio de seu representante legal infra assinado, o Sr. Jardel Javarini Boneli, portador da Carteira de
Identidade n° 1778882 SSP/ES e do CPF n° 093400297-55 abaixo assinado, interessada na presta¢ao do objeto do Pregao
Eletronico n°. 08/2019 propde a PRT da 192 Regido a prestacdo do objeto deste Ato Convocatdrio, de acordo com esta
Proposta Comercial, nas seguintes condigdes:

a) Servico de administracao (gestdo e monitoramento de frota) aplicada sobre o valor global orcado (conforme a tabela
abaixo): 2,35% (dois virgula trinta e cinco por cento).

Tipo combustivel/ servico Con;:'r:li::::lznsal Vaéc:;&r::lirlo Valor Mensal Estimado
Diesel S10 309 litros R$ 3,87 R$ 1.195,83
Diesel Comum 35 litros R$ 3,83 R$ 134,05
Gasolina 203 litros R$ 4,48 R$ 909,44
Alcool 0 litros R$ 3,48 R$ 0,00
Lavagem simples 7 R$ 40,00 R$ 280,00
Lavagem completa 7 R$ 80,00 R$ 560,00
Oleo lubrificante 4 R$ 40,00 R$ 160,00
Manutencao R$ 500,00 - R$ 500,00

Montante Mensal dos Gastos (MMG) estimado R$ 3.739,32

Montante Anual dos Gastos (MAG) estimado R$ 44.871,84

TAXA DE ADMINISTRAGAO - Servico de gestio e monitoramento da frota R$ 1.054,49
VALOR GLOBAL ANUAL TOTAL R$ 45.926,33

b) Declaramos que se vencedores do presente certame, atenderemos todas as condicdes previstas neste Edital e seus
anexos, para a prestagao dos servicos objeto desta licitacdo;

c¢) Declaramos, ainda, que nos precos propostos estdo inclusas todas
a s despesas com tributos, fretes e demais custos que incidam direta
ou indiretamente na aquisicdo, relativos ao Edital do Pregao Eletronico acima identificado.

d) Os valores dos itens apresentados nesta proposta serdo utilizados apenas como parametro para incidéncia do percentual
a ser contratado na prestagao do servico de gestao e monitoramento da frota e destinam-se para composicao do saldo de
contrato. As propostas deverdao ser encaminhadas nos valores previamente determinados, exceto o valor da taxa de
administracdo e o valor global anual total.

www.primebeneficios.com.br
Rua Acu, 47- Alphaville Empresarial
Campinas / SP | CEP: 13098-335 | (19) 3518-7000

e —



PRIMEV

BENEFICIOS EM CARTOES

Montante Mensal dos Gastos (MMG) estimado R$ 3.739,32
Montante Anual dos Gastos (MAG) estimado R$ 44.871,84
TAXA DE ADMINISTRACAO - Servigo de gestdio e monitoramento da frota (2,35%) R$ 1.054,49
VALOR ANUAL GLOBAL TOTAL R$ 45.926,33

Valor global da proposta: R$ 45.926,33 (quarenta e cinco mil, novecentos e vinte e seis reais e trinta e trés centavos).
Validade da proposta: 60 dias.

PROPONENTE:

Razdao Social: PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA

Enderecgo: Calcada Canopo, n° 11, 29 andar, sala 03, Centro de Apoio II — Alphaville

Cidade/UF: Santana de Parnaiba/SP CEP: 06502-160 Fone/Fax: (19) 3518-7021
E-mail: jardel.boneli@primebeneficios.com.br CNPJ n° 05.340.639/0001-30
Insc. Estadual: 623.051.405.115 Insc. Municipal: 72270

Dados Bancarios: Banco do Brasil — Ag: 2857-6 — CC: 86151-0 — Praca de Pagamento: Campinas- SP

Dados do representante da empresa: Jardel Javarini Boneli

Cargo: Analista de licitagbes

Nacionalidade: Brasileira Estado Civil: casado Profissao: Administrador de Empresas
Enderego: Rua Agu, n° 47, Alphaville Empresarial, Campinas/SP. CEP: 13098-335
RG: 1778882 SSPES CPF: 093400297-55

Empresa optante pelo SIMPLES NACIONAL:
(x) NAO

Santana de Parnaiba/SP, 09 de dezembro de 2019.

A e o | 195.340.639/0001 - 30

. TE: 623.051.405.115
PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA PRIME COXSULTORIA E ASSESSORIA

CNPJ n°. 05.340.639/0001-30 -
Jardel Javarini Boneli — PROCURADOR EHFR“’"RD}L LTOA
RG. 1778882 SSP/ES CPF: 093400297-55 CALC CANOPO,1-A.2'SL. * CENTRO APORO T

LPHAYILLE - CEP: 06541 078
(19) 3518-7021 jardel.boneli@primebeneficios.com.br { ALPHAVALE - CEP 1'
‘. SANTANA DF - AxNsTBA SP

www.primebeneficios.com.br
Rua Acu, 47- Alphaville Empresarial
Campinas / SP | CEP: 13098-335 | (19) 3518-7000

e —



Planilha de Veiculos 3SR-PISF

ftem \P/Iee}((:;ago Modelo Tipo Frota Combustivel
1 |PGH7755  [AMAROK  [PROPRIA | 2555 S0
> |PGH7655  |AMAROK [PROPRIA  |2-5EL S0
3 |PGK9622  [AMAROK  [PROPRIA 20550 S0
4 |Ki5163 AMAROK ~ [PROPRIA  |255EL S0
5 |KII5253 AMAROK ~ [PROPRIA  |255EL S0
6 |POHO441  |TORO LOCADA oo
7 |POHOB41  |TORO LOCADA DiSEL S0
s |POHOO31  |TORO LOCADA DiSEL S0
9 POHO0181 TORO LOCADA DIESEL S-10

COMUM




CODEVASFE

Ministério do Desenvolvimento Regional
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba
32 Superintendéncia Regional

ITEM ANO MODELO PLACA COMBUSTIVEL
1 2006 RANGER HEE-1636 DIESEL
2 2007 DOBLO KJG-5391 GASOLINA
3 2007 UNO KJG-4981 FLEX
4 2007 UNO KJG-5431 FLEX
5 2007 UNO KJP-1881 FLEX
6 2007 F-350 KKU-6758 DIESEL
I 2009 PARATI JSI-2677 GASOLINA
8 2010 RANGER HIG-6275 DIESEL
9 2010 RANGER KID-9758 DIESEL
10 2010 HILLUX KHM-1067 DIESEL
11 2010 S-10 JIP-0457 DIESEL
12 2011 CELTA PFN-8397 FLEX
13 2012 MEGANE JKE-5491 FLEX
14 2012 MEGANE JKE-5451 FLEX
15 2013 AMAROCK PGK-9592 DIESEL
16 2013 AMAROCK PGK-9102 DIESEL
17 2013 AMAROCK PGK-9532 DIESEL
18 2013 AMAROCK PGH-7605 DIESEL
19 2013 MICRO ONIBUS OUF-0573 DIESEL
20 2017 SAVEIRO PDU-8863 FLEX
21 2018 L-200 PCC-3793 DIESEL
22 2018 L-200 PCC-3813 DIESEL
23 2018 L-200 PCC-3823 DIESEL
24 2018 L-200 PCC-3833 DIESEL
25 [2019/2020 TRAILBLAZER DIESEL
26 2020 RANGER ENTREGUE DIESEL
A SER

27 2020 RANGER ENTREGUE DIESEL
A SER

28 2020 RANGER ENTREGUE DIESEL
A SER

29 2020 L-200 ENTREGUE DIESEL
A SER

30 2020 L-200 ENTREGUE DIESEL
A SER

31 2020 L-200 ENTREGUE DIESEL
A SER

32 2020 L-200 ENTREGUE DIESEL
A SER

33 2020 L-200 ENTREGUE DIESEL
A SER

34 2020 L-200 ENTREGUE DIESEL
A SER

35 2020 L-200 ENTREGUE DIESEL
SENDO

36 2020 SPRINTER ENTREGUE DIESEL




=Y Ministerio do Desenvolvimento Regional - MDR
CODEVASF l%@ Coni;e:llga de I:::iicz:ilrlne:nm dog:sl?if'ales do 530 Francisco e do Pamaiba

1* Superintendéncia Regional

Relacao de Veiculos da 1* Superintendéncia Regional da CODEVASF

Relagao de Veiculos da 12 Superintendéncia Regional da CODEVASF

Ne DE - PLACA DO
AN NIDADE LOTACA p MARCA/MODEL

ORDEM ° v OTACARO VEICULO CA/MODELO

1 12/13 13/CIG OPS-6648 |GM/S10

2 05/05 13/CIG HCM-8669 [FORD/F4000

3 07/08 13/CIG HGI-7864 GM/S10

4 09/09 13/CIG HMH-6802 |FIAT/STRADA

5 18/19 13/CIG QQB-3548 |POLO

6 09/09 13/CIG HMH-6805 |FIAT/STRADA

7 10/10 13/CIT HLI-9578 MICROONIBUS

8 05/05 18/CIT HDD-3732 [WW/GOL 1.0

9 10/11 18/CIT HKE-6200 |MARCOPOLO/VOLARE W8 ON

10 10/11 13/CIT HEH-9896 |VW/PARATI

11 10/11 13/CIT HMA-0958 [AGRALE 8500 TCA

12 11/11 13/CIT HCF-8203 FORD/RANGER

13 12/13 13/CIT OPG-7050 [CHEV.-S10

14 05/05 12/EMN GYX-6151 |WW/GOL

15 09/09 12/EMN JHY-6214 FORD/RANGER

16 12/13 12/EMN OPG-7047 |CHEV.-S10

17 87/87 12/EMN GWT-2945 |M. BENZ/1114




Ne DE - PLACA DO

ORDEM ANO UNIDADE LOTACAO VEfcuLO MARCA/MODELO
18 11/12 12/PJA HCF-7982 FORD/CORRIER
19 06/06 13/PJA HET-2615 |YAMAHA/XTZ-125
20 04/04 12/PJA HCB-1692 [HONDA/NXR-125
21 09/09 13/PJA HMH-7484  |MITSUBISHI/L200
22 05/05 12/PJA HDD-3741 WV/GOL
23 09/09 13/SR HMH-6801 |FIAT/STRADA
24 17/17 12/SR PZ1-6649 L-200/TRITON GL
25 00/00 13/SR GWT-9170 |S-10
26 07/07 12/SR HMH-1037 |FORD/RANGER
27 12/13 13/SR OPM-0832 |GM/S10
28 05/05 12/SR HAT-5887 |VW/GOL 1.6
29 14/14 13/SR PUK-2198 |FORD/RANGER
30 17/17 12/SR PZK-8797 RENAULT/OROCH
31 07/08 13/SR HAD-2321 [WW/GOL 1.0
32 09/09 12/SR HMH-6800 |FIAT/STRADA
33 10/11 13/SR HEH-9897 |VW/PARATI
34 11/11 12/SR HCF-8202 FORD/RANGER
35 14/14 12/SR PUK-2062 |FORD/RANGER
36 18/18 12/SR QOA-3075 |MITSUBISHI/L200
37 18/18 12/SR QNZ-9822  |MITSUBISHI/L200
38 18/18 12/SR QNz-9878  [MITSUBISHI/L200
39 18/18 12/SR QNZ-9874  |MITSUBISHI/L200
40 18/18 12/SR QQL-7444  |MITSUBISHI/L200
41 18/19 12/SR QQB-3552 |MITSUBISHI/L200
42 18/19 12/SR QQB-3554 |MITSUBISHI/L200
43 07/08 12/SR OPG-7045 [GM/S10




N2 DE

PLACA DO

ORDEM ANO UNIDADE LOTACAO VEfcuLO MARCA/MODELO
44 09/09 12/SR HMH-6803 |FIAT/STRADA
45 11/12 12/SR HCF-7991 FORD/CORRIER
46 97/98 12/SR GVC-2653 |MOTOCICLETA
47 96/96 12/SR GRT-9392 MOTOCICLETA
48 09/09 12/SR HMH-6804 |FIAT/STRADA




Lista de veiculos da SEDE/Codevasf

ITEM VEICULO PLACA COMBUSTIVEL | LOCAL
1 FIAT PALIO WEEKEND [JHJ 4506 gasolina BSB
2 FORD FOCUS JIP 4942 gasolina BSB
3 FORD FOCUS JIP 4932 gasolina PR/ERE
4 VW PARATI JHR 2493 gasolina BSB
5 VW AMAROK JKL 7745 Diesel BSB
6 VW AMAROK JKL 7765 Diesel BSB
7 TOYOTA COROLLA PAX 4386 gasolina BSB
8 TOYOTA COROLLA PAX 4387 gasolina BSB
9 FIAT PALIO WEEKEND [NZS 4708 gasolina PR/ESA




f"
Tick V12 MOTORS

Veiculo: JKL7765 - AMAROK

Consulta de Ordem de Servico de Veiculos

Visualizacao Ordem de Servico Itens Fotos

Estabelecimento
Nome V12 MOTORS
Logradouro/Nimero QUADRA SEPN 503 CONJUNTO A E E,
Complemento

Bairro ASA NORTE

Cidade BRASILIA - DF

Fones (61)00000000 (61)33299999
Ordem de Servico

Numero da Ordem _de 7547840
Servigo

Cliente - 117709: MANUTENCAO CODEVASF SEDE

Numero do

AutoAgendamento: 1463104

AUTORIZAASA£0 DE MANUTENASA
£0 CORRETIVA GRAVADA AUTOMA
TICAMENTE NO ATO DO CADASTRO
DA OS

Relato:

Ordem de Servico: 7547840

Anexos Forum de Aprovadores

CNPJ 11.739.439/0001-57

Optante Simples NAO

Aprovada e nao

Status . . .
iniciada

Veiculo
Placa: JKL7765
Nr. Frota:
Motorizacdo: 2.0
Chassi: WV1DB42H6DA053555
Combustivel: NAO E NECESSARIO ESPECIFICAR

Modelo: AMAROK
Ano: 2013
Cor: BRANCO

Renavam:

Quilometragem do
Veiculo:

Data de Cadastro: 27/05/2020 12:05

. EUSTAQUIO RODRIGUES PEREIRA
" (Matric:917001)

77.733

Motorista de Entrega

Tipo de Manutencdo: CORRETIVA
Previsdo de Inicio: 01/06/2020

Envio do Orcamento: 01/06/2020 15:37

Responsavel pelo

- JEAN FRANCISCO
Orgamento:

E-mail do Responsavel

pelo Orcamento: CT.JEAN@V12.COM.BR

Aprovador: jcoelho

Validade do Orcamento: 30/06/2020

Data da Chegada do
Veiculo:

Cddigo de Manutencao: PREVENTIVA
Previsao de Conclusdo: 02/06/2020

Telefone do Responsavel
pelo Veiculo:

27/05/2020 12:05

992356438

Tel. do Responsavel pelo
Orcamento: 6133299885 ®

A \Voce POSSU) NENSRRENS

Data Aprovagao: 15:45 O



Inicio do Servico:

Motorista de Retirada:

Relato do Motorista

Relato da Oficina

Relato do Gestor

Transagao:

Nota Fiscal

Tipo da Nota Fiscal

Conclusao do Servigo:

Data da Retirada do
Veiculo:

. FAZER 122 REVISAO//ALINHAR E BALANCEAR//TROCAR PALHETAS//SUBSTITUI
R FLUIDO DE FREIO//DESCARBONIZACAO DO COLETOR DE ADMISSAO

. fazer a 122 revisdo// alinhar e balancear//trocar palhetas//descarbonizar coleto
r de admissdo e trocar fluido de freio conforme solicitacdo do usuario

. FAZER 122 REVISAO//ALINHAR E BALANCEAR//TROCAR PALHETAS//SUBSTITUI
R FLUIDO DE FREIO//DESCARBONIZACAO DO COLETOR DE ADMISSAO

0

Data de Emissdo Nota
Fiscal Servigo:

Ordem(ns) de Servigo em Aberto

Ordem de Servico

7246210 CORRETIVA CURINGA FILIAL 01

Tipo de Manutencao Estabelecimento Situacao
Concluida e ndao

cobrada
Cotacao de Ordem de Servico
Cotacdo Estabelecimento Situacao
N&o ha CotagGes em aberto para esta Ordem de Servico
Itens
i . Peca Médo de Obra | yg;jor
Codigo | Grupo de Peca Peca Mao de Obra Status Total
Qtd| Valor | Qtd | Valor ota
AR FILTRO AR
33248550 CONDICIONADO CONDICIONADO SUBSTITUIR Aprovado 1,00 134,33 0,00 0,00 134,33
AR AR
33248756 CONDICIONADO CONDICIONADO HIGIENIZACAO Aprovado 1,00 60,00 4,80 96,00 156,00
33248679 FREIO :;:i::go DE SUBSTITUIR  Aprovado 2,00 99,44 7,87 157,40 256,84
33248735 FUNILARIA BRACO PALHETA SUBSTITUIR Aprovado 1,00 174,18 1,60 32,00 206,18
33248483 MOTOR OLEO MOTOR SUBSTITUIR Aprovado 7,00 604,94 0,00 0,00 604,94
33248499 MOTOR BUJAO CARTER SUBSTITUIR Aprovado 1,00 24,30 0,00 0,00 24,30
FILTRO
33248567 MOTOR COMBUSTIVEL SUBSTITUIR Aprovado 1,00 340,04 0,00 0,00 340,04
33248592 MOTOR :fg.gg DEAR  SuUBSTITUIR  Aprovado 1,00 317,87 0,00 0,00 317,87
33248618 MOTOR FILTRO DE OLEO SUBSTITUIR Aprovado 1,00 73,15 0,00 0,00 73,15
33248799 MOTOR JUNTA COLETOR SUBSTITUIR Aprovado 1,00 366,20 28,00 560,00 926,20
JUNTA COLETOR
33248821 MOTOR ADMISSAO SUBSTITUIR Aprovado 1,00 60,68 0,00 0,00 60,68
CORPO
33248863 MOTOR BORBOLETA DESCARBONIZAR Aprovado 1,00 49,26 0,00 0,00 49,26
33248708 NAO APLICAVEL NAO APLICAVEL REV PREVENTIVAAprovado 0,00 0,00 18,00 360,00 360,00
33248929 PINTURA THINNER REPARAR Aprovado 1,00 12,90 0,00 0,00 12,90
33248892 PRODUTOS LIMPA BICOS  pgCARBONIZAR Aprovado 1,00 119,00 0,00 0,00 119,00
INJETORES
KIT
33248920 PRODUTOS LUBRIFICACAO LUBRIFICAR Aprovado 1,00 45,00 0,00 0,00 45,00
LIMPA VIDROS
33248952 PRODUTOS DRYWASH APLICAR Aprovado 1,00 9,90 0,00 0,00 9,90
SUSPENSAO
33248978 SUSPENSAO DIANTEIRA ALINHAR Aprovado 0,00 0,00 800 160,00 160,00
33248988 SUSPENSAO RODA BALANCEAR Aprovado 0,00 0,00 7,00 140,00 ,00
Subtotais ‘ VO€G9|D,®$SUi MEFSAY ST 1P6,59

Totais



Geral Nao Aprovado Aprovado
Total 3.996,59 0,00 3.996,59

Imprimir, {Imprimir Resumo| [Fechar esta janela

Para imprimir utilize a combinagdo de teclas CTRL + P.

®

A Vocé possui mensagens



-
Ticket V12 MOTORS

Veiculo: JKL7745 - AMAROK

Consulta de Ordem de Servico de Veiculos

Visualizacao Ordem de Servico Itens Fotos

Estabelecimento
Nome V12 MOTORS
Logradouro/Nimero QUADRA SEPN 503 CONJUNTO AEE,
Complemento

Bairro ASA NORTE

Cidade BRASILIA - DF

Fones (61)00000000 (61)33299999
Ordem de Servigo

Numero da Ordem _de 7544449
Servigo

Cliente - 117709: MANUTENCAO CODEVASF SEDE

Numero do
AutoAgendamento: 1459621
AUTORIZAASA£0 DE MANUTENASA
£0 CORRETIVA GRAVADA AUTOMA
TICAMENTE NO ATO DO CADASTRO
DA 0OS

Relato:

Ordem de Servico: 7544449

Anexos Forum de Aprovadores

CNPJ 11.739.439/0001-57

Optante Simples NAO

Status Cobrada

Veiculo
Placa: JKL7745
Nr. Frota:
Motorizacdo: 2.0
Chassi: WV1DB42HODAO053809
Combustivel: NAO E NECESSARIO ESPECIFICAR

Modelo: AMAROK
Ano: 2013
Cor: BRANCO

Renavam:

Quilometragem do Veiculo: 61.142
Data de Cadastro: 26/05/2020 15:37

. EUSTAQUIO RODRIGUES PEREIRA
" (Matric:917001)

Tipo de Manutengdo: CORRETIVA
Previsdo de Inicio: 26/05/2020

Motorista de Entrega

Envio do Orgamento: 26/05/2020 16:31

Responsavel pelo

- JEAN FRANCISCO
Orgamento:

E-mail do Responsavel pelo

Orcamento: CT.JEAN@V12.COM.BR

Aprovador: jcoelho

Inicio do Servico: 27/05/2020 15:00

Telefone do Responsavel

Tel. do Responsavel pelo

Validade do Orcamento: 31/05/2020

Data da Chegada do
Veiculo:

Cddigo de Manutengdo: PREVENTIVA
Previsao de Conclusdo: 27/05/2020

26/05/2020 15:37

.~ 61992356438
pelo Veiculo:

6133299885
Orgamento:

26/05/2020
17:07 -

Conclusao do Servico: 27/05/2020 15:40

Data Aprovacao:



Motorista de Retirada: EUSTAQUIO RODRIGUES PEREIRA Data da Retirada do 27/05/2020 16:00
(Matric:917001) Veiculo:

Relato do Motorista: FAZER 112 REVISAO//ALINHAR E BALANCEAR

Relato da Oficina: EXECUTAR A 112 REVISAO ALINHAR E BALANCEAR// HIGIENIZAR AR CONDICI
ONADO// TROCAR FLUIDO DE FREIO CONFORME SOLICITAGAO DO USUARIO

Relato do Gestor: FAZER 112 REVISAO//ALINHAR E BALANCEAR
Transacdo: 665.737.748

Nota Fiscal

Tipo da Nota Fiscal: Data de:gg:;fgﬂ'}gg
Ordem(ns) de Servigo em Aberto

Ordem de Servigo Tipo de Manutencao Estabelecimento Situacao
N3o ha Ordem(s) de Servigo(s) em aberto para este mesmo Veiculo

Cotacao de Ordem de Servigo

Cotacao Estabelecimento Situacao
Nao ha CotagGes em aberto para esta Ordem de Servico
Itens
i . Peca Mé&o de Obra | y;jor
Codigo | Grupo de Pecga Peca Mao de Obra Status Total
Qtd | Vvalor | Qtd | Valor ota
AR FILTRO AR
33233577 CONDICIONADO CONDICIONADO SUBSTITUIR Aprovado 1,00 149,57 0,00 0,00 149,57
AR AR
33234324 CONDICIONADO CONDICIONADO HIGIENIZACAO Aprovado 1,00 60,00 4,80 96,00 156,00
33234096 FREIO FLUIDO DE FREIO SUBSTITUIR Aprovado 2,00 99,44 7,80 156,00 255,44
33233081 MOTOR OLEO MOTOR SUBSTITUIR Aprovado 7,00 604,94 0,00 0,00 604,94
33233430 MOTOR BUJAO CARTER SUBSTITUIR Aprovado 1,00 24,30 0,00 0,00 24,30
33233548 MOTOR FILTRO DE OLEO SUBSTITUIR Aprovado 1,00 73,15 0,00 0,00 73,15
33234664 NAO APLICAVEL NAO APLICAVEL REV PREVENTIVA Aprovado 0,00 0,00 11,50 230,00 230,00
KIT
33234296 PRODUTOS LUBRIFICACAO LUBRIFICAR Aprovado 1,00 45,00 0,00 0,00 45,00
LIMPA VIDROS
33234398 PRODUTOS DRYWASH APLICAR Aprovado 1,00 9,90 0,00 0,00 9,90
33234758 PRODUTOS hﬂ';"é’?oila?s DESCARBONIZAR Aprovado 1,00 119,00 0,00 0,00 119,00
SUSPENSAO
33234533 SUSPENSAO DIANTEIRA ALINHAR Aprovado 0,00 0,00 8,00 160,00 160,00
33234597 SUSPENSAO RODA BALANCEAR Aprovado 0,00 0,00 7,00 140,00 140,00
Subtotais 1.185,30 782,00 1.967,30
Totais
Geral Nao Aprovado Aprovado
Total 1.967,30 0,00 1.967,30

Imprimir {Imprimir Resumo| [Fechar esta janela

Para imprimir utilize a combinagdo de teclas CTRL + P.



AGENCIA NACIONAL DO PETROLEO, GAS NATURAL E BIOCOMBUSTIVEIS - ANP
COORDENADORIA DE DEFESA DA CONCORRENCIA

SISTEMA DE LEVANTAMENTO DE PRECOS

Sintese dos Pregos Praticados - Brasil

Resumo Il

Periodo: 2020 - Julho

Ne DE
POSTOS Preco ao Consumidor
PESQUISA| PRECO | DESVIO | PRECO | PRECO
PRODUTO UNIDADE| DOS MEDIO | PADRAO | MiNIMO | MAXIMO
GLP R$/13kg | 19378 69,96 7,44 49,9 115
GNV R$/m3 1410 3,062 0,308 2 3,999
Gasolina RS/ 25641 4,144 0,294 3,259 5,69
Diesel RS/ 13533 3,249 0,239 2,54 4,95
Diesel S10 RS/ 21486 3,327 0,242 2,58 5,07
Etanol RS/ 22862 2,739 0,49 2,099 4,999

Data de Emissdo : 25/08/2020




Preco Distribuidora

MARGEM| PRECO | DESVIO | PRECO | PRECO

MEDIA | MEDIO | PADRAO | MINIMO | MAXIMO
17,34 52,62 6,55 39,4 77,5
0,93 2,132 0,186 1,866 2,949
0,453 3,691 0,248 2,65 4,64
0,402 2,847 0,172 2,22 3,702
0,425 2,902 0,18 2,161 3,721
0,374 2,365 0,393 1,85 3,884




ANEXO VIII - Planilha referéncia de litros de combustivel por Unidade Gestora — Codevasf

Estimativa de gastos

Quantidade

Porcentagem por

Precgo unitario

Valor do

anuais (litros) tipo d(,e médio RS Combustivel RS
combustivel
Gasolina Comum 97.307,69 20% RS 4,14 RS 322.410,36
SEDE 7.080,42 11,00%
13SR 38.729,00 50,00%
32SR 23.550,00 33,00%
PISF 1500 6,00%
Etanol 24.889,40 8,00% RS 3,24 RS 94.928,43
SEDE 1.009,00 6,00%
13SR 19.689,00 54,54%
32SR 7.800,90 33,46%
PISF 800 6,00%
Oleo Diesel 224.481,12 72% RS 3,71 RS 812.390,27
SEDE 8.000,00 4,00%
13SR 121.933,00 53,54%
32SR 73.980,00 32,46%
PISF 15.060,12 10,00%
Lubrificantes/Filtros 1.951,86 ___ RS 65,00 RS 126.870.90
SEDE 99 6,00%
12SR 1.083,37 54,54%
32SR 659,49 33,46%
PISF 110 6,00%
Lavagem geral 1.260 __ RS 70,00 RS 88.200,00
SEDE 120 9,50%
13SR 600 47,60%
32SR 432 34,30%
PISF 108 8,57%
Total
combustiveis/lubrifica 320.196 R$ 1.444.799,80
ntes/Lavagem geral
Taxa Valor servigo RS
Servigo de gestao de 1,00% RS 14.448,00

frota

Total estimado do contrato RS

RS 1.459.247,80




uG LITROS

SEDE 16.089,42
12SR 180.351,00
3aSR 105.330,90
PISF 17.360,12
Lubrificantes 1.951,86
Lavagem 1.260
Total 322.343,30




Lote/Grupo 1 - Codevasf/Sede

CNPJ: 00.399.857/0001-26

Item Descricao QTd Valor Unit. Valor Total
1 Gasolina Comum 7.060,50 4,14 RS 29.230,47
2 Etanol 1.600,00 2,73 RS 4.368,00
3 Oleo diesel 9.508,00 3,32 RS 31.566,56
4 Lubrificante/filtro 99 65 RS 6.435,00
5 Lavagem Geral 120 70 RS 8.400,00
Valor total do lote/grupo 1 RS 80.000,03
6 | TaxaAdministrativa Estimada | 1% RS 800,00
Valor total do grupo 1 + Taxa Administrativa === RS 80.800,03
Lote/Grupo 2 - 123SR CNPJ: 00.399.857/0002-07
Item Descrigao QTd Valor Unit. Valor Total
7 Gasolina Comum 56.476,20 4,14 RS 233.811,47
8 Etanol 19.689,00 2,73 RS 53.750,97
9 Oleo diesel 121.933,00 3,32 RS 404.817,56
10 Lubrificante/filtro 1.083,37 65 RS 70.419,05
11 Lavagem Geral 600 70 RS 42.000,00
Valor total do lote/grupo 2 RS 804.799,05
12 | Taxa Administrativa Estimada | 1% RS 8.047,99
Valor total do grupo 2 + Taxa Administrativa === RS 812.847,04
Lote/Grupo 3 - 32SR CNPJ: 00.399.857/0004-79
Item Descrigcao QTd Valor Unit. Valor Total
13 Gasolina Comum 30.605,00 4,14 RS 126.704,70
14 Etanol 7.800,40 2,73 RS 21.295,09
15 Oleo diesel 77.980,00 3,32 RS 258.893,60
16 Lubrificante/filtro 659,49 65 RS 42.866,85
17 Lavagem Geral 432 70 RS 30.240,00
Valor total do lote/grupo 3 RS 480.000,24
18 | Taxa Administrativa Estimada 1% RS 4.800,00
Valor total do grupo 2 + Taxa Administrativa === RS 484.800,24
Lote/Grupo 4 - 323SR/PISF CNPJ: 00.399.857/0037-37
Item Descricao QTd Valor Unit. Valor Total
19 Gasolina Comum 3.166,00 4,14 RS 13.107,24
20 Etanol 800,00 2,73 RS 2.184,00
21 Oleo diesel 15.060,12 3,32 RS 49.999,60
22 Lubrificante/filtro 110 65 RS 7.150,00
23 Lavagem Geral 108 70 RS 7.560,00
Valor total do lote/grupo 4 RS 80.000,84
24 |  Taxa Administrativa Estimada | 1% RS 800,01
Valor total do grupo 2 + Taxa Administrativa === RS 80.800,85
Valor total Taxa de Administragdo RS 14.448,00
Valor total de todos os lotes RS  1.459.247,80




ANEXO IV
TERMO DE OBSERVANCIA AO CODIGO DE CONDUTA ETICA E INTEGRIDADE DA
CODEVASF

Termo de Observancia ao Codigo de Conduta Etica e Integridade da CODEVASF

N° do Instrumento: (Informar contrato, convénio ou instrumento congénere.)
Periodo de Vigéncia do Instrumento: (Informar Periodo.)
Finalidade do Instrumento: (Informar finalidade.)
A pessoa fisica/juridica , CPF/CNPJ n° , por meio de seu representante legal

abaixo subscrito, vem afirmar aderéncia, ciéncia e concordancia com as normas, politicas e praticas
estabelecidas no Codigo de Conduta Etica e Integridade da CODEVASF e compromete-se a respeita-
las e cumpri-las integralmente, bem como fazer com que seus empregados o fagam quando no

exercicio de suas atividades nas dependéncias da CODEVASF ou para a Empresa.

Compreendo que o Codigo de Conduta Etica e Integridade da CODEVASF reflete o
compromisso com a dignidade, o decoro, o zelo, a eficacia e a consciéncia dos principios morais que
devem nortear o servico publico, seja no exercicio do cargo em comissédo, funcdo de confianca ou
gratificada ou emprego, ou fora dele, comprometendo-se a atuar contrariamente a quaisquer
manifestacbes de corrupcdo e conhecer e cumprir as normas previstas na Lei 12.846/2013 ("Lei

Anticorrupcao”), regulamentada pelo Decreto n° 8.420/2015.

Assumo, também, a responsabilidade de denunciar & Ouvidoria e/ou Comiss&o de Etica da
CODEVASEF sobre qualquer comportamento ou situacdo que esteja em desacordo com as disposicfes

do Codigo de Conduta Etica e Integridade da CODEVASF, por meio dos seguintes canais:

e Quvidoria da CODEVASEF: https://sistema.ouvidorias.gov.br
e Comissdo de Etica da CODEVASF: etica@codevasf.gov.br.

A assinatura deste Termo € expresséo de livre consentimento e concordancia do cumprimento
das normas, politicas e praticas estabelecidas no Cédigo de Conduta Etica e Integridade da

CODEVASF.

(Informar o local.) , (Dia.) de (Més.) de (Ano.)

Assinatura / carimbo do responsavel/representante legal
Nome completo:
CPF:
Cargo:
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CODEVASF - Ministério do Desenvolvimento Regional - MDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba

APRESENTACAO

A responsabilidade social de uma empresa publica exige a incorporacdo, as suas
praticas comerciais e organizacionais, de principios e valores éticos essenciais ao cumprimento
da misséo institucional que Ihe é confiada pela sociedade.

O presente Codigo de Conduta Etica e Integridade apresenta as condutas a serem
adotadas pelos agentes publicos que exercem cargo em comissdo, emprego ou funcdo de
confianga na Codevasf, que devem ser orientadas pelos principios de respeito, de honestidade
e de responsabilidade, compondo as regras basicas para o agir ético.

As condutas aqui descritas deverdo ser observadas como orientacbes de
comportamento em situacdes da vida profissional ou de atos que dela decorrem.

A Codevasf, com este Cadigo, visa a prevencao de desvios de conduta, promovendo a
defesa da dignidade humana, a protecdo ao interesse publico, a promog¢do do bem comum e a
disseminacéo de orientacdes e atividades educativas, sem prejuizo da aplicacdo de medidas
disciplinares cabiveis quando tais desvios forem constatados.

O compromisso de todos com o cumprimento das disposi¢des presentes neste Codigo
é fundamental para que a Codevasf alcance suas metas, seus objetivos e sua missdo de forma
ética e transparente.
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CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba -
Codevasf tem por missdo desenvolver bacias hidrogréaficas de forma integrada e sustentavel,
contribuindo para a reducdo das desigualdades regionais.

Art. 2° A conduta dos agentes publicos da Codevasf seré orientada pelo Céodigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, aprovado pelo Decreto n°
1.171, de 22 de junho de 1994, pelo Cddigo de Conduta da Alta Administracdo Federal, pelas
resoluces expedidas pela Comisséo de Etica Plblica da Presidéncia da Republica - CEP e por
este Cadigo, sem prejuizo de outras normas aplicaveis.

Art. 3° Este Codigo de Conduta Etica e Integridade tem por finalidade orientar os
agentes publicos da Codevasf sobre as normas gerais de conduta, com o objetivo de:

| - fortalecer a imagem institucional,

Il - criar ambiente adequado ao convivio social,

Il - promover a prética e a conscientizacdo quanto aos principios de conduta;
IV - instituir instrumento referencial de apoio a deciséo ética cotidiana; e

V - fortalecer o agir ético.

CAPITULO II
DA CONCEITUACAO

Art. 4° Para fins deste Cadigo, entende-se:

| - Agente Publico: é todo aquele que, por forga de lei, contrato ou qualquer outro ato
juridico, preste servigos de natureza permanente, temporaria, excepcional ou eventual a
Codevasf, ainda que ndo remunerado, inclusive os ocupantes de cargos em comissao, fungdes
de confianca ou gratificada e membros dos 6rgaos estatutarios, ainda que estejam em gozo de
licenca ou em periodo de afastamento ou cedidos temporariamente para outros 6rgaos;

Il - Atividade de cunho politico-partidario: é a atividade cujo objetivo, ainda que
indireto, seja a promoc¢édo de uma pessoa, um partido politico ou uma ideologia partidaria;

Il - Assédio moral: consiste na repeticdo deliberada de gestos, palavras (orais ou
escritas) e/ou comportamentos, os quais expdem o agente publico a situagdes humilhantes e
constrangedoras, capazes de Ihes causar ofensa a personalidade, a dignidade ou a integridade
psiquica ou fisica, com o objetivo de exclui-lo das suas fun¢des ou de deteriorar o ambiente de
trabalho;

IV - Assédio sexual: é o ato de constranger alguém, com o intuito de obter vantagem ou
favorecimento sexual, prevalecendo-se o0 agente publico da sua condicdo de superior
hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou funcao;
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V - Clientes: pessoas fisicas ou juridicas que adquirem ou possam adquirir bens, servicos
ou informagdes produzidas pela Codevasf;

VI - Conflito de interesses: qualquer situacdo gerada pelo confronto entre os interesses
da Codevasf e os interesses particulares de seus agentes publicos que possa vir a comprometer
os interesses da Empresa ou influenciar de maneira impropria o desempenho das atividades de
seus agentes publicos;

VII - Consciéncia cidada: atuacdo com responsabilidade ambiental, econdmica, social e
cultural, de forma equilibrada, respeitando o direito a vida plena das geracfes atuais e
contribuindo para a preservagédo das futuras;

VIII - Corrupcédo: é qualquer acdo, direta ou indireta, que consiste em autorizacao,
oferecimento, promessa, solicitacdo, aceitacao, exigéncia, entrega ou recebimento de vantagem
indevida, de natureza econémica ou ndo, envolvendo pessoas fisicas ou juridicas, agentes
publicos ou ndo, com o objetivo de que se pratique ou deixe de se praticar determinado ato;

IX - Dendncia anénima: manifestacdo que chega aos canais de denuncia sem
identificacdo;

X - Dignidade humana e respeito as pessoas: valorizacdo da vida e afirmacdo da
cidadania, respeitando a integridade fisica e moral de todas as pessoas, as diferencas
individuais, sociais e econdmicas e a diversidade de grupos sociais, com igualdade, equidade e
justica;

XI - Eficiéncia: executar as atividade da Empresa com presteza e rendimento funcional,

exigindo a concretizacdo de resultados positivos para a administracdo publica e o atendimento
satisfatorio das necessidades da comunidade;

XII - Etica: valor que norteia a conduta humana no que se refere ao seu carater, altruismo
e virtudes, tanto no meio social quanto institucional, de modo a determinar a melhor forma de
agir e se comportar em sociedade;

XII - Fornecedores: pessoas fisicas ou juridicas que fornecem bens e servigos a
Codevasf;

X1V - Fraude: é qualquer agdo ou omissdo intencional, com o objetivo de lesar ou
ludibriar outra pessoa, capaz de resultar em perda para a vitima e/ou vantagem indevida,
patrimonial ou ndo, para o autor ou terceiros, pela declaracéo falsa ou omisséo de circunstancias
materiais com o intuito de levar ou induzir terceiros a erro;

XV - Impessoalidade: prevaléncia do interesse publico sobre os interesses particulares,
com objetividade e imparcialidade nas decisdes, acdes e no uso dos recursos da Empresa;

XVI - Informacéo privilegiada: a que diz respeito a assuntos sigilosos ou aquela
relevante ao processo de decisdo no ambito da Codevasf que tenha repercussédo econdmica ou
financeira e que néo seja de amplo conhecimento publico;

XVII - Integridade: honestidade, moralidade e probidade na realizacdo dos
compromissos assumidos, repudiando toda a forma de fraude e corrupgéo, com postura ativa
diante de situagGes que ndo estejam de acordo com os principios éticos assumidos;

XVIII - Legalidade: respeito a legislacdo e as normas internas da Empresa;
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XIX - Moralidade: dever de ndo apenas cumprir a lei formalmente, mas cumprir
substancialmente, procurando sempre o melhor resultado para a Empresa;

XX - Nepotismo: é o favorecimento de parentes em linha reta ou colateral por
consanguinidade ou afinidade até o terceiro grau, nas relacdes de trabalho ou emprego, para
privilegiar os lagos de parentesco em detrimento da avaliacdo de mérito, conforme explicitado
na tabela abaixo:

PARENTES EM LINHA RETA PARENTES EM LINHA COLATERAL

€268 CONSANGUINIDADE AFINIDADE CONSANGUINIDADE AFINIDADE
Sogro(a), genro/nora,

Pai / mée ou filho(a) madrasta/padrasto, ou - -
enteado(a)
Avob/av0, neto(a) do
Avb / avo ou neto(a) conjuge ou Irméo(a) Cunhado(a)

companheiro(a)

L Bisavo/bisavo, Tio(a), sobrinha(a)
K} Bisavo, bisavo ou bisneto(a), cbnjuge ou  Tio(a) ou sobrinho(a) do cdnjuge ou
bisneto(a) » conjug 1ug

companheiro(a) companheiro(a)

10
20
0

XXI - Profissionalismo: desempenho profissional integro, assiduo, eficiente, com
responsabilidade e zelo, comprometido com a busca da exceléncia no desempenho de suas
atividades na Codevasf;

XXII - Publicidade: trata-se da divulgacao oficial do ato para o conhecimento publico;

XXIII - Reserva de identidade: é a ocultacdo da identificacdo do denunciante, a pedido
ou de oficio; e

XXIV - Transparéncia: visibilidade dos critérios que norteiam as decisdes e as a¢des da
Empresa, nos termos da legislacdo vigente, mediante comunicacdo clara, exata, agil e acessivel,
observando os limites do direito & confidencialidade.

CAPITULO IlI
DOS PRINCIPIOS E VALORES ETICOS

Art. 5° A conduta dos agentes publicos da Codevasf seré orientada por este Codigo, pelo
cumprimento dos normativos vigentes, da lei de criacdo da Empresa, do seu Estatuto Social e
Regimento Interno, e da legislacdo aplicavel, observados principios e valores essenciais na
atuacdo da Empresa.

Art. 6° S&o Principios Eticos na Codevasf:

| - a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

Il - o reconhecimento da probidade, da integridade corporativa e da lealdade como valores
intrinsecos ao exercicio das atividades profissional e organizacional;

Il - a garantia da liberdade de expresséo e de acesso a informacdo;
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IV - o respeito as diferencas individuais e consequente eliminacdo de qualquer forma de
discriminagdo em fungdo de etnia, nacionalidade, género, crenca religiosa, convicgdo politica,
origem, classe social, linguistica, orientacao sexual, idade ou capacidade fisica;

V - a protecdo ao meio ambiente, a otimizacéo do trabalho, a cooperacdo e 0 combate ao
desperdicio dos recursos publicos; e

VI - a defesa da dignidade humana, a protecéo ao interesse publico e a promoc¢éo do bem
comum.

Art. 7° Sio Valores Eticos na Codevasf:

| - aetica;

Il - a dignidade humana e o respeito as pessoas;
I11 - a integridade;

IV - a consciéncia cidada;

V - a transparéncia;

VI - a honestidade;

VII - a discrigéo;

VIII - a cordialidade e urbanidade;

IX - a boa-fé e o decoro; e

X - 0 zelo permanente pela imagem e integridade institucional.

CAPITULO IV
DA CONDUTA ETICA

Art. 8° A Codevasf possuira Comissdo de Etica encarregada de orientar e aconselhar
sobre a ética profissional de seus agentes publicos, no tratamento com as pessoas e com 0
patriménio publico, competindo-lhe conhecer as condutas e procedimentos passiveis de
censura.

Art. 9°  Os principios e valores éticos contidos neste Codigo, em leis, decretos, politicas
e normativos internos deverdo ser considerados no exercicio das atividades profissionais.

Secéo |
Do Ambiente de Trabalho

Art. 10. Pelas caracteristicas das atividades realizadas pela Empresa, exige-se prontidao
e atencdo especial em relagdo as condi¢es do ambiente de trabalho em que sdo desenvolvidas,
sendo necessario aos agentes publicos da Codevasf:

| - zelar pela defesa da vida, pela integridade fisica e seguranca propria, das pessoas com
quem se relacionam e das instalagdes utilizadas;
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Il - ndo movimentar ou retirar do lugar proprio qualquer documento ou objeto pertencente
a Empresa, sem prévia autorizagdo da autoridade competente;

Il - respeitar as normas de seguranca do trabalho na realizacdo das atividades diarias,
fazendo o uso de uniformes e Equipamentos de Prote¢éo Individual — EPI disponibilizados pela
Empresa, quando necessario;

IV - respeitar e zelar pelo fiel cumprimento das normas legais e regulamentares, internas
e externas;

V - preservar 0 meio ambiente, observando e difundindo os normativos ambientais;

VI - ndo portar armas nos locais de trabalho, quando estas ndo forem necessarias nas
atividades que executa;

VIl - ndo praticar atividades comerciais de compra e venda, oferta de servigcos ou
propaganda nas dependéncias da Empresa, ainda que fora do horério de expediente, sem prévia
autorizacdo;

VIII - ndo praticar jogos de azar nas dependéncias da Empresa;

IX - ndo consumir, distribuir, comprar ou vender substancias entorpecentes, mesmo que
licitas, nas dependéncias da Codevasf ou estar sob o efeito destas substancias durante a jornada
de trabalho; e

X - ndo fumar no ambiente de trabalho, exceto nas areas definidas para este fim, quando
houver.

Paragrafo Unico. O consumo moderado de bebidas alcéolicas é permitido em ocasides
oficiais de festividades e comemoracdes realizadas pela Codevasf.

Secéo Il
Do Convivio no Ambiente de Trabalho

Art. 11. O convivio no ambiente de trabalho devera ser alicercado na cordialidade, no
respeito mutuo, na equidade, no bem-estar, na seguranca de todos, na colaboracao, no espirito
de equipe e na busca de um objetivo comum, independentemente da posi¢do hierarquica,
emprego, cargo em comissdo ou funcdo de confianca.

Art. 12. Constituem condutas a serem observadas pelo agente publico da Codevasf:

| - contribuir para um ambiente de trabalho livre de ofensas, difamacdo, exploracao,
discriminacdo, repressao, intimidacao, assédio e todo e qualquer tipo de violéncia;

I - compartilhar com os demais colegas os conhecimentos e as informacdes necessarias
ao exercicio das atividades proprias da Empresa, respeitadas as normas relativas ao sigilo;

Il - dispensar a outros agentes publicos, ainda que licenciados ou aposentados, assim
como os de outros 6rgdos publicos, 0 mesmo tratamento conferido ao puablico em geral, quando
estes demandarem servicgos da Codevasf;

IV - ndo permitir que interesses de ordem pessoal, simpatias ou antipatias interfiram no
trato com colegas, publico em geral e no andamento dos trabalhos;

Codigo de Conduta Etica e Integridade Péagina | 8



CODEVASF Ministério da Integracdo Nacional - M |
E=—-1 Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba

V - ndo prejudicar deliberadamente, no ambiente de trabalho ou fora dele, por qualquer
meio, a imagem da Empresa ou a reputacdo de seus agentes publicos;

VI - zelar pela correta utilizacdo de recursos materiais, equipamentos, Servigos
contratados e veiculos oficiais, da Empresa ou de prestadores de servigo, colocados a sua
disposicao;

VII - respeitar a hierarquia, porém sem nenhum temor de denunciar qualquer ilegalidade
ou abuso de poder;

VIII - resistir as pressoes de superiores hierarquicos, de contratantes, interessados e outros
que visem obter quaisquer favores ou vantagens indevidas;

IX - denunciar atos decorrentes de a¢fes imorais, ilegais ou antiéticas;
X - ser assiduo e se apresentar com vestimentas adequadas ao local de trabalho;

X1 - solicitar autorizacéo prévia a chefia imediata para ausentar-se durante o expediente
e evitar faltar ao trabalho sem motivo que o justifique; e

XII - divulgar aos demais agentes publicos da Codevasf a existéncia deste Codigo de
Conduta Etica e Integridade.

Art. 13. O agente publico que coordenar, supervisionar ou chefiar outros agentes
publicos na Codevasf devera:

| - agir de forma clara e inequivoca, primando pela moralidade e pelo profissionalismo;

Il - promover ambiente de trabalho harmonioso, cooperativo, participativo, motivador e
produtivo;

I11 - agir com urbanidade e respeito, tratando as questdes individuais com discri¢do; e

IV - abster-se de conduta que possa caracterizar preconceito, discriminacao,
constrangimento, assédio de qualquer natureza, desqualificacdo publica ou pessoal, ofensa ou
ameaca, a terceiros ou a outros agentes publicos.

Art. 14. Sera vedado ao agente publico da Codevasf praticar ou compactuar com atos de
assédio moral ou sexual na Empresa.

Secéo Il
Da Execucéao das Atividades

Art. 15. O agente publico da Codevasf devera agir de forma objetiva e técnica, com
urbanidade e clareza, mantendo conduta moderada e independéncia profissional, aplicando a
legislacdo em vigor e 0s normativos internos, em todo seu conjunto, sem se deixar intimidar
por interferéncias ou pressdes de qualquer ordem na execucdo das atividades que lhe forem
atribuidas.

Paragrafo unico. As decisdes estratégicas tomadas pelos agentes publicas deverdo se
basear em analise de risco, quando disponivel, visando a sustentabilidade e a viabilidade das
acOes da Empresa.
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Art. 16. E dever do agente plblico da Codevasf abster-se de atuar em processos
administrativos, participar de comisséo de licitacdo, comisséo ou banca de concurso ou da
tomada de decisdo quando haja interesse proprio ou de seu conjuge ou companheiro, parente
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, amigo intimo, inimigo
notorio, credor ou devedor.

Art. 17. Na andlise de processos administrativos de qualquer natureza, o agente publico
da Codevasf devera agir de forma imparcial, diligente e tempestivo, buscando a veracidade dos
fatos, controlando e cumprindo os prazos.

Art. 18. Quando participar de procedimentos correcionais, 0 agente publico da Codevasf
deveré agir de forma objetiva e imparcial, com discrigdo e cordialidade, buscando a veracidade
dos fatos, assegurando aos envolvidos o direito ao contraditério e & ampla defesa e
resguardando o sigilo das informagdes.

Secéo IV
Do Uso da Autoridade do Cargo, Funcado ou Emprego

Art. 19. E vedado ao agente plblico da Codevasf:

| - exercer ou permitir 0 uso de seu cargo em comissdo, funcdo de confianca ou
gratificada, e emprego com finalidade estranha ao interesse publico, ainda que observadas as
formalidades legais.

Il - utilizar ou permitir o uso do seu cargo em comissdo, funcdo de confianca ou
gratificada, emprego, ou do nome da Codevasf para a promocao de opinido, produto, servico
ou empresa prépria ou de terceiros;

Paragrafo Unico. A citacdo do cargo em comissdo, funcdo de confianca ou gratificada,
emprego e a emissdo de opinides somente serdo permitidas em documentos curriculares, em
aulas, palestras e livros, ou em qualquer outra forma de publicacéo, desde que fique registrado
que ndo refletem o posicionamento da Empresa.

Secéo V
Da Promocéao da Igualdade e Respeito a Diversidade

Art. 20. Os agentes publicos da Codevasf, a fim de promover a igualdade e o respeito a
diversidade, deveréo:

| - abster-se de emitir opinido ou de adotar praticas que demonstrem preconceito de
origem, raga, Sexo, cor, idade, género, credo e quaisquer outras formas de discriminacdo ou que
possam perturbar o ambiente de trabalho ou causar constrangimento aos demais agentes
publicos; e

Il - repudiar toda e qualquer forma de preconceito e discriminagdo, denunciando os
eventuais casos vivenciados ou testemunhados.
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Secéo VI
Do Relacionamento com o Publico

Art. 21. Nas relagdes estabelecidas com publicos diversos, o agente publico da Codevasf
devera apresentar conduta equilibrada e isenta, ndo participando de transacdes ou atividades
que possam comprometer a sua dignidade profissional ou desabonar a sua imagem puablica, bem
como a da Empresa.

Paragrafo unico. O exercicio da fungdo publica dever ser profissional e se integrar a vida
particular de cada agente publico, de forma que os fatos e atos verificados na conduta cotidiana
da vida privada do agente publico poderdo influenciar no conceito de sua vida funcional, desde
que tenham correlacdo com sua atividade profissional.

Art. 22. O agente publico da Codevasf devera pautar o seu comportamento consoante as
seguintes diretrizes:

| - respeito aos valores, as necessidades publicas e as boas praticas da comunidade,
contribuindo para a construcédo e consolidacdo de consciéncia cidada no relacionamento com a
sociedade em geral;

Il - respeito as regras protocolares, as competéncias e a coordenacdo estabelecida em
operacdo ou evento no relacionamento com autoridades publicas nacionais e estrangeiras;

Il - observancia as normas e a posi¢do oficial da Empresa no relacionamento com a
imprensa, quando se manifestar em nome da Codevasf, tendo o cuidado de ndo expressar
opinides contra a honra e o desempenho funcional de outro agente publico;

IV - comunicacdo entre agentes publicos da Codevasf e a imprensa, mediante prévia
autorizacdo da Empresa;

V - portar-se com urbanidade e cortesia; e

VI - profissionalismo, impessoalidade, publicidade e transparéncia, com atencdo especial
quanto aos aspectos legais e contratuais envolvidos, resguardando-se de eventuais praticas
desleais ou ilegais de terceiros ao relacionar-se com fornecedores ou prestadores de servigos.

Art. 23. O atendimento ao publico devera ser realizado com agilidade, presteza,
qualidade, urbanidade e respeito, fornecendo informacdes claras e confiaveis, devendo o agente
publico atuar de modo a harmonizar as relagdes entre o cidadao e a Codevasf.

Paragrafo unico. Durante o atendimento, o agente publico da Codevasf devera adotar,
entre outras, as seguintes condutas:

| - evitar interrupgdes por razdes alheias ao atendimento;

Il - ser claro em seus posicionamentos e opinides, mantendo a discricdo, com vistas a
motivar respeito e confianca do publico em geral;

Il - agir com profissionalismo em situacgdes de conflito, procurando manter o controle
emocional; e
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IV - orientar e encaminhar corretamente o cidaddo quando o atendimento precisar ser
realizado por outra unidade ou 6rgao.

Secéo VII
Do Relacionamento com Clientes e Fornecedores

Art. 24. No relacionamento com clientes e fornecedores, sdo condutas esperadas dos
agentes publicos da Codevasf:

| - colaborar com as condicdes adequadas para que fornecedores desempenhem suas
atividades de forma apropriada;

Il - visitar ou reunir-se com clientes ou fornecedores, mediante autorizagdo do superior
hierarquico, seja por motivos de ordem técnica ou comercial, acompanhados de pelo menos
mais um empregado da Empresa;

I11 - conduzir as reunides do processo de contratacdo ou negociacdo, formalmente, com
registro em ata e sempre na presenca de, no minimo, 2 (dois) agentes publicos da Codevasf;

IV - ndo prestar qualquer tipo de assessoramento ou auxilio profissional a clientes ou
fornecedores, exceto quando previsto em contrato ou expressamente autorizado pela autoridade
competente;

V - comunicar ao superior hierdrquico condutas ou comportamentos inadequados por
parte de clientes ou fornecedores;

VI - observar estritamente as condi¢des contratuais; e

VII - orientar clientes e fornecedores em relacdo a observancia deste Cdédigo e demais
normativos internos, no que for aplicavel.

Art. 25. Nos processos de contratacdo de bens e servicos, o0 agente publico da Codevasf
deve atuar com isonomia, cumprindo as normas internas e externas sem favorecer ou prejudicar
qualquer concorrente.

Secéo VIII
Das PublicacGes e Autoria de Iniciativas e Trabalhos

Art. 26. O agente publico devera assumir a execucao e autoria de seus trabalhos.

Art. 27. A divulgacéo ou publicagéo de dados, programas de computador, metodologias
de trabalho ou informacdes produzidas no exercicio das atividades da Empresa ou na
participacdo em projetos institucionais, inclusive aqueles desenvolvidos em parceria com outros
orgdos, deverdo ser previamente autorizadas, ressalvadas as situacées de interesse institucional.

Art. 28. O agente publico da Codevasf, que na elaboragdo de documentos citar trechos
de obras protegidas por leis de direitos autorais ou de propriedade intelectual, devera indicar a
sua autoria e origem.
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Art. 29. O agente pablico da Codevasf devera respeitar a autoria de iniciativas, trabalhos
ou solugdes de problemas apresentados por outros agentes publicos, conferindo-lhes os
respectivos créditos.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica a reproducéo parcial ou integral de
textos produzidos para a Codevasf em despachos, processos administrativos, pareceres e
documentos assemelhados.

Secéo IX
Do Sigilo das InformagGes
Art. 30. O agente publico da Codevasf deverd adotar as seguintes condutas:

| - guardar sigilo sobre as informacdes a que tiver acesso ou conhecimento em funcéo de
suas atribuicdes, preservando o sigilo de acordo com as normas vigentes na Empresa;

Il - ndo divulgar, repassar ou comentar informacdes privilegiadas ou relativas a atos ou
fatos relevantes, com repercussdo econémica e/ou financeira e que ndo tenham sido tornados
publicos;

I11 - respeitar o sigilo profissional; e

IV - guardar segredo sobre as informagdes pessoais de qualquer outro agente publico da
Codevasf as quais tenham acesso em razéo de cargo em comissdo, funcdo de confianga ou
gratificada e/ou atividade desenvolvida, excetuando-se as situacdes previstas em lei;

Secédo X
Da Seguranca das Informacotes
Art. 31. Constituem condutas a serem adotadas pelo agente publico da Codevasf:

| - observar os protocolos de seguranca relacionados com a utilizacdo de sistemas de
Tecnologia da Informacéo - Tl e equipamentos;

Il - ndo compartilhar senhas, ou permitir 0 acesso ou uso nédo autorizado dos sistemas de
T,

I11 - comunicar ao seu superior hierarquico ou a autoridade competente:

a) 0 desaparecimento ou a suspeita de perda de informacdo e/ou de equipamentos que
contenham informacdes pessoais ou privilegiadas;

b) qualquer forma de manipulacdo indevida ou desvio do uso de informacéo por outro
agente publico; e

c) situagdes de vulnerabilidade ou fragilidade de seu conhecimento e que coloque as
informacdes sob o risco de serem violadas ou acessadas por pessoas ndo autorizadas.

IV - ndo alterar ou destruir documentos originais de valor probatorio, mantendo-0s em
arquivo pelos prazos definidos por normativo interno e pela legislacéo aplicada.
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Secéo XI
Do Uso da Rede Corporativa e dos Meios Digitais

Art. 32. Sera vedado aos agentes publicos da Codevasf o uso dos recursos de hardware e
software disponibilizados pela Empresa para:

| - fazer uso particular em atividades comerciais de compra e venda, oferta de servicos ou
propaganda;

Il - obter, armazenar, utilizar ou repassar material que viole leis de direitos autorais ou de
propriedade intelectual,

Il - obter, armazenar, utilizar ou repassar material que tenha contetido pornogréafico, de
exploracdo sexual, racista, homofdbico, sexista, politico-partidario, contra a liberdade religiosa
ou que atente contra a diversidade;

IV - usar do anonimato para envio de mensagens ou postagem de conteudos que
contrariem os interesses da Empresa, resguardados 0s casos previstos neste Codigo;

V - enviar mensagens ofensivas por meio de correio eletrénico corporativo;
VI - obter ou propagar intencionalmente virus e similares;
VII - tentar invadir, violar sistemas ou controles de seguranca;

VIIl - fornecer ou utilizar senhas de terceiros para obter acesso a sistemas ou
computadores;

IX - enviar, transmitir, distribuir, disponibilizar ou armazenar na internet ou em outros
meios digitais, informac@es, dados, segredos comerciais, financeiros ou tecnoldgicos ou
quaisquer outras informac6es pertencentes a Codevasf, salvo se expressamente autorizado pelo
gestor da respectiva informacao;

X - utilizar a rede corporativa e 0s meios digitais disponibilizados pela Empresa para
acessar servicos de telefonia via internet que ndo sejam autorizados pela Codevasf; e

XI - praticar atividades de carater politico-partidario, religioso, de autoajuda e para a
propagacao de “correntes”.

Art. 33. O uso dos recursos de hardware e software disponibilizados pela Empresa
podera ocorrer para fins particulares, desde que nao prejudique ou atente contra:

| - alegislacao;

I - a imagem e reputacdo da Empresa ou de sua forca de trabalho;

I - aimagem de terceiros;

IV - as atividades ou processos de trabalho da Empresa; e

V - a seguranca das informacdes e dos recursos corporativos.
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Secéo XIlI
Da Participagdo em Eventos

Art. 34. As despesas relacionadas a participacdo de agente publico da Codevasf em
eventos como seminarios, congressos, palestras, visitas e reunides técnicas, no Brasil ou no
exterior, que guardem correlagdo com as atribuicdes de seu cargo em comissdo, emprego ou
funcdo de confianca ou gratificada, ou que sejam de interesse da Codevasf deverdo ser
custeadas, preferencialmente, pela Empresa.

81° As despesas relativas a transporte, alimentacéo, hospedagem e inscri¢do do agente
publico, excepcionalmente, poderao ser custeadas pela instituicdo promotora do evento, no todo
ou em parte, sendo vedado o recebimento de remuneracéo, se esta for:

a) organismo internacional do qual o Brasil faca parte;
b) governo estrangeiro e suas instituicoes;
c) instituicdo académica, cientifica e cultural; ou

d) empresa, entidade ou associacdo de classe que ndo esteja sob a jurisdicdo regulatéria
da Codevasf, ou que possa ser beneficiaria de decisdo da qual participe o agente
publico, seja individual ou coletivamente.

82° O agente publico da Codevasf podera aceitar descontos de transporte, hospedagem
e refeicdo, bem como de taxas de inscricdo, desde que ndo sejam em beneficio pessoal.

Art. 35. A prestacdo de contas de afastamentos custeados com recursos publicos
(passagens, diarias, hospedagem, dentre outros) sera, obrigatoriamente, realizada pelo agente
publico da Codevasf nos prazos e formas determinados pelos normativos vigentes.

Secéo XII1
Do Recebimento de Presentes e Outros Beneficios

Art. 36. O agente publico da Codevasf ndo podera exigir, aceitar, solicitar ou receber
presente de qualquer valor ou qualquer tipo de ajuda financeira, gratificacdo, prémio, comissao,
doacdo ou vantagem de qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa, quando o
ofertante for pessoa, empresa ou entidade que:

| - tiver interesse pessoal, profissional ou empresarial em decisdo que possa ser tomada
pelo agente publico, individual ou coletivamente;

I - mantiver relagcdo comercial com a Codevasf; ou

Il - representar o interesse de terceiros, como procurador ou preposto, de pessoas,
empresas ou entidades compreendidas nos incisos | e Il.

81° O recebimento de presentes serd permitido nas seguintes situacdes:

| - em razdo de lagos de parentesco ou amizade, desde que 0 seu custo seja arcado pelo
proprio ofertante, e ndo por pessoa, empresa ou entidade que se enquadre em qualquer das
hipoteses previstas nos incisos de | a 111 do art. 36; e
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Il - quando ofertados por autoridades estrangeiras, nos casos protocolares em que houver
reciprocidade ou em razdo do exercicio de fungdes diplomaticas.

82° Nos casos em que 0 presente ndo possa, por qualquer razdo, ser recusado ou
devolvido sem 6nus para o agente publico, o fato devera ser comunicado por escrito a chefia da
unidade organica de sua lotacdo e o0 material entregue a unidade responsavel pelas atividades
de patriménio e almoxarifado que providenciard a emissao de recibo e os devidos registros e
destinagdes legais.

83° Para fins deste CAdigo, ndo sdo caracterizados como presente:

| - prémio em dinheiro ou bens concedidos ao agente publico por entidade académica,
cientifica ou cultural, em reconhecimento por sua contribuicdo de caréater intelectual;

Il - prémio concedido em razdo de concurso de acesso publico a trabalho de natureza
académica, cientifica, tecnoldgica ou cultural; e

Il - bolsa de estudos vinculada ao aperfeicoamento profissional ou técnico do agente
publico, desde que o patrocinador ndo tenha interesse em decisdo que possa ser tomada pelo
agente publico, em razdo do cargo em comissdo, funcao de confiancga ou gratificada ou emprego
que exerce.

Art. 37. O agente publico da Codevasf podera aceitar brindes desde que:

I - ndo tenham valor comercial ou sejam distribuidos por entidade de qualquer natureza a
titulo de cortesia, propaganda, divulgacdo habitual ou por ocasido de eventos ou datas
comemorativas de carater historico ou cultural, desde que ndo ultrapassem o valor unitario de
R$ 100,00 (cem reais), conforme estabelecido no Decreto n° 4.081, de 11 de janeiro de 2002, e
suas alteracdes;

Il - tenham periodicidade de distribuicdo ndo inferior a 12 (doze) meses; e

Il - sejam de carater geral ou que ndo se destinem exclusivamente a um determinado
agente publico da Codevasf.

81° Caso o valor do brinde ultrapasse o valor previsto no inciso | do art. 37, ele sera
tratado como presente, e serd aplicado o disposto no artigo 36.

82° O agente publico ndo devera vincular o uso do brinde, ainda que recebido a titulo
de propaganda, a imagem institucional da Codevasf e de seus agentes publicos no exercicio de
suas atribuicdes.

Secao X1V
Do Conflito de Interesses

Art. 38. Com vistas a prevenir ou impedir possivel conflito de interesses, o agente
publico da Codevasf ndo devera:

| - envolver-se direta ou indiretamente em qualquer atividade que seja conflitante com os
interesses da Codevasf;
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Il - divulgar ou fazer uso de informacao privilegiada, em proveito préprio ou de terceiros,
obtida em razdo das atividades exercidas;

I11 - exercer atividade que implique na prestacéo de servigcos ou na manutencgéo da relacéo
de negdcio com pessoa fisica ou juridica, que tenha interesse em decisdo da qual participa, seja
individual ou coletivamente, ou da unidade organica de sua lotagéo;

IV - desempenhar, direta ou indiretamente, atividade que em razdo da sua natureza seja
incompativel com as atribui¢es do cargo em comissao, da funcao de confiancga ou gratificada,
ou do emprego que exerce;

V - atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou
intermediério de interesses privados junto a Codevasf;

VI - praticar ato em beneficio de pessoa juridica da qual ele participe, ou seu conjuge,
companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau,
e que possa ser por ele beneficiada ou influenciada em seus atos de gestao; e

VII - prestar servicos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja controlada ou
fiscalizada pela Codevasf.

Art. 39. O agente publico da Codevasf, em casos de duvidas, devera consultar a
Comissdo de Etica da Codevasf ou a Comissdo de Etica Publica sobre a existéncia de conflito
de interesses e pedido de autorizacdo para o exercicio de atividade privada, observada a
legislacdo vigente

Paragrafo Gnico. A consulta citada no caput também sera aplicada aos agentes publicos
da Codevasf em gozo de licenca para tratar de interesses particulares.

Secédo XV
Da Fraude e Corrupcéao

Art. 40. Com vistas a evitar a ocorréncia de fraude e/ou corrupcéo, é vedado aos agentes
publicos da Codevasf:

| - insinuar, prometer, oferecer, pagar ou dar, direta ou indiretamente, vantagem a agente
publico, nacional ou estrangeiro, ou a pessoa a ele relacionada;

Il - solicitar, aceitar ou receber, direta ou indiretamente, suborno, propina ou qualquer
vantagem indevida ou promessa de tal vantagem em razédo de funcdo publica exercida; e

Il - aceitar qualquer tipo de cortesia, transporte ou hospedagem de empresa que possa
participar de processo licitatorio ou de outra forma de aquisi¢do de bens e servigos, exceto
quando legalmente previsto;

Art. 41. Os agentes publicos da Codevasf deverdo denunciar qualquer situacéo de fraude
ou corrupgdo que tiverem conhecimento, sob qualquer forma, direta ou indiretamente, que
envolva ou ndo valores monetarios.
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Secéo XVI
Do Nepotismo

Art. 42. Seré vedado aos agentes publicos da Codevasf:

| - nomear, designar, contratar ou influenciar, direta ou indiretamente, na contratacao de
pessoa fisica ou juridica cujo administrador ou socio com poder de direcdo seja parente
consanguineo ou por afinidade de:

a) qualquer agente publico que exerca funcdo de confianga em unidade orgénica da
Empresa responsavel por demandar aquisi¢des ou contratagbes e realizar
procedimentos licitatérios, inclusive de dispensa ou inexigibilidade de licitacdo; e

b) agente publico da Codevasf responsavel pela autorizacdo da contratacdo e/ou pela
assinatura do contrato.

Il - realizar nomeacdes ou designacOes reciprocas entre as unidades organicas da
Codevasf, mediante ajustes reciprocos caracterizando tal pratica como nepotismo cruzado.

Secédo XVII
Das Atividades Politicas e Religiosas

Art. 43. Em relacdo as atividades politicas e religiosas sera vedado aos agentes publicos
da Codevasf:

| - promover ou participar de atividades politico-partidarias ou religiosas durante o
expediente e no local de trabalho ou fazer uso dos recursos da Codevasf com esta finalidade,
Ou mesmo associa-la a sua imagem;

Il - realizar qualquer tipo de propaganda politico-partidaria ou religiosa nas dependéncias
da Codevasf.

Paragrafo Gnico. Em casos excepcionais, a realizacdo de atividades religiosas poderao
ser autorizadas pela Empresa.

CAPITULO V
DAS VIOLACOES AO CODIGO DE CONDUTA ETICA E INTEGRIDADE

Art. 44. As condutas que possam configurar em violacdo a este Cédigo serdo apuradas,
de oficio ou em razéo de dentncia fundamentada, pela Comisséo de Etica Codevasf, nos termos
do seu Regimento Interno, que podera ensejar:

| - na aplicacdo da pena de censura ética; ou
Il - na recomendacéo para se adotar a conduta adequada.

Paragrafo Unico. Se a conclusao for pela existéncia de falta ética, além das providéncias
previstas neste Codigo, no Codigo de Conduta da Alta Administracdo Federal e no Cddigo de
Etica Profissional do Servidor Ptblico Civil do Poder Executivo Federal, a Comiss&o de Etica
da Codevasf tomaréa as seguintes providéncias, no que couber:
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| - sugerir a autoridade hierarquicamente superior ao agente publico na Codevasf a sua
exoneragdo, se ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianga ou gratificada, ou a
devolucdo ao 6rgao de origem, se agente publico cedido de outro 6rgéo;

Il - encaminhar o processo de apuracdo a Controladoria-Geral da Unido - CGU ou,
conforme o caso, a outra unidade do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal para
exame de eventuais transgressoes disciplinares; e

Il - recomendar a abertura de processo administrativo proprio, em caso de indicios de
infragédo disciplinar.

Art. 45. A Comisséo de Etica da Codevasf ndo podera deixar de proferir decisio sobre
matéria de sua competéncia alegando omissao por parte deste Cédigo, do Cddigo de Conduta
da Alta Administracio Federal ou do Codigo de Etica Profissional do Servidor Plblico Civil
do Poder Executivo Federal.

Paragrafo Unico. Caso ocorra a omissdo prevista no art. 45, esta sera resolvida por
analogia e invocacao aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.

Art. 46. A Comisséo de Etica da Codevasf em casos de duvida quanto a legalidade de
suas decisdes devera ouvir, previamente, a Assessoria Juridica da Codevasf.

Art. 47. A Comissdo de Etica de Codevasf comunicara a Comissdo de Etica Plblica
situacbes que possam configurar descumprimento do Cddigo de Conduta da Alta
Administracéo Federal.

CAPITULO VI
DAS DENUNCIAS

Secéo |
Dos Canais de Comunicacéo e Denuncia

Art. 48. Os agentes publicos da Codevasf que testemunharem, tomarem conhecimento
ou sofrerem com alguma conduta que configure descumprimento as orientacdes deste Codigo
deverdo comunicar ou denunciar o fato aos superiores hierarquicos, a Ouvidoria e/ou a
Comissdo de Etica da Codevasf, com a utilizagio dos seguintes canais:

| - Ouvidoria da Codevasf: e
Il - Comissao de Etica da Codevasf:

Paragrafo unico. Ao comunicante ou denunciante sera assegurado a confidencialidade do
fato relatado.

Art. 49. A Codevasf acolherd a comunicacdo ou denuncia de desvio de conduta ou de
indicios de desvio de conduta feita de boa-fé, e ndo admitira retaliagbes ou punigdes contra
quaisquer pessoas que apresentem essa comunicagdo ou denuncia.
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81° Os empregados que causarem retaliagbes ou punigdes ao comunicante ou
denunciante, se identificados, poderdo sofrer sangéo disciplinar.

82° Qualquer pessoa fisica ou entidade regularmente constituida é parte legitima para
formular denuncia sobre violacdes a este Codigo a Ouvidoria e/ou & Comissdo de Etica da
Codevasf.

Secéo Il
Do Tratamento das Denuncias

Art. 50. A Codevasf garantira o anonimato do denunciante por prazo indeterminado e a
confidencialidade do processo de investigacdo e de apuracdo de responsabilidades até a
publicacéo da decisdo administrativa definitiva.

81° Os processos instaurados para apuracdo de pratica em desrespeito ao presente
Codigo e as normas éticas serdo considerados “reservados”, conforme legislagéo especifica, até
gue sejam concluidos.

§2° A Ouvidoria e/ou Comissio de Etica da Codevasf, depois de concluido o processo
apuratério, providenciara(dao) o desentranhamento dos documentos dos autos, mantendo-os
lacrados e protegidos de forma a resguardar o devido sigilo.

83° A qualquer pessoa que esteja sendo investigada sera assegurado o direito de saber
o0 que Ihe estd sendo imputado, de conhecer o teor da acusacdo e de ter vista aos autos, no recinto
da Comissdo de Etica da Codevasf, mesmo que ainda ndo tenha sido notificada da existéncia
do procedimento investigatorio, como também de obter copia dos autos e de certiddo do seu
teor, ressalvado o disposto no artigo 51.

Art. 51. Ao denunciante, sempre que solicitado, sera garantido o acesso restrito a sua
identidade e as demais informacgdes pessoais constantes das denuncias.

81° Nos casos em que for adotado reserva de identidade, a Codevasf devera encaminhar
a denuncia aos 6rgaos de apuracdo sem 0 nome do denunciante.

82° Nos casos de adogdo de reserva de identidade em que a identificacdo do denunciante
for indispensavel a apuracdo dos fatos e houver justificativa formal, o nome do denunciante
sera encaminhado ao érgdo de apuracdo, que ficard responsavel por restringir 0 acesso a
identidade do denunciante a terceiros.

83° A restricdo de acesso estabelecida no caput deste dispositivo ndo se aplica caso se
configure dendncia caluniosa ou flagrante ma-fé por parte do denunciante.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 52. O agente plblico da Codevasf poderd consultar a Comissdo de Etica da
Codevasf, em caso de duvida quanto a aplicacdo deste Codigo e em situacbes que possam
configurar desvio de conduta.
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Art. 53. A Comisséo de Etica da Codevasf sera responsavel por garantir a aplicacao deste
Cadigo.

Art. 54. A Comisséo de Etica da Codevasf devera propor atualizaces a este Codigo, que
devera ser aprovado pelo Conselho de Administracdo da Codevasf — Consad.

Art. 55. Os agentes publicos da Codevasf deverdo cumprir o estabelecido neste Codigo,
consoante a assinatura do “Termo de Adesdo ao Cédigo de Etica e Integridade da Codevasf” -
Anexo |, no ato de posse, investidura em funcdo publica ou celebracao de contrato de trabalho.

81° A posse em cargo ou fungdo publica que submeta o agente publico da Codevasf as
normas do Codigo de Conduta da Alta Administracdo Federal devera ser precedida de consulta
a Comissdo de Etica Publica, acerca de alguma situacdo que possa suscitar conflito de
interesses.

82° Os agentes publicos da Codevasf em exercicio deverdo assinar o “Termo de Adeséo
ao Cadigo de Conduta Etica e Integridade” — Anexo |, em até 180 (cento e oitenta) dias ap0s a
aprovacao deste Codigo.

§3° A Area de Gestdo Administrativa e Suporte Logistico — AA, com o auxilio da
Comisséo de Etica da Codevasf, adotara as medidas necessérias ao cumprimento do disposto
no §2°.

Art. 56. A Area de Gestdo Administrativa e Suporte Logistico — AA, com o auxilio da
Comisséo de Etica da Codevasf, sera responsavel pela promogéo de treinamento, no minimo
uma vez ao ano, sobre o Cadigo de Conduta Etica e Integridade para todos os agentes publicos
da Codevasf, conforme disposto na legislacéo.

Art. 57. Os contratos, convénios e instrumentos congéneres conterdo clausulas
especificas que imponham a obrigacdo aos contratados/convenentes e assemelhados de
assinarem o “Termo de Observancia ao Codigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf” —
Anexo IlI.

81° O Termo previsto no caput deste artigo devera ser anexado ao processo relativo ao
instrumento firmado.

82° Os termos aditivos dos contratos, convénios e instrumentos congéneres, celebrados
apos a aprovacdo deste Codigo, deverdo incluir clausulas especificas que contenham as
obrigac@es a que se refere o caput.

83° O descumprimento deste Cddigo por empregado de empresa contratada pela
Codevasf devera ser comunicado formalmente ao representante legal da contratada.

Art. 58. Os editais de concursos ou de processos seletivos para contratacdo de
empregados pela Codevasf deverdo fazer expressa referéncia a este Cdédigo como contetdo
programatico do concurso ou do processo seletivo.

Art. 59. No processo de ambientacdo de novos empregados, a Codevasf promovera
ampla divulgacdo deste Cdédigo.
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Art. 60. Os processos de apuracdo de violacdes a este Codigo estdo sujeitos a Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011, e ao Decreto n® 7.724, de 16 de maio de 2012, quanto ao
acesso das informacoes neles contidas, e observarédo as formalidades exigidas pelo Decreto n°
6.029, de 1° fevereiro de 2007, e pela Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Art. 61. O presente Cadigo de Conduta Etica e Integridade entra em vigor na data de sua
aprovacao pelo Conselho de Administracéo.

Art. 62. As duvidas de interpretacdo quanto ao mérito técnico e operacional serdo
dirimidas pela Comiss&o de Etica da Codevasf, quanto ao mérito redacional pela Area de Gest4o
Estratégica — AE e quanto ao mérito juridico pela Assessoria Juridica - PR/AJ.

Art. 63. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comisso de Etica de Codevasf,
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ANEXO | - Termo de Ades&o ao Codigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf

Nome do agente publico:

Cargo/ Emprego/ Funcéo:

Cadastro n°:

Area ou Superintendéncia Regional/Unidade de Lotac&o:

Declaro que li e estou ciente e de acordo com as normas, politicas e praticas estabelecidas no
Cobdigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf e comprometo-me a respeitéa-las e cumpri-
las integralmente.

Compreendo que o0 presente Cdodigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf reflete o
compromisso com a dignidade, o decoro, o zelo, a eficacia e a consciéncia dos principios morais
que devem nortear 0 agente publico, seja no exercicio do cargo em comissdo, fungdo de
confianca ou gratificada ou emprego, ou fora dele. E, ainda, que seus atos, comportamentos e
atitudes devem ser direcionados para a preservacdo da honra e da tradicdo dos servicos publicos.

Assumo, também, a responsabilidade de denunciar & Ouvidoria e/ou Comissdo de Etica da
Codevasf, qualquer comportamento ou situacao que esteja em desacordo com as disposicoes
estabelecidas no Cadigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf, por meio dos seguintes
canais:

e Quvidoria da Codevasf: https://sistema.ouvidorias.gov.br
e Comissdo de Etica da Codevasf: etica@codevasf.gov.br.

A assinatura deste Termo € expressdo de livre consentimento e concordancia quanto ao
cumprimento das normas, politicas e praticas estabelecidas no Cédigo de Conduta e Integridade
da Codevasf.

Brasilia, XX de XX 20XX.

Assinatura do agente publico

Nome completo

Cadigo de Conduta Etica e Integridade Pégina | 23



CODEVASF - Ministério da Integracdo Nacional -
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sé&o Francisco e do Parnaiba

ANEXO 11 - Termo de Observancia ao Codigo de Conduta Etica e Integridade da
Codevasf

N° do Instrumento (contrato, convénio ou instrumento congénere):
Periodo de Vigéncia do Instrumento:

Finalidade do Instrumento:

A pessoa fisica/juridica , CPF/CNPJ n°
, por meio de seu representante legal abaixo subscrito, vem
afirmar aderéncia, ciéncia e concordancia com as normas, politicas e préaticas estabelecidas no
Cadigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf e compromete-se a respeita-las e cumpri-
las integralmente, bem como fazer com que seus empregados o fagcam quando no exercicio de
suas atividades nas dependéncias da Codevasf ou para a Empresa.

Compreendo que o Cédigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf reflete o
compromisso com a dignidade, o decoro, o zelo, a eficacia e a consciéncia dos principios morais
gque devem nortear o servico publico, seja no exercicio do cargo em comissédo, funcédo de
confianca ou gratificada ou emprego, ou fora dele, comprometendo-se a atuar contrariamente a
quaisquer manifestacdes de corrupcdo e conhecer e cumprir as normas previstas na Lei
12.846/2013 ("Lei Anticorrupcéo"), regulamentada pelo Decreto n® 8.420/2015.

Assumo, também, a responsabilidade de denunciar & Ouvidoria e/ou Comissdo de Etica
da Codevasf sobre qualquer comportamento ou situacdo que esteja em desacordo com as
disposicbes do Codigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf, por meio dos seguintes
canais:

e OQuvidoria da Codevasf: https://sistema.ouvidorias.gov.br
e Comissido de Etica da Codevasf: etica@codevasf.gov.br.

A assinatura deste Termo é expressdo de livre consentimento e concordancia do
cumprimento das normas, politicas e praticas estabelecidas no Cédigo de Conduta Etica e
Integridade da Codevasf.

Brasilia, de de

Assinatura do responsavel/representante legal
Nome completo: XXXXXXX XXX XX
CPF: XX XXX XXX-XX
Cargo: XXXXXX X AKX X XXX AKX XX XXX XX
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