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Ref.. EDITAL DE CONCORRENCEA, do tipo PREGAO ELETRONICO DO TiPO
MENOR PRECO, PROCESsO LICITATORIO No 59530.00442/2018-48, EDITAL DE

NASCIMENTO. brasileiro. Casado, €mpresario, portador da Cédula de Identic
sob o n°_1.921.344, SDS-PE, inscrito no CNPF/MF sob O n° 456.555.614.,
residente e domiciliado ng cidade de Petro!ina/PE, por sey representante legal
assinado, vem, com fulero no § 2° do art 41, da Lej po 8666/93, em tempe hat
Presenca de ( Vossa Exceléncia oy Vossa Senhoria ) afimde

IMPUGNAR

0s termos do Edital em referéncia, que adiante €specifica, o gue faz .
conformidade Seguinte:
I-DOS FATOS
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I - DO BDI ADOTADO NO ITEM 2.1.3-
PLANILHA: ESTIMATIVA ANUAL DE CUSTOS pDe

alimentacao apg Contratados, conforme disciplina g2 Convencao Coletiva da
Categoria, essa obrigacdo ests devidamente prevista, g necessidade do
fornecimento de alimentagao aos trabalhadores.

Por essa razao, requer seja apreciado o presente quesito, com Seu devidamenic
acatamento e alteracao referiga.

- DA REMUNERACAO DA FUNCAO DE MOTORISTA- i7:
2.1.4.4 - MAO DE OpRa. PLANILHA: ESTIMATIVA ANUAL L.

CUSTOS DE SERVICOS DE ADMINISTRACAO, OPERACAC

faNenancio Lida
meird do Nascimento
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Especificamente o item 2144 o bra, no quesito
S€Ivicos, na funcéo de Motorista, r a iImportancia de RS
1.959,04, sendo certo que esse va O, considerando que ja
fora disponibilizada acC a referéncia 2018/2015

0 N° TEM PE001073/2018. no qual resta consignada a remuneragao base de RS
2.027 44,

subsidiar vossa apreciacao,

Ato continuo, rfequer seja apreciado O pedido, em sey merito julgado procedente
¢om a consequente alteracéo do item oOra destacado.

IV- NAO PREVISAO DE ADICIONAL NOTURNQC -
ITEM 2. SERVICOS, SUBITEM 2.1.1- OPERADOR |-
ESTACAO DE BOMBAS.

Nesse hipétese, verifica-se g Presenca da hipétese contida no que aisciplina
Consolidacao das Leis Trabalhistas,




PROC/FL %
53500.001857/18-28
PROTOCOLO=SEDE

VVEN/iNC’IO

efeito, sua remuneracao terd um acréscimo de 20 % (vinte por
cento), pelo menaos, sobre a hora diurna, (Redacéo dada

pelo Decreto-lej n° 9.666. de 1946)

Sendo imprescindivel observar os reflexos de tal dispositivo nas verbas trabalhistas

Nesse sentido, Pugna pela retificagao do Edital, com a previsao do item suse
mencionado. ;

V.1 REMUNERACAO INFERIOR AO Piso
SALARIAL- ITEM 2.1.2. LEITURISTA/INSPETOR DE
IRRIGACI\OICANALEIRO.

Precos, levando-se em conta O que resta consignado na Coluna 06 da referida
Planilha, que atribui o salario base da referida funcdo como sendo RS 954,26, o 1 -
Nnao pode ser consignado, vejamos.

V2 INCONGRUENCIA DO PERCENTUAL D=
ENCARGO socIAL. ITEM 2.1.1 - COLUNA 22

Com relaczo ao que dispde a Planilha de Composicio, especificamente aquela gu:
dispée acerca do item 211, observa-se que na Coluna 22 resta disposio
Percentual de Encargos Sociais

Ocorre que em analise mais detida, verifica-se que o valor consignado na Célula ciz
que o Total Anual de Encargos é de +48,95%, quando na verdade é utilizada 1 nova
planilha de Encargos Sociajs.
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Observando a Coluna 22, na célula em que resta descrita o valor total, o calculo é
realizado levando-se em conta a Celula C46 da Planilha de Encargos Sociais, que
quantifica esse em 72,27%.

s

Por ser medida que se impde a corregao da incongruéncia, requer a Impugnante que
seja feita a retificacio da informacgao de que os Encargos Totais de +48,95%, na
verdade & 72,27%. '

V - INCONGRUENCIA DO PERCENTUAL DE
ISS- ABA DA PLANILHA BDI- SERVICO- ITEM 2:
IMPOSTOS E TAXAS.
Como o tema em referéncia faz mencao, a Licitante em analise perfunctoéria
percebeu que existe a designacédo na Aba Planilha de BDI de Servicos, o item 2-
Impostos e Taxas, especificamente o Subitem 2.1: ISS, esse traz a adogdo do
percentual de 3% a titulo de 1SS

Ocorre que referido percentual ndo se coaduna com o Cédigo Tributario Municipal,
Senao vejamos.

a todos esses sio atribuidos o percentual de 5% a titulo de Imposto Sobre Ser
ISS.

Importante consignarmos que referida informacao podera ser verificada e constatau:
através do link: http//Petrolina. pe.gov.br/cédigo-tributario/

Por amor ao debate, considerando ainda, a circunstancia de entendimento diveis.
importante observar O que segue.

Conforme se observou em Oportunidades anteriores, fiscalizacbes realizaram =
observacao de que o contrato, é de ADMINISTRACAO GERAL, logo a tributacao =
diferente, eénquadrando-se na aliquota de 5%, conforme item 17.12, da lista -
servigco da Lej Complementar 116 de 2003 (17.12 - ADMINISTRACAO EM GERA

INCLUSIVE DE BENS E NEGOCIOS DE TERCEIROS.), sem permissac
deducdo, como pode ver abaixo:
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Art. 95. Os servigos previstos no item 17 e nos subitens de 17.01 a 17.23 da lista de
Servicos tera o Imposto Sobre Servicos de Qualquer Na'tureza - ISS CALCULADO

desse servico, sendo computados, além dos servigos literalmente, especiﬂcame_nf&
explicitamente e EXxpressamente elencados na Lista de Servicos, outros Servicos

17AZ Administracio em geral, inclusive de bens e negdécios de terceiros. 5%

Diante do €Xposto, ndo ha possibilidade de haver carga tributaria de ISS de apenas
3%, conforme previsto no instrumento licitatorio.

Desta forma, pugna pela retificacao da informacao ali consignada, ao tempo em que
solicita sejam alterados os itens que compde preco, os quais tenham sicc
diretamente impactados pelo equivoco.

Il - DO PEDIDO

Em face do exposto, requer-se seja a presente IMPUGNACAO julgada proceder:
com efeito para:

- determinar-se 1 republicacdo do Edital, escoimado dos vicios apontados
reabrindo-se o prazo inicialmente previsto, conforme § 4° do art. 21, da Le:
8666/93.

- a alteracao dos pontos declinados, bem ¢omo corregdo da composicac
valores com fulcro nos itens incongruentes apontados,

Nestes Termos
P. Deferimento
Petrolina, 26 de novembro de 2018, /2

snstrutora Venancio Lida

sianic Ferreira do Nascimento

nretor Técnico Comergial
CREA-17.682-DIPE
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SINDICATO DOS TRAB.EM TRANSPORTES RODOV. DE PETROLINA E DA REG.SERTAO
PERNAMBUCO, CNPJ n. 03.029.307/0001-03, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
EDINALDO JOSE DE LIMA:

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA NO ESTADO DE
PERNAMBUCO - SETCEPE, CNPJ n. 08.033.821/0001-36, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). MOACYR RIBEIRQ COSTA:

celebram a presente CONVENGAQO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2018
a 30 de junho de 2019 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS, com abrangéncia territorial em Afogados Da Ingazeira/PE, Afranio/PE,
Araripina/PE, Belém Do Siao Francisco/PE, Betania/PE, Bodocé/PE, Brejinho/PE, Cabrobd/PE,
Calumbi/PE, Carnaiba/PE, Carnaubeira Da Penha/PE, Cedro/PE, Custodia/PE, Dormentes/PE, Exu/PE,
Flores/PE, Floresta/PE, Granito/PE, Ibimirim/PE, Iguaracy/PE, Inaja/PE, Ingazeira/PE, ltacuruba/PE,
ltapetim/PE, Jatoba/PE, Lagoa Grande/PE, Manari/PE, Mirandiba/PE, Moreilandia/PE, Oroco/PE,
Ouricuri/PE, Parnamirim/PE, Petrolandia/PE, Petrolina/PE, Quixaba/PE, Salgueiro/PE, Santa Cruz Da
Baixa Verde/PE, Santa Cruz/PE, Santa Filomena/PE, Santa Maria Da Boa Vista/PE, Santa
Terezinha/PE, Sao José Do Belmonte/PE, Sdo José Do Egito/PE, Serra Talhada/PE, Serrita/PE,
Sertania/PE, Solidao/PE, Tabira/PE, Tacaratu/PE, Terra Nova/PE, Trindade/PE, Triunfo/PE,
Tuparetama/PE e Verdejante/PE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS
A partir de 01 de julho de 2018, o PISO SALARIAL DE MOTORISTA, sera de R$ 2.027,44
(DOIS MIL E VINTE E SETE REAIS E QUARENTA E QUATRO CENTAVOS);

VEICULO MEDIO E PESADO: R$ 2.027,44 (DOIS MIL E VINTE E SETE REAIS E
QUARENTA E QUATRO CENTAVOS);

OPERADOR DE ROLO VIBRATORIO DE PNEUS: R$ 1.305,44 (MIL, TREZENTOS E CINCO
REAIS E QUARENTA E QUATRO CENTAVOS);

PA MECANICA: R$ 1.305,44 (MIL, TREZENTOS E CINCO REAIS E QUARENTA E QUATRO
CENTAVOS):

ESCAVADEIRA HIDRAULICA: R$ 1.414,21 (MIL, QUATROCENTOS E CATORZE REAIS E
VINTE E UM CENTAVOS);

MOTONIVELADORA: R$ 1.414,21 (MIL, QUATROCENTOS E CATORZE REAIS E VINTE E
UM CENTAVOS);



RETROESCAVADEIRA: R$ 1.305,44 (MIL, TREZENTOS E CINCO REAIS E QUARENTA E
QUATRO CENTAVOS);

TRATOR DE ESTEIRA: R$ 1.414,21 (MIL, QUATROCENTOS E CATORZE REAIS E VINTE E
UM CENTAVOS);

TRATOR DE PNEUS: R$ 1.305,44 (MIL, TREZENTOS E CINCO REAIS E QUARENTA E
QUATRO CENTAVOS);

PISO SALARIAL GERAL (PARA AS DEMAIS FUNCOES): R$ 1.016,93 (MIL E DEZESSEIS
REAIS E NOVENTA E TRES CENTAVOS).

PARAGRAFO UNICO: Poderao ser estabelecidos outros valores para os pisos salariais ora
indicados, mediante a celebracdo de acordo coletivo de trabalho, com a
assisténcia/participagdo obrigatéria do sindicato profissional.

PROC/FL }/

539500, Gb“.,ﬁ?f'f’ﬂ 8-38
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS PROTOCOED-SEDE

CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL

Os trabalhadores que percebam remuneragao superior aos pisos previstos nesta CCT farao
jus a um aumento salarial de 3,492% (TRES VIRGULA QUATROCENTOS E NOVENTA E
DOIS POR CENTO), até o salario de R$ 5.000,00 (cinco mil reais). Os saldrios superiores ao
mencionado valor sera de livre negociagéo entre empresa e trabalhador, a partir de 1° de julho
de 2018 a ser aplicado sobre o salario de julho de 2017.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - FORNECIMENTO DE VALE
Os trabalhadores somente assinardo vales se estes forem elaborados em duas vias,

uma das quais, deverd ser entregue ao beneficiario e contendo discriminadamente as
importancias recebidas e a origem do pagamento.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas adiantardo aos seus empregados na quinzena o equivalente a 40% (quarenta
por cento) do salario mensal.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
As empresas fornecerdo aos seus empregados, comprovante de pagamento com

discriminagao das verbas pagas e dos descontos efetuados, além da identificagdo da empresa
e do empregado.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - RESSARCIMENTO DE MULTAS

O motorista infrator das leis do transito ressarcira a empresa depois de apurada sua
responsabilidade.
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CLAUSULA NONA - DESCONTOS POR PREJUIZOS PROTOCO L%{KS EDE

As empresas que exploram o comércio e a distribuicio de bebidas, nio poderao
responsabilizar os motoristas e os ajudantes pela ocorréncia de prejuizos resultantes de
estouro de vasilhames.

CLAUSULA DECIMA - DESCONTOS POR INTERRUPCAO DO TRABALHO

As interrupgdes do Trabalho em casos fortuitos ou forga maior, ou quando da
responsabilidade do empregador, ndo serdao descontados do salario do obreiro.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESCONTO POR PREJUIZOS OU DANOS A EMPRESA

Nao sera permitido nenhum desconto do salario do motorista a titulo de dano ou prejuizo
causado a empresa, inclusive sob a classificagio de pecas quebradas, se ndo for comprovada
a culpa ou dolo do empregado, ressalvada hipdtese do descumprimento do empregado
motorista as seguintes normas:

a) Obriga-se pela seguranca do veiculo e da carga devendo efetuar diariamente nos veiculos
sob a sua guarda a Inspecdo dos componentes que impliqguem em seguranca como:
calibragem e verificagao dos pneus, freios, luz sinaleiras, limpadores de para brisas, nivel de
combustivel, de agua e 6leo;

b) Zelar pela observancia das normas de transito, cabendo-lhe a responsabilidade e qualquer
infracdo cometida;

c) Devera providenciar no local do acidente a realizagdo da pericia do 6rgdo competente

Qualquer desconto parcial ou integral nos salarios do obreiro nao podera exceder o previsto
no Art.462 § 12 da CLT.

d) E vedado aos motoristas o transporte indevido de mercadorias e /ou pessoas, nao
autorizadas pela empresa.

e) O motorista é responsavel pela guarda dos equipamentos de uso obrigatério pertencentes
ao veiculo, tais como: extintor, ferramentas, pneus suporte e demais acessorios, bem como a
observar a manutencéo de calibragem dos pneus.

f) Constitui dever do motorista, quando em viagem, a comunicagao a empresa de qualquer
acidente, defeito ou irregularidade verificada com o veiculo e a carga.

OUTRAS NORMAS REFERENT'ES A SALARIO_S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REEMBOLSO DE DESPESAS

As partes estabelecem, a titulo de pagamento de despesas de refeigbes e pernoites, os
seguintes valores e critérios de sua exigibilidade:

A) ALMOCO: Sera adiantado aos motoristas e cada ajudante na importancia de R$ 15,00
(Quinze Reais), quando em Servigos externos, num raio de até 50 (cinquenta) quildmetros da
sede da empresa e de R$ 19,00 (dezenove reais) quando em servigos externos, num raio
superior a 50 (cinquenta) quildmetros sendo a eles facultado o pagamento da despesa, sob a
forma de Vale-Refeicdo ou Ticket Alimentagéo onde podera ser pago em especie.

B) JANTAR: Sera adiantado aos motoristase cada ajudante, além do valor do almoco, na



importancia de R$ 19,00 (Dezenove Reais), em viagem a servigo da empresa em percurso
que ultrapasse um raio de 50 (cinquenta) quilémetros da sede da empresa, facultada o
pagamento da despesa sob a forma de Vale-Refeigdo ou Ticket Alimentagdo ou podera ser
pago em espécie.

C) PERNOITE: Incluido o café da manha, sera adiantado o pagamento aos motoristas e cada
ajudante no valor de R$ 31,00 (trinta e um reais) com pagamento em espécie, quando em
viagem a servico da empresa, que em razao de sua natureza e limitacdo da jornada de
trabalho, impligue em retorno posterior.

D) As empresas que possuem em seus caminhdes cabine leito, que fica atras do banco do
motorista e que tenham ar-condicionado, ficam isentas de pagar o pernoite, pagando apenas o
café da manha no valor de R$ 10,00 (Dez reais)

E) Os valores pagos a titulo de diarias, almogo, jantar e pernoite dos motoristas e ajudantes e
os demais colaboradores considera-se verba indenizatéria, ndo integra a remuneracao para
fins de direito, o mesmo ocorrendo com o café da manha previsto na letra D.

F) Os valores acima fixados serao reajustados nas mesmas datas e patamares em qgue
ocorrer aumento real de salario durante o periodo de vigéncia da presente Convengao.

G) Fica assegurado um ticket alimentagdo ou vale refeicdo de no minimo R$ 15,00 (quinze
reais) para empregados administrativos e escritérios, operacionais e os demais. Os motoristas
e ajudantes, quando em trabalho interno, fardo jus ao ticket alimentacao ou vale refeicao de
no minimo R$ 15,00 (quinze reais). O valor do Ticket/vale refeicdo também podera ser pago
em espécie. As empresas que mantenham convénio com empresas ou restaurantes que
fornecam refeicao ficam dispensadas do fornecimento do Ticket-Refeicdo ou pagamento do
valor da refeicdo fornecida. O empregador caso fornega no comeco do més os’ Tickets
referentes a todo o periodo, a seu critério podera descontar os Tickets dos empregados que
faltarem ao servigo nesse més, logo no més seguinte.

H) Fica também autorizado antecipacdo do pagamento da diaria, almoco ou jantar. As
empresas ainda poderdo pagar a referida verba mediante recibo no qual deve discriminar o
que esta sendo adiantado. O referido recibo serve de quitacao da obrigagao prevista no caput
dessa Clausula.

[) Concluida a viagem, obriga-se o motorista logo no dia posterior a sua chegada a
apresentacao das notas de despesas de viagem e necessaria prestacao de contas. (exceto
despesas de alimentagao e pernoite).
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DIREITO A FERIAS E 13¢ SALARIO

O afastamento do empregado resultante de Acidente de Trabalho, por periodo inferior
ou igual a 06 ( seis ) meses, ndo prejudicara a aquisigao do direito a férias e ao recebimento
do 13° salario.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS
a) As duas primeiras horas extras para motoristas e ajudantes serdo remuneradas com o
adicional de 50% (cinquenta por cento).

b) A terceira e a quarta horas extras para os motoristas sera remunerada com o adicional de
75%(setenta e cinco por cento) e para ajudantes serd remunerada com o adicional de
70%(setenta por cento)

c) Para os demais trabalhadores beneficiados da CCT 2018/2019. as duas primeiras horas



extras serdo remuneradas com o adicional de 50%(cinquenta por cento). As Horas que
extrapolarem este limite de 02(duas) horas extras serdo acrescidas do adicional de
70%(setenta por cento).

d) As horas extras trabalhadas em dias de folgas, domingos e feriados serdo remuneradas
com adicional de 100% (cem por cento).

e) Conforme convencionado o motorista profissional seguira o artigo 235-C da lei 13.103/2015
(A Jornada diaria do motorista profissional serd de 8 (oito) horas, admitindo-se a sua
prorrogagao por até 2(duas)horas extraordindrias, podendo prolongar-se mais duas,
totalizando-se um total de 4(quatro) horas extraordinarias.

f) O tempo de espera sera remunerado com o percentual de 30%(trinta por cento) do salario-
hora normal. Considera-se tempo de espera as horas em que o motorista ficar aguardando a
carga ou a descarga do veiculo nas dependéncias do embarcador ou do destinatario e o
periodo gasto com a fiscalizagdo em postos fiscais, ndo sendo computados como jornada de
trabalho e nem como horas extraordindrias (§ e 9° do art. 235 C da CLT).
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As horas extras habitualmente trabalhadas integrardo o salario para fins de
pagamento das verbas rescisorias, tomando-se como base os tltimos 12 (doze) meses.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPUTO DE HORAS EXTRAS

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA DECIMA SEXTA - PREMIO POR TEMPO DE SERVICO
a) O PTS (Prémio por Tempo de Servigo) contemplard todo o empregado qw_é. ja tenha .

completado 02 (dois) anos de efetivo servico a sua empregadora e correspondera a 5%
(cinco por cento) sobre o salario minimo em vigor no més de beneficio.

b) O PTS néo tem natureza salarial para fins de equiparagdo, sendo devido a partir do més
seguinte aquele em que o empregado completar o biénio aquisitivo, nao sendo, porém devido,
cumulativamente. i

O empregado ndo podera acumular dois biénios aquisitivos, somente fara jus a um biénio
durante todo seu contrato de trabalho, salvo em alteragio posteriores em CCT.
ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

O empregado fard jus ao recebimento de adicional de 25% ( vinte e cinco por cento)
sobre as horas efetivamente trabalhadas no horario compreendido entre 22:00 (vinte e duas)
horas e 05:00 (cinco) horas da manh do dia seguinte, calculado o referido adicional noturno
sobre o seu salario base.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE REFEICOES

Quando a jornada de trabalho didria exceder das 10 (dez) horas, sendo 08 (oito )
horas normais e 02 (duas) suplementares, aos trabalhadores ficara assegurado o
fornecimento de refeigdo compativel. :

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FUNERAL

As empresas pagardo aos dependentes do empregado que falecer por morte natural
ou por acidente do trabalho, a titulo de Auxilio Funeral, o valor equivalente a época do evento



01 (hum ) salario minimo mediante a apresenta¢ao do Atestado de obito.
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Conforme lei 12.619, 30 de abril de 2012 - art. 2° paragrafo tnico. Aos profissionais
motoristas empregados referidos nesta Lei é assegurado o beneficio do seguro obrigatério,
custeado pelo empregador, destinado a cobertura dos riscos pessoais inerentes as suas
atividades no valor minimo correspondente a 10 (dez) vezes o piso salarial de sua categoria.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISS‘AO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

O empregado com mais de 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e qgue trabalhe ha mais de 05
(cinco) anos na empresa e, despedido sem justa causa, fara jus a um abono pecuniario no
valor de 1(um) salério base, sendo que o acrescimo nao integra o tempo de servigo.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZACAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PROPRIETARIOS DE VEICULOS DE CARGAS

O profissional auténomo que, mediante contrato na forma prevista no art. 5° da Lei 11.442, de
05 de janeiro de 2007, se agregar a uma empresa de transporte de cargas, para realizar, com
seu proprio veiculo, operagao de transportes de cargas, assumindo os riscos desta atividade e
arcando com os gastos dela decorrentes (combustivel, manutengao, pecas, desgaste, avaria
do veiculo etc.), ndo serd considerado empregado para qualquer efeito legal.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

As empresas poderdo efetuar contratacio de empregados por prazo determinado de acordo
como prevé a Lei 9.601/98 e regulamentada através do Decreto 2.490/98.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSI\Q, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONCILIACAO NAS RECLAMATORIAS

Nas reclamages trabalhistas que tenham tido origem através do Sindicato Obreiro; as
empresas so firmarao acordo ou conciliacdo com os ex-empregados com a assisténcia da
entidade, ficando, porém, a critério da Vara de Conciliagéo e Julgamento a que estiver afeto o
processo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PROCEDIMENTO DO SINDICATO PROFISSIONAL NAS RESCISOES

E obrigatéria a realizagdo do procedimento de assisténcia e homologacao das rescisées dos
contratos de trabalho com mais de 01 (um) ano de tempo de servico, perante o Sindicato
Profissional. Fica obrigado ao Sindicato Profissional o fornecimento de protocolo de entrega
dos documentos necessarios a homologagdo da Rescisédo do Contrato de Trabalho dos
empregados do setor de cargas.



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Em caso de dispensa sem justa causa, as verbas rescisérias deverao ser pagas até o décimo
dia posterior a referida dispensa, ou no término do Aviso Prévio, sob pena de na falta de tal
procedimento a empregadora arcar com o pagamento da multa prevista no Art. 477, § 62 da CLT.

PROC/FL (&
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O empregado quando readmitido ndo podera ser submetido a firmar contrato de experiéncia,
desde que o afastamento tenha ocorrido ha mais de 12 meses.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - READMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMISSOES PREVIAS DE CONCILIACAO

As partes convencionam que poderao instituir no ambito das representacées dos sindicatos convenentes,
Comissao de Conciliagao Prévia, devendo, para tanto ser estabelecido negociacéo coletiva especifica com
fins de ajustar as regras e condigdes para o funcionamento da referida CCP.

RELACOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA NONA - USO DO CRACHA

Os empregados ficam obrigados, quando exigidos pelas empresas, ao uso do cracha de
identificag&o e a devolvé-lo quando dispensado.

CLAUSULA TRIGESIMA - REGULAMENTO INTERNO

As empresas que possuirem Regulamento Interno deveréo fornecer cépia ao empregado no
ato da admisséo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MARCACAO DE PONTO - TOLERANCIA

As empresas com até 50 ( cinglienta ) empregados, quando da apuracdo das horas
trabalhadas pelos mesmos em Cartées de Ponto ou Folhas de Ponto, poderdo ser
desprezados até 5 ( cinco ) minutos de registros de tempo excedente no inicio e no fim da
jornada, considerando-se tal periodo como tempo necessério para registro da jornada nos
respectivos controles. Tratando-se de empresas com mais de 50 ( cingiienta ) empregados, tal
tolerancia sera de 5 ( cinco ) minutos no inicio e no fim da jornada.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FIXACAO DE AVISOS

As empresas permitirao a fixacdo de avisos e divulgacdes do Sindicato Obreiro em seus
quadros de avisos ou outro local previamente determinado pela empresa, vedado & publicacio
de assuntos de natureza politica partidaria e religiosa, ficando também, permitido o acesso de
membros da Diretoria do Sindicato Obreiro, nas empresas para trato de assuntos ligados aos
interesses dos trabalhadores.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA



CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CARTA DE REFERENCIA

As empresas fornecerao aos seus empregados, desde que solicitado, e ocorrendo dispensa
imotivada, Carta de Referéncia com indicagao do periodo de trabalho. PROC/FL )
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GARANTIA DO EMPREGO PARA O EMPREGADO PRESTES A SE
APOSENTAR

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

Aos empregados dos transportes de cargas, que contarem com mais de 10 ( dez ) anos de
efetivo servigo na mesma empresa e que faltarem 02 ( dois ) anos para completar seu tempo
integral para a aposentadoria, fica assegurada a garantia do emprego até se aposentar.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Fica assegurada estabilidade no emprego de 60 (sessenta) dias contados a partir de 1°
de julho de 2017 para todos os trabalhadores da categoria de rodoviarios.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGCAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - HORARIO DE TRABALHO

a) Sera computado como tempo de servigo para efeito de apuracdo da carga horaria do
administrativo, todo o periodo a disposicdo do empregador desde o inicio até o final da
jornada, admitindo-se, um intervalo para refeicio e descanso nunca superior a 02 (duas)
horas, sendo desnecessaria sua marcacao no Cartao ou Livro de Ponto.

b) Para o motorista e o ajudante sera considerado como trabalho efetivo o tempo em que o
motorista empregado e seu ajudante estiverem a disposicao do empregador, excluidos os
intervalos para refeigao, repouso e descanso e tempo de espera, (§ 1° do art. 235-C), alterado
pela lei 13.103/2015.

c) O motorista & o responsavel por controlar o seu tempo de direcdo conforme estabelecido na
lei 13.103/2015, através de diario de bordo, papeleta de servico externo ou qualquer meio
eletronico Idéneo fornecido pela empresa.

d) A jornada de trabalho do motorista empregado nio tem horario fixo de inicio, de final ou de
intervalos, conforme §13 do art. 235 letra "c" da CLT, acrescido pela Lei 13.103/2015.

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INTERVALO PARA AMAMENTACAO
Para amamentar o préprio filho, até que este complete 06 ( seis ) meses de idade, a mae tera
direito durante a jornada de trabalho a dois intervalos especiais de meia hora cada um,
consecutivos ou nao.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecida que a jornada de trabalho, de segunda a sexta-feira, tanto para os
empregados do sexo masculino como feminino, a critério da empresa podera ser prorrogada



além das 08 (oito) horas estabelecidas pelo Constituigdo Federal Art. 7° INCISO XIlII, sem
nenhum acréscimo no pagamento a titulo de horas exiras, desde que observado o limite de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, ou 8.48 (oito ponto quarenta e oito) horas diarias. As
excedentes serdao consideradas extras.

As empresas que trabalharem de segunda a sabado a jornada de segunda a sexta feira sera
de 8 (oito) horas e as do sabados a jornada sera de 4(quatro) horas para complementar as
44(quarenta e quatro) horas semanais.

Fica autorizada realizacao de escala de revezamento 12X36 para motorista, ajudantes,
porteiros e vigias das empresas de transportes de cargas. No caso do motorista e do ajudante
se aplica a lei 13.103/2015.

Fica convencionado o artigo 235-C da lei 13.103/2015 motorista profissional podera fazer até
04 (quatro) horas extraordinarias.

Fica convencionado que somente podera ocorrer a redugdo do intervalo intrajornada ou a

modificagao do horario do inicio da jornada, mediante celebragdo de acordo coletivo, com a
articipagcao/assisténcia obrigatéria do Sindicato Profissional. >
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO II PROTOCOL &/5 E DE

A) A carga horéaria semanal de trabalho tera o limite maximo de 56 (cinglienta e seis) horas,
com horario diario de, no maximo, 10 (dez) horas, sem prejuizo do disposto no paragrafo
Unico da clausula 38 da Convengéao Coletiva de Trabalho;

B) As horas extras trabalhadas acima do disposto no item 39 serdo remuneradas com o
acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento), para motorista e de 70%(setenta por cento)
para os demais funcionarios, calculadas sobre o valor da hora normal.

C) Ficam desobrigados de cumprir os horarios referidos no item anterior os empregados
estudantes, desde que o expediente extraordinario venha a atingir o horario normal das aulas.

D) As empresas que desejarem implantar sistema de compensacao de jornada ("banco de
horas") deverao fazé-lo mediante a celebragdo de acordo coletivo de trabalho, com a
assisténcia/participacao obrigatéria do Sindicato Profissional.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DISPENSA DE ESTUDANTE

O empregado estudante de qualquer grau, sera liberado do seu trabalho as 18:00 horas, nos
dias de prova, inclusive no vestibular, desde que, seja pré-avisado o empregador, por
escrito,com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

FERIAS E LICENGAS
FERIAS COLETIVAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS COLETIVAS

As empresas poderao conceder férias coletivas de trabalho a todos ou ha setores da empresa,
devendo obedecer aos dispositivos do art. 139 da CLT e seus paragrafos.

Os empregadores signatarios desta convengéo ficam autorizados a conceder férias coletivas,
bastando apenas cumprir o previsto no paragrafo §§ 2 e 3 do art. 139 da CLT.

As empresas ficam obrigadas a anotar na CTPS e no liviro ou fichas de “Registro de
Empregados”, a concesséo das férias.

O pagamento das férias coletivas e do abono, se for o caso, deve ser feito também até dois
dias antes do correspondente gozo, ocasiao em que o empregado quita opagamento em
recibo com indicagao do inicio e do término das férias.



SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
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A) As empresas fornecerao anualmente a seus empregados, 02 ( dois ) uniformes e 01 ( hum
) par de sapatos, quando exigidos pelos empregadores ou obrigados pela legislagao
pertinente. Os exemplares excedentes serdo cobrados do empregado, ficando, porém
obrigados aqueles que receberam tais favores e, se dispensados antes dos 06 ( seis ) meses
do recebimento dos referidos bens, a devolverem os mesmos & empresa, sob pena de se
responsabilizarem pelo ressarcimento pecuniario das pecas recebidas.

B) Os equipamentos de protecao individual ( EPI ) quando exigidos pelas normas legais e
suas condigdes insalubres de trabalho, serdo fornecidos aos empregados mediante recibo,
que se obrigam a usa-los e a devolvé-los quando removidos dos setores insalubres ou
dispensados da empresa e a comunicar ao empregador a necessidade de substituicao ou
reparagao dos mesmos em decorréncia do uso ou de danos.

C) Os empregados se obrigam a usar os uniformes de trabalho e os equipamentos individuais
de protecao ( EPI ), quando fornecidos pela empresa, constituido em falta grave a nio
obediéncia ao preceito.

GARANTIAS A PORTADORES DE DOENCA NAO PROFISSIONAL
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO
O empregado afastado do servico, por acidente de trabalho recebendo o beneficio
previdenciario respectivo, terd a garantia do emprego apds.a alta médica, pelo periodo de 12
meses, além do Aviso Prévio, previsto na CLT.
OUTRAS NORMAS DE PREVENGCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - VISTORIA EM LOCAL DE TRABALHO

As empresas se comprometem a respeitar integralmente as normas previstas de Acidentes de
Trabalho, promovendo, inclusive periodicamente, vistorias nos locais de trabalho na forma das
disposigoes legais sobre a matéria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - NORMAS DE SEGURANCA

Ficam os empregados obrigados ao cumprimento das normas administrativas e de seguranca
previstas na legislagao e no regulamento interno da empresa e as orientagbes da CIPA, bem
como no uso dos E.P.I. quando exigidos em Lei, recebidos da empresa mediante recibo.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FISCALIZACAO NAS EMPRESAS PELO MINISTERIO DO
TRABALHO

Em caso de fiscalizagdo as empresas por parte dos Agentes do Ministério do Trabalho por
denuncia do Sindicato Obreiro, poderéo, caso desejem, se fazer acompanhar por membro da
Diretoria do Sindicato Profissional.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS



CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTA A DIRETORES DO SINDICATO

Durante a vigéncia da presente Convengao Coletiva, as empresas concederdo abono de 04
(quatro) faltas mensais ao empregado que pertenca a Diretoria, Conselho fiscal e Delegado
Sindical do Sindicato Obreiro para comparecimento ou missdes sindicais, limitando tal
concessao ao maximo de dois empregados por empresa.

GARANTIAS A DIRETORES sINDicals  PROC/FL Jo
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O Delegado Sindical eleito pelos funcionarios de cada empresa, e devidamente ratificados
pela Assembléia do Sindicato Obreiro, gozardo da garantia do emprego durante o prazo de
vigéncia da presente Convencao Coletiva.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DELEGADOS SINDICAIS

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MENSALIDADE SOCIAL

As empresas descontarao em folha de pagamento dos seus empregados, associados ao
Sindicato Obreiro, desde que por eles autorizados, as mensalidades sociais, e desde que
sejafornecida antecipadamente a relagdo dos empregados sdcios, cujo valor devera ter sido
devidamente aprovado em Assembléia Geral.

Paragrafo Unico: O repasse dos valores descontados dos empregados devera ser efetuado
atraves de depdsito bancario a ser realizado em favor do SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PETROLINA E DA REGIAO DO
SERTAO DE PERNAMBUCO (CNPJ n° 03.029.307/0001-03), através de boleto bancario
emitido pelo sindicato obreiro, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto, sendo
aplicada multa no importe de 10% (dez) por cento, em caso de inadimplemento, além de juros
de mora de 1% (um por cento) por més em atraso.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - TAXA NEGOCIAL PROFISSIONAL

Obrigam-se os empregadores a efetuar o desconto da taxa negocial profissional dos salarios
dos seus empregados filiados ou ndo ao sindicato profissional, em cumprimento a deliberacao
ocorrida em Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 04/06/2018, visando o patrocinio
das despesas com editais e publicidade, honorarios advocaticios, e outras necesséarias a
celebragao e fiscalizagdo do cumprimento do presente instrumento normativo coletivo,
conforme ajustado nos autos da Agao Civil Publica de n® 0000050-65.2017.5.06.0413.

Os empregados abrangidos pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho, autorizam o
desconto mensal de importancia equivalente a 1% (um por cento) dos salérios de todos os
empregados, sendo referido desconto limitado ao valor maximo mensal de R$ 20,00 (vinte
reais) por trabalhador.

Paragrafo Primeiro: Fica assegurado aos empregados beneficiarios da presente Convencgao
Coletiva de Trabalho, o direito de se opor ao referido desconto, desde que 0 exerga no prazo
maximo de 20 (vinte) dias a partir do registro e arquivamento do presente instrumento na
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego de Pernambuco. A oposicdo somente sera
aceita, se feita pelo proprio empregado na sede do Sindicato, mediante assinatura em
documento apropriado.

Paragrafo Segundo: O Sindicato Profissional, a contar do depdsito da presente convengao
junto a Superintendéncia Regional do Trabalho, compromete-se a realizar da forma mais
ampla nos meios de comunicagéo disponiveis, além de informativos proprios do sindicato, a



divulgagao do direito de oposicdo ao desconto negocial da categoria, sendo que nenhum
desconto sera efetuado antes do final do prazo de oposigao.

Paragrafo Terceiro: O repasse dos valores descontados dos empregados devera ser
efetuado através de deposito bancario a ser realizado em favor do SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PETROLINA E DA REGIAO DO
SERTAO DE PERNAMBUCO (CNPJ no 03.029.307/0001-03), através de boleto bancario
emitido pelo sindicato obreiro, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto, sendo
aplicada multa no importe de 10% (dez) por cento, em caso de inadimplemento, além de juros
de mora de 1% (um por cento) por més em atraso.

Paragrafo Quarto: As empresas deverdo encaminhar, mensalmente, o comprovante do
pagamento/depésito do recolhimento e a lista (em que conste o nome, remuneragéo e o valor
do desconto efetuado) dos empregados que sofreram o desconto.

Paragrafo Quinto: As empresas que atrasarem os descontos previstos nesta clausula por
periodo superior a 60 (sessenta) dias, assumirdo perante o sindicato profissional os valores
referentes aos meses atrasados, acrescidos dos encargos legais, vedado o desconto dos
mesmos dos empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - TAXA ASSISTENCIAL / CONFEDERATIVA PATRONAL

TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL — Por decisao unanime da AssembleiaGeral extraordinaria
da categoria econémica, as empresas representadas pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE
TRANSPORTES DE CARGAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO - SETCEPE, associados a
entidade, ficam obrigadas ao pagamento de uma Taxa Assistencial no valor equivalente a 01
salario minimo vigente, sendo divididos em 02 (duas) parcelas de R$ 440,00 (Quatrocentos e
Quarenta Reais) cada, com vencimento para os dias 25.09.2017 e 25.10.2017, no Banco
indicado na Guia a ser enviada pelo SETCEPE. O nao pagamento da contribuicao ora
instituida no prazo acima indicado, implicard no pagamento com aplicacao da atualizacéo
monetaria pelo INPC, mais juros de 1% (um por cento) ao més e uma multa de 2% (dois por
cento) despesas judiciais, honorarios advocaticios caso pagamento seja feito através de acgédo
judicial.

TAXA CONFEDERATIVA PATRONAL - A assembleia Geral extraordinaria da Categoria
econdmica autorizou a cobranga da TAXA CONFEDERATIVA. De acordo inciso IV. Art da C.F.
Correspondente a R$880,00 (oitocentos e oitenta) reais em 03(trés) parcelas, sendo a
primeiro o dia 25/04/2018 no valor de 280,00 (duzentos e oitenta) reais e as demais de 300,00
(trezentos) reais com vencimento as datas de 25/05/2018 e 26/06/2018 respectivamente. A
cobranca sera enviada mediante boleto bancario.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MANUTENCAO DE CLAUSULAS ANTERIORES
Aos empregados serdo asseguradas conquistas anteriores, desde gue ndo modificadas,

alteradas ou suprimidas da presente Convencao Coletiva e que ndo venham de encontro a
legislagao vigente.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MULTA

Fica estipulada uma multa no valor de 01 (um) dia de salario do empregado prejudicado pela
obrigagao de fazer das partes contratantes, revertido em favor do Obreiro quando a infragao
for cometida pela empresa.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - RATIFICACAO PRU T 0co 7, _SEDE

Os Sindicatos Ratificam a aplicabilidade dos dispositivos da Lei 12.619/2012 e 13.103/2015,
com exceg¢ao a compensacao da jornadas de trabalho e banco de horas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DISPOSICOES FINAIS

No periodo compreendido entre 10 a 30 de janeiro de 2019, através de negociacdo
complementar, as partes poderao discutir sobre a possibilidade de alteragéo e ajuste de
Clausulas para a convengdo com periodo 2010/2020, ou celebragéo de termo aditivo para a
CCT 2018/2019, em razéo da vigéncia da Lei 13.467/17, em razao do novo salario minimo
2019 e do cenario econdmico, com vigéncia a ser determinada na referida negociacao.

EDINALDO JOSE DE LIMA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB.EM TRANSPORTES RODOV. DE PETROLINA E DA REG.SERTAO PERNAMBUCO

MOACYR RIBEIRO COSTA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA NO ESTADO DE PERNAMBUCO -
SETCEPE

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA AGE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http:/www.mte.gov.br.
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SINDICATO DOS TRAB. NAS EMP. DE ASSEIO E CONS..LIMP. URB.,.LOC. DE MAO
DE OBRA., ADM. DE IMOV., COND. DE EDIF.RESID. E COM. DO EST. DE
PERNAMBUCO. CNPJ n. 04.072.540/0001-31, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). ARTUR FERNANDES ALVES DE LIMA:

SIND DOS EMP EM EMP PREST DE SERV, ASSEIO E CONSERVACAO NOS
MUNICIPIOS DE JABOATAO, CABO DE SANTO AGOSTINHO, IPOJUCA E
MORENO/PE - SINDPREST, CNPJ n. 05.140.881/0001-60. neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). JEFFERSON SOARES DOS SANTOS:

SINDICATO INTER. EMPREG. EM EMP. ASSEIO E CONSERV. LIMPEZA URBANA.
LOC.MAO DE OBRA, ADM. IMOVEIS, CONDOMINIOS DE EDIF.RES.COM.DA
REG.S.EST.PERNAMBUCO, CNPJ n. 13.936.184/0001-48. neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). JOAO SOARES GUIMARAELS:

E

SIND EMP DE ASSEIO E CONSERVACAO ESTADO DE PERNAMBUCO. CNPJ n.
24.163.511/0001-92, neste ato representado(a) por scu Presidente, Sr(a). AGOSTINHO
ROCHA GOMES:;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicoes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengiio Coleliva de Trabalho no periodo de 01° de
Janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018 e a data-base da categoria em 01° de janciro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengio Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos empregados
em empresas de terceiriza¢io de servicos, asseio e conservacio , com abrangéncia
territorial em Abreu E Lima/PE, Afogados Da Ingazeira/PE, Afrinio/PE, Agrestina/PE,
Agua Preta/PE, Aguas Belas/PE, Alagoinha/PE, Alianca/PE, Altinho/PE, Amaraji/PE,
Angelim/PE, Aracoiaba/PE, Araripina/PE, Arcoverde/PE, Barra De Guabiraba/PE.
Barreiros/PE, Belém De Maria/PE, Belém Do Sio Francisco/PE, Belo Jardim/PE,
Betinia/PE, Bezerros/PE, Bodocé/PE, Bom Conselho/PE, Bom Jardim/PE, Bonito/PE,
Brejao/PE, Brejinho/PE, Brejo Da Madre De Deus/PE, Buenos Aires/PE, Buique/PE,
Cabo De Santo Agostinho/PE, Cabrobé/PE, Cachoeirinha/PE, Caetés/PE, Calgado/PE,
Calumbi/PE, Camaragibe/PE, Camocim De Sio “élix/PE, Camutanga/PE,
Canhotinho/PE, Capoeiras/PE, Carnaiba/PE, Carnaubeira Da Penha/PL, Carpina/PE,
Caruaru/PE, Casinhas/PE, Catende/PE, Cedro/PE, Chi De Alegria/PE, Cha Grande/PE,
Condado/PE, Correntes/PE, Cortés/PE, Cumarw/PE, Cupira/PE, Custédia/PE,
Dormentes/PE, Escada/PE, Exu/PE, Feira Nova/PE. Fernando De Noronha/PE,
Ferreiros/PE, Flores/PE, Floresta/PE, Frei Miguelinho/PE, Gameleira/PE, Garanhuns/PE,
Gléria Do Goita/PE, Goiana/PE, Granito/PE, Gravata/PE, Iati/PE, Ibimirim/PE,



PROC/FL 2V
5850C.0° 1627118-38
PROTOCOLO=S$EDE -

Ibirajuba/PE, Igarassu/PE, Iguaracy/PE, Ilha De Itamaraci/PE, Inaji/PE, Ingazeira/PE,
Ipojuca/PE, Ipubi/PE, Itacuruba/PE, Itaiba/PE, Itambé/PE, Itapetim/PE, Itapissuma/PE,
Itaquitinga/PE, Jaboatio Dos Guararapes/PE, Jaqueira/PE, Jataiba/PE, Jatoba/PE, Joao
Alfredo/PE, Joaquim Nabuco/PE, Jucati/PE, Jupi/PE, Jurema/PE, Lagoa De Itaenga/PE,
Lagoa Do Carro/PE, Lagoa Do Ouro/PE, Lagoa Dos Gatos/PE, Lagoa Grande/PE,
Lajedo/PE, Limoeiro/PE, Macaparana/PE, Machados/PE, Manari/PE, Maraial/PE,
Mirandiba/PE, Moreilindia/PE, Moreno/PE, Nazaré Da Mata/PE, Olinda/PE, Orobd/PE,
Oroc6/PE, Ouricuri/PE, Palmares/PE, Palmeirina/PE, Panelas/PE, Paranatama/PE,
Parnamirim/PE, Passira/PE, Paudalho/PE, Paulista/PE, Pedra/PE, Pesqueira/PE,
Petrolindia/PE, Petrolina/PE, Pog¢io/PE, Pombos/PE, Primavera/PE, Quipap4/PE,
Quixaba/PE, Recife/PE, Riacho Das Almas/PE, Ribeirdo/PE, Rio Formoso/PE, Sairé/PE,
Salgadinho/PE, Salgueiro/PE, Salod/PE, Sanharé/PE, Santa Cruz Da Baixa Verde/PE,
Santa Cruz Do Capibaribe/PE, Santa Cruz/PE, Santa Filomena/PE, Santa Maria Da Boa
Vista/PE, Santa Maria Do Cambucd/PE, Santa Terezinha/PE, Sio Benedito Do Sul/PE,
Sdo Bento Do Una/PE, Sdo Caitano/PE, Sio Jodo/PE, Sdo Joaquim Do Monte/PE, Sio
José Da Coroa Grande/PE, Sio José Do Belmonte/PE, Sio José Do Egito/PE, Sio
Lourenco Da Mata/PE, Sao Vicente Ferrer/PE, Serra Talhada/PE, Serrita/PE,
Sertinia/PE, Sirinhaém/PE, Solidao/PE, Surubim/PE, Tabira/PE, Tacaimb/PE,
Tacaratw/PE, Tamandaré/PE, Taquaritinga Do Norte/PE, Terezinha/PE, Terra Nova/PE,
Timbauba/PE, Toritama/PE, Tracunhaém/PE, Trindade/PE, Triunfo/PE,
Tupanatinga/PE, Tuparetama/PE, Venturosa/PE, Verdejante/PE, Vertente Do Lério/PE,
Vertentes/PE, Vicéncia/PE, Vitoria De Santo Antao/PE e Xexéu/PE.

Saldrios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO DA CATEGORIA

Convencionam as partes que a partir de 1° (primeiro) de fevereiro de 2018, o Piso da Categoria,
serd de RS 975,92 (novecentos e setenta ¢ cinco reais e noventa e dois centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Faram jus ao piso determinado no caput todos os empregados
que exercem fungdes decorrentes de contratos terceirizagio de servicos. que laboram em
empresas enquadradas na representacdo da categoria econdmica.

PARAGRAFO SEGUNDO: O piso salarial diferenciado para os empregados que exercem as
fungBes de Porteiro e Recepcionista, a partir de 1° de fevereiro de 2018, serd de 1.046.40 (um
mil e quarenta ¢ seis reais e quarenta centavos).

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica certo e acordado que independente da nomenclatura que
seja adotada, como por exemplo, as de: auxiliar de portaria, recepcionista, atendente, bilheteiro
ou qualquer outra que seja dada, desde que o empregado exerga suas funcdes em portaria que
objetive o controle de circulagio de pessoas e/ou materiais, as empresas se obrigam a pagar o
piso salarial dos porteiros.

PARAGRAFO QUARTO: Fica certo ¢ acordado que as fun¢des do Porteiro/Vigia, além das
descritas no pardgrafo terceiro, consiste também em observar atentamente a drea do posto de
servico. nao confundido, contudo, com as atividades exercidas pelos vigilantes, que sdo
definidas pelo Art. 15, da Lei 7.102/83.

PARAGRAFO QUINTO: Independente da nomenclatura utilizada integram a representacio
obreira, todas as fungdes existentes nas empresas enquadradas na representacao patronal, desde
que ndo sejam consideradas como categoria diferenciada, a exemplo das funcdes que constam
da relagiio anexa.



PROC/FL S
58500.001887/18-38
PROTOCOLTU-SEDE

Reajustes/Correcoes Salariais
CLAUSULA QUARTA - DOS REAJUSTES SALARIAIS

Fica concedido e/ou garantido aos empregados que percebem os pisos da categoria profissional,
um reajuste salarial a partir de 1° (primeiro) de fevereiro de 2018, no percentual del,81% (um
virgula oitenta e um por cento),aplicados aos saldrios praticado no més de janeiro de 2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica concedido e/ou garantido aos empregados que percebem
saldrios superiores ao piso da categoria até o limite de 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais), a
excegllo dos pisos salariais diferenciados, um reajuste salarial a partir de 1° (primeiro) de
fevereiro de 2018, no percentual de 1.81% (um virgula oitenta e um por cento). aplicado sobre o
saldrio praticado no més de janeiro de 2017.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica garantido que em caso de modificagio da politica salarial do
Governo ou perdas salariais, as partes convenentes poderdo a qualquer tempo, voltarem a
negociar objetivando a reposiciio dessas perdas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ficam autorizadas as empresas que concederam antecipacoes
salariais, descontarem os percentuais respectivamente concedidos no periodo de 01 de janeiro
de 2017 a 31 de dezembro de 2017.

PARAGRAFO QUARTO: Nos reajustes acima estabelecidos, incluem-se as antecipacdes,
perdas e outras demais corregdes salariais, decorrentes da legislagio oficial e Acordos adotados
no periodo de 1° de janeiro de 2017 a 31 de dezembro de 2017.

PARAGRAFO QUINTO: Os empregados que percebem saldrios iguais ou superiores a R$
3.600,00 (trés mil e seiscentos reais). terdo seus saldrios reajustados por negociagio direta entre
eles e os respectivos empregadores, ndo se aplicando automaticamente, por conseguinte, 0s
percentuais de reajustes acima concedidos.

Pagamento de Salirio — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados comprovantes de pagamento  salarial,
discriminando titulos pagos e seus respectivos valores, bem como descontos efetuados, podendo
tal fornecimento ocorrer de forma eletronica, através de site, e-mail e/ou qualquer outro meio de
comunicagio virtual.

PARAGRAFO UNICO: Ficam autorizadas as empresas a procederem descontos de falta ao
servico e/ou os pagamentos das horas extras realizadas em um més na folha do més
subsequente.

Outras normas referentes a salrios, reajustes, pagamentos e critérios para cilculo
CLAUSULA SEXTA - DOS DEPOSITOS BANCARIOS

As empresas que efetuam pagamento de verbas salariais por meio de depésito bancdrio, ficam
isentas de colher a assinatura do empregado no respectivo recibo de pagamento, servindo como
prova cabal e suficiente o comprovante de depdsito bancdrio, na conta do empregado, devendo
sempre ser fornecida obrigatoriamente a discriminagio.

PARAGRAFO UNICO: No caso de pagamento de férias com 13 saldrio é obrigatdria a
assinatura do empregado no recibo.
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Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Insalubridade

CLAUSULA SETIMA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade nos percentuais estabelecidos na
legislagdo em vigor, desde que apurada as condi¢oes de trabalho, por meio de laudos periciais,
que poderio ser emitidos por Peritos contratados pelo Sindicato Profissional, pela empresa ou
pela Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego, sendo apenas devido enquanto
perdurarem as condigdes particulares de trabalho.

CLAUSULA OITAVA - PERCENTUAL DE INSALUBRIDADE

Considerando as peculiaridades do exercicio da fun¢do de Maqueiro nos hospitais da rede
publica, fica estabelecido que o percentual devido a titulo de insalubridade a esses profissionais
serd de 40% (quarenta por cento), percentual esse que serd devido ao trabalhador a partir do
efetivo pagamento pela contratante dos servigos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O percentual de insalubridade estabelecido no caput serd devido
a0 empregado, quando da efetiva concessao deste percentual pelo tomador dos servicos 2
Empresa contratada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de nio cumprimento da obrigacdo prevista no caput pelo
contratante dos servigos, as respectivas representagdes se obrigam a fazer gestdes perante o0s
orgaos/entidades licitantes e contratantes no sentido de atenderem a este dispositivo, inclusive
impugnando os atos convocatérios que. porventura, nio contemplem essa previsio. bem como
tomando todas as medidas necessdrias i preservacio do respectivo direito.

PARAGRAFO TERCEIRO: A Empresa se obriga a comunicar aos sindicatos convenentes a
situagilo descrita no pardgrafo segundo, bem como que oficiou ao contratante as obrigacdes
descritas no presente, os quais promoverdo as medidas necessdrias objetivando o cumprimento
da obrigaciio descrita no caput.

PARAGRAFO QUARTO: A empresa poderd reduzir o percentual do indicado no caput,
sempre que o empregado deixe de exercer essa fungiio, sem que isso seja considerado redugio
de direito, tendo em vista o Principio da Preservacio do Emprego. bem como em razio de que o
adicional serd apenas enquanto o trabalhador esteja sujeito as condic¢des insalubres.

Auxilio Alimentacio
CLAUSULA NONA - DO VALE REFEICAO/ALIMENTACAO

As empresas se obrigam a fornecer vale refeicio ou alimentacio no valor de RS 7,08 (sete reais
¢ oito centavos), por dia efetivamente trabalhado, para obreiros lotados em contratos privados e
publicos. inclusive os contratos em regime temporarios.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado o direito aos empregados que, por liberalidade
ou exigéncia contratual, percebem valores superiores ao estabelecido no caput, sem que isso
seja considerado violagdio as regras do PAT.

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor previsto no caput ndo integra o saldrio para qualquer fim
de direito. ndo tendo natureza salarial conforme estabelecido na Lei n°. 6.32 1/76, que instituiu o
Programa de Alimentagio ao Trabalhador — PAT.
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PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas poderdo substituir o beneficio que trata o caput pela
concessao de alimentacdio in natura, fornecida ou na prépria empresa ou em estabelecimento
conveniado ou pelo préprio tomador de servigo. ndo podendo, contudo, esse beneficio ser
substituido pelo café da manha concedido por liberalidade do empregador.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas poderdo reduzir o valor do vale refeicio ou
alimentacdo para o valor estabelecido no caput, no caso do empregado ser removido do contrato
que paga valor superior a esse titulo, sem tal fato ser considerado infracao as regras do PAT, vez
que o objetivo ¢ a manutengio do emprego.

CLAUSULA DECIMA - DO PAT

As empresas inscritas no Programa de Alimentacio do Trabalhador e que fornegam alimentacio
aos seus trabalhadores, descontardo dos mesmos o percentual autorizado a titulo de participacio
no citado programa, independentemente do valor de face estabelecido.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CESTA BASICA

As empresas concederdo cesta basica no valor de R$ 100,00 (cem reais) por més, para obreiros
que percebem até o valor correspondente ao piso salarial dos porteiros/recepcionista, lotados em
contratos privados e publicos (inclusive os contratos em regime tempordrios), que venham a ser
firmados. Entretanto. facultativamente, as empresas poderdo reduzir o valor para R$ 90,00, a
fim de compensar o pagamento dos custos da implantacio da cldusula que trata da concessio do
beneficio previdencidrio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado o direito aos empregados lotados em contratos
que jd recebem esse beneficio, quer por liberalidade, exigéncia contratual e/ou previsio
normativa anterior, mesmo que em valores superiores, sem que isso seja considerado violagio
as regras do PAT.

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor previsto no caput nio integra o saldrio para qualquer fim
de direito, ndo tendo natureza salarial conforme estabelecido na Lei n®. 6.321/76. que instituiu o
Programa de Alimentacio ao Trabalhador — PAT.

PARAGRAFO TERCEIRO: A cesta bdsica serd devida ao empregado. quando da efetiva
concessio deste beneficio pelo tomador dos servigos 3 Empresa contratada.

PARAGRAFO QUARTO: Em caso de niio cumprimento da obrigacio prevista no caput pelo
contratante dos servigos, as respectivas representagdes se obrigam a fazer gestoes perante 0s
orgaos/entidades licitantes ¢ contratantes no sentido de atenderem a este dispositivo, inclusive
impugnando os atos convocatdrios que, porventura, nio contemplem essa previsio. bem como
tomando todas as medidas necessdrias & preservagiio do respectivo direito.

PARAGRAFO QUINTO: A Empresa se obriga a comunicar aos sindicatos convenentes a
situagiio descrita no pardgrafo terceiro, bem como que oficiou ao contratante as obrigacdes
descritas no presente, os quais promoverio as medidas necessirias objetivando o cumprimento
da obrigacio descrita no caput.

PARAGRAFO SEXTO: A empresa poderd reduzir ou suprimir o valor da cesta bdsica
conforme o caso. sempre que o empregado seja devolvido de contrato que forneca esse titulo,
sem que isso seja considerado reducio de direito, tendo em vista o Principio da Preservagido do
Emprego.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

Desde que, solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias prevista no art.7° do
Decreto n® 95.247/87, que regulamenta a Lei n® 7.619/87 e as previstas na Lei n® 7.418/85, as
empresas fornecerdo vale-transporte a todos os seus empregados, nos dias efetivamente
trabalhados para deslocamentos residéncia — trabalho ¢ vice-versa.

PARAGRAFO PARAGRAFO PRIMEIRO — Para os empregados beneficiados com vale-
transporte, serd realizado o desconto de 6% (seis por cento). incidente sobre o saldrio base do
trabalhador, na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades
funcionais, por qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este ndo fard jus
ao recebimento do beneficio do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do
trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando do langamento dos créditos pelas empresas, caso
constate que o empregado nio tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartio
de recarga, fica autorizado 2as empresas realizarem apenas a complementacio dos valores
necessdrios ao deslocamento do més subsequente, haja vista a natureza juridica do beneficio.

PARAGRAFO QUARTO - No caso de extravio, perda e dano do cartdio magnético de vale
transporte, o empregado serd responsabilizado pelas despesas com a substituicio do mesmo.

PARAGRAFO QUINTO - No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a
devolver os vales transporte proporcional aos dias de trabalho a0 perfodo, sob pena de desconto
na rescisiio do contrato.

PARAGRAFO SEXTO - A declaracao falsa ou uso indevido do vale - transportes constituem
falta grave, sujeito 2 demissiio por justa causa.

Outros Auxilios
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS DIREITOS AS COBERTURAS SOCIAIS

Os beneficidrios da presente norma coletiva, independentemente da situacio de adimpléncia ou
nio da empresa para com o sistema, terio asseguradas as coberturas sociais estabelecidas na
presente norma, devendo observar as empresas rigor no cumprimento das obrigacdes
estabelecidas nos pardgrafos seguintes, tudo na conformidade do ajuste firmado perante o
Ministério Piblico do Trabalho da 6* Regido.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sem onus de quaisquer espécies para os representados  da
entidade profissional ¢ a titulo de contribuiciio para o sistema, as empresas do segmento
empresarial, inclusive aquelas que contratam por periodo tempordrio, recolherio em favor da
cempresa gestora contratada para gerir esse beneficio, a importincia mensal de R$ 40,20
(quarenta reais ¢ vinte centavos) por cada trabalhador, sendo essa a tinica e exclusiva obrigaciio
financeira da empresa para com a empresa gestora.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Sindicato Obreiro e o Sindicato Patronal acompanhario os
procedimentos realizados pela gestora contratada, que apresentard relatérios mensais de
atendimentos médicos ambulatoriais, consultas por suas especialidades e dos tratamentos de:
Fonoaudiologia, Psicologia, bem como dos beneficios sociais e as providéncias necessdrias para
o atendimento dos eventos, por més.
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PARAGRAFO TERCEIRO: A empresa gestora se responsabilizard pelos beneficios sociais e
as providéncias necessdrias para o atendimento dos laborantes, cujos servicos limitam-se aos

atendimentos ambulatdrias. por conseguinte. nesses beneficios nio estio incluidos os
procedimentos hospitalares.

PARAGRAFO QUARTO: A empresa gestora prestard assisténcia social diretamente ao
beneficidrio da presente norma ¢, na hipétese de falecimento, aos seus familiares, observando
para essa situaciio o que determina a legislagio previdencidria, devidamente acompanhada pela
representacao obreira.

PARAGRAFO QUINTO: Os sindicatos convenentes fiscalizario a concessio dos beneficios
concedidos aos trabalhadores. bem como as receitas previstas no pardgrafo primeiro, se
comprometendo, conjuntamente, a promover as agdes necessdrias objetivando o repasse dos
recursos por parte das empresas, nio respondendo, contudo, em caso de eventuais falhas na
prestacio dos servicos efou descumprimento por obrigacdes financeiras eventualmente
inadimplidas.

PARAGRAFO SEXTO: Em caso de descumprimento dessa obrigagio por parte das empresas,
os sindicatos se comprometem a ndo fornecer Declaragio de Regularidade Sindical e
Convencional, além de que caracterizard ilicito de apropriacio indébita o nio repasse do valor
recebido do contratante.

PARAGRAFO SETIMO: Os sindicatos comprometem-se a fazer gestdes perante os enles
ptblicos, no sentido de que constem de todas as planilhas de custos de editais de licitagdes a
provisdo financeira para cumprimento desta assisténcia social e de saide. a fim de que seja
preservado o patriménio juridico dos trabalhadores em consonincia com o artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO OITAVO: O presente servico social nio tem natureza salarial, por nao se
constituir em contraprestacio de servicos, tendo cardter compulsério e ser eminentemente
assistencial.

PARAGRAFO NONO: Sempre que necessdrio A comprovagido do cumprimento da Convengio
Coletiva de Trabalho, o Sindicato obreiro poderd solicitar a comprovacao do pagamento da
obrigacio estabelecida nessa cldusula.

PARAGRAFO DECIMO: O sindicato obreiro obriga-se a denunciar aos tomadores de
servigos, no prazo de até 10 (dez) dias, contados da data prevista para cumprimento da
obrigagio, o descumprimento da norma por parte da empresa prestadora, bem como promover
as acOes necessdrias ao recebimento do valor devido. No caso de descumprimento dessa regra, a
representagio dos trabalhadores responderd diretamente perante a empresa contratada pelos
valores inadimplidos pelas empresas.

PARAGRAFO DECIMO-PRIMEIRO: O sindicato obreiro promoveré agiio de cumprimento,
na hipdtese de descumprimento da presente avenga, ficando desde jd acordado que, nesse caso,
incidird multa de 10% (dez por cento) sobre o montante devido e incidéncia de juros de 1% (um
por cento) ao més e correcio monetdria, contados da data do inadimplemento, devendo a
entidade laboral repassar esse valor no prazo de 72 (setenta e duas) horas a gestora do plano de
assisténcia. No mesmo prazo, a entidade obreira oficializard ao ente patronal dos valores e
providéncias tomadas, ainda que na seara administrativa.

PARAGRAFO DECIMO-SEGUNDO — Na hipétese de descumprimento do pardgrafo
primeiro da presente avenga, a empresa gestora da prestagdo dos servigos estabelecidos no
caput, adotard medidas de prote¢io ao crédito, acdes cartoriais e Jjudiciais necessarias,
independentemente das medidas judiciais ajuizadas pela representacio laboral. Sendo certo que
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0s convenentes ndo respondem perante a operadora, por nenhuma obrigacio por ventura
inadimplidas pelas empresas.

PARAGRAFO DECIMO-TERCEIRO — Em face 10 estipulado no pardgrafo décimo terceiro,
a empresa contratada obriga-se a entregar mensalmente relatério das medidas tomadas e da
prestacdo de servigos realizados, inclusive, comunicando aos convenentes. no prazo de 10 (dez)
dias do vencimento da obrigagdo, qualquer irregularidade no pagamento por parte das empresas.

PARAGRAFO DECIMO-QUARTO - A empresa gestora no prazo de 30 (trinta dias) emitira
¢ entregard a carteira de identificacio aos beneficidrios do sistema.

PARAGRAFO DECIMO - QUINTO - Objetivando um melhor controle ¢ estatistica do.

absentefsmo, a empresa gestora fornecerd ao Ssndicato Patronal a relagido, por empresa, de todos
os atendimentos realizados e da concessdo de atestado médico com os respectivos dias de
dispensa ao trabalho. A empresa, por sua vez, poderd solicitar ao sindicato patronal cépias dos
documentos a ela relativos.

PARAGRAFO DECIMO - SEXTO - A gestora poderd suspender o atendimento dos
empregados da empresa que esteja inadimplente para com o sistema, por prazo superior a 30
(trinta) dias contados da data estabelecida para o cumprimento da obrigacdo prevista nessa
cldusula. Fica garantido ao empregado o direito de buscar atendimento particular dos idénticos
beneficios fornecido pelo sistema, arcando a empresa devedora com os pagamentos decorrentes
desses atendimentos, desde que preco esteja compativel com os praticados pelas clinicas
populares, sem prejuizo das parcelas vencidas e vincendas devidas em favor da empresa gestora.

PARAGRAFO DECIMO - SETIMO - O sindicato laboral promoverd agiio de cumprimento,
em caso de inadimplemento desta cldusula, independente das medidas administrativas e
Judiciais que venham a ser tomadas pela empresa gestora.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - BENEFICIO DE COMPLEMENTACAO
SALARIAL/ ODONTOLOGICO

As empresas recolheriio em favor da empresa gestora conveniada a entidade laboral a
importincia de R$ 20,00 (vinte reais) mensais, sendo R$ 10,00 (dez) reais suportados pelos
trabalhadores e R$ 10,00 pelas empresas.

Pardgrafo Primeiro — Fica facultado o direito de oposi¢io do trabalhador a qualquer tempo do
periodo de vigéncia dessa norma coletiva, todavia o exercicio desse direito ndo exonera a
responsabilidade da empresa, que continuard pagando o valor supramencionado.

Parigrafo  Segundo - Arrimard essa contribuicdo em atendimentos odontoldgicos,
fisioterapéuticos, como também de complementagdo salarial. na hipétese de afastamento
superior a 15 (quinze) dias comprovados pela Previdéncia Social, limitando-se esse beneficio
em 50% (cinquenta por cento) do piso salarial da categoria e pelo periodo mdximo de 03 (trés)
meses durante a vigéncia desta convengio.

Pardgrafo Terceiro — A complementagio salarial de 50 % (cinquenta por cento) do piso salarial
da categoria, apenas serd devida aos empregados que contribuirem com a importincia de R$
10,00 (dez) reais mensais, conforme estabelecido caput.

Contrato de Trabalho — Admissio, Demissio, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratacio

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PESSOA COM DEFICIENCIA

«7118-28
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Em face das dificuldades para contratagio pessoas com deficiéncia, seja pela falta dessas
pessoas no mercado de trabalho, seja pela dificuldade de Jocomogio, seja pela falta de formagiio
profissional, valor dos saldrios, especificidades das fungdes do setor de asseio e conservagio
(limpeza e circulagdo nos ambientes) além da necessidade de, em muitos casos. ter que operar
equipamentos, bem como pelo fato das atividades de prestagiio de servicos serem executadas na
sede do contratante (tomador de servio), impossibilitando assim, que a empresa prestadora
propicie condigbes adequadas de trabalho para os portadores de deficiéncia, habilitada ou
reabilitada, o parimetro para incidéncia do percentual legal serd o dimensionamento em relacio
as atividades a administrativas.

Pardgrafo Unico — As empresas se comprometem a envidar esforcos na realizagio da busca
ativa. objetivando, alcangar a mdxima contratagiio possivel de pessoas portadoras de deficiéncia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - APRENDIZ,

O percentual de aprendizagem de no minimo 5%, previsto no art. 429 da CLT - que deve ser o
aplicado em relagio as fung¢des que demandam formagio profissional - no caso das empresas
signatdrias da presente norma coletiva serdo excluidas da base de cdlculo as fungdes de auxiliar
de servigos gerais, auxiliar de higiene (e assemelhados), porteiro, zelador, motoqueiro, servente,
copeira, jardineiro, merendeira, recepcionista, almoxarife ¢ demais fungGes que nio carecam de
uma formacio regular.

Desligamento/Demisséio
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO PAGAMENTO DE RESCISAO

O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisio ou recibo de quitagio deverd
ser efetuado no prazo da lei vigente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA DISPENSA POR JUSTA CAUSA

As empresas se obrigam, em caso de dispensa por justa causa, fornecer aos empregados
comunicagdo contendo os motivos ensejadores do afastamento, sob pena de nédo o fazendo, por
presuncao, ser caracterizada a dispensa imotivada.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Em conformidade da Lei n°. 9.958/2000, podera ser celebrada Convencao Coletiva de Trabalho,
normatizando o funcionamento da Comissio de Conciliagiio Prévia Intersindical.

Outros grupos especificos
CLAUSULA VIGESIMA - DA REVISTA

As empresas que adotarem o sistema de revista nos seus empregados, deverdo fazé-la em local
adequado e sem promover constrangimento aos mesmos. consoante as decistes do T.S.T.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA AUSENCIA PARA RECEBIMENTO DO PIS
As empresas que ndo possuem convénio com a Caixa Econdmica Federal, para pagamento das

contas do PIS, diretamente aos seus empregados, deverio propiciar a0s mesmos, sem prejuizo
algum, tempo necessario ao recebimento do mesmo.
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CLAUSULA  VIGESIMA SEGUNDA - DOS ENCARGOS SOCIAIS,
PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Em decorréncia de estudos realizados no segmento de Asseio e Conservacio do Estado de
Pernambuco, as empresas utilizario na composi¢io de precos de servicos de Asseio e
Conservagiio encargos sociais ¢ trabalhistas minimo de 82,95% (oitenta e dois virgula noventa
e cinco por cento) para o posto de 12 x 36, calculado sobre o total da remuneracio da mio-de-
obra, conforme tabela de encargos anexo, objetivando com isso garantir o provisionamento
minimo das verbas sociais, trabalhistas, previdencidrias ¢ indenizatérias, evitando assim a
sonegacdo de direito dos trabalhadores.

PARAGRAFO UNICO: O percentual de encargos sociais e trabalhistas estabelecido no caput
desta cldusula, tanto para os dos postos de 12x36, como também para os demais discriminados
no Anexo, poderd ser majorado em func¢io das peculiaridades de cada servico contratado.

Relag¢es de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA TRANSFERENCIA

As empresas ficam obrigadas a comunicar a seus empregados com antecedéncia de 72 (selenta e
duas) horas, as mudangas de local de trabalho do empregado, desde que implique em mudanca
do local de sua residéncia.

Outras normas referentes a condi¢es para o exercicio do trabalho
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOS BENEFICIARIOS

Sdo beneficidrios deste negécio juridico os empregados abrangidos nas representacdes sindicais,
na base territorial dos Sindicatos dos Empregados, na conformidade do disposto no art. 611 da
CLT, que trabalham para as Empresas cuja classe econdmica é representada pelo Sindicato
Convenente Empregador, excetuados aqueles que, embora laborando para elas, pertencem a
outras categorias profissionais diferenciadas (art. 511 da CLT). ou nelas exercam ainda que
como empregados, atividades correspondente a profissdo liberal (Lei n® 7.3106/85).

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO CONVENIO/FARMACIA/OTICA/CLUBE DE
CAMPO

Convencionam as partes, que o sindicato obreiro poderd firmar Convénio com Farmdcia ou
Otica, ficando as empresas, mediante autoriza¢do prévia e expressa do empregado, obrigadas a
efetuarem os descontos nos respectivos saldrios, sob a rubrica de convénio/farmdacia/dtica/clube
de campo, desde que a empresa conveniada encaminhe, oficialmente, por protocolo, até 5
(cinco) dias tteis que antecede o fechamento da folha,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os descontos previstos no caput, nio poderdo exceder
mensalmente, em hipotese alguma, ao percentual de 20% (vinte por cento) do saldrio do
empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Obriga-se o Sindicato Profissional ao celebrar convénio com
Gticas, drogarias e/ou farmdcias, observar aquelas que apresentarem melhores condicdes de
preco e prazo.
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O empregado ficard dispensado do cumprimento da jornada de trabalho. nos dias que for feriado
para o tomador de servico (contratante).

Jornada de Trabalho — Duragio, Distribui¢iio, Controle, Faltas
Durac¢io e Hordrio

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA JORNADA DE TRABALHO

’ara a fixacdo do hordrio de trabalho dos empregados atingidos pela presente norma, serd
observado o que estabelece o art. 7°, inciso XIIL. da Constituicio Federal. ficando desde jd
autorizado a celebracdo de Acordo Coletivo de Trabalho com a representacdo profissional,
objetivando a prorrogagio e compensagio de jornada, bem como utilizagdo de escalas e Banco
de Horas.sendo certo que as horas nio compensadas seriio pagas com o adicional de 50%
(cinquenta por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipétese da inobservincia do previsto no caput fica instituida
multa por descumprimento da norma no percentual de 10% (dez por cento), por més, ao ser
calculado sobre o valor do piso salarial da categoria e revertido em favor do empregado
prejudicado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Independentemente da escala de trabalho utilizada, a jornada de
trabalho serd de 192 horas mensais efetivamente trabalhadas, as quais adicionadas ao repouso
semanal remunerado perfaz o total de 220 (duzentos e vinte) horas por més.

Satide e Seguranca do Trabalhador
Equipamentos de Protecio Individual

CLAUSULA  VIGESIMA OITAVA - DO UNIFORME, FARDAMENTO E
EQUIPAMENTOS INDIVIDUAIS

As empresas asseguram o fornecimento sratuito de uniformes, fardamentos e equipamentos de
t= = p
protecao individual de trabalho, sempre que exigidos ou de uso obrigatério.

PARAGRAFO UNICO: Na hipétese de mau uso ou extravio do uniforme. fardamentos ¢
equipamentos, devidamente comprovado, antes de periodo estabelecido para as suas
depreciacdes, a empresa fornecerd tais itens e promoverd o desconto do valor correspondente no
saldrio do empregado, o que desde logo fica autorizado.

Aceitacdio de Atestados Médicos
CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO ATESTADO MEDICO

Obrigam-se as empresas em acatar os atestados médicos Justificativos de auséncia ao servigo.
emitidos pelo INSS e seus conveniados. assim como pelos profissionais credenciados e/ou
prestadores de servicos da empresa gestora contratada para gerir as coberturas sociais, desde que
devidamente apresentado. no prazo de 72 (selenta e duas) horas da sua emissio, ao
Departamento Médico da empresa.

Relacoes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA - DO LIVRE ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL A
EMPRESA
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Assegura-se o livre acesso dos dirigentes sindicais, nos intervalos relativos ao descanso e
alimentagdo, para desempenho de suas fungdes. vedada a divulgacio de material Politico-
Partiddria ou ofensiva a quem quer que seja.

Contribuicdes Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA

Com fundamento no art. 8° da Constituicio Federal e na decisio emanada da Assembleia Geral
Extraordindria, as empresas descontario. mensalmente. a partir de janeiro de 2018, de todos os
seus empregados, associados, inclusive aqueles que exercem funcdes administrativas e
operacionais. importéncia equivalente a 3% (trés por cento), do piso salarial da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O recolhimento que trata o pardgrafo retro, para sua validade,
serd realizado tnico exclusivamente, por meio de boleto bancdrio emitido pela entidade
profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurado o direito do empregado em manifestar, a
qualquer tempo, oposi¢do ao desconto previsto no caput, desde que o faca de maneira individual
€ por escrito.

PARAGRAFO TERCEIRO: O desconto efetuado em favor do Sindicato Profissional constari
na folha de pagamento do empregado com denominagiio “DESCONTO ASSOCIATIVO”,
sendo esse desconto, bem como as demais contribui¢des destinada ao sindicato laboral previstas
na presente norma, sao de exclusiva responsabilidade da Assembleia do Sindicato Profissional.
convocada para deliberar sobre celebragio de Convengio ¢ ou Acordo Coletivo.
comprometendo-se a representagio dos trabalhadores a ressarcir as empresas em caso de
demandas para fins de devolucio de qualquer valor, .

PARAGRAFO QUARTO: O prazo para recolhimento das importincias previstas, por parte
das empresas, niio poderd exceder ao dia 10 (dez) do més subsequente ao vencido.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL

As empresas sindicalizadas recolheriio para o Sindicato Patronal, a titulo de contribui¢cio
assistencial a importancia equivalente a 3,5 (trés virgula cinco) pisos salariais da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O nio pagamento da importancia prevista no caput, no prazo de
30 (trinta) dias contados da data do registro da presente Convencio na SRTE/PE. ensejard a
emissdo de Duplicata de Servicos e respectivo protesto e, ainda, o ajuizamento de Acio
Executiva, conforme deliberagio na Assembleia da categoria.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica garantido o direito de oposi¢o aqueles que nio concordarem
com o aludido pagamento, desde que o faga no prazo de 10(dez) dias, contados da data do
registro da presente norma na SRTE/PE.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA
PATRONAL

Com fundamento no art. 8° da Constituigio Federal e na decisio emanada da Assembleia Geral
Extraordindria, as empresas filiadas ao Sindicato Patronal pagardo ao Sindicato Patronal titulo
de contribuicdo associativa, mensalidade correspondente a 02 (dois) pisos salariais da categoria.



PROC/FI 55
S8°00.0-15%7115-18
PﬁUIUUULu AL .;

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL LABORAL

Nos termos estabelecidos na assembleia da categoria, as empresas descontario de todos
trabalhadores beneficidrios desse instrumento o percentual de 1% (um por cento) mensal do
valor referente ao piso salarial da categoria profissional, até o dia 10 (dez) do més subsequente,
devendo esse valor ser recolhido, exclusivamente. por cobranca bancdria a .

Pardgrafo Primeiro: A presente contribuiciio poderd ser suspensa a qualquer tempo por oposi¢iio
do trabalhador;

Pardgrafo Segundo: Os empregados sindicalizados ficam desobrigados do pagamento dessa
contribuigdo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA
PATRONAL

As empresas abrangidas pelo representagdo patronal recolherdo a titulo de Contribuiciio
Confederativa o valor correspondente a 1,0 % (um por cento) do valor do capital social da
empresa, ficando esse valor limitado ao minimo de R$ 1.000,00 (hum mil reais) e a0 maximo de
R$ 15.000,00 (quinze mil reais). O valor da contribuicdo serd recolhido por boleto bancério em
duas parcelas iguais, nos meses de maio/2017 e Setembro/2017, tudo de acordo com o Art. 8°,
Inciso IV, da Constituigio Federal e demais normas legais.

Pardgrafo Unico - Os atrasos no prazo de recolhimento dessa contribui¢do, ensejard no
pagamento de multa de 2% (dois por cento) e Juros de 1% ( um por cento) ao més, além da
correcio monetdria,

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos
de Acordo ou Convencio Coletiva, ressaltados as vedagdes previstas no art. 611-B:

Considerado que o art. 611-B nio veda a estipulacdo de contribui¢io decorrente de Convengio
Coletiva para toda a categoria econdmica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

Assim por deliberagio da Assembleia Geral do Sindicato patronal de acordo com o disposto no
art. 8° inciso III  da Constituicio Federal, todas as empresas que exercem atividades
representadas pelo Sindicato das empresas de Asseio e Conservagio do Estado de Pernambuco,
recolherio em favor do Sindicato Patronal, mediante guia a ser fornecida por este, a
CONTRIBUICAO NEGOCIAL. para a assisténcia a todos e niio somente a associados.
conforme estabelecido na seguinte tabela.

I. Empresas até 100 empregados - | Piso da categoria;
2. Empresas até 200 empregados - 2 Pisos da categoria;
3. Empresas até 300 empregados - 3 Pisos da catcgoria;
4. Empresas até 400 empregados - 4 Pisos da categoria;
5. Empresas até 500 empregados - 5 Pisos da categoria;
6. Empresas acima de 501 - 10 Pisos da categoria;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os pagamentos relativos & Contribuicdo Negocial deverdo ser
efetuados até o dia 30 de julho do corrente ano.

Outras disposi¢es sobre relaciio entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO QUADRO DE AVISOS
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As empresas afixardo, em seu quadro de avisos, comunicagdes oficiais do Sindicato, que niio
versem sobre assuntos politicos ou tentem a empresa, seu funcionamento ou seus prepostos os
quais serio encaminhados ao setor competente da empresa, incumbindo-se esta da afixacio em
até 24 (vinte e quatro) horas de seu recebimento.

PARAGRAFO UNICO: Os comunicados deverio ser efetuados em papel timbrado do
Sindicato e assinado por seu Presidente. ¢ os cartazes deverio vir acompanhados de oficio,
solicitando sua fixacdo.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA DECLARACAO DE REGULARIDADE
SINDICAL

Obrigam-se os sindicatos convenentes, expedirem, em conjunto, desde que solicitados
oficialmente, com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas. declaracdes para as empresas, que
s¢ encontra em situagdo regular para com as entidades, onde fariio constar a seguinte expressio:
"ENCONTRA-SE NOS TERMOS DA ATUAL CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO-2018 E DA ANTERIOR, COM SUAS OBRIGACOES SINDICAIS
REGULARIZADAS".

PARAGRAFO PRIMEIRO: A declaragiio prevista no caput s6 terd validade quando emitida e
assinada conjuntamente pelos respectivos representantes dos sindicatos convenentes, devendo
ser apresentada por ocasido das homologacoes dos haveres rescisérios dos trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na referida declaracio os sindicatos fardio constar i regularidade
no cumprimento das obrigagdes de entregas das guias do INSS e FGTS. pagamento de saldrio.
auxilio-alimentagdo e transporte, através de vale-transporte. comprovante de Contribuigiio
Patronal e Laboral e beneficios sociais, na forma prevista nesta Convengiio Coletiva de
Trabalho, fornecida pelos Sindicatos Patronal e laboral.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ficam os sindicatos expressamente proibidos de darem
publicidade as quaisquer informagdes comerciais, contidas na GFIP. sob pena de responder por
perdas e danos.

PARAGRAFO QUARTO: A comprovagio dos itens relacionados no caput desta cldusula serd
feita até o dia 10 do més subsequente.

PARAGRAFO QUINTO: Os sindicatos se comprometem a envidarem esforcos no sentido de
fazer constar A apresentagiio desse atestado em todos os certames licitatorios.

PARAGRAFO SEXTO: A certidio terd validade de 30 dias.
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA SUCESSAO DO CONTRATO

As empresas, que por ventura, venham a assumir em decorréncia de processo de licitacio
publica, contrato de prestacio de servigo de uma outra empresa, obriga-se a contratar, pelo
menos 70% (setenta por cento) dos efetivos lotados naquele contrato, desde que esse efetivo
haja sido colocado a sua disposi¢iio, por escrito, pela empresa remanescente, no prazo de 30
(trinta) dias anteriores ao inicio do novo contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O percentual previsto no caput, poderd deixar de ser atendido nas
seguintes hipdteses:

a)  que nilo haja recusa do empregado em ser contratado pela nova empresa:

o

v
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b) que as verbas rescisdrias ndo estejam devidamente homologadas na forma da lei e que o
empregado seja devidamente aprovado nos exames adimensionais.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que absorverem trabalhadores, na conformidade do
previsto no caput, ndo responderio por nenhuma obrigacdo trabalhista, administrativa ou
Judicial, decorrentes de acordos preexistentes e poderiio efetivar acordos coletivos de trabalho
regulando o processo desta sucessio,

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PROCEDIMENTOS EM CERTAMES
LICITATORIOS

Deverdo os sindicatos convenentes acompanhar os certames licitatérios. verificando se as
empresas  participantes apresentaram prova de quitagdo da contribuiciio sindical e do
recolhimento da contribuicio sindical descontada dos respectivos empregados, uma vez que
assim determina o art. 607 da CLT, sob pena de nulidade do certame.

Outras disposicdes sobre representagiio e organizacio

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA LEGITIMIDADE DO SINDICATO
PATRONAL

O sindicato dos trabalhadores reconhece o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacio do
Estado de Pernambuco, como a dnica, legitima e competente entidade sindical, que representa a
classe patronal constituida pelas empresas do segmento de Asseio, Conservacao, locacio de
mao de obra e de limpeza piiblica, as quais sdo por ele representadas ativa e passivamente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA CONVENCAO COLETIVA NAS
LICITACOES PUBLICAS OU ADMINISTRATIVAS

Em virtude dos processos licitatérios serem publicos, os Sindicatos Laboral e Patronal se
compromelem a remeter representantes qualificados nas aberturas para entregar cépia da
Convencdo Coletiva de Trabalho, bem como, sugerir a exigéncia da Regularidade Sindical
dentro dos pardmetros do Art. 607 da C.LT., que veda a formalizagdo de contratos com
empresas inadimplentes com seus sindicatos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA REVOGACAO

Na forma do art. 7°, XXVI. da Constituigio Federal, todas as cldusulas previstas nos anteriores
acordos coletivos de trabalho e convengoes coletivas de trabalho existentes entre as partes ora
acordantes devem consideradas revogadas, sendo substituidas pelas presentes clausulas deste
instrumento coletivo em virtude da plena negociagio delas o que resulta no estabelecimento de
novas condigdes de trabalho aqui ajustadas por mituo consenso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA REPRESENTACAO SINDICAL

Os empregados vinculados nas empresas  enquadradas na representacio da categoria
econbmica, inclusive, coletores, agentes de limpeza urbana, ou qualquer outra denominagiio que
venham a ser dadas as funcdes decorrentes de contratos de terceirizagio de servicos, que ndo
estejam expressamente enquadradas em outra representacdo sindical, fardo jus aos beneficios
estabelecidos na presente avenca.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COMISSAO DE REPRESENTACAO
SINDICAL

b I
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As partes ajustam que na vigéncia desta convencio coletiva nio serd instituida a Comissio de
Representantes dos Empregados nas Empresas, prevista nos artigos 510-A, 510-B, 510-C e 510-
D e seus pardgrafos. da Lei n° 13.467/2017, ficando mantida a representacao dos empregados
pelo Sindicato Laboral, conforme autoriza o artigo 611-A, VII, do mesmo diploma legal.

Pardgrafo Unico: Caberd, portanto, ao Sindicato Laboral representar os empregados, tendo em
vista que hoje jd se encontra estruturado e executa as atividades atribuidas 3 Comissio de
Representantes dos Empregados pela nova legislagio,

Disposi¢des Gerais
Mecanismos de Solucido de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA PRORROGACAO, REVISAO.
RENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de prorrogacio, revisiio, rentincia ou revogacio total ou parcial, da presente
Convengdo Coletiva de Trabalho, ficard subordinada as normas estabelecidas no art. 615 da
CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DOS ACORDOS COLETIVOS

Os Acordos Coletivos de Trabalho serdo firmados com assisténcia das entidades convenentes,
sob pena de nulidade.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DO JUiZO COMPETENTE -
CONTROVERSIAS

Compete a Justica Especializada do Trabalho. com fundamento no art. 7°, inciso XXVI, e
“caput” do art. 114, da Constituicio da Reptiblica Federativa do Brasil, dirimir quaisquer
divergéncias surgidas na aplicagfio da presente Convengiio Coletiva de Trabalho. inclusive para
Julgamento das Acoes de Cumprimento de correntes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA MULTA

Fica estabelecido multa no valor do piso da categoria, na hipétese de descumprimento de
quaisquer das cldusulas da presente avenca.

Outras Disposi¢ies
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS

Esta Convengdo Coletiva de Trabalho transmitida pelo Sistema Mediador do Ministério do
Trabalho e Emprego, para fins de registro, como ordena o Pardgrafo Unico do art. 614 da CLT.

E por estarem assim justos e contratados. assinam o requerimento de registro os representantes
legais das entidades Convenentes, para que produza os seus juridicos e legais efeitos.

ARTUR FERNANDES ALVES DE LIMA
Presidente
SINDICATO DOS TRAB. NAS EMP. DE ASSEIO E CONS.,LIMP. URB..LOC. DE
MAO DE OBRA, ADM. DE IMOYV., COND. DE EDIF.,RESID. E COM. DO EST. DE
PERNAMBUCO
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JEFFERSON SOARES DOS SANTOS
Presidente
SIND DOS EMP EM EMP PREST DE SERV, ASSEIO E CONSERVACAQ NOS

MUNICIPIOS DE JABOATAO, CABO DE SANTO AGOSTINHO, IPOJUCA E
MORENOYPE - SINDPREST

JOAO SOARES GUIMARAES . B
Presidente
SINDICATO INTER. EMPREG. EM EMP. ASSEIO E CONSERY. LIMPEZA
URBANA, LOC.MAO DE OBRA, ADM. IMOVEIS, CONDOMINIOS DE
EDIF.RES.COM.DA REG.S..EST.PERNAMBUCO
AGOSTINHO ROCHA GOMES
Presidente
SIND EMP DE ASSEIO E CONSERVACAO ESTADO DE PERNAMBUCO
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A autenticidade deste documento poderd ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



