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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL - MDR
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ANEXO |
CARTA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA- MODELO |
PAPEL TIMBRADO DA LICITANTE

DADOS DO PROPONENTE
RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

ENDERECO:

FONE:

EMAIL:

SITE:

A

CODEVASF

SGA/Norte, Quadra 601, Conjunto |
CEP 70.830.901 — Brasilia-DF
Ref.: Edital n®64/2020

Prezados Senhores,

Tendo examinado o Edital n.? 64/2020 e seus elementos técnicos constitutivos, nds, abaixo-assinados,
oferecemos proposta para elaboragédo de estudos, Plano/Programas e servigos de regularizacdo ambiental
de Barragens geridas direta ou indiretamente pela Codevasf, nos estados de Alagoas, Bahia, Maranh&o e
Minas Gerais, pelo valor global de R$ . (VALOR TOTAL POR EXTENSO, EM REAIS), de
acordo com a planilha de precos em anexo, que é parte integrante desta proposta.

Comprometendo-nos, se nossa proposta for aceita, a executar os servicos no prazo fixado no Edital e
Anexos, observando rigorosamente as normas técnicas brasileiras ou qualquer outra norma que garanta a
qualidade igual ou superior, bem como as recomendacoes e instru¢cbes da CODEVASF, assumindo, desde
ja, a integral responsabilidade pela perfeita realizacdo dos trabalhos, de conformidade com as
especificagbes. Caso nossa proposta seja aceita, obteremos garantia de um Banco num valor que nao
exceda 5% (cinco por cento) do valor do Contrato, para a realizacédo do contrato.

Foram utilizados em nosso orcamento Despesas Fiscais de: Servigos: xx,xx% e Encargos Sociais: xx,xx%.
O Regime Tributario a que estamos sujeitos € o de (Lucro Real) ou (Lucro Presumido).

Concordamos em manter a validade desta proposta por um periodo de 60 (sessenta) dias desde a data
fixada para abertura das propostas, ou seja, _/ / , representando um compromisso que pode ser

aceito a qualgquer tempo antes da expiracdo do prazo.

Até que seja preparado e assinado um contrato formal, esta proposta sera considerada um contrato de
obrigacao entre as partes.

Na oportunidade, credenciamos junto a Codevasf o Sr. , carteira de Identidade n®
, Orgao Expedidor , ao qual outorgamos os mais amplos poderes
inclusive para interpor recursos, quando cabiveis transigir, desistir, assinar atas e documentos e, enfim,
praticar os demais atos no presente processo licitatorio.

Declaramos que temos pleno conhecimento de todos os aspectos relativos a licitagdo em causa.
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Declaramos, ainda, nossa plena concordancia com as condicdes constantes no presente Edital e seus
anexos € que em nossa proposta estdo incluidas todas as despesas, inclusive aguelas relativas a taxas,
tributos, encargos sociais, ensaios, testes e demais provas exigidas por normas técnicas oficiais, que
possam influir direta ou indiretamente no custo de execucdo dos servicos, €, ainda, as despesas relativas a
mobilizacdo e desmobilizacdo de pessoal, maquinas e equipamentos, sem que nos caiba, em qualquer
caso, direito regressivo em relagdo a CODEVASF.

Atenciosamente,

FIRMA LICITANTE/CNPJ

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL
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MODELO 2 - DADOS DA EMPRESA

PROJETO ............
EDITAL N® _ /
MODALIDADE: FI. 11

FORMA DE CONSTITUIGAOQ

SOCIEDADE ANONIMA ( ) SOCIEDADE LIMITADA ( ) INDIVIDUAL ( )

DIRECAO E REPRESENTACAO LEGAL

NOME NACIONALIDADE CARGO

RELACAO DOS ESTABELECIMENTOS - RESPECTIVOS ENDERECOS E GERENTES

NUMERO DE REGISTRO NO DATA DE REGISTRO NUMERO ORGAO DE REGISTRO
CNPJ CONSTITUICAO

REGISTRO EM ENTIDADES PROFISSIONAIS ULTIMA ALTERAGAO SOCIAL E DATA

(SEDE)

ORGAO NUMERO DATA NUMERO DO REGISTRO ORGAO DO REGISTRO
Nome do Informante: Assinatura: Data:

/1

Obs: O campo “registro em entidades profissionais (sede)”, no caso de empresas de engenharia, devera
ser preenchido com os dados de seu registro junto ao CREA.
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ANEXO I

TERMO DE REFERENCIA E ANEXOS
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ANEXO 1l
MINUTA DE CONTRATO

(GRAVADO EM ARQUIVO SEPARADO)

CARTA DE FIANCA ANEXA A MINUTA DE CONTRATO
CARTA DE “FIANGA BANCARIA” - GARANTIA DE CUMPRIMENTO DO CONTRATO (MODELO)

A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DOS VALES DO SAO FRANCISCO E DO PARNAIBA -
CODEVASF

Pela presente Carta de Fiangca, o0 Banco.........ccccoeeeiiiiieeeenenes , com sede...........ee..e. , CNPJ/MF n®

........................... , por si diretamente e seus sucessores, se obriga perante a CODEVASF, com sede em

[ENDERECO], em carater irrevogavel e irretratavel como fiador solidario e principal pagador, com expressa

renancia aos beneficios estatuidos nos artigos 827 e 835 do Cdédigo Civil Brasileiro, da firma

........................ , com sede [ENDEREGCO], CNPJ/MF n® .............c.........., da importancia de R$

.................................. , correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do Contrato decorrente do Edital N°
/ / / .

A presente fiangca é prestada para o fim especifico de garantir o cumprimento, por parte de nossa

Afiancada, das obrigacbes estipuladas no Contrato antes referido, celebrado, por nossa Afiancada e a

CODEVASF.

Por forca da presente fianga e em consonancia com o Contrato acima indicado, obriga-se este Banco a

pagar a CODEVASEF, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contado do simples aviso que pela mesma lhe

for dado, até o limite do valor fixado acima, quaisquer importancias cobertas por esta fianca.

Esta Carta de Fianca, vigorara pelo prazo de __ (___) meses corridos, ou até a extincao de todas as

obrigacdes assumidas por nossa Afiangada mediante o referido Contrato.

Nenhuma objecédo ou oposicdo da nossa Afiancada sera admitida ou invocada por este Banco para o fim

de escusar do cumprimento da obrigacdo assumida neste ato e por este Instrumento perante a

CODEVASF.

Obriga-se este Banco, outrossim, pelo pagamento de quaisquer despesas judiciais e/ou

extrajudiciais, bem assim por honorarios advocaticios, na hipétese de a CODEVASF se ver compelido a

ingressar em juizo para demandar o cumprimento da obrigagdo a que se refere a presente garantia.

Declara, ainda, este Banco fiador, que a presente fianca esta devidamente contabilizada e que satisfaz as

determinacdes do Banco Central do Brasil e aos preceitos da legislagcdo bancaria aplicaveis e, que, os

signatarios deste instrumento estdo autorizados a prestar a presente fianca. Declara, finalmente, que esta

autorizado pelo Banco Central do Brasil a expedir Carta de Fianca e que o valor da presente se contém

dentro dos limites que lhe sdo autorizados pela referida entidade federal.

A presente fianca foi emitida em 01 (uma) Unica via.

Local e Data.

(seguem-se as assinaturas autorizadas, com firmas reconhecidas)
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ANEXO IV
TERMO DE OBSERVANCIA AO CODIGO DE CONDUTA ETICA E INTEGRIDADE DA CODEVASF
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Termo de Observancia ao Codigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf

N2 do Instrumento: (Informar contrato, convénio ou instrumento congénere.)

Periodo de Vigéncia do Instrumento: (Informar Periodo.)

Finalidade do Instrumento: (Informar finalidade.)

A pessoa fisica/juridica , CPF/CNPJ n® , por meio de seu representante legal
abaixo subscrito, vem afirmar aderéncia, ciéncia e concordancia com as normas, politicas e praticas
estabelecidas no Codigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf e compromete-se a respeita-las
e cumpri-las integralmente, bem como fazer com que seus empregados o fagam quando no exercicio
de suas atividades nas dependéncias da Codevasf ou para a Empresa.

Compreendo que o Cédigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf reflete o compromisso
com a dignidade, o decoro, o zelo, a eficacia e a consciéncia dos principios morais que devem nortear
0 servico publico, seja no exercicio do cargo em comissao, funcdo de confianca ou gratificada ou
emprego, ou fora dele, comprometendo-se a atuar contrariamente a quaisquer manifestacdes de
corrupgao e conhecer e cumprir as normas previstas na Lei 12.846/2013 ("Lei Anticorrupcao”),
regulamentada pelo Decreto n® 8.420/2015.

Assumo, também, a responsabilidade de denunciar & Ouvidoria e/ou Comissdo de Etica da
Codevasf sobre qualquer comportamento ou situagao que esteja em desacordo com as disposigoes
do Cédigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf, por meio dos seguintes canais:

¢ Quvidoria da Codevasf: https://sistema.ouvidorias.gov.br

. Comissao de Etica da Codevasf: etica@codevast.gov.br.

A assinatura deste Termo € expressdo de livre consentimento e concordancia do cumprimento
das normas, politicas e praticas estabelecidas no Cédigo de Conduta Etica e Integridade da
Codevasf.

(Informarolocal.) , (Dia.) de (Més.) de (Ano.)

Assinatura / carimbo do responsavel/representante legal
Nome completo:
CPF:
Cargo:
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ANEXO V - CODIGO DE CONDUTA ETICA E INTEGRIDADE DA CODEVASF

(Gravado em arquivo separado)
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CD DEVASF @ Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba
wll

CONTRATO que entre si fazem a COMPANHIA

MD DE DESENVOLVIMENTO DOS VALES DO SAO
Dm@] @ FRANCISCO E DO PARNAIBA-CODEVASF e a
empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXX, na forma

abaixo

A Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba- CODEVASF,
empresa publica federal, com atual denominacgéao social por forca da Lei n® 9.954, de 06 de janeiro
de 2000 e do seu Estatuto baixado pelo Decreto n? 8.258, de 29 de maio de 2014, inscrita no
CNPJ/MF sob o n® 00.399.857/0001-26, com sede em Brasilia, Distrito Federal, no Setor de
Grandes Areas Norte - SGAN, Quadra 601, Conjunto |, doravante denominada CODEVASF, neste
ato representada por seu(ua) Presidente, XXXXXXX brasileiro, portador do RG: XXXXXXX, e do
CPF/MF: XXXXXXX, residente e domiciliado nesta Capital e por seu Diretor da Area de
XXXXXXX, brasileiro, (profissao), portador do Documento de Identidade n® XXXXXXX e inscrito
no XXXXXXX, residente e domiciliado nesta capital, € a empresa XXXXXXX, inscrita no CNPJ/MF
sob 0 n? XXXXXXX, estabelecida na XXXXXXX, Estado XXXXXXX, CEP XXXXXXX, doravante
denominada CONTRATADA, neste ato representada por XXXXXXX, (qualificacao), portador da
Cédula de Identidade n® XXXXXXX, inscrito no CPF/MF sob 0 n? XXXXXXX, resolvem assinar o
presente Contrato, de acordo com a autorizacéo da Diretoria Executiva da Codevasf, expressa na
Resolugcdo n° XXX, de XXX de XXX, constante a fl XXX do Processo n? XXXXX. XXXXXX/XXXX-
XX, que, na forma do art. 68 da Lei n? 13.303/2016, de 30/06/2016, sera regulado pelas clausulas
e condigbes seguintes:

1. Clausula Primeira - OBJETO

Elaboracdo de estudos, Plano/Programas e servicos de regularizacdo ambiental de
Barragens geridas direta ou indiretamente pela Codevasf, nos estados de Alagoas, Bahia,
Maranhao e Minas Gerais. Os empreendimentos a serem beneficiados sao:

a) Em Minas Gerais, area de atuacdo da 1a Superintendéncia Regional — 1%/SR:
Barragem Bico da Pedra;

b) Na Bahia, area de atuacdo da 22 Superintendéncia Regional — 22/SR: Barragem
Mirords, Barragem Macaubas e Barragem Zabumbao;

c) Em Alagoas, area de atuacido da 52 Superintendéncia Regional — 5a/SR: Barragem
Boacica; e

d) No Maranhao, area de atuacéo da 82 Superintendéncia regional — 82/SR: Barragem
Santo Amaro.

1.1.  Os Servigos objeto deste Contrato encontram — se descritos e caracterizados no Termo de
Referéncia / Escopo dos Servicos (ANEXO Il), que é parte integrante do Edital.
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1.2.

2.1.

2.2.

3.1.

3.2.

3.3.

3.3.1.

3.3.2.

O presente contrato rege-se pelas disposicdes da Lei n® 13.303/2016, de 30/06/2016,
tendo sido a licitacao realizada nos termos da Lei 13.303 de 30 de junho de 2016, sob o
regime de Empreitada por Preco Unitario, através do modo de disputa Aberto, segundo
disposicdes da Lei n® 13.303/2016, e suas alteracdes posteriores.

Clausula Segunda - DOCUMENTOS

Os servicos objeto deste contrato serdo executados com fiel observancia a este
instrumento e demais documentos a seguir mencionados, que integram o presente
contrato, independentemente de transcrigao:

a) Edital n® 64/2020 e seus Anexos;

O

) Termos de Referéncia e Anexos;
) Proposta da CONTRATADA, e sua documentagao, datada de XX/XX/XXXX;
) Demais documentos contidos no Processo n® 59500.001548/2020-31.

o O

Em caso de divergéncia entre os documentos mencionados nos itens anteriores e 0s
termos deste contrato, prevalecerao os termos deste ultimo.

Clausula Terceira - PRAZO

O prazo maximo de execug¢do do CONTRATO sera de 27 (vinte e sete) meses, contados a
partir da data da emissdo da primeira Ordem de Servigo (OS), podendo ser prorrogado,
mediante manifestacado expressa das partes.

No prazo acima estao incluidos:
a) O prazo de 15 (quinze) dias para a apresentacao do Plano de Trabalho a CODEVASF;

b) O prazo de 15 (quinze) para a analise, ajustes e aprovac¢ao do Plano de Trabalho junto
a CODEVASF.

O prazo sera contado da data de emissdo da Ordem de Servico expedida pela
CODEVASF, com eficacia legal a partir da publicacdo do extrato do contrato no Diario
Oficial da Unido, tendo inicio e vencimento em dia de expediente na Codevasf, devendo-se
excluir o primeiro e incluir o Ultimo, podendo ser prorrogado, caso:
a) Houver interesse da Codevasf;
b) Forem comprovadas as condigdes iniciais de habilitacdo e qualificacdo exigidas
no curso do procedimento licitatério, e habilitagdo financeira da contratada;
c) For constatada em pesquisa que os precos contratados permanecem vantajosos
para a Codevasf;
d) Estiver justificada e motivada por escrito, em processo correspondente;
e) Estiver previamente autorizada pela autoridade competente.

A prorrogacéo de vigéncia do contrato devera ser devidamente justificada no respectivo
processo administrativo.

Os pedidos de prorrogacao de vigéncia dos contratos pelo contratado serdo analisados
pelo Fiscal do Contrato e/ou ao titular da unidade organica demandante, que emitira
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3.3.3.

3.3.4.

3.3.5.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

4.1.

parecer quanto & necessidade de prorrogacdo e o encaminhard a Area Técnica
competente para providéncias decorrentes.

A Area técnica de posse dos documentos que compdem a solicitagdo de prorrogagio
de vigéncia do contrato, emitira Nota Técnica e submetera a Assessoria Juridica para
emissao de parecer.

Apbs emissdo de parecer juridico, sendo este favoravel ao pleito, a Area Técnica
competente elaborara Proposicdo e submetera a apreciacdo da Diretoria Executiva,
com vistas a autorizacao para celebragédo de Termo Aditivo.

Qualquer pedido de aditamento de prazo, no interesse da CONTRATADA, somente
serd apreciado pela CODEVASF se manifestado expressamente, por escrito, até 30
(trinta) dias antes do vencimento do Contrato.

A expedicdo da “Ordem de Servico” somente se efetivara apos a publicagdo do extrato do
Contrato no “Diario Oficial da Unidao” e entrega das “Garantias de Cumprimento do
Contrato e Riscos de Engenharia”, na Unidade de Financas da Codevasf.

Os prazos de inicio das etapas de execucdo, de conclusdo e de entrega do objeto
contratado admitirdo prorrogacéo, mantidas as demais clausulas do contrato € assegurada
a manutencdo de seu equilibrio econdémico-financeiro, desde que ocorra algum dos
seguintes motivos, devidamente autuados em processo:

a) Alteragao do projeto ou especificagbes, pela Administragao;

b) Superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, que altere as condi¢des de
execucao;

c) Interrupgdo da execugdo do contrato ou diminuicdo do ritmo de trabalho por
ordem e interesse da Administracao;

d) Aumento das quantidades inicialmente previstas no contrato, nos limites
permitidos por lei;

e) Impedimento de execugao do contrato por fato ou ato de terceiro reconhecido
pela Administracdo em documento contemporaneo a sua ocorréncia;

f) Omissao ou atraso de providencias a cargo da Administracgéo, inclusive quanto
aos pagamentos previstos de que resulte, diretamente, impedimento ou
retardamento na execugdo do contrato, sem prejuizo das sancbes legais
aplicaveis aos responsaveis.

A cada prorrogacédo a CONTRATADA devera apresentar prova de quitacdo de débitos com
tributos (Fazenda Federal, Estadual e Municipal), Previdéncia Social (CND) e FGTS ou
comprovante de regularidade do SICAF. Caso nao se verifique que a empresa regularizou
sua situacio, estara sujeita ao enquadramento nos motivos do Art. 111 do Regulamento
Interno de Licitacdes da Codevastf.

O Termo Aditivo que prorrogar vigéncia contratual que impligue em alteracdo no valor do
contrato contera clausula especificando o respectivo valor.
Clausula Quarta — VALOR

O valor total deste contrato é de R$ ( ),
obedecidos os precos unitarios ou global constantes da Proposta de Precos da
CONTRATADA.
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4.2.

4.3.

4.4.

5.1.

6.1.

6.2.

6.3.

7.1.

O valor-teto estabelecido na Nota de Empenho emitida pela Codevasf ndao podera ser
ultrapassado pela CONTRATADA, salvo no caso de expedicdo de empenho
complementar.

A infringéncia do disposto na subclausula anterior impedira a CONTRATADA de participar
de novas licitagbes ou assinar contratos com a Codevasf, pelo prazo de 06 (seis) meses, a
partir da verificacdo do evento.

Nos precos propostos estédo incluidos todos os custos, impostos e taxas, emolumentos e
tributos, leis sociais, lucro, despesas indiretas, encargos sociais e previdenciarios, BDI,
mao-de-obra, fornecimento de materiais, ferramentas e equipamentos necessarios a sua
execugao e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir, direta ou indiretamente,
sobre os servicos. No caso de omissao das referidas despesas, considerar-se-ao inclusas
no valor global apresentado.

Clausula Quinta - RECURSOS ORGAMENTARIOS

As despesas correrdao a conta do Programas de Trabalho 14RP - N 1 185380 0100000000
449000 e N 1 185381 0100000000 449000 - Nacional, Categoria Econdmica 4, Despesas
de Capital, sob a gestdo da Area de Revitalizacdo das Bacias Hidrograficas - AR, da
Codevasf.

Clausula Sexta - SERVICOS EXTRACONTRATUAIS

Respeitados os limites estabelecidos no paragrafo 12 do artigo 81 da Lei 13.303/2016, os
servicos eventualmente necessarios e nao previstos na Planilha de Precos deverao ter
execugao previamente autorizada por Termo de Alteragdo Contratual.

Devem ser registradas por meio de termo aditivo eventuais alteragbes que ocorrerem
durante a execugcdo do contrato, especialmente, as referentes aos servicos exiras
motivados pela Codevasf.

Os servicos extracontratuais ndo contemplados na planilha de precos da CONTRATADA
deverao ter seus pregos fixados mediante prévio acordo. Ambas as hip6teses deverdo ser
previamente autorizadas/aprovadas pela Codevasf ou por preposto por ela designado.

Clausula Sétima — REAJUSTAMENTO

Os precos permanecerao validos pelo periodo de um ano, contado da data de
apresentacao da proposta. ApOs este prazo, poderao ser reajustados, de acordo com a
variagdo do indice setorial publicado na revista “Conjuntura Econémica” da Fundacio
Getulio Vargas, correspondente a coluna 39 (Custo Nacional da Construcdo Civil) -
Servigcos de Consultoria, aplicando-se a seguinte férmula:
. (11 —10)
I

Onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual a ser reajustado;

I1 = indice correspondente ao més de aniversario da proposta;
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8.1.

8.2.

8.2.1.

8.2.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

I0 = indice inicial correspondente ao més de apresentacao da proposta.

Clausula Oitava - CONDIGOES DE PAGAMENTO

Os pagamentos dos servigos objeto deste Edital serdo efetuados em reais de acordo com
os critérios e condi¢cdes estabelecidas no item 12 — FORMA E CONDICOES DE
PAGAMENTO, do Termo de Referéncia, que integra o presente Edital.

Para efeito de pagamento sera observado o prazo de até 30 (trinta) dias corridos, contados
a partir da entrega das faturas/notas fiscais pela contratada.

O atesto da fiscalizacdo devera ser efetuado no prazo de 5(cinco) dias Uteis, apds a
entrega das faturas/notas fiscais.

Caso a fiscalizacdo nao ateste a faturas/notas fiscais, os documentos apresentados serao
devolvidos a empresa contratada, sendo o prazo estabelecido no subitem 8.2 reiniciado
apds a entrega da nova documentagéo corrigida.

As faturas deverao vir acompanhadas da documentacao relativa a cada servigco faturado,
devidamente atestado pela Fiscalizacao, isentas de erros ou omissdes, com destaque das
aliquotas tributarias incidentes e com a indicagdo do domicilio bancario, agéncia,
localidade e numero da conta corrente para recebimento dos respectivos créditos.

Os documentos de cobranca indicarao, obrigatoriamente, o nimero e a data de emissao
da Nota de Empenho, emitida pela CODEVASF, e, que cubram a execucao do objeto

E de inteira responsabilidade da empresa contratada a entrega & CODEVASF dos
documentos de cobranga acompanhados dos seus respectivos anexos de forma clara,
objetiva e ordenada, que se ndo atendido, implica desconsideracao pela CODEVASF dos
prazos estabelecidos.

O pagamento referente a cada medicao sera liberado mediante comprovagéo, pela
contratada do recolhimento:

a. Previdéncia Social, através da GPS — Guia de Previdéncia Social (Art. 31, da Lei
8.212, de 24/07/91), juntamente com o relatério SEFIP/GEFIP contendo a relagdo
dos funcionarios;

b. FGTS: Fundo de Garantia por Tempo de Servico, mediante GRF — Guia de
Recolhimento do FGTS com autenticacao eletrénica, via bancaria.

c. ISS: Caso o municipio onde serdo executadas os servicos, ndo disponha de
convénio com a Secretaria do Tesouro Nacional, para retengdo do ISS, a
Contratada devera apresentar juntamente com a Nota Fiscal o formulario DAM —
Documento de Arrecadagdo Municipal, correspondente ao valor do ISS da Nota
Fiscal anteriormente apresentada, com a identificacdo do numero da respectiva
Nota Fiscal e aliquota incidente, com a devida autenticacdo Bancaria, conforme Lei
Complementar n®. 116/2003.

d. OISS devera ser recolhido no local onde o servico sera executada.
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8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

As comprovagbes relativas ao INSS, FGTS e ISS a serem apresentadas deverao
corresponder a competéncia anterior ao més da emissdo da NFS apresentada. Quando o
servigo for realizado em municipio conveniado com a Secretaria do Tesouro Nacional,
ocorrera por parte da CODEVASF, a retencdo do ISS, por intermédio do SIAFI.

No caso da data de recolhimento do ISS ser posterior aguela citada ou ainda em caso de
isencao, devera ser apresentada declaragdo da Prefeitura com a indicacdo de sua data
limite de recolhimento ou da condicao de isencao.

A Nota Fiscal/Fatura devera destacar:

a. Base de calculo, aliquota e o valor a ser retido do INSS, referente aos servicos
realizados em atendimento a Lei 8.212/91, bem como a IN 971/09 — SRF;

b. Base de calculo, aliquota e o valor a ser retido do ISS, referente aos servigos
realizados em atendimento a Lei Complementar 116/20083;

c. O valor do IRPJ e demais contribuicoes incidentes, para fins de retencao na fonte,
de acordo com o art. 12, § 62 da IN/SRF n.® 480/2004, ou informar a isencao, nao
incidéncia ou aliquota zero, e respectivo enquadramento legal, sob pena de
retencao do imposto de renda e das contribuicées sobre o valor total do documento
fiscal, no percentual correspondente a natureza do bem ou servico.

As faturas s6 serdo encaminhadas para pagamento depois de aprovadas pela area
gestora, e deverao estar isentas de erros ou omissdes, caso contrario, serdo, de forma
imediata, devolvidas a empresa contratada para correcoes.

Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribuicdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, devera
apresentar, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a devida comprovagao, a fim de evitar a
retencao na fonte dos tributos e contribuigdes, conforme legislagdo em vigor.

Nao constituem motivos de pagamento pela CODEVASF servicos em excesso,
desnecessarios a execucdo do objeto e que forem realizados sem autorizacdo prévia da
Fiscalizacdo. Nao tera faturamento servico algum que nao se enquadre na forma de
pagamento estabelecida neste Termo de Referéncia.

A empresa contratada devera manter situacdo regular junto ao Cadastro Informativo de
Créditos do Setor Publico Federal - CADIN, conforme disposto no Art. 62 da Lei n? 10.522,
de 19 de julho de 2002.

Sendo constatada qualquer irregularidade em relagéo a situagao cadastral da contratada,
esta sera formalmente comunicada de sua situagdo irregular, para que apresente
justificativas e comprovacao de regularidade. Caso nado se verifique que a empresa
regularizou sua situacao, estara sujeita ao descumprimento do inciso IX do Art. 69, da Lei
n° 13.303, de 30/6/2016.
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8.16.

8.17.

8.18.

8.19.

8.20.

8.21.
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Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, ap6s a assinatura do
contrato, de comprovada repercussao nos pregos contratuais, ensejara a revisao destes,
para mais ou para menos, conforme o caso.

Ficam excluidos da hipétese referida no item anterior, tributos ou encargos legais que, por
sua natureza juridico tributaria (impostos diretos e/ou pessoais) nao reflitam diretamente
nos precgos do objeto contratual.

Eventual solicitacdo de reequilibrio econémico-financeiro do contrato sera analisada
consoante os pressupostos da Teoria da Imprevisdo, nos termos como dispde o artigo 81,
inciso VI, da Lei n® 13.303/2016.

A diferenga percentual entre o valor global do contrato e o valor obtido a partir dos custos
unitarios do orcamento estimado pela administracdo publica ndo podera ser reduzida, em
favor do contratado, em decorréncia de aditamentos contratuais que modifiguem a
composicao orcamentaria.

A CONTRATADA se obriga a manter, durante toda a execugédo do contrato, todas as
condicdes de habilitacdo e qualificagcdo exigidas, em compatibilidade com as obrigacdes
por ela assumidas.

A CONTRATADA é responsavel pelos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
resultantes da execucdo do contrato. A inadimpléncia do contratado quanto aos encargos
trabalhistas, fiscais e comerciais nao transfere a empresa publica ou a sociedade de
economia mista a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do
contrato ou restringir a regularizacdo e o uso dos servicos, inclusive perante o Registro de
Iméveis, conforme § 12 do art. 77 da Lei n® 13.303/20183.

Sera considerado em atraso, o pagamento efetuado apds o prazo estabelecido no subitem
8.2, caso em que a CODEVASF efetuara atualizagao financeira, aplicando-se a seguinte
formula:

AV =Fx1i

Onde:

_ AM = Atualizag@o Monetéria;
- P = Valor da Parcela a ser paga;

- I = Percentual de atualizagdo monetaria, assim apurado:

R sm1]ml-":9'-‘_ (1 1 r'*.rn.7]dm:-":59 (1 + smﬂ]dm“-"'!n )
=1\ 100 “\ o0 * X\ oo -
Onde:

- i = Variagdo do indice de Preco ao Consumidor Amplo - IPCA no més “m”;
- d = Numero de dias em atraso no més “m’”;

- m = Meses considerados para o célculo da atualizagdo monetaria.
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8.21.1.

8.21.2.

9.1.

9.1.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

Nao sendo conhecido o indice para o periodo, sera utilizado no calculo, o ultimo indice
conhecido.

Quando utilizar o ultimo indice conhecido, o calculo do valor ajustado sera procedido tao
logo seja publicado o indice definitivo correspondente ao periodo de atraso. Nao cabera
qualquer remuneracdo a titulo de correcdo monetaria para pagamento decorrente do
acerto de indice.

Clausula Nona — GARANTIA DE EXECUGAO

Como garantia para a completa execucao das obrigacdes contratuais e da liquidagao das
multas convencionais, fica estipulada uma "Garantia de Execucdo" no montante de 5%
(cinco por cento) do valor do contrato, a ser previamente integralizada a assinatura do
mesmo, em espécie, Seguro Garantia emitida por seguradora autorizada pela SUSEP ou
Fianca Bancaria, a critério da contratada.

A garantia a que se refere o subitem acima devera ser entregue na da Area de
Revitalizagdo das Bacias Hidrograficas da Codevasf, até a data da assinatura do contrato.

A garantia na forma de Carta de Fianca Bancaria ou seguro garantia deverdo estar em
vigor e cobertura até o final do prazo previsto para assinatura do Termo de Encerramento
Definitivo do Contrato.

ApoOs a assinatura do Termo de Encerramento Fisico do contrato sera devolvida a “Caugao
de Execugao”, uma vez verificada a perfeita execucao do objeto contratual.

A garantia em espécie devera ser depositada em instituicao financeira oficial, credenciada
pela Codevasf, em conta remunerada que podera ser movimentada somente por ordem
da Codevast.

A nao integralizacao da garantia representa inadimpléncia contratual, passivel de aplicacdo
de multas e de rescisdo, na forma prevista nas clausulas contratuais.

Por ocasidao de eventuais aditamentos contratuais que promovam acréscimos ao valor
contratado ou prorrogacbes de prazo contratual, a garantia prestada devera ser reforgcada
e/ou renovada, de forma a manter a observancia do disposto no caput desta clausula, em
compatibilidade com os novos valores e prazos pactuados.

Nao havera qualquer restituicdo de garantia em caso de dissolucdo contratual, na forma do
disposto na clausula de rescisao, hipétese em que a garantia revertera e sera apropriada
pela Codevasf.

A Contratada devera manter atualizada a garantia contratual até 90(noventa) dias apds o
recebimento proviso6rio do objeto contratado.

A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

b) Prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucgao do contrato;

c) Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracao a contratada; e
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d) Obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, nao adimplidas
pela contratada, quando couber.

10. Clausula Décima - MULTA

10.1. Nos casos de inadimplemento ou inexecugao total do contrato, por culpa exclusiva da
CONTRATADA, cabe a aplicagdo de penalidades de suspensdo temporaria do direito de
contratar com a Administracdo, além de multa de 10% (dez por cento) do contrato,
independente de rescisao unilateral e demais sancoes previstas em Lei

10.2. Nos casos de inexecuc¢ao parcial do servico sera cobrada multa de 10% (dez por cento) do
valor da parte nao executada do contrato, sem prejuizo da responsabilidade civil e perdas
das garantias contratuais.

10.3. Nos casos de atrasos na execucao de servigos descritos no cronograma fisico do servico
ou no atendimento as exigéncias contratuais e editalicias, aplicar-se-4 multa moratéria
conforme os graus de penalidades estabelecidos abaixo:

Graus de Penalidade:

Grau 01 — multa de R$ 100,00 (cem reais) por dia de atraso;

Grau 02 — multa de R$ 500,00 (quinhentos reais) por dia;

Grau 03 — multa de 0,2% por dia sobre o valor total do item estimado no cronograma
fisico-financeiro para o periodo;

Grau 04 — multa de 0,2% por dia sobre o valor contratual atualizado.

Tabela 01 — Inadimpléncias e o respectivo grau de penalidade

Inadimpléncias Grau de Penalidade

a) Pelo ndo atendimento a determinagéo 01
estipulada pelo FISCALIZACAO, no prazo por ela
estabelecido, desde que seja comunicada a
CONTRATADA através do registro no Livro de
Ocorréncias ou por outro documento escrito.

b) Pela ndo apresentacdo de itens exigidos em 02
clausulas editalicias ou contratuais, dentro do prazo
estabelecido.

c) Por dificultar ou impedir o acesso da 02
FISCALIZACAO a documentos relativos a execugao do

contrato.

d) Pelo atraso no cumprimento dos prazos 03

estabelecidos no Cronograma Fisico, desde que
injustificados ou cuja justificativa ndo tenha sido aceita
pela FISCALIZACAO.

e)Pelo atraso na conclusao do servico, em conformidade 04
com o prazo contratado ou aditado.

10.4. Comprovando o impedimento ou reconhecida a forga maior, devidamente justificados e
aceitos pela FISCALIZACAO, em relagcdo a um dos eventos arrolados na Tabela 01, a
CONTRATADA ficara isenta das penalidades mencionadas.
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10.5. Ocorrida a inadimpléncia, a multa sera aplicada pela Codevasf, apés regular processo
administrativo, observando-se o seguinte.

a) A multa sera descontada da garantia prestada pela contratada;
b) Caso o valor da multa seja de valor superior ao valor da garantia prestada, além da
perda desta, respondera a contratada pela sua diferenca, a qual sera descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pela Administracdo ou ainda, quando for o caso,
cobrada judicialmente;
c) Caso o valor do faturamento seja insuficiente para cobrir a multa, a contratada sera
convocada para complementacado do seu valor no prazo de 5 (cinco) dias a contar da
data da convocacao;
d) Nao havendo qualquer importdncia a ser recebida pela contratada, esta sera
convocada a recolher a Geréncia de Financas da Codevasf — AA/GFN o valor total da
multa, no prazo de 5 (cinco) dias, contado a partir da data da comunicacao.

10.6. O licitante vencedor tera um prazo inicialmente de 10(dez) dias Uteis para defesa prévia e,
posteriormente, diante de uma eventual decisdo que lhe tenha sido desfavoravel, tera mais
um prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contado a partir da data de cientificagcdo da aplicacao
multa, para presentar recurso a Codevasf. Ouvida a fiscalizagdo e acompanhamento do
contrato, o recurso sera encaminhado a Assessoria Juridica da Superintendéncia
Regional/Sede, que procedera ao seu exame.

10.7. Apos o procedimento estabelecido no item anterior, o recurso sera apreciado pela Diretoria
Executiva da Codevasf, que podera relevar ou ndo a multa.

10.8. Em caso de relevacao da multa, a Codevasf se reserva o direito de cobrar perdas e danos
porventura cabiveis em razdo do inadimplemento de outras obrigacdes, ndo constituindo a
relevagao novagao contratual nem desisténcia dos direitos que lhe forem assegurados.

10.9. Caso a Diretoria Executiva mantenha a multa, ndo cabera novo recurso administrativo.

11. Clausula Décima Primeira - ACOMPANHAMENTO DA ELABORAGAO DO ESTUDO

11.1. A fiscalizagdo e a CONTRATADA deverdo manter a necessaria comunicagao durante a
execucgao do contrato, objetivando a otimizacao dos prazos e um melhor acompanhamento
dos trabalhos.

11.2. A CONTRATADA, até 10 (dez) dias antes do inicio dos servicos de campo, apresentara a
Codevasf, para aprovacdo, a descricio dos servicos a serem realizados em cada
empreendimento, indicando o responsavel pelo setor, a equipe técnica e sua localizagao.

11.3. A Codevasf tera direito de acompanhar e fiscalizar os servicos prestados pela
CONTRATADA, com livre acesso aos locais de trabalho, para obtengdo dos
esclarecimentos julgados necessarios a execucao destes, tendo como base a relagédo de
servicos previstos na proposta e seu respectivo cronograma, instrumentos gerenciais para
se alcancar os objetivos previstos.

11.4. A CONTRATADA tera ampla liberdade para subdividir os trabalhos em diversas atividades,
desde que harmonizadas num planejamento integrado.

11.5. O cronograma fisico-financeiro, apesar de ser uma estimativa de prazo e valor de
execucgao, podera ser revisto e ajustado, desde que aprovado entre as partes, sem que isto
constitua motivo para a prorrogacdo do prazo de vigéncia de contrato, nem acarrete
mudangas no prazo final estabelecido.

10
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11.6.

11.6.1.

11.6.2.

11.6.3.

11.10.

A CONTRATADA devera apresentar, no primeiro relatério (de andamento ou especifico),
novo cronograma atualizado, e assim sucessivamente, nos demais.

O cronograma fisico devera conter as datas previstas para o inicio e término de cada etapa
de trabalho, relacionando-os com as datas e valores dos pagamentos parciais
(cronograma financeiro), estando separados os servicos de campo dos servicos de
escritério.

O cronograma fisico devera contemplar a participagdo dos diferentes setores e técnicos
envolvidos durante as etapas dos servicos, bem como as datas previstas para as reunides
a serem realizadas com a Codevasf.

Os prazos para analise, pela Codevasf, dos relatérios e documentos apresentados deverao
estar previstos no cronograma. A CONTRATADA devera considerar este fato de forma que
0s servicos nao sofram solucao de continuidade.

Os relatérios e documentos nado aprovados serdo devolvidos para as correcoes e
complementagbes necessérias, de acordo com as analises encaminhadas a
CONTRATADA.

As reunides a serem realizadas entre a CONTRATADA e a fiscalizagdo devem ser
previamente agendadas e registradas em ata formalizada, e objetivam discutir problemas
que possam surgir no desenvolvimento dos trabalhos, sendo que:

a) A CONTRATADA realizara exposicbes complementares e especificas sobre o
desenvolvimento dos servigos relativos aos temas previstos, inclusive acerca de suas
propostas sobre alternativas envolvidas no prosseguimento dos trabalhos, bem como
sobre 0s seus requerimentos de orientacoes;

b) A fiscalizagdo comunicara a CONTRATADA as orientagbes necessarias ao
desenvolvimento dos servicos referentes as matérias contidas na agenda da reunido,
preferivelmente no decurso desta ou no prazo estabelecido pela mesma;

c) As reunides previstas devem ser agendadas para apds a entrega dos relatérios e do
prazo de analise dos mesmos pela fiscalizagdo, sendo que os custos dessas reunides
deverao estar previstos no valor total do contrato;

d) A fiscalizacdo podera convocar quantas reunides julgar convenientes, para fins de
acompanhamento e fiscalizacao dos servicos.

A fiscalizacdo e a CONTRATADA estabelecerao procedimentos detalhados, com o objetivo
de sistematizar o desenvolvimento do contrato, principalmente no que se refere a
preparacdo e atualizacdo dos programas de trabalho, comunicacotes, fiscalizacdo e
faturamento.

A Codevasf, por meio do fiscal designado, tera poderes para fiscalizar periodicamente o
efetivo pagamento dos valores salariais lancados na proposta contratada, mediante a
verificacdo das folhas de pagamento referentes aos meses de realizacao dos servicos, de
copias das carteiras de trabalho dos empregados, dos recibos e dos respectivos
documentos bancarios, entre outros meios de fiscalizacdo cabiveis, conforme o Acérdao
1125/2009 — Plenario do TCU.

12. Clausula Décima Segunda - ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

12.1.

A fiscalizagdo dos servicos sera feita por empregado do quadro da Codevasf formalmente
designado, a quem compete verificar se a CONTRATADA esta executando os trabalhos,
observando o contrato e os documentos que o integram e competéncias definidas no
Manual de Contrato.

11
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12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

12.11.

12.12.

12.13.

12.14.

Fica assegurado aos técnicos da Codevasf o direito de, a seu exclusivo critério,
acompanhar, fiscalizar e participar, total ou parcialmente, diretamente ou por meio de
terceiros, da execucdo dos servicos prestados pela CONTRATADA, com livre acesso ao
local de trabalho para obtencdo de quaisquer esclarecimentos julgados necessarios a
execucgao dos estudos.

A fiscalizacdo devera acompanhar a execucdo dos servicos objeto do contrato, como
representante da Codevasf, de forma a garantir o cumprimento do que foi pactuado,
observando para que ndo haja subcontratacdo de servicos vedados no instrumento
assinado pelas partes.

Devera  esclarecer duavidas ou fornecer informagdes  solicitadas  pelo
preposto/representante da CONTRATADA ou, quando ndo estiverem sob sua algada,
encaminha-las a quem compete.

Devera checar se a CONTRATADA disponibilizou os equipamentos e recursos humanos
previstos para a execugao dos servicos.

Tratar diretamente com a equipe de apoio a fiscalizacdo CONTRATADA pela Codevasf,
quando houver, exigindo atuagdo em conformidade com o instrumento do contrato,
cobrando a presenca de técnicos no local da prestagcdo dos servigcos, emissiao de
relatérios, boletins ou outros documentos que se fagam necessarios ao fiel cumprimento do
objeto.

Solicitar da CONTRATADA a relacdo de empregados contratados e terceirizados, com as
seguintes informacgdes: nome completo, cargo ou funcao, valor do salario, nimero do RG e
do CPF.

Acompanhar o cumprimento, pela CONTRATADA, do cronograma fisicofinanceiro
pactuado, encaminhando ao Supervisor de Fiscalizacdo, quando houver, ou ao titular da
unidade organica demandante, eventuais pedidos de modificagcdes solicitados pela
CONTRATADA.

Estabelecer prazo para corregdo de eventuais pendéncias na execucdo do contrato e
informar ao Supervisor de Fiscalizacdo, quando houver, ou ao titular da unidade organica
demandante, ocorréncias que possam gerar dificuldades a conclusdo dos servicos ou em
relacdo a terceiros, cientificando-a da possibilidade de nao conclusdo do objeto na data
aprazada, com as devidas justificativas.

Rejeitar, no todo ou em parte, servico executado em desacordo com o instrumento
contratual.

O fiscal do contrato tera até 10 (dez) dias Uteis para analisar os relatérios e documentos
apresentados pela CONTRATADA, contados do dia seguinte do recebimento destes.

Os relatérios e documentos nado aprovados serdo devolvidos para as correcoes e
complementagbes necessérias, de acordo com as analises encaminhadas a
CONTRATADA.

Notificar a CONTRATADA sobre quaisquer ocorréncias encontradas em desconformidade
com as clausulas contratuais, sempre por escrito, com prova de recebimento da
notificagao.

Manter em arquivo organizado memoéria de calculo dos quantitativos de servigos
executados e os consequentes boletins de medicdo com vistas a atender demandas de
orgaos de controle interno e externo.

12
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12.15.

12.16.

12.17.

12.18.

12.19.

12.20.

12.21.

12.22.

12.23.

12.24.

12.25.

Atestar as notas fiscais e encaminha-las ao Supervisor de Fiscalizacdo, quando houver, ou
ao titular da unidade organica demandante, para providéncias quanto ao pagamento.

Receber e encaminhar ao Supervisor de Fiscalizacdo, quando houver, ou ao titular da
unidade organica demandante, para providéncias, os pedidos de reajuste/repactuacéao e
reequilibrio econdémico financeiro.

Manter controle sobre o prazo de vigéncia do instrumento contratual sob sua
responsabilidade e encaminhar processo ao Supervisor de Fiscalizacdo, quando houver,
ou ao titular da unidade organica demandante, no caso de solicitacdo de prorrogagcéao do
prazo de vigéncia contratual.

Analisar e emitir nota técnica referente aos pedidos de prorrogacdo de prazos, de
interrupcdes na execucdo do objeto, de servicos extraordinarios, de modificacbes nos
servicos ou alteragées relativas a qualidade, a seguranca e outras, de modo a subsidiar a
decisao final pela autoridade competente.

Informar a unidade de finangas, mediante Termo de Encerramento Fisico — TEF, quanto ao
término da vigéncia do contrato, para providéncias no sentido de liberacdo da garantia
contratual em favor da CONTRATADA.

Receber as etapas dos servicos mediante medicdes precisas e de acordo com as regras
contratuais

Informar ao Supervisor de Fiscalizagao, quando houver, ou ao titular da unidade organica
demandante as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato que ultrapassarem a sua
competéncia de atuacgéo, objetivando a regularizacao das faltas ou defeitos observados.

Receber, proviséria e definitivamente, os servicos sob sua responsabilidade, mediante
recibo ou Termo Circunstanciado, quando nédo for designada comissao de recebimento ou
outro empregado.

Cabe a Fiscalizacdo verificar a ocorréncia de fatos para os quais tenha sido estipulada
qualquer penalidade contratual. A Fiscalizacao informara ao setor competente quanto ao
fato, instruindo o seu relatério com os documentos necessarios, e em caso de multa, a
indicacdo do seu valor.

A acdo e/ou omissao, total ou parcial, da Fiscalizagdo nao eximira a CONTRATADA da
integral responsabilidade pela execugao do objeto deste contrato.

A Fiscalizacao devera verificar, periodicamente, no decorrer da execucao do contrato, se a
CONTRATADA mantém, em compatibilidade com as obrigacées assumidas, todas as
condicdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacdo, comprovada mediante
consulta ao SICAF, CADIN ou certiddes comprobatorias.

13. Clausula Décima Terceira - SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1.

Pela inexecucao total ou parcial do contrato a empresa publica ou a sociedade de
economia mista podera, garantida a prévia defesa, aplicar ao contratado as seguintes
sancgdes:

| - Adverténcia;
Il - Multa, na forma prevista no instrumento convocatério ou no contrato;

Ill - Suspensao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar
com a CODEVASF, por prazo nao superior a 2 (dois) anos, o licitante/contratado que:
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13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

a) Convocado dentro do prazo de validade da sua proposta nao celebrar o
contrato;

b) Deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame ou apresentar
documento falso;

c) Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitacdo
sem motivo justificado;

d) Nao mantiver a proposta, salvo se em decorréncia de fato superveniente,
devidamente justificado;

e) Fraudar a licitagao ou praticar atos fraudulentos na execugao do contrato;
f) Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal; ou

g) Der causa a inexecugéo total ou parcial do contrato.

A sangéao prevista no inciso | do subitem 13.1 consiste em uma comunicag¢ao formal ao
licitante/contratado, advertindo-lhe sobre o descumprimento de obrigacdo legal assumida,
clausula contratual ou falha na execucao do servico ou fornecimento, determinando que
seja sanada a impropriedade, notificando-o de que, em caso de inobservancia ou
reincidéncia, sancado mais elevada podera ser aplicada.

A sancao prevista no inciso Il do subitem 13.1 deve observar os seguintes parametros:
a) Se ndo se caracterizar ma-fé, a pena base deve ser de 6 (seis) meses; e
b) Caracterizada ma-fé ou intengdo desonesta, a pena base deve ser de 1 (um) ano

e, no minimo, de 6 (seis) meses, mesmo que aplicadas todas as atenuantes do
subitem 13.5 deste Edital.

As penas bases definidas no subitem 13.3 podem ser qualificadas em 1/2 (um meio), nos
seguintes casos:

a) Se o0 apenado for reincidente; e

b) Se a falta do apenado tiver produzido prejuizos relevantes para a empresa.

As penas bases definidas no subitem 13.3 podem ser atenuadas em 1/4 (um quarto) nos
seguintes casos:

a) Se o apenado nao for reincidente;
b) Se a falta do apenado nao tiver produzido prejuizos relevantes para a empresa;

c) Se o apenado tiver reconhecido a falta e se dispuser a tomar medidas para corrigi-
la; e

d) Se o apenado comprovar a existéncia e a eficacia de procedimentos internos de
integridade, de acordo com os requisitos do artigo 42 do Decreto n. 8.420/2015.

Na hip6tese do subitem 13.5, se ndo caracterizada ma-fé ou intengcdo desonesta e se o
apenado contemplar os requisitos para as atenuantes previstos nas alineas “a”, “b”, “c” e
“d” do referido item, a pena de suspensdo pode ser substituida pela sancao prevista no
inciso | do subitem 13.1.
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13.7.

13.8.

13.9.

13.10.

13.11.

As sancoes previstas nos incisos | e Ill do item 13.1 poderéao ser aplicadas juntamente com
a do inciso Il, devendo a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, ser
apresentada no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

A sancao prevista no inciso Il do item 13.1 poderao também ser aplicadas as empresas ou
aos profissionais que, em razao dos contratos regidos por esta Lei:

| - Tenham sofrido condenacdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

Il - Tenham praticados atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

Il - Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a empresa publica ou a
sociedade de economia mista em virtude de atos ilicitos praticados.

Aplicar-se-4 a presente licitagdo as sancdes administrativas, criminais e demais regras
previstas no Capitulo Il, Secao Ill da Lei 13.303/2016 e arts. 89 a 99 da Lei 8.666/93,
conforme preconiza o art. 41 da Lei 13.303/2016.

As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e no caso de suspenséao de
licitar, a licitante devera ser descredenciada por igual periodo, sem prejuizo das multas
previstas neste Edital e das demais cominagdes legais.

Cabera recurso no prazo de cinco dias Uteis contados a partir da data da intimacao ou da
lavratura da ata da aplicagdo das penas de adverténcia, multa, suspensao temporaria de
participagdo em licitacdo, impedimento de contratar com a administragdo publica e
declaracao de inidoneidade.

14. Clausula Décima Quarta - RECEBIMENTO DOS SERVICOS

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

Para a finalizacdo dos trabalhos e, respectiva emissao, por parte da CODEVASF, do
Termo de Encerramento Fisico e do Atestado de Capacidade Técnica, além da liberacédo
da garantia/caucao contratual, a CONTRATADA devera apresentar todos os PRODUTOS
exigidos no item 5 do Termo de Referéncia, Anexo Il do Edital n®___ /2020.

Apbés o término dos servigos objeto deste contrato, a CONTRATADA requerera a
FISCALIZACAO, o seu recebimento provisorio, que devera ocorrer no prazo de até 15
(quinze) dias da data de sua solicitacao.

Na hipétese da necessidade de correcdo, sera estabelecido pela FISCALIZACAO um
prazo para que a CONTRATADA, as suas expensas, complemente, refaga ou substitua os
servicos rejeitados.

Ap6s o recebimento provisério do objeto pela FISCALIZACAO, sera designado Servidor ou
Comissao para o recebimento definitivo do objeto, que devera ocorrer no prazo de até 15
(quinze) dias da data de sua designacao.

Na hipétese da necessidade de nova corregao, o Servidor ou Comissao estabelecera um
prazo para que a CONTRATADA, as suas expensas, complemente, refaga ou substitua os
servicos rejeitados.

Aceitos e aprovados os servigcos, sera emitido o Termo de Encerramento Fisico (TEF), que
devera ser assinado por representante autorizado da CONTRATADA, possibilitando a
liberacdo da garantia.
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14.7. O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela elaboracao
do projeto, nem ético-profissional pela perfeita execucdo do CONTRATO, dentro dos
limites estabelecidos neste Termo de Referéncia, por parte da CONTRATADA.

14.8. Apos a emissdo do Termo de Encerramento Fisico (TEF), o Diretor ou Gerente Executivo
da Area correspondente, no caso de contratos firmados pela Sede, ou o Superintendente
Regional, para os contratos firmados pelas Superintendéncias Regionais, emitira, caso
solicitado, o Atestado de Capacidade Técnica declarando a qualidade e o desempenho dos
servigos prestados pela Contratada.

14.9. A CONTRATADA entende e aceita que o pleno cumprimento do estipulado neste item é
condicionante para:
a) Emissao do Termo de Encerramento Fisico (TEF);
b) Emissao do Atestado de Capacidade Técnica;
c) Liberacédo da Garantia/Caucao Contratual.

14.10. A dltima fatura de servicos somente sera encaminhada para pagamento apds a emissao
do Termo de Encerramento Fisico do Contrato (TEF), que devera ser anexado ao processo
de liberacao e pagamento.

15. Clausula Décima Quinta - ADITAMENTO CONTRATUAL

15.1. A celebracdo de termo aditivo contratual esta condicionada a verificagdo da regularidade
em relacdo aos encargos sociais, trabalhistas e com a Fazenda Publica, a ser comprovada
mediante consulta ao SICAF, CADIN ou certiddes comprobatorias.

16. Clausula Décima Sexta - SEGURANCA DO TRABALHO

16.1. A CONTRATADA devera atender a legislacao pertinente a protecao da integridade fisica e
da saude dos trabalhadores durante a realizacdo dos servicos, conforme dispde a Lei n®
6.514 de 22/12/1977, Portaria n® 3.214, de 08/06/1978, do ISSO e devera:

a) Cumprir e fazer cumprir as Normas Regulamentadoras de Seguranca e Medicina do
Trabalho — NRs, pertinentes a natureza dos servigos a serem desenvolvidos;

b) Elaborar os Programas PPRA e PCMSO, além do PCMAT nos casos previstos na NR-
18;

¢) Manter nos Eixos, 0 SESMT conforme dimensionamento disposto no Quadro Il da NR-4.

17. Clausula Décima Sétima — CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

17.1. A CONTRATADA devera atender as diretrizes estabelecidas pelo Decreto n® 7.746, de
05/06/2012, que regulamentou o art. 3° da Lei n® 8.666, de 21/06/1993, em seu art. 4%, que
estabelece como diretrizes de sustentabilidade critérios e praticas para a promocao do
desenvolvimento nacional sustentavel por meio das contratagdes realizadas pela
administracao publica federal direta, autarquica e fundacional e pelas empresas estatais.
Sao diretrizes de sustentabilidade, entre outras:

a) Menor impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e agua;

b) Preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;

) Maior eficiéncia na utilizagdo de recursos naturais como agua e energia;

) Maior geracao de empregos, preferencialmente com mao de obra local;
) Maior vida Gtil e menor custo de manutencéo do bem e do servico;
f) Uso de inovagdes que reduzam a pressao sobre recursos naturais; e

c
d
e
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17.2.

17.3.

17.4.

g) Origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados nos bens e servicos.

Com base nas diretrizes supracitadas, a CONTRATADA devera atentar-se para o
atendimento, quando aplicavel, de alguns critérios estabelecidos na Instrugdo Normativa n®
1, de 19/01/2010 (MPOG).

Se houver a aquisicao de bens, a CONTRATADA devera observar os seguintes critérios de
sustentabilidade ambiental, conforme a instrugao normativa SLTI/MP n® 01/2010:

a) que os bens sejam constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado, atéxico,
biodegradavel, conforme ABNT NBR — 15448-1 e 15448-2;

b) que sejam observados os requisitos ambientais para a obtencdo de certificacdo do
Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrial — INMETRO como
produtos sustentaveis ou de menor impacto ambiental em relacdo aos seus similares;

c) que os bens devam ser, preferencialmente, acondicionados em embalagem adequada,
com o menor volume possivel, que utilize materiais reciclaveis, de forma a garantir a
maxima protegao durante o transporte e 0 armazenamento;

d) que os bens nao contenham substancias perigosas em concentragdo acima da
recomendada na diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous Substances), tais como
mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)), cadmio (Cd), bifenil-polibromados
(PBBs), éteres difenil-polibromados (PBDEs).

A CONTRATADA devera comprovar a adocao de praticas de desfazimento sustentavel ou
reciclagem dos bens que forem inserviveis para o processo de reutilizagao.

18. Clausula Décima Oitava - OBRIGACOES DA EMPRESA CONTRATADA

18.1.

18.2.

A CONTRATADA devera apresentar a Codevasf antes do inicio dos trabalhos, os

seguintes documentos:

a) Plano de Trabalho a ser aprovado pela fiscalizagdo contendo o Plano de Logistica da
CONTRATADA para execucao dos servicos, contendo a sequéncia de etapas/fases de
uma tarefa ou a sequéncia de tarefas referentes a determinado servigo ou trabalho,
mensurando o tempo a ser gasto em cada uma e os recursos materiais e humanos
envolvidos.

b) Cronograma fisico-financeiro, detalhado e adequado ao Plano de Trabalho referido na
alinea acima. O cronograma deverd ser atualizado antes do inicio efetivo dos servigos,
em fungédo do planejamento previsto pela CONTRATADA e dos fornecimentos de
responsabilidade da Codevasf, e atualizado/revisado periodicamente conforme
solicitagdo da fiscalizagao.

c) Relacdo dos servigos especializados que serdo subcontratados, considerando as
condicoes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

d) A CONTRATADA, ao requerer autorizagdo para subcontratagédo de parte dos servicos,
devera comprovar perante a Codevasf a regularidade juridico/fiscal e trabalhista de
sua subcontratada, respondendo, solidariamente com esta, pelo inadimplemento
destas quando relacionadas com o objeto do contrato, e que entre seus diretores,
responsaveis técnicos ou socios nao constam funcionarios, empregados ou ocupantes
de cargo ou funcao gratificada na Codevasf.

A CONTRATADA devera manter, durante toda a execugéo do contrato, todas as condicbes
de habilitacdo e qualificagcdo exigidas, em compatibilidade com as obrigagbes por ela
assumidas e manter situacao regular junto ao Cadastro Informativo de Créditos do Setor
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18.3.

18.4.

18.5.

18.6.

18.7.

18.8.

18.9.

18.10.

18.11.

18.12.

18.13.

18.14.

18.15.

18.16.

18.17.

Publico Federal — CADIN, conforme disposto no Artigo 6° da Lei n® 10.522, de 19 de julho
de 2002.

Apresentar-se sempre que solicitada, através do seu Responsavel Técnico e Coordenador
dos trabalhos, nos escritérios da CONTRATANTE em Brasilia — DF (ou Superintendéncias
Regionais).

Acatar as orientacées da Codevasf, notadamente quanto ao cumprimento das Normas
Internas, de Seguranca e Medicina do Trabalho.

Providenciar junto ao CREA ou Conselho Profissional relacionado a area ambiental, as
Anotacoes de Responsabilidade Técnica — ART’s, ou equivalentes, referentes ao objeto do
contrato e especialidades pertinentes, nos termos da Lei n® 6.496/77, apresentando as
mesmas a fiscalizacao da Codevasf.

Assumir a inteira responsabilidade pelo transporte interno e externo do pessoal até o local
dos servigos.

Utilizacao de pessoal experiente, bem como de equipamentos, ferramentas e instrumentos
adequados para a boa execugao dos servicos.

Colocar tantas frentes de servicos quantos forem necessarios (mediante anuéncia prévia
da fiscalizagdo), para possibilitar a perfeita execucao dos servicos dentro do prazo
contratual.

Responsabilizar-se pelo fornecimento de toda a mao-de-obra, sem qualquer vinculacdo
empregaticia com a Codevasf, necessaria a execucao dos servicos objeto do contrato.

Responsabilizar-se por todos os énus e obrigagdes concernentes a legislagao tributaria,
trabalhista, securitaria, previdenciaria, os quais, exclusivamente, correrdo por sua conta,
inclusive o registro do servigo contratado junto ao conselho de classe competente.

A CONTRATADA deve assegurar e facilitar o acesso da Fiscalizacdo, aos servicos e a
todos os elementos que forem necessarios ao desempenho de sua missao.

Promover a substituicdo dos profissionais integrantes da equipe técnica somente quando
caracterizada a superveniéncia das situagées de caso fortuito ou forga maior, sendo que a
substituicao devera ser feita por profissional de perfil técnico equivalente ou superior e
mediante prévia autorizagao da Codevasf.

Na hipotese de eventuais Termos Aditivos, que venham acrescentar o valor da
contratacdo, a CONTRATADA devera reforcar a caugao inicial durante a execucao dos
servigos contratados, de forma a totalizar sempre 5,0% (cinco por cento) do valor vigente
do contrato (precos iniciais mais aditivos e reajustamentos quando aplicavel).

A CONTRATADA devera conceder livre acesso aos seus documentos e registros
contabeis, referentes ao objeto da licitacdo, para os servidores ou empregados do 6rgao
ou entidade CONTRATANTE e dos 6rgaos de controle interno e externo.

A CONTRATADA sera responsavel por quaisquer acidentes de trabalho referentes a seu
pessoal que venham a ocorrer por conta do servico contratado e/ou por ela causado a
terceiros.

Desfazer e corrigir os servicos rejeitados pela Fiscalizagao dentro do prazo estabelecido
pela mesma, arcando com todas as despesas necessarias.

Cabera a CONTRATADA obter e arcar com os gastos de todas as licengas e franquias,
pagar encargos sociais e impostos municipais, estaduais e federais que incidirem sobre a
execugao dos servicos.
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18.18.

18.19.

18.20.

18.21.

18.22.

Assumir toda a responsabilidade pela execucdo dos servicos contratados perante a
Codevasf e terceiros, na forma da legislacdo em vigor, bem como por danos resultantes do
mau procedimento, dolo ou culpa de empregados ou prepostos seus, e ainda, pelo fiel
cumprimento das leis e normas vigentes, mantendo a Codevasf isenta de quaisquer
penalidades e responsabilidades de qualquer natureza pela infringéncia da legislacdo em
vigor, por parte da CONTRATADA.

A CONTRATADA sera responsavel, perante a Codevasf, pela qualidade do total dos
servicos, bem como pela qualidade dos relatérios/documentos gerados, no que diz respeito
a observancia de normas técnicas e codigos profissionais.

A CONTRATADA devera tomar todas as providéncias para proteger o meio ambiente, nos
ambitos interno e externo ao local de execucdo dos servicos, obedecendo as instrucdes
advindas da Fiscalizacdo, além de evitar danos e aborrecimentos as pessoas e/ou
propriedades privadas ou publicas.

A CONTRATADA devera investir em medidas de promocao da ética e de prevencgao da
corrupgao que contribuam para um ambiente mais integro, ético e transparente no setor
privado e em suas relacbes como o setor publico, comprometendo-se a atuar
contrariamente a quaisquer manifestacdbes de corrupcdo, atuando junto a seus
fornecedores e parceiros privados a também conhecer e cumprir as previsdes da Lei n®
12.846/2013 e do Decreto n® 8.420/15, abstendo-se, ainda, de cometer atos tendentes a
lesar a Administracdo Pulblica, denunciando a pratica de irregularidades que tiver
conhecimento por meios dos canais de dendncias disponiveis.

A CONTRATADA entende e aceita que para a execugdo dos servigcos objeto da presente
licitacao devera atender ainda as seguintes normas complementares:

a) Cabdigos, leis, decretos, portarias e normas federais, estaduais € municipais, inclusive
normas de concessionarias de servigcos publicos, e as normas técnicas da Codevasf.

b) Normas técnicas da ABNT e do INMETRO, principalmente no que diz respeito aos
requisitos minimos de qualidade, utilidade, resisténcia e seguranga.

19. Clausula Décima Nona - OBRIGAGOES DA CODEVASF.

19.1.
19.2.

19.3.
19.4.

19.5.

19.6.
19.7.

Exigir da CONTRATADA o cumprimento integral deste CONTRATO.

Esclarecer as duvidas que lhe sejam apresentadas pela CONTRATADA, através de
correspondéncias protocoladas.

Fiscalizar e acompanhar a execucao do objeto do CONTRATO.

Expedir por escrito, as determinagbes e comunicacoes dirigidas a CONTRATADA,
determinando as providéncias necessarias a correcao das falhas observadas.

Rejeitar todo e qualquer servigo inadequado, incompleto ou nao especificado e estipular
prazo para sua retificagao.

Emitir parecer para liberacao das faturas, e receber as os produtos e servicos contratados.
Efetuar o pagamento no prazo previsto no CONTRATO.

20. Clausula Vigésima - DANO MATERIAL OU PESSOAL

20.1.

A Contratada sera responsavel, na forma da lei, por quaisquer danos ou prejuizos
provenientes de vicios e/ou defeitos na execugao dos servicos contratados causados a
Codevasf ou a terceiros.
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20.2. Correrao por conta da Contratada as despesas que tiverem de ser feitas, por ela ou pela
Codevasf, para reparagao desses danos ou prejuizos.

20.3. Nao serao indenizados os prejuizos que possam advir de erro ou qualquer equivoco de
sua proposta ou administracao.

21. Clausula Vigésima Primeira — CODIGO DE CONDUTA ETICA E INTEGRIDADE

21.1. A observancia ao Cédigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf sera de acordo com
o previsto no item 21 do Edital 64/2020.

22. Clausula Vigésima - RESCISAO

22.1. Constituem motivos, dentre outros, para rescisao do contrato:

vi.

Vii.

viii.

Xi.

Xii.

Xiii.

Xiv.

0 ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificacdes, projetos ou prazos;
o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacdes ou prazos;

a lentiddo no seu cumprimento, levando a Codevasf a presumir a ndo conclusao
dos servigos nos prazos estipulados;

o atraso injustificado no inicio do servico;
a paralisacao do servico, sem justa causa e prévia comunicacao a Codevasf;

a subcontratacdo total ou parcial do seu objeto, a associacdo da contratada com
outrem, a cessao ou transferéncia, total ou parcial, exceto se admitida no edital e no
contrato e autorizada pela Codevasf, bem como a fusdo, cisdo ou incorporacao,
que afetem a boa execucao deste;

o0 nao atendimento das determinagbes regulares do preposto da Codevasf
designado para acompanhar e fiscalizar a sua execugio, assim como as de seus
superiores;

o cometimento reiterado de faltas na sua execugéo, anotadas em registro préprio;
a decretagao da faléncia ou a instauracao de insolvéncia civil;
a dissolucao da sociedade ou o falecimento do contratado;

a alteragao social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que
faca a Codevasf presumir prejuizo a execucao do servico;

o protesto de titulos ou a emissdo de cheques sem suficiente provisdo de fundos,
que caracterizem insolvéncia da contratada;

a suspensao de sua execucédo, por ordem escrita da Codevasf por prazo superior a
120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacao
da ordem interna ou guerra; e

a ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execugao do contrato

23. Clausula Vigésima Primeira — PUBLICACAO

23.1. A Codevasf providenciara a publicacdo do presente Contrato, em extrato, no Diario Oficial
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da Unido — Secédo 3, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para
ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias daquela data.

24. Clausula Vigésima Segunda - FORO
24.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal da subsecgao do estado de Brasilia/DF.
24.2. E, por estarem de acordo com as condicbes aqui estipuladas, lavrou-se o presente

instrumento contratual, em 03 (trés) vias de igual teor e para o mesmo efeito que, lido e
achado conforme, é assinado pelas partes e pelas testemunhas.

Brasilia, DF

MARCELO ANDRADE MOREIRA PINTO
Diretor-Presidente da Codevasf

DAVIDSON TOLENTINO DE ALMEIDA
Diretor da Area de Revitalizacao das Bacias Hidrograficas

P/CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
a) b)
CPF/MF n° CPF/MF n°
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TERMO DE REFERENCIA

1.  OBJETO DA CONTRATACAO

Elaboragédo de Estudos, Plano/Programas e Servicos de Regularizacdo Ambiental de
Barragens geridas direta ou indiretamente pela Codevasf.
Os empreendimentos a serem beneficiados séo:
a) Em Minas Gerais, area de atuagao da 12 Superintendéncia Regional — 12/SR:
Barragem Bico da Pedra,
b) Na Bahia, area de atuacao da 22 Superintendéncia Regional — 22/SR: Barragem
Mirords, Barragem Macaubas e Barragem Zabumb&o;
c) Em Alagoas, area de atuacao da 52 Superintendéncia Regional — 53/SR:
Barragem Boacica;
d) No Maranh&o, area de atuagéo da 82 Superintendéncia regional — 8%/SR:
Barragem Santo Amaro.

2. TERMINOLOGIAS E DEFINICOES

Neste Termo de Referéncia (TR) ou em quaisquer outros documentos relacionados com
0s servicos acima solicitados, os termos e expressdes tém o seguinte significado e/ou
interpretacao:

12 SUPERINTENDENCIA REGIONAL (12/SR) — Unidade executiva descentralizada
subordinada diretamente a presidéncia da Codevasf, com sede em Montes Claros,
estado de Minas Gerais, em cuja jurisdicao territorial sera executada parte dos servigos
objeto deste Termo de Referéncia.

22 SUPERINTENDENCIA REGIONAL (22/SR) — Unidade executiva descentralizada
subordinada diretamente a presidéncia da Codevasf, com sede em Bom Jesus da Lapa,
estado da Bahia, em cuja jurisdicdo territorial sera executada parte dos servigos objeto
deste Termo de Referéncia.

52 SUPERINTENDENCIA REGIONAL (52/SR) — Unidade executiva descentralizada

subordinada diretamente a presidéncia da Codevasf, com sede em Penedo, estado de
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Alagoas, em cuja jurisdicao territorial sera executada parte dos servigos objeto deste
Termo de Referéncia.

82 SUPERINTENDENCIA REGIONAL (82/SR) — Unidade executiva descentralizada
subordinada diretamente a presidéncia da Codevasf, com sede em Sao Luiz, estado do
Maranhao, em cuja jurisdigcao territorial sera executada parte dos servigos objeto deste
Termo de Referéncia.

AREA DE REVITALIZAGAO DAS BACIAS HIDROGRAFICAS - Unidade da
administracdo superior da Codevasf, na qual estdo inseridas as demais unidades
técnicas que tém por competéncia a fiscalizacao e a coordenacao dos servicos objetos
deste Termo de Referéncia.

CODEVASF — Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do
Parnaiba — Empresa publica vinculada ao Ministério do Desenvolvimento Regional
(MDR), com sede no Setor de Grandes Areas Norte, Quadra 601 — Lote 1 — BrasiliaDF.
CONSELHO PROFISSIONAL - Entidade que regula as atividades profissionais da
empresa ou profissional em determinada area de atuacdo, a exemplo do CREA
(Conselho Regional de Engenharia e Agronomia).

CONTRATADA - Empresa licitante selecionada e contratada pela Codevasf para a
execugao dos servigos.

CONTRATANTE — Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do
Parnaiba — CODEVASF.

CONTRATO - Documento, subscrito pela Codevasf e a licitante vencedora do certame,
que define as obrigacdes e direitos de ambas com relagdo a execucao dos servicos.
CONSORCIO - Associagdo de empresas especializadas em uma ou mais atividades
relacionadas ao objeto do presente Termo de Referéncia com o propdsito de participar
da licitagéo.

CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO — Representacdo grafica da programacio
parcial ou total de um trabalho ou servi¢co, no qual sdo indicadas as suas diversas
etapas e respectivos prazos para conclusao, aliados aos custos ou precos.
DIAGNOSTICO — Compreende, num primeiro momento, o tratamento e organizacéo
dos dados referentes aos meios fisico, bidtico e sécio-econémico-cultural da area do
estudo, bem como o quadro institucional pertinente, seguido da analise integrada do
conjunto assim construido, com o objetivo de examinar e avaliar as inter-relagbes e

efeitos resultantes das acdes antrépicas sobre as estruturas naturais.
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DOCUMENTOS COMPLEMENTARES ou SUPLEMENTARES - Documentos que, por
forca de condicbes técnicas imprevisiveis, se fizerem necessérios para a

complementagéo ou suplementacédo dos documentos emitidos no Termo de

Referéncia.

DOCUMENTOS DE CONTRATO - Conjunto de todos os documentos que integram o
contrato e regulam a execugédo dos servigos, compreendendo o Edital, Termo de
Referéncia, especificagdes técnicas, desenhos e proposta financeira da executante,
cronogramas e demais documentos complementares que se facam necessarios a
execucao dos servicos.

ESPECIFICACAO TECNICA — Documento que descreve, de forma precisa, completa
e ordenada, o0s servigos e 0s procedimentos de execugao a serem adotados no estudo.
Tém como finalidade de definir o escopo dos servicos. Sdo partes integrantes das
especificacoes técnicas:

a) Generalidades - incluem o objetivo, identificagdo dos estudos, regime de
execucgao dos servigos, fiscalizagao, recebimento dos servicos, classificacdao dos
servigos (item b). Havendo caderno de encargos, este englobara quase todos
estes aspectos.

b) Discriminacdo dos servicos - especifica como devem ser executados o0s
Servigos.

ESTUDOS AMBIENTAIS - tipos de estudos ambientais exigidos no processo de
licenciamento ambiental, definidos a partir de diversos fatores como o tipo da atividade
desenvolvida, o porte do empreendimento, a localizagao, dentre outros.

EIA/RIMA - Documento de natureza técnica, que tem como finalidade avaliar os
impactos gerados por atividades ou empreendimentos considerados como efetivo ou
potencialmente causadores de significativa degradacdo do ambiente. O documento
apresenta uma série de informacdes, levantamentos e estudos, destinados a permitir a
avaliacdo dos efeitos ambientais resultantes da implantacdo e operacdo do
empreendimento proposto. Composto por um estudo bastante detalhado e técnico e o
RIMA, apresentado de forma objetiva e em linguagem acessivel, ilustradas por mapas,
cartas, quadros, graficos e demais técnicas de comunicacao visual, de modo que se
possam entender as vantagens e desvantagens do projeto, bem como todas as

consequéncias ambientais de sua implementagéo.
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FISCALIZACAO - Equipe da Codevasf indicada para exercer em sua representacao a
fiscalizagao do contrato.

LICITANTE - Empresa habilitada para apresentar proposta.
NOTA DE EMPENHO - Documento utilizado para registrar as opera¢des que envolvam

despesas orcamentarias e que indica o nome do credor, a especificagcao e a importancia
da despesa, bem como a dedugéao desta do saldo da dotacao prépria.

ORDEM DE SERVICO - O.S. Documento que permite e especifica o objeto a ser
executado, determinando o periodo e os termos administrativos e de pessoal, e 0s
produtos a serem entregues, para fins de faturamento.

ORGAOS AMBIENTAIS - Instancias do poder publico envolvido em um processo de
licenciamento a nivel federal, estadual e municipal. Envolve, portanto, todos os érgaos
de controle ambiental estaduais, municipais e federal, podendo-se citar entre eles o
IBAMA, OEMAS (Orgaos Estaduais de Meio Ambiente); OMMA (Orgdos Municipais de
Meio Ambiente); Secretarias estaduais e municipais de meio ambiente.

ORGAOS INTERVENIENTES - sdo 6rgdos e/ou entidades que possuem papel
relevante no ambito do processo de licenciamento ambiental, devendo as suas
manifestacdes técnicas serem consideradas pelo 6rgdo ambiental condutor referido
processo. A exemplo, em ambito federal, a Portaria Interministerial MMA/MJ/MC/MS n®
419, de 2011, disciplina a forma de participagdo da Fundagdo Nacional do indio —
FUNAI, da Fundacao Cultural Palmares — FCP, do Instituto do Patriménio Histérico e
Artistico Nacional — IPHAN, da Agéncia nacional de Aguas — ANA, e seus rebatimentos
estaduais e municipais.

PLANO AMBIENTAL DE CONSERVACAO E USO DO ENTORNO DO
RESERVATORIO - PACUERA - Documento de natureza técnica que configura-se
como um plano ambiental em que sao identificados os usos multiplos do reservatorio,
sugerindo formas responsaveis e integradas de sua utilizagdo, com foco na protecéo
de recursos naturais.

PLANO DE CONTROLE AMBIENTAL/RELATORIO DE CONTROLE AMBIENTAL -
PCA/RCA - documento de natureza técnica, para avaliacao de impacto ambiental, que
tem por objetivo identificar e propor medidas mitigadoras aos impactos gerados por
empreendimentos de médio porte.

PLANO DE TRABALHO - Documento que descreve a sequéncia de fases de uma

tarefa ou a sequéncia de tarefas referentes a determinado servico ou trabalho,
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indicando o tempo a ser gasto em cada uma e 0s recursos materiais € humanos
envolvidos.

PROPOSTA FINANCEIRA - Documento gerado pelo licitante que estabelece os
valores unitario e global dos servicos e fornecimentos, apresentando todo o
detalhamento dos custos e pregos unitarios propostos.

RELATORIO DE ANDAMENTO — Documento a ser emitido pela CONTRATADA, com
o resumo da situacao fisica e financeira, contendo: cumprimento da programacao,
ocorréncias, recomendacoes, além de conclusdes e projecdes a respeito de prazos e
custos.

REUNIAO DE PARTIDA — Reunido com as partes envolvidas, CONTRATADA e
Codevasf, onde serao definidos todos os detalhes do plano de trabalho e é dado o inicio
da execucgao dos servicos.

RELATORIO FINAL - Documento da producdo prevista ao término dos trabalhos, no
qual a Licitante apresenta o relato e resultados/produtos de todos 0s servigos
executados;

TERMO DE REFERENCIA — Conjunto de elementos necessarios e suficientes, com
nivel de precisdo adequado, para caracterizar os servigos a serem contratados ou os

bens a serem fornecidos.

3. FORMA DE REALIZACAO, MODO DE DISPUTA, REGIME DE EXECUGCAO E
VALOR GLOBAL ORCADO

a) Forma de realizacdo: Forma eletrbnica, por meio de sessao publica realizada
pela rede mundial de computadores. A presente licitacao reger-se-a pela Lei n®
13.303/2016, no ambiente do sistema RDC eletrbnico no sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br.

b) Modo de disputa: Aberto.

c) Regime de Execucao: Empreitada por Preco Unitario.

d) Valor estimado: R$ 4.055.561,69 (quatro milhdes, cinquenta e cinco mil
quinhentos e sessenta e um reais e sessenta e nove centavos), a pregcos de
agosto/setembro de 2020, ja inclusos 0s encargos sociais, custos
administrativos, equipamentos de campo, despesas fiscais e emolumentos,

conforme orcamento estimativo de referéncia constante no Anexo Il. Este valor
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corresponde ao valor maximo previsto para execugao dos servigos, no prazo de
27 (vinte e sete) meses, objeto deste Termo de Referéncia.

e) Critério de Julgamento: Menor Preco.

LOCALIZAGCAO DO OBJETO
4.1. Os servigos serdao executados nos seguintes empreendimentos e localizagées:

+ Barragem Bico da Pedra: localizada nos municipios mineiros de Janauba,
Porteirinha e Nova Porteirinha, foi inaugurada em 1979, possui capacidade de
acumulagao de 560,34 hm?, espelho d’agua com extensdo maxima de 4693,99
héa e altura de 45 m. O acesso a partir de Janauba pode ser realizado pela BR-
122. Localizacdo do barramento: 15° 49’ 43" S; 43° 15’ 45” O.

« Barragem Mirorés: localizada nos municipios baianos de Gentio do Ouro e
Ibipeba, foi inaugurada em 1983, possui capacidade de acumulacao de 166,92
hm3, espelho d’agua com extensdo maxima de 780,0 ha e altura de 65 m. O
acesso a partir de Irecé pode ser realizado pela BA-148 e pela BA-483.
Localizacao do barramento: 11° 27’ 33" S; 42° 20’ 417 O.

+ Barragem Macaubas: localizada no municipio baiano de Macaubas, foi
inaugurada em 1936, possui capacidade de acumulacao de 20,9 hms? e altura de
12 m. O acesso a partir de Macaubas pode ser realizado pela BA-245.

Localizagao do barramento: 13° 00’ 49” S; 42° 33’ 00” O.
+ Barragem Zabumbao: localizada no municipio baiano de Paramirim, foi

inaugurada em 1998, possui capacidade de acumulacao de 60,85 hm3, espelho
d’agua com extensdo maxima de 485,3 ha e altura de 65 m. O acesso a partir
de Paramirim pode ser realizado pela estrada para Erico Cardoso. Localizagao
do barramento: 13° 26’ 19” S; 42° 12’ 53" O.

+ Barragem Boacica: localizada no municipio alagoano de Igreja Nova, foi
inaugurada em 1984, possui capacidade de acumulagao de 55,0 hm? e altura de
43 m. O acesso a partir de penedo pode ser realizado pela AL-110. Localiza¢ao
do barramento: 10° 06’ 50” S; 36° 36’ 46” O.

+ Barragem de Santo Amaro: sera localizada no municipio de Santo Amaro do
Maranh&o - MA, préximo ao povoado de Boa Vista, com altura de 5 m. O acesso
a partir da BR 135, depois pela MA 402. Coordenadas do barramento: 2° 28'
39,21" S; 43°19'9,18" O
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5. DESCRICAO DOS SERVICOS
5.1. Os servicos objeto deste TR visam o cumprimento de exigéncias ambientais para
licenciamento dos empreendimentos de Barragens da Codevasf, abrangendo as
seguintes atividades:
5.1.1 Elaboragédo dos Estudos Ambientais: Estudo de Impacto Ambiental — EIA/
Relatério de Impaco Ambiental - RIMA para as Barragens de Bico da Pedra (Minas
Gerais) e Santo Amaro (Maranhao);
5.1.2 Elaboracdo de PACUERASs para as barragens de Zabumbéo (Bahia) e
Boacica (Alagoas);
5.1.3 Elaboracao e execucao dos Programas de Educacdo Ambiental — PEA das

Barragens de Mirords e Macaubas (ambas na Bahia).

5.2. As acgdes serdo definidas de acordo com o planejamento da estrutura de meio
ambiente da Codevasf, mediante emissdo de Ordem de Servico — OS (ANEXO V), que

autorizara sua execucgao.

5.3. A estrutura disponibilizada pela contratada para execugdo dos servicos devera
seqguir as seguintes diretrizes:

» Coordenacéao Geral do Contrato
Envolve a coordenacao e a articulagdo das diversas agoes necessarias elaboracao e

execucao dos Estudos, Planos e Programas dos empreendimentos de barragens da
CODEVASEF elencados no item 4.1 deste TR.

» Planejamento e Controle
A equipe responsavel (Coordenador Ambiental e Auxiliar Administrativo) pela éarea de

Planejamento e Controle atuara em duas principais atividades:
a) Planejamento Geral das Acoes

Os principais subsidios para o planejamento das a¢des séo as prioridades e estratégias
definidas pela estrutura de meio ambiente da Codevasf e as informacdes técnicas
disponiveis. O planejamento serda desenvolvido a partir da estrutura analitica dos
empreendimentos e com base nos documentos oficiais emitidos pelos 6rgaos

ambientais e érgaos de controle a respeito dos empreendimentos.




Ministério do Desenvolvimento Regional
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba
CODEVASF Area de Revitalizacédo de Bacias Hidrograficas

b) Controle do Andamento Fisico

O controle do andamento fisico as agdes elencadas no item 5 do TR sera feito pelo
gestor do contrato a partir das OS’s emitidas. O controle dos prazos sera desenvolvido

com base nos dados de avanco fisico.

A equipe do planejamento e controle estara encarregada de estabelecer critérios e
procedimentos a uniformizacao do fluxo de dados e informacdes das ac¢des, bem como
da elaboracao dos relatérios periddicos de acompanhamento e progresso do contrato,

relatérios gerenciais, relatérios fotograficos, dentre outros.

5.4. Equipe Técnica

. A equipe técnica sera composta por Coordenador Ambiental,
Consultores (C), Profissionais Sénior, Profissionais Plenos, Profissionais
Juniores, Técnicos e Auxiliar Administrativo.

. O profissional indicado para a Coordenacao Geral do Contrato sera
locado em tempo integral em Brasilia em escritorio montado pela
CONTRATADA, com dedicacao exclusiva, e s6 podera ser substituido em caso
fortuito ou de forga maior, sempre por outro de perfil equivalente ou superior ao
proposto, mediante prévia autorizacao/ aprovacao da CODEVASF.

. O dimensionamento da equipe a ser alocada, bem como sua
permanéncia em cada atividade sera determinado ao longo do prazo de vigéncia
do contrato, mediante emisséo de O.S.

. A CONTRATADA devera disponibilizar, quando solicitado,
profissionais das seguintes areas de formacao:

4 Antropologia
Arqueologia
Assisténcia Social
Biologia

Direito Ambiental

AN N NN

Engenharias (ambiental, florestal, sanitarista,
agronomia,

agrimensor, civil, outras)

10
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Geografia

Geologia
Hidrologia
Pedagogia
Pedologia

Quimica
Geoprocessamento
Topografia
Sociologia

AN N Y U U U N N

Outras

5.5. Produtos Previstos

Deverao ser produzidos os seguintes relatorios, em meio digital e papel impressos:

. Relatérios de Andamento: emitidos mensalmente, resumindo os
aspectos relevantes das OSs em andamento, participacao efetiva das equipes
técnicas alocadas pela CONTRATADA, informagbes requeridas pela
CODEVASF e outros aspectos relevantes;

. Relatérios de Consultoria: referente a cada servico da Consultoria
Técnica Especializada;

. Relatério Final: emitido no término dos servigcos, recapitulando os
principais aspectos da situacdo dos Empreendimentos e os resultados
alcancados; e Estudos/Plano/Programas/Relatério/Fichas propriamente dito dos

produtos a ser entregue nos 6rgaos ambientais e intervenientes.

6. CONDICOES DE PARTICIPACAO

6.1. Poderao participar desta licitacdo, empresas do ramo pertinentes e compativeis
com o objeto deste TR, individuais ou em forma de consércio, que atendam as
exigéncias deste documento.

6.2. Sera permitida a participacdo de pessoas juridicas organizadas sob a forma de

Consoércio de, no maximo, 02 empresas.

11
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6.3. As atividades fins, objeto deste TR, nado poderdo ser transformadas ou
subcontratadas a terceiros. Os servigcos subcontratados referem-se aos servicos de
analise de monitoramento de agua e devem respeitar o percentual previsto em lei e/ou
mediante a aprovacao da Codevasf. As subcontratacées quando ocorrerem devem ser
com firmas especializadas e legalmente autorizadas, sob responsabilidade total da
CONTRATADA, perante a CODEVASF, pela qualidade dos servicos, quanto a
observancia de normas técnicas e codigos profissionais.

6.4. A Licitante considera que conhece e aceita plenamente o presente TR, ressalvando
as excec¢des formuladas em sua proposta, com as quais a CODEVASF deve concordar
previamente e formalmente.

6.5. A Licitante considera que a sua participacao neste trabalho implica na verificacao
e no dimensionamento das dificuldades técnicas inerentes a execucao dos servicos,
inclusive com informacgdes adicionais as fornecidas pela CODEVASF, em decorréncia
deste TR, de modo suficiente para assumir o compromisso de executa-lo conforme o

contrato que vier a ser assinado.

7. VISITA AO LOCAL DOS SERVICOS

7.1. A visita aos locais de prestacdo dos servicos NAO sera obrigatéria, porém,
recomenda-se as licitantes que seja realizada a visita aos locais onde serdo executados
0S servicos e suas circunvizinhancas, por intermédio de seu representante legal ou
responsavel técnico, para tomar pleno conhecimento das condi¢ces e peculiaridades
inerentes a natureza dos trabalhos a serem executados, avaliando os problemas futuros
de modo que os custos propostos cubram quaisquer dificuldades decorrentes de sua
execucao, e para obter, sob sua exclusiva responsabilidade, todas as informagdes que
possam ser necessarias para a elaboragao da proposta e execug¢ao do contrato.

7.2. E de inteira responsabilidade da licitante a verificagdo "in loco" das dificuldades e
dimensionamento dos dados necessarios a apresentacdo da Proposta. A nao
verificagdo dessas dificuldades ndo podera ser avocada no desenrolar dos trabalhos
como fonte de alteracao dos termos contratuais estabelecidos.

7.3. Os custos de visita aos locais dos servicos correrdo por conta exclusiva da
licitante.
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7.4. Em caso de duvidas sobre a visita ao local onde serdo executados 0s servigos, as
licitantes deverao contatar com a Geréncia de Meio Ambiente da Codevasf, em Brasilia
- DF, nos telefones: (61) 2028-4633/4661/4703.

7.4.1. A declaracdo de que conhece plenamente o objeto a ser contratado sera
obrigatoriamente emitida pela empresa licitante (Modelo de Declaragdo — MODELO llI.

deste TR), através dos seus prepostos.

8. PROPOSTA FINANCEIRA
8.1. A Proposta Financeira devera ser firme e precisa, limitada rigorosamente ao objeto
desta licitacdo, e ndo podera conter condicées ou alternativas nao previstas neste TR
e seus Anexos constitutivos.
8.2. A Proposta Financeira sera elaborada em funcao dos servicos relacionados nesse
TR, devendo conter, no minimo, as informagdes e os documentos do sumario a seguir:

e Sumario;

» Apresentacdo da proposta financeira;

» Consideragdes prévias;

* Resumo da proposta financeira;

» Termo da Proposta;

» Detalhamento da proposta;

* Formularios (planilhas de custos dos servigos).
8.3. Os itens pertinentes ao sumario precedente (8.2) conterdo informagdes

detalhadas com os aspectos indicados a seguir:

8.4. Consideragbes Prévias (8.2 - 1.1) - referentes a generalidades, escopo e
estrutura da proposta financeira, as quais a consultora deseja comentar ou
incluir;

8.5. Resumo da proposta financeira (8.2 - 1.2) - resumo dos principais itens
integrantes da proposta, seu valor total evidenciado na proposta, em algarismo
e por extenso, sem rasuras, entrelinhas, emendas ou repeticdes, bem como as
consideragdes relativas as condicdes especificas da proposta e variantes
consideradas e baseado nos quantitativos dos servigos descritos na Planilha de
Custos da Codevasf, nela incluidos todos os impostos e taxas, emolumentos e
tributos, leis, encargos sociais e previdenciarios, lucro, despesas indiretas,

custos relativos a mao-de-obra e ao transporte até o local dos servigcos. No caso
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de omisséo das referidas despesas, considerar-se-do inclusas no valor global
ofertado;
8.6. Detalhamento da Proposta (8.2 - 1.4) - detalhamento da proposta consiste na
apresentacao dos formularios relacionados no subitem 8.2 — 1.5 cujos modelos constam

dos anexos destes Termos de Referéncia. Devendo:

a) Detalhar os salarios e honorarios praticados pela consultora e os
percentuais acrescidos aos salarios, para cobertura de encargos sociais
e trabalhistas, despesas indiretas, e outros encargos, bem como o0s
percentuais relativos aos impostos incidentes sobre o valor total or¢ado.
Para o célculo do custo unitario da hora técnica devera ser considerada

uma carga mensal de 176 horas/més;

b) Demonstrar os percentuais dos encargos sociais basicos previstos em lei
(No quadro FSUP-VII). Os grupos de encargos que recebem incidéncia e
reincidéncia dos encargos basicos devem ser corretamente definidos. Aos
segurados contribuintes individuais que prestam servico em carater
eventual, sem relagdo de emprego, considerar 20% (vinte por cento)
sobre o total da remuneracao e 15% (quinze por cento) relativamente a
servigos prestados por cooperativas de trabalho, de acordo com o que
dispde a Lei N° 9.876, de 26 de novembro de 1999;

c) Os itens de mobilizagdo e desmobilizacdo correspondem apenas a
alocacdo e desmobilizacdo total do Coordenador da execug¢do dos
servicos, respectivamente. Para a desmobilizacdo, os custos individuais
relativos a pessoal ndo poderao incluir encargos rescisérios de contrato

de trabalho, que deverao ser considerados no formulario FSUP-IV;

d) Demonstrar no FSUP-III, os custos de manutencao operacional referentes

aos insumos para a realizagao dos servicos; e

e) Os precos propostos deverdo contemplar as despesas necessarias para
a realizac&o dos servicos como: impostos e taxas, seguros, mao-de-obra,
encargos sociais, transporte, maquinas e equipamentos, veiculos

(combustivel e manutencao) e quaisquer outros que incidam ou venham
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a incidir, direta ou indiretamente, na execucgao dos servicos. Em caso de

omissao, serao consideradas inclusas nos pregos.

8.7. Na Planilha de Custos dos servicos (formuléarios) (8.2 — 1.5) deverao ter todos os
seus itens devidamente preenchidos, com clareza e sem rasuras. (Formularios FSUP,
FSUP-I, FSUP-II, FSUP-IIl, FSUP-IV, FSUP-V, FSUP-VI e FSUP-VII, que sdo partes
integrantes deste TR, observando-se os pregcos maximos globais orgcados pela
Codevasf).
+ Junto com a proposta, as Planilhas de Custos dos Servicos deverao ser
apresentadas em meio eletrénico (Microsoft Excel ou software livre em CD-
ROM), sem protegéo do arquivo, objetivando facilitar a conferéncia das mesmas;
+ Os salarios dos profissionais referidos nestes Termos de Referéncia nao
poderdo ser inferiores ao piso estabelecido pela Lei n® 4.950A/66 (caso dos
engenheiros) ou aos pisos fixados pelos Conselhos Regionais de cada categoria
profissional e em convengdes, acordos ou dissidios coletivos de trabalho, onde
houver. Nas localidades ndo abrangidas por esses instrumentos, os salarios
deverdo ser compativeis com os praticados no mercado e experiéncia exigida

no edital, sob pena de desclassificagdo da proposta.

9. DOCUMENTACAO DE QUALIFICACAO TECNICA

Para a qualificagdo técnica, as licitantes deverdo apresentar:

a. Atestado(s) de Capacidade Técnica registrados nos Conselhos Profissionais em
nome do Coordenador Geral (Coordenador Ambiental) contendo os seguintes
dados:

* Local de execucéo;
 Nome da contratante e da CONTRATADA;

* Nome(s) do(s) responsavel(eis) técnico(s), seu(s) titulo(s) profissional(is); e;
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- Estudo de Impacto Ambiental/Relatério de Impacto Ambiental — EIA/RIMA.

- Estudo de Impacto de Vizinhanga — EIV

- Estudo de Médio Impacto Ambiental — EMI

- Estudo de Viabilidade Técnica, Econédmica e Ambiental - EVTEA

- Plano Ambiental de Conservacgao e Uso do Entorno de Reservatorios Artificiais -
PACUERA

- Plano de Controle Ambiental/Relatorio de Controle Ambiental - PCA/RCA

- Programa ou Plano de Recuperacéo de Areas Degradadas — PRAD

» Prazo final de execucao dos servicos.

b. Comprovagdo de que a licitante possui em seu quadro permanente, na data de
entrega das propostas, os aspectos a seguir:
> Profissional de nivel superior para atuar como Coordenador Geral (Coordenador
Ambiental) do Contrato, detentor de atestados de capacidade técnica expedido
por pessoas juridicas de direito publico ou privado, acompanhadas das
respectivas Certiddes de Acervo Técnico (CAT) ou documento correspondente,
emitidos pelos Conselhos Profissionais competentes, em:

» Elaboracdo ou Execugéo de EIA/RIMA ou estudo similar (Iltem 2 deste
TR) para empreendimentos hidraulicos.
» Elaboracao ou Execucao de PACUERA.

» Entende-se como pertencente ao quadro permanente o empregado, dirigente ou
0 sécio;

» A comprovacgao do vinculo empregaticio sera por meio de cépias da ficha ou livro
de registro do empregado ou coOpia da carteira de trabalho ou contrato de
prestacao de servigos;

» Quando se tratar de dirigente ou sécio, a comprovacao sera por meio do ato
constitutivo;

» No caso de servigos realizados no exterior, 0 atestado devera estar regularizado
no pais de origem e registrado no consulado brasileiro, acompanhado de
traducao juramentada;
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» Declaragdo do profissional indicado a Coordenador Geral (Coordenador
Ambiental) do Contrato, para fins de comprovacao da capacitagao técnica, que
aceita participar dos servigos, obrigatoriamente nesta referida fungdo. Ha a
possibilidade de admitir-se sua substituicdo por profissional de experiéncia

equivalente ou superior, desde que aprovada, previamente, pela CODEVASF;

- O curriculo do profissional devera estar apresentado conforme Modelo Il do
Anexo lll deste TR, acompanhados de declaragdo, autorizando sua inclusao
como Coordenador Geral (Coordenador Ambiental) da equipe técnica.

- No curriculo devem estar expostos o periodo de trabalho e sua respectiva
duracao nas atividades desenvolvidas pelo profissional, de forma a otimizar a
avaliacao pela Comissao;

- Para comprovagdo das atividades declaradas no curriculo, deverdo ser
apresentados os atestados de capacitacdo técnica emitidos por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, devidamente registradas no CREA ou
conselho profissional equivalente, acompanhadas da respectiva Certidao de

Acervo Técnico (CAT) ou documento similar.

10. RECURSOS ORCAMENTARIOS

Os custos dos insumos e servicos objeto desta licitacdo atendem o disposto no
Programa de Trabalho 14RP - N 1 185380 0100000000 449000 e N 1 185381
0100000000 449000

11. PRAZO DE EXECUCAO

11.1. O prazo maximo para execuc¢ao do objeto deste TR € de 27 (vinte e sete) meses,

a partir da data de emissdo da Ordem de Servigo, conforme especificado abaixo,

podendo ser prorrogado, mediante manifestacdo expressa das partes.

11.2. No prazo acima estéo incluidos:

a) o prazo de 15 (quinze) dias para a apresentagao do Plano de Trabalho a

CODEVASEF,;

b) o prazo de 15 (quinze) para a analise, ajustes e aprovacédo do Plano de Trabalho
junto a CODEVASEF;

17




Ministério do Desenvolvimento Regional

Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba
CODEVASF Area de Revitalizacédo de Bacias Hidrograficas

12. FORMAS E CONDICOES DE PAGAMENTO

12.1. Os pagamentos efetivamente executados serdo efetuados em reais, obedecendo
aos precos unitarios apresentados pela CONTRATADA em sua proposta, e contra a
apresentacao da Fatura/Notas Fiscais, devidamente atestada pela fiscalizacao da
Codevasf, formalmente designada, e do respectivo Boletim de medicao referente ao
més de competéncia, observando-se o disposto nos subitens seguintes:

12.2. Servigcos remunerados a pregos unitarios.

a) Serdo remunerados por aplicagdo, proporcional aos quantitativos realmente
executados, relativos aos pregos unitarios, constante da proposta comercial
apresentada pela concorrente licitante;

b) Mediante a emissao de faturas mensais, condicionado a:

- Autorizacao formal e expressa da fiscalizacdo, atestando a realizacdo dos
servicos em pauta, de acordo com o programa de trabalho;

- Apresentagédo, anexa a fatura, dos comprovantes técnicos que lhes deram
origem (conforme padrao estabelecido pela Codevasf).

c) As variacbes para mais ou para menos das previsbes apresentadas pela
concorrente licitante em sua proposta, ndo poderdo servir de pretexto para
pleitos de modificagdo dos precgos unitarios oferecidos;

d) Todos os custos necessarios como mao-de-obra, laboratério, equipamentos,
servigos graficos, veiculos, mobilizagdo e desmobilizacao, escritorio, despesas

fiscais, etc., deverao estar incluidos.

12.3. A Codevasf somente pagard& a CONTRATADA pelos servicos
efetivamente executados, com base nos precos integrantes da proposta
aprovada e, caso aplicavel, a incidéncia de reajustamento e reequilibrio
econOmico financeiro e atualizacao financeira.

12.4. Nos pregos apresentados pela Licitante deverdo estar incluidos todos os
custos diretos e indiretos para a execugao dos servicos, de acordo com as
condigbes previstas neste TR e seus anexos, constituindo-se na Unica
remuneracdo possivel de ser atribuida pelos trabalhos contratados e

executados.
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12.5. O pagamento da mobilizacdo e desmobilizacdo sera no valor do preco
apresentado na proposta e conforme especificado abaixo:

Mobilizagéo: apds efetivamente mobilizado o Coordenador Geral do Contrato;
Desmobilizagdo: apbés a conclusdo total dos servicos e desmobilizagdo do
Coordenador Geral do Contrato, comprovada pela Fiscalizagéo.

12.6. Os servigos serdo medidos nas datas finais de cada periodo de afericao
estabelecido no cronograma fisico-financeiro, incluindo-se nas medicdes, 0s
relatérios dos produtos fornecidos ou parcela destes e 0s servigos executados e
mensuraveis referentes a cada etapa da execucgéo do contrato.

12.7. O cronograma fisico-financeiro apresentado pela licitante deve atender as
exigéncias deste TR e ser entendido como primeira estimativa de evento dos
servigcos objeto desta licitacdo. Com base nesse cronograma de licitagdo, sera
ajustado um cronograma de execucdo de acordo com a programacéo fisica e
financeira existente por ocasido da emissdo da ordem de servigo, ou durante a
execucdo do contrato, desde que devidamente autuado em processo,
contemporaneo a sua ocorréncia. Quadro: Modelo de Cronograma Fisico-
Financeiro

P eriodo Contratual (meses)

Consultor

C

0,5 0,5 0,5

Junior

0,5 0,5 05 | 05 0 0 0,5 0 0,5 0,5 0,5 0 0,5 0,5 0 0 0,5 0 0,5 1 1 1 1 1 1

Pleno

97

3,5 3,5 35|35 | 35| 385 4 35| 55 3,5 3,5 3,5 3,5 3,5 3,5 3,5 3,5 3,5 3,5 3,5 3,5 3,5 35| 85| 35 | 35

3,5

Equipe
Técnica

Sénior

Técnico|

46

Auxiliar

27

Piloto
Fluvial

Fisico Finaceiro

(%)

100

3,46 3,46| 3,69 5,26/ 3,24 3,28 3,69 3,24 4,36| 3,69| 3,46| 3,24 3,46 3,46| 3,24| 4,13 4,36 3,24| 3,46| 3,69 3,69 3,69 3,69 3,91| 3,69 4,68

3,66
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13. REAJUSTAMENTO

13.1. Os precos permanecerdo validos pelo periodo de um ano, contado da data de
apresentacao da proposta. Apds este prazo, poderao ser reajustados, de acordo com
a variagao do indice setorial publicado na revista “Conjuntura Econémica” da Fundacéo
Getulio Vargas, correspondente a coluna 39 (Custo Nacional da Construgdo Civil) -
Servigcos de Consultoria, aplicando-se a seguinte férmula:

(11 -10)
R=Vx
10
Onde:

R = Valor do reajustamento procurado;
V = Valor contratual a ser reajustado;
I1 = indice correspondente ao més de aniversario da proposta;

|0 = indice inicial correspondente ao més de apresentacao da proposta.

14. ACOMPANHAMENTO DA ELABORAGCAO DO ESTUDO

14.1. A fiscalizacdo e a CONTRATADA deverdao manter a necessaria comunicagao
durante a execugado do contrato, objetivando a otimizacdo dos prazos e um melhor
acompanhamento dos trabalhos.

14.2. A CONTRATADA, até 10 (dez) dias antes do inicio dos servicos de campo,
apresentara a Codevasf, para aprovacao, a descricdo dos servigos a serem realizados
em cada empreendimento, indicando o responsavel pelo setor, a equipe técnica e sua
localizagao.

14.3. A Codevasf tera direito de acompanhar e fiscalizar os servigos prestados pela
CONTRATADA, com livre acesso aos locais de trabalho, para obtengdo dos
esclarecimentos julgados necessarios a execugao destes, tendo como base a relagao
de servigcos previstos na proposta e seu respectivo cronograma, instrumentos
gerenciais para se alcangar os objetivos previstos.

14.4. A CONTRATADA tera ampla liberdade para subdividir os trabalhos em diversas
atividades, desde que harmonizadas num planejamento integrado.

14.5. O cronograma fisico-financeiro, apesar de ser uma estimativa de prazo e valor de
execucao, podera ser revisto e ajustado, desde que aprovado entre as partes, sem que
isto constitua motivo para a prorrogacao do prazo de vigéncia de contrato, nem acarrete

mudancas no prazo final estabelecido.
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14.6. A CONTRATADA devera apresentar, no primeiro relatério (de andamento ou
especifico), novo cronograma atualizado, e assim sucessivamente, nos demais.

14.6.1. O cronograma fisico devera conter as datas previstas para o inicio e término
de cada etapa de trabalho, relacionando-os com as datas e valores dos
pagamentos parciais (cronograma financeiro), estando separados 0s servigos de
campo dos servicos de escritorio.

14.6.2. O cronograma fisico devera contemplar a participacdo dos diferentes
setores e técnicos envolvidos durante as etapas dos servigos, bem como as
datas previstas para as reunides a serem realizadas com a Codevasf.

14.6.3. Os prazos para analise, pela Codevasf, dos relatérios e documentos
apresentados deverao estar previstos no cronograma. A CONTRATADA devera
considerar este fato de forma que os servicos ndao sofram solugdo de
continuidade.

14.7. Os relatérios e documentos nao aprovados serdo devolvidos para as corregcdes e
complementagbes necessarias, de acordo com as analises encaminhadas a
CONTRATADA.

14.8. As reunides a serem realizadas entre a CONTRATADA e a fiscalizacdo devem
ser previamente agendadas e registradas em ata formalizada, e objetivam discutir
problemas que possam surgir no desenvolvimento dos trabalhos, sendo que:

a) A CONTRATADA realizara exposicbes complementares e especificas sobre o
desenvolvimento dos servigos relativos aos temas previstos, inclusive acerca de
suas propostas sobre alternativas envolvidas no prosseguimento dos trabalhos,
bem como sobre os seus requerimentos de orientacdes;

b) A fiscalizagdo comunicara a CONTRATADA as orientagbes necessarias ao
desenvolvimento dos servicos referentes as matérias contidas na agenda da
reunidao, preferivelmente no decurso desta ou no prazo estabelecido pela
mesma;

c) As reunides previstas devem ser agendadas para apos a entrega dos relatérios
e do prazo de analise dos mesmos pela fiscalizagdo, sendo que os custos dessas
reunides deverao estar previstos no valor total do contrato;

d) A fiscalizacdo podera convocar quantas reunides julgar convenientes, para fins

de acompanhamento e fiscalizacao dos servicos.
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14.9. A fiscalizagdo e a CONTRATADA estabelecerdo procedimentos detalhados, com
0 objetivo de sistematizar o desenvolvimento do contrato, principalmente no que se
refere a preparacdo e atualizacdo dos programas de trabalho, comunicacgdes,

fiscalizacdo e faturamento.

15. APRESENTACAO DOS TRABALHOS

15.1. Os trabalhos de natureza técnica deverdo observar, preferencialmente, as normas
da Associacao Brasileira de Normas Técnica (ABNT), podendo substituir estas por
outras aceitas internacionalmente, desde que a Codevasf considere as substituicbes
equivalentes ou superiores.

15.2. A CONTRATADA devera estar ciente de que as normas técnicas relativas a
maode-obra, materiais e equipamentos, referéncias a marcas, numero de catalogos e
nomes de produtos citados nas Especificacdes Técnicas, tem carater didatico /
pedagdgico e nao restritivo.

15.3. As normas, em qualquer hipétese, antes de sua efetiva aplicacao, estarao sujeitas
a aceitacao pela Codevasf.

15.4. Os relatérios, desenhos, memoriais, etc., deverdo obedecer as unidades do
Sistema Métrico Internacional. Se houver necessidade de citar outras unidades, os
valores expressos nestas serdo indicados entre parénteses, ao lado da correspondente
unidade oficial.

15.5. Os produtos textuais, graficos e a documentacdo pertinente serdo,
obrigatoriamente, apresentados em Lingua Portuguesa, excluidos os eventuais termos
técnicos especificos.

15.6. Os documentos seréao apresentados com as seguintes quantidades de vias:

a) Relatoério Parcial ou Especifico (de Atividades): um para cada campanhanha e
para cada empreendimento, a ser entregue em vias impressas e digitais, em
DVD-ROM ou em Armazenamento Virtual de acesso livre, disponivel pelo prazo
minimo de 1 ano apds o encerramento do Contrato;

b) Relatério de transito (de Atividades): mapa em formato PDF, com arquivos
vetoriais disponibilizados em shp, kml e gpx, associados a textos sintéticos,
incluindo o rastreio do GPS, acessos e pontos de coleta utilizados (via digital, em
DVD-ROM ou em Armazenamento Virtual de acesso livre, disponivel pelo prazo

minimo de 1 ano apds o encerramento do Contrato;
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c) RELATORIO FINAL (Produto Final) — Documento da produgdo prevista ao
término dos trabalhos, no qual a CONTRATADA apresenta o relato e
resultados/produtos de todos os servigos executados. Devera ser apresentado
em vias impressas e digitais, em DVD-ROM ou em Armazenamento Virtual de
acesso livre, disponivel pelo prazo minimo de 1 ano apds o encerramento do
Contrato.

15.7. A composicao e a sequéncia a ser obedecida na apresentacdo dos documentos

€ a seguinte, em cada elemento:

15.7.1. Capa (NBR 6029) - na parte superior, nome do Ministério do
Desenvolvimento Regional e da Codevasf; no centro, titulo do e a etapa
contratada e desenho ou foto (opcional); na parte inferior, do lado direito,
0 n° do volume (algarismo arébico) e o titulo do contetdo, o n° do tomo
(algarismo romano) e titulo do conteudo e parte ou anexo (alfabeto) e
titulo do conteudo e o(s) nome(s) do(s) autor(es).

15.7.2. Lombada (NBR 6029) — a contratada podera optar entre brochura
ou encadernamento com espiral. No primeiro caso devera conter o
seguinte, de acordo com a maneira de ser lida:

a) Na horizontal: na parte superior, o nome Codevasf e sua logomarca; na parte
inferior, o(s) nome(s) do(s) contratado(s), e logo abaixo o més de publicacéo;

b) Na vertical: titulo do Servico (Monitoramento de Qualidade da Agua - Barragem
...), a(s) etapa(s) executada(s), o n° do volume (algarismo arabico) e titulo do
conteudo; o n° do tomo (algarismo romano), titulo do conteudo e parte ou anexo
(alfabeto) e titulo do conteudo.

15.7.3. Folha de rosto - os elementos essenciais a identificacdo dos servigos estdo na
Folha de rosto, que devera conter os seguintes elementos: na parte superior,
nome do Ministério do Desenvolvimento Regional e da Codevasf; no centro, titulo
do Servico (Monitoramento de Qualidade da Agua - Barragem...) e a(s) etapa(s)
executada(s); na parte inferior, do lado direito, o n° do volume (algarismo
arabico), e titulo do conteudo, o n° do tomo (algarismo romano) e titulo do
conteudo e parte ou anexo (alfabeto) e titulo do conteudo e, no rodapé, o més
da publicacdo e nome(s) do(s) autor(es).

15.7.3.1. No verso desta folha, devera conter:

a) Ficha catalografica de acordo com as normas AACR2 - Anglo American
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Cataloguing Rules;
b) Nome do contratante (Codevasf) por extenso, seguido da sigla, endereco,
telefone, fax, endereco na internet e e-mail desta.
15.7.4. indice Geral - devera trazer cada volume/ tomo e o titulo referente a cada
estudo.
15.7.5. Sumario - devera conter as principais divisdes, secdes ou partes do Volume, na
mesma ordem em que a matéria é apresentada.
15.7.6. Listas - NBR 6029.
15.7.7. Apresentacgao - devera conter esclarecimentos, justificativas ou comentarios, a
data da licitacao, o n° do Edital, o n° do Contrato, data de assinatura, e conter
uma breve explicacdo a respeito do conteludo de cada volume que compde o
estudo.
15.7.8. Apéndices e Anexos (NBR 6029) - matéria acrescentada no final do documento,
a titulo de esclarecimento ou complementacao.
15.7.9. Referéncias Bibliograficas (NBR 6023) - elaboradas a partir do material
consultado, devem vir dispostas em ordem alfabética.
15.8. Disposicao
A documentacgéo devera estar disposta segundo os padrdes enunciados a seguir:
15.8.1. Formatos de papel (NBR 5339):
a) Os desenhos e plantas dos trabalhos deverao ser produzidos em formato A1 e,
posteriormente, reduzidos para apresentagao em album formato A4;
b) A normografia apresentada ndo poderd, quando reduzida, perder a legibilidade
das informacgdes;
c) Os originais, em formato A1, deverdo ser entregues a Codevasf em formatos
digitais e impressos;
d) Especificagbes, memorias de célculo, estudos e texto deverdo estar em formato
A4.
15.8.2. Paginacado e Numeracéo:
a) A numeracgao das paginas devera ser feita a partir da primeira pagina impressa,
excluida(s) a(s) capa(s);
b) A numeragéo devera ser continua e em algarismos arabicos.
15.8.3. Formularios e Tabelas:

Estes dispositivos deverédo seguir os seguintes padrdes:
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a) Obedecer as Normas de Apresentagao Tabular do IBGE;

b) Serem numerados, em algarismos romanos, de acordo com as respectivas
secdes, em sequéncia no texto, logo apds a primeira citacao referente ao
formulario ou tabela;

c) Apresentar titulo;

d) Apresentar citacoes da fonte.

15.8.4. Numeracao progressiva das se¢cées de um documento (NBR 6024):

a) Apresentar sistema de numeracao progressiva das partes do documento, de
modo a permitir a exposicdo mais clara da matéria e a localizagdo imediata de
cada parte;

b) As sec¢bes poderdo ser subdivididas, desde que ndo sacrifiquem a concisédo do

documento, limitando-se a quinaria.

15.8.5. Dobramento das folhas (NBR 5984)

O formato final da apresentacao devera ser em A4, mesmo que resulte no dobramento
das folhas.

15.8.6. Legendas (NBR 5984)

As legendas utilizadas deverao seguir os seguintes padrdes:

a) As folhas de documentos (desenho, lista ou especificacdo) deverado conter, na
extremidade inferior direita, um quadro destinado a legenda, contendo, além do
titulo, as indicacdes necessarias a sua identificacao e interpretacao;

b) Apresentare disposicdo conveniente a natureza do respectivo documento, nao
ultrapassando a largura de 175 mm;

c) Deverao conter, no minimo, as seguintes indicacdes, indispensaveis para um
determinado tipo de documento:

- Codevasf;
- Titulo do Servico;
» Titulo do documento;
+ Data (més/ano);
* Nome da CONTRATADA;
« Numero do documento e, se necessario, outras indicagdes para

classificagdo e arquivamento;

» Indicagao de “substitui” ou “substituido por”, quando for o caso;
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» Assinaturas dos responsaveis pelo documento (relatérios; mapas;
plantas; desenhos; croquis; verificagdo e aprovacdo); O Numero de
revisao;

+ Escala.

d) Descricao de modificacdes e as indicagdes suplementares, quando necessarias,

deverao ser apresentadas acima ou a esquerda da legenda.

16. FISCALIZACAO

16.1. A fiscalizacdo dos servigos serd feita por empregado do quadro da Codevasf
formalmente designado, a quem compete verificar se a CONTRATADA esta
executando os trabalhos, observando o contrato e os documentos que o integram e
competéncias definidas no Manual de Contrato.

16.2. Fica assegurado aos técnicos da Codevasf o direito de, a seu exclusivo critério,
acompanhar, fiscalizar e participar, total ou parcialmente, diretamente ou por meio de
terceiros, da execucéo dos servigcos prestados pela CONTRATADA, com livre acesso
ao local de trabalho para obtencao de quaisquer esclarecimentos julgados necessarios
a execucao dos estudos.

16.3. A fiscalizacdo devera acompanhar a execucao dos servicos objeto do contrato,
como representante da Codevasf, de forma a garantir o cumprimento do que foi
pactuado, observando para que nao haja subcontratacdo de servicos vedados no
instrumento assinado pelas partes.

16.4. Devera esclarecer duvidas ou fornecer informacbes solicitadas pelo
preposto/representante da CONTRATADA ou, quando nao estiverem sob sua algada,
encaminha-las a quem compete.

16.5. Devera checar se a CONTRATADA disponibilizou os equipamentos e recursos
humanos previstos para a execug¢ao dos servigos.

16.6. Tratar diretamente com a equipe de apoio a fiscalizacdo CONTRATADA pela
Codevasf, quando houver, exigindo atuacdo em conformidade com o instrumento do
contrato, cobrando a presencga de técnicos no local da prestagédo dos servigos, emissao
de relatérios, boletins ou outros documentos que se fagam necessarios ao fiel

cumprimento do objeto.
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16.7. Solicitar da CONTRATADA a relagéo de empregados contratados e terceirizados,
com as seguintes informagdes: nome completo, cargo ou fungao, valor do salério,
nuamero do RG e do CPF.

16.8. Acompanhar o cumprimento, pela CONTRATADA, do cronograma fisicofinanceiro
pactuado, encaminhando ao Supervisor de Fiscalizagdo, quando houver, ou ao titular
da unidade orgéanica demandante, eventuais pedidos de modificacdes solicitados pela
CONTRATADA.

16.9. Estabelecer prazo para correcao de eventuais pendéncias na execugao do
contrato e informar ao Supervisor de Fiscalizagdo, quando houver, ou ao titular da
unidade organica demandante, ocorréncias que possam gerar dificuldades a conclusao
dos servicos ou em relacdo a terceiros, cientificando-a da possibilidade de nao
conclusao do objeto na data aprazada, com as devidas justificativas.

16.10. Rejeitar, no todo ou em parte, servico executado em desacordo com o
instrumento contratual.

16.11. O fiscal do contrato tera até 10 (dez) dias Uteis para analisar os relatérios e
documentos apresentados pela CONTRATADA, contados do dia seguinte do
recebimento destes.

16.12. Os relatérios e documentos nao aprovados serdo devolvidos para as correcoes
e complementagdes necessarias, de acordo com as analises encaminhadas a
CONTRATADA.

16.13. Notificar a CONTRATADA sobre quaisquer ocorréncias encontradas em
desconformidade com as clausulas contratuais, sempre por escrito, com prova de
recebimento da notificagao.

16.14. Manter em arquivo organizado memoria de célculo dos quantitativos de servigos
executados e os consequentes boletins de medicao com vistas a atender demandas de
orgaos de controle interno e externo.

16.15. Atestar as notas fiscais e encaminha-las ao Supervisor de Fiscalizagdo, quando
houver, ou ao titular da unidade organica demandante, para providéncias quanto ao
pagamento.

16.16. Receber e encaminhar ao Supervisor de Fiscalizagdo, quando houver, ou ao
titular da unidade organica demandante, para providéncias, os pedidos de

reajuste/repactuacgao e reequilibrio econémico financeiro.
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16.17. Manter controle sobre o prazo de vigéncia do instrumento contratual sob sua
responsabilidade e encaminhar processo ao Supervisor de Fiscalizacdo, quando
houver, ou ao titular da unidade organica demandante, no caso de solicitacao de
prorrogacgao do prazo de vigéncia contratual.

16.18. Analisar e emitir nota técnica referente aos pedidos de prorrogacao de prazos,
de interrupcdes na execucao do objeto, de servicos extraordinarios, de modificacoes
nos servicos ou alteracdes relativas a qualidade, a seguranca e outras, de modo a
subsidiar a decisao final pela autoridade competente.

16.19. Informar a unidade de financas, mediante Termo de Encerramento Fisico — TEF,
quanto ao término da vigéncia do contrato, para providéncias no sentido de liberagéao
da garantia contratual em favor da CONTRATADA.

16.20. Receber as etapas dos servigos mediante medi¢des precisas e de acordo com
as regras contratuais.

16.21. Informar ao Supervisor de Fiscalizagdo, quando houver, ou ao titular da unidade
organica demandante as ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato que
ultrapassarem a sua competéncia de atuacao, objetivando a regularizacéo das faltas
ou defeitos observados.

16.22. Receber, provisoria e definitivamente, os servicos sob sua responsabilidade,
mediante recibo ou Termo Circunstanciado, quando nao for designada comissao de
recebimento ou outro empregado.

16.23. Cabe a Fiscalizagao verificar a ocorréncia de fatos para os quais tenha sido
estipulada qualquer penalidade contratual. A Fiscalizagdo informara ao setor
competente quanto ao fato, instruindo o seu relatério com os documentos necessarios,
e em caso de multa, a indicagdo do seu valor.

16.24. A acdo e/ou omissdo, total ou parcial, da Fiscalizacdo n&o eximirad a
CONTRATADA da integral responsabilidade pela execugao do objeto deste contrato.
16.25. A Fiscalizacao devera verificar, periodicamente, no decorrer da execuc¢ao do
contrato, se a CONTRATADA mantém, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condigbes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagéo,

comprovada mediante consulta ao SICAF, CADIN ou certiddes comprobatorias.
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17. RECEBIMENTO DEFINITIVO DOS SERVICOS
17.1. Para a finalizacao dos trabalhos e, respectiva emissao, por parte da CODEVASF,
do atestado de execucdo dos servicos e do termo de encerramento fisico, além da
liberacdo da caucdo contratual, sera realizada mediante a aprovagao dos relatérios
finais, cujas edicoes serao autorizadas apds a aprovacao de sua minuta, resultante da
entrega, pela CONTRATADA, do numero de vias contratadas.
17.1.1. A CONTRATADA entende e aceita que o pleno cumprimento do estipulado
neste item é condicionante para:
a) Emissao, pela Codevasf, do Atestado de Execucéo dos servicos;
b) Emissdo do Termo de Encerramento Fisico (TEF); e
c) Liberacao da Caucgao Contratual.
17.1.2. O Termo de Encerramento Fisico do Contrato (TEF) esta condicionado a
emissao de Laudo Técnico pela Codevasf sobre todos os servigos executados.
17.1.3. A ultima fatura de servicos somente sera encaminhada para pagamento
apds a emissao do Termo de Encerramento Fisico do Contrato (TEF), que devera
ser anexado ao processo de liberagdo e pagamento.
17.2. Os resultados dos servicos, incluindo originais, as informacdes obtidas e os
métodos desenvolvidos no contexto dos servigos serdo propriedade da CODEVASF e

seu uso por terceiros sé se realizara por expressa autorizacao da mesma.

18. SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

18.1. A CONTRATADA deverd atender a legislagdo pertinente a protecdo da
integridade fisica e da saude dos trabalhadores durante a realizacdo dos servicos,
conforme dispbe a Lei n® 6.514 de 22/12/1977, Portaria n® 3.214, de 08/06/1978, do
ISSO e deveré:

a) Cumprir e fazer cumprir as Normas Regulamentadoras de Segurancga e
Medicina do Trabalho — NRs, pertinentes a natureza dos servicos a serem
desenvolvidos;

b) Elaborar os Programas PPRA e PCMSO, além do PCMAT nos casos
previstos na NR-18;

c) Manter nos Eixos, o SESMT conforme dimensionamento disposto no
Quadro |l da NR-4.
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19.

CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

19.1. A CONTRATADA devera atender as diretrizes estabelecidas pelo Decreto n®
7.746, de 05/06/2012, que regulamentou o art. 3% da Lei n® 8.666, de 21/06/1993, em

seu art. 4°, que estabelece como diretrizes de sustentabilidade critérios e praticas para

a promocao do desenvolvimento nacional sustentavel por meio das contratacoes

realizadas pela administracao publica federal direta, autarquica e fundacional e pelas

empresas estatais. Sao diretrizes de sustentabilidade, entre outras:

Menor impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e agua;
Preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;
Maior eficiéncia na utilizagdo de recursos naturais como agua e energia;

Maior geracao de empregos, preferencialmente com mao de obra local;

Maior vida util e menor custo de manutencédo do bem e da obra;

Uso de inovagdes que reduzam a pressao sobre recursos naturais; e

Origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados nos bens,
Servicos e obras.

19.2. Com base nas diretrizes supracitadas, a CONTRATADA devera atentar-
se para o atendimento, quando aplicavel, de alguns critérios estabelecidos na
Instrucdo Normativa n® 1, de 19/01/2010 (MPQOG).

19.3. Se houver a aquisicao de bens, a CONTRATADA devera observar os
seguintes critérios de sustentabilidade ambiental, conforme a instrucdo
normativa SLTI/MP n° 01/2010:

que os bens sejam constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado,
atéxico, biodegradavel, conforme ABNT NBR — 15448-1 e 15448-2;

que sejam observados 0s requisitos ambientais para a obtencao de certificacdo
do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrial —
INMETRO como produtos sustentaveis ou de menor impacto ambiental em
relacdo aos seus similares;

que os bens devam ser, preferencialmente, acondicionados em embalagem
adequada, com o menor volume possivel, que utilize materiais reciclaveis, de
forma a garantir a maxima protecao durante o transporte e 0 armazenamento;
que os bens ndo contenham substancias perigosas em concentracdo acima da

recomendada na diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous Substances),
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tais como mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)), cadmio (Cd),

bifenil-polibromados (PBBs), éteres difenil-polibromados (PBDEs).

19.4. A CONTRATADA devera comprovar a adogdo de praticas de desfazimento
sustentavel ou reciclagem dos bens que forem inserviveis para o processo de

reutilizacao.

20. OBRIGACOES DA CONTRATADA
20.1. ACONTRATADA devera apresentar a Codevasf antes do inicio dos trabalhos, os
seguintes documentos:

a) Plano de Trabalho a ser aprovado pela fiscalizacdo contendo o Plano de
Logistica da CONTRATADA para execugao dos servigos, contendo a sequéncia
de etapas/fases de uma tarefa ou a sequéncia de tarefas referentes a
determinado servico ou trabalho, mensurando o tempo a ser gasto em cada uma
e 0s recursos materiais e humanos envolvidos.

b) Cronograma fisico-financeiro, detalhado e adequado ao Plano de Trabalho
referido na alinea acima. O cronograma devera ser atualizado antes do inicio
efetivo dos servigos, em funcao do planejamento previsto pela CONTRATADA e
dos fornecimentos de responsabilidade da Codevasf, e atualizado/revisado
periodicamente conforme solicitacdo da fiscalizacao.

c) Relacao dos servigos especializados que serdo subcontratados, considerando
as condicoes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

d) A CONTRATADA, ao requerer autorizacao para subcontratacdo de parte dos

servicos, devera comprovar perante a Codevasf a regularidade juridico/fiscal e
trabalhista de sua subcontratada, respondendo, solidariamente com esta, pelo
inadimplemento destas quando relacionadas com o objeto do contrato, e que
entre seus diretores, responsaveis técnicos ou socios nao constam funcionarios,
empregados ou ocupantes de cargo ou funcao gratificada na Codevasf.
20.2. A CONTRATADA devera manter, durante toda a execucao do contrato,
todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas, em compatibilidade
com as obrigacbes por ela assumidas e manter situagdo regular junto ao
Cadastro Informativo de Créditos do Setor Publico Federal — CADIN, conforme
disposto no Artigo 6° da Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002.
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20.3. Apresentar-se sempre que solicitada, através do seu Responsavel
Técnico e Coordenador dos trabalhos, nos escritorios da CONTRATANTE em
Brasilia — DF (ou Superintendéncias Regionais).
20.4. Acatar as orientagdes da Codevasf, notadamente quanto ao cumprimento
das Normas Internas, de Seguranca e Medicina do Trabalho.
20.5. Providenciar junto ao CREA ou Conselho Profissional relacionado a area
ambiental, as Anotagcdes de Responsabilidade Técnica — ART’s, ou
equivalentes, referentes ao objeto do contrato e especialidades pertinentes, nos
termos da Lei n? 6.496/77, apresentando as mesmas a fiscalizagdo da Codevasf.
20.6. Assumir a inteira responsabilidade pelo transporte interno e externo do
pessoal até o local dos servicos.
20.7. Utilizagdo de pessoal experiente, bem como de equipamentos,
ferramentas e instrumentos adequados para a boa execu¢ao dos servicos.
20.8. Colocar tantas frentes de servicos quantos forem necessarios (mediante
anuéncia prévia da fiscalizagdo), para possibilitar a perfeita execugdo dos
servicos dentro do prazo contratual.
20.9. Responsabilizar-se pelo fornecimento de toda a mé&o-de-obra, sem
qualquer vinculagdo empregaticia com a Codevasf, necesséria a execug¢ao dos
servigos objeto do contrato.
20.10.Responsabilizar-se por todos os 6énus e obrigacées concernentes a
legislacdo tributaria, trabalhista, securitaria, previdenciaria, os quais,
exclusivamente, correrdo por sua conta, inclusive o registro do servigco
contratado junto ao conselho de classe competente.
20.11.A CONTRATADA deve assegurar e facilitar o acesso da Fiscaliza¢ao, aos
servicos e a todos os elementos que forem necessarios ao desempenho de sua
missao. 20.12. Promover a substituicdo dos profissionais integrantes da equipe
técnica somente quando caracterizada a superveniéncia das situagdes de caso
fortuito ou forca maior, sendo que a substituicao devera ser feita por profissional
de perfil técnico equivalente ou superior e mediante prévia autorizagdo da
Codevasf.
20.13. Na hipotese de eventuais Termos Aditivos, que venham acrescentar o valor da
contratacdo, a CONTRATADA devera reforgar a caugao inicial durante a execugao dos

servicos contratados, de forma a totalizar sempre 5,0% (cinco por cento) do valor
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vigente do contrato (precos iniciais mais aditivos e reajustamentos quando aplicavel).
20.14. A CONTRATADA devera conceder livre acesso aos seus documentos e
registros contabeis, referentes ao objeto da licitacédo, para os servidores ou empregados
do 6rgao ou entidade CONTRATANTE e dos 6rgaos de controle interno e externo.
20.15.A CONTRATADA sera responsavel por quaisquer acidentes de trabalho
referentes a seu pessoal que venham a ocorrer por conta do servigco contratado
e/ou por ela causado a terceiros.
20.16.Desfazer e corrigir os servigcos rejeitados pela Fiscalizagdo dentro do
prazo estabelecido pela mesma, arcando com todas as despesas necessarias.
20.17.Cabera a CONTRATADA obter e arcar com os gastos de todas as licengcas
e franquias, pagar encargos sociais e impostos municipais, estaduais e federais
que incidirem sobre a execugao dos servigos.
20.18. Assumir toda a responsabilidade pela execugcédo dos servigos contratados
perante a Codevasf e terceiros, na forma da legislacado em vigor, bem como por
danos resultantes do mau procedimento, dolo ou culpa de empregados ou
prepostos seus, e ainda, pelo fiel cumprimento das leis e normas vigentes,
mantendo a Codevasf isenta de quaisquer penalidades e responsabilidades de
qualquer natureza pela infringéncia da legislagdo em vigor, por parte da
CONTRATADA.
20.19. A CONTRATADA sera responsavel, perante a Codevasf, pela qualidade
do total dos servigos, bem como pela qualidade dos relatérios/documentos
gerados, no que diz respeito a observancia de normas técnicas e cddigos
profissionais.
20.20.A CONTRATADA devera tomar todas as providéncias para proteger o
meio ambiente, nos @mbitos interno e externo ao local de execugéo dos servigos,
obedecendo as instru¢cées advindas da Fiscalizacdo, além de evitar danos e
aborrecimentos as pessoas e/ou propriedades privadas ou publicas.
20.21.A CONTRATADA devera investir em medidas de promocéao da ética e de
prevencao da corrupcao que contribuam para um ambiente mais integro, ético e
transparente no setor privado e em suas relagbes como o setor publico,
comprometendo-se a atuar contrariamente a quaisquer manifestacbes de
corrupgao, atuando junto a seus fornecedores e parceiros privados a também

conhecer e cumprir as previsdes da Lei n® 12.846/2013 e do Decreto n® 8.420/15,
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abstendo-se, ainda, de cometer atos tendentes a lesar a Administracéo Publica,
denunciando a pratica de irregularidades que tiver conhecimento por meios dos
canais de denuncias disponiveis. 20.22. A CONTRATADA entende e aceita que
para a execucao dos servicos objeto da presente licitacao devera atender ainda
as seguintes normas complementares:

a) Cdbdigos, leis, decretos, portarias e normas federais, estaduais e municipais,
inclusive normas de concessionarias de servigos publicos, e as normas técnicas
da Codevastf.

b) Normas técnicas da ABNT e do INMETRO, principalmente no que diz respeito

aos requisitos minimos de qualidade, utilidade, resisténcia e seguranca.

21. OBRIGACOES DA CODEVASF

21.1. Exigir da CONTRATADA o cumprimento integral deste Contrato.

21.2. Esclarecer as duvidas que lhe sejam apresentadas pela CONTRATADA, através
de correspondéncias protocoladas.

21.3. Fiscalizar e acompanhar a execugao do objeto do contrato.

21.4. Expedir por escrito, as determinacées e comunicacoes dirigidas a CONTRATADA,
determinando as providéncias necessarias a correcao das falhas observadas.

21.5. Rejeitar todo e qualquer servigo inadequado, incompleto ou ndo especificado e
estipular prazo para sua retificagao.

21.6. Emitir parecer para liberacdo das faturas, e receber os relatorios e servigos
contratados.

21.7. Efetuar o pagamento no prazo previsto no contrato.

22. CONDICOES GERAIS

22.1. Os resultados dos servigos, incluindo os desenhos originais e as memarias de
célculo, as informacdes obtidas e os métodos desenvolvidos no contexto dos servigos,
serao de propriedade da Codevasf, e seu uso por terceiros s6 se realizara por expressa
autorizacao desta.

22.2. Este Termo de Referéncia e seus anexos farao parte integrante do contrato a ser

firmado com a CONTRATADA, independente de transicoes.
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23. ANEXOS

Sao ainda, documentos integrantes deste Termo de Referéncia, CD-ROM contendo:

- JUSTIFICATIVAS

- ORGCAMENTO ESTIMATIVO DE REFERENCIA

- MODELOS DE FORMULARIOS - QUALIFICACAO TECNICA

- MODELOS DE FORMULARIOS - PROPOSTA FINANCEIRA - MODELO DE
FORMULARIO - ORDEM DE SERVICO ANEXOS

ANEXO |
JUSTIFICATIVAS
Finalidade: este anexo tem por finalidade incluir exigéncias e particularidades em fungao da
especificidade dos estudos e servicos, previstos no Termo de Referéncia e que aqui apos relacionadas
passam a integrar o TR.

Justificativas da necessidade da contratagao
Justifica as razdes de interesse publico, pois é extremamente necessaria a contratacdo dos servicos
objeto da presente licitacdo. Os empreendimentos de barragens em nome da Codevasf, possuem

peculiaridades a respeito da regularidade ambiental perante os 6rgaos de controle e 6rgaos ambientais.

Motivacéo da contratagéo, informar para fins de instrucdo do processo:

a) Beneficios diretos e indiretos que resultardo da contratacio: viabilizar a operacao de barragens de
acordo com a legislacdo ambiental vigente;

b) Conexao entre a contratagéao e o planejamento existente: A Contratagcdo deve ser imediata, pois esta
com orcamento previsto e os empreendimentos possuem notificacdes dos érgdos ambientais a serem
cumpridas;

c) Critérios ambientais adotados: (inserir a legislagao de barragens)

* Cumprimento de aspectos legais e normativos afins, para evitar a configuragéao da aplicagdo da
Lei n?9.605/98;

* Resolugdo CONAMA n? 01/86 — implementa a avaliagdo de impactos ambientais e as diretrizes
para a elaboracdo dos estudos ambientais, dentre os quais aqueles que tratam dos sitios e
monumentos arqueoldgicos, historicos e culturais da comunidade;

* Instrucdo Portaria Interministerial n® 419/11 — regulamenta a atuagcao da FUNAI, da Fundacéao
Cultural Palmares, do IPHAN e do Ministério da Saude incumbidos da elaboracdo de parecer em
processo de licenciamento ambiental de competéncia federal a cargo do IBAMA,;

* Normativa Iphan n? 001 de 2015 - considera como bens culturais acautelados em ambito federal
o patriménio tombado, nos termos do Decreto-Lei n? 25, de 30 de novembro de 1937; o
arqueologico, protegido conforme o disposto na Lei n? 3.924, de 26 de Julho de 1961; o
registrado, segundo o Decreto n® 3.551, de 4 de agosto de 2000; e o valorado, nos termos da
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Lei n? 11.483, de 31 de maio de 2007;
d) Natureza do Servico: Nao-continuado

Regime de execucao: Empreitada por Preco Unitario. O pagamento sera de acordo com o valor de cada
etapa/evento prevista no cronograma fisico-financeiro. O pagamento sera de acordo com as medicdes
das parcelas/eventos concluidas apds o prazo previsto no cronograma fisico-financeiro e cronograma de
desembolso contratual poderado ser efetivadas sem prejuizo da aplicagéo das penalidades previstas, de
acordo com o Cronograma de Desembolso adotado e aceito pela Codevasf.

No caso de ocorrer antecipacao da execucgao fisica dentro do periodo, numa ou em mais etapas do
cronograma, esta podera ser considerada para efeito de medicao, desde que a parcela seguinte seja
atingida e exista saldo de empenho para sua cobertura. Se para um determinado evento, o cronograma
estiver atrasado, 0 mesmo somente sera considerado atendido no momento em que os percentuais
acumulados executados coincidirem ou ultrapassarem os previstos, podendo ser medido juntamente com
as demais parcelas previstas para a etapa em andamento. Os percentuais maximos admitidos para

pagamento dos eventos serao os indicados nos critérios de Pagamento.

Permite Participacao de Consorcios: Sim

As especialidades necessarias para o cumprimento do objeto podem exigir o envolvimento de empresas
com diferentes tipologias de atuagdo em servigos, sendo consequentemente pertinente a formacéao de
consércios, com intuito de reforgar a capacidade técnica e financeira do Licitante, proporcionar maior
disponibilidade de equipamento e pessoal especializado, possibilitando a participacdo de maior nimero

de Empresas.

Nesta licitacdo sera admitida a participagdo de Consorcio de 02 empresas levando-se em
consideracdo que o objeto da licitacao inclui diferentes finalidades de servigos, o que ampliara a
competitividade de empresas, que terdao condigbes, consorciadas de participar da licitacdo, uma vez

que, isoladas, poderiam nao conseguir preencher os requisitos necessarios para tal.

Declaracdo de compatibilidade com o Plano Plurianual, no caso de investimento cuja execucgao
ultrapasse um exercicio financeiro. Os servigos a serem contratados serao executados no prazo superior
a um ano, conforme consta do Termo de Referéncia e a previsdo de recursos orgcamentarios é
compativel, conforme previsto no Plano Plurianual. Desta forma, ndo seréd necessaria a desapropriagao
de iméveis particulares, sendo desnecessaria a elaboracdo do Projeto de Desapropriacdo para a
execucao dos servicos deste TR.

Critério de Julgamento: Menor Prego. Embora o teor objeto de contratagdo seja técnico-especializado,
ndo é considerado de alta complexidade, ndo havendo necessidade, entdo, de adogao de critério que

apresente andlise técnica mais apurada.
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Divulgacdo do valor orgado: Conforme previsto no Acérddo n® 1502/2018 — Plendrio TCU — Nesta
licitagdo, realizada por empresa estatal, o orcamento de referéncia serd utilizado como critério de

aceitabilidade das propostas, em observancia ao principio constitucional da publicidade.

Sustentabilidade Ambiental: Na execucéao dos servigos deverao ser atendidos os requisitos estabelecidos
nas licencas ambientais do empreendimento, podendo ser previstos na licitacdo requisitos de
sustentabilidade ambiental, além dos previstos na legisla¢do aplicavel.

Obs.: Como obrigacdo da empresa vencedora € exigido apresentagcao do Plano de Trabalho que devera
considerar, necessariamente, as diretrizes, recomendagbes e exigéncias previstas pelos érgaos
ambientais e seus intervenientes, o custo relativo a execugao dos estudos e servigcos, em consonancia a

essas exigéncias, devera estar previsto nas planilhas de precos unitarios, quando for o caso.

Garantia do Objeto: A garantia do objeto devera obedecer ao prazo definido no Art. 618 do Cddigo Civil,
Lei n® 10.406 de 10 de janeiro de 2002. O contratado respondera durante cinco anos, pela solidez e
seguranca do trabalho.

Garantia de Execucdo (caugdo): E necessario para fins de emissao da Ordem de Servico que a empresa
contratada tenha apresentado a Garantia de Execugéo do Contrato.

Qualificagdo Técnica: Os quesitos exigidos a habilitagcdo e qualificagdo técnica justificam-se pela

especificidade do trabalho e exclusividade de execug¢ao por uma Unica tipologia de formagéao profissional,
principalmente
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ANEXO Il

ORCAMENTO ESTIMATIVO DE REFERENCIA

ANEXO Il
MODELOS DE FORMULARIOS — MODELO | - QUALIFICACAO TECNICA,
Experiéncia da Empresa

Servicos Relevantes Prestados que Melhor llustram as Qualificacoes
Utilizando o modelo abaixo, fornecer informacdes a respeito de cada Servigo para a
qual sua empresa/ entidade foi contratada, como empresa individualmente ou como
uma das principais empresas membro de uma associacao.

Nome do Servigo: Pais:
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Local no Pais: Equipe de Profissionais fornecido

por sua Empresa/

entidade(perfil):

Nome do Cliente: N2 de membros da Equipe:

Enderecgo: Ne de Pessoal/més; duragao do
servico:

Data de Inicio (Més/ano): Data de Concluséao (Més/ano): Valor aproximado dos Servigos
(em R$):

Nome da(s) Consultora(s) Associada(s), se for o caso: Ne de Meses da Equipe Técnica

Fornecida pelas Consultoras

Associadas:

Nome do Responsavel (Diretor do projeto/Coordenador, Lider da Equipe) e fungdes desempenhadas:

Descrigao Narrativa do Projeto:

Descri¢ao dos Servigos Efetivamente Prestados pela sua Equipe:

Nome da empresa:

MODELO Il. Modelo de Curriculum Vitae

Cargo Proposto:

Nome da Empresa:

Nome do Membro da Equipe:

Profissao:

Data de Nascimento:

Tempo de Servico na Empresa/ entidade: Nacionalidade:

Participagdo em Organizagdes Profissionais:

Pormenores dos Servigos atribuidos:

Qualificac6es chave:
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[Fornecer um esbogo da experiéncia do membro da equipe e do treinamento relevante para os Servigos
a serem atribuidos. Descrever o grau de responsabilidade assumida pelo membro da equipe em Servigcos
relevantes anteriores, fornecendo datas e local. Utilizar cerca de meia paginal)

Formacao:
[Resumir formacdo superior e outra especializacdo do membro da equipe, fornecendo nomes das

escolas, datas e diplomas obtidos. Utilize cerca de um quarto de paginal).

Registro de Emprego:

[Iniciando com o cargo atual, relacionar em ordem inversa todos os empregos anteriores. Relacionar
cargos ocupados pelo membro da equipe desde sua formatura, com os nomes das organizagbes para
as quais trabalhou, cargos desempenhados e locais de trabalho. Relativamente aos ultimos dez anos,
informar, também, os tipos de atividades desempenhadas e referéncias a respeito do Cliente, quando
apropriado. Utilizar trés quartos de pdginal).

Idiomas:

[Para cada idioma, indicar nivel de proficiéncia: excelente, bom, satisfatorio ou insatisfatdrio, para falar,

ler e escrever].

Declaracao:
Eu, abaixo-assinado, declaro que as informacoes fornecidas constituem a verdade a respeito de minhas
qualificacdes e experiéncia.

Data:
[Assinatura do membro da equipe e do representante autorizado da Empresa]Data/Més/Ano

Nome completo do membro da

Equipe:

Nome completo do representante autorizado:

MODELO Ill. MODELO DE DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DO OBJETO A SER
CONTRATADO

O Licitante (NOME DA EMPRESA), inscrito no CNPJ/MF n? (CNPJ DA EMPRESA), por seu

representante legal (ou responsavel técnico) abaixo assinado, declara, sob as penalidades da lei, de que

conhece plenamente o objeto a ser contratado, se inteirou dos dados indispensaveis a apresentacao da

proposta, e que 0s precos a serem propostos cobrirdo quaisquer despesas que incidam ou venham a
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incidir sobre a execugao das obras, tendo obtido todas as informagbes necessarias para a elaboragéao

da proposta e execugao do contrato.

Cidade, /]

Assinatura do representante legal

Nome:

Funcéo:
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ANEXO IV
MODELOS DE FORMULARIOS - PROPOSTA FINANCEIRA
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ANEXO V
MODELO DE FORMULARIO _ ORDEM DE SERVICO

Ordem de Servico n® / |Data: S i

Gerente/Chefe de Unidade:

Area Proponente:

Titulo da Acao:

Servico Solicitado (Descrever sascintamente o Servico):

Finalidade(s) do(s) servico(s) solicitado(s):

Nome do(s) Profissional{is) Area(s) de Atuacio(des) Categoria Profissional
Previsio Orcamentiria do servico a ser realizado:
Item A - Equipe Técnica D dad
Tipo de Profissional Pf::iesiror:;l Quantitativo Custo Unitario (RS/més) Custo Parcial A (RS)
més(es) 0
Custo Total da Equipe Técnica 0.00
Item B - Veiculo
Descricdo do veiculo Quantitativo Custo Unitdrio (RS/més) Custo Parcial B (RS)
mes(es) 0|
Custo Total de veiculos 0.00
Item C - Equipamentos
Descricio do Equipamento Quantitativo Custo Unitdrio (RS/més) Custo Parcial C (RS)
mésies) 0|
Custo Total de Equipamentos 0,00
Item D - Servicos Grificos
Descricio do Servico Quantitativo Custo Unitario (RS) Custo Parcial D (RS)
unid. 0
Custo Total do Servico 0,00
Item E - Viagem
D iciao d: — . 2 .
e:,::;:; ? | Deslocamento Didrias Quantitativo Cusio Unitdrio (RS/més) Custo Parcial E (RS)
més(es) 0|
Custo Total de viagens 0.00
TOTAL GERAL (RS) 0,00
Observagéo: O Servigo acima descrito serd realizado no periodo de a e com previséio de entrega do
produto na data de . O Servigo serd realizado da seguinte forma:
y — . Data Prevista d .
Data Prevista de inicio Local de Realizacio AR e Tipo de Produte
Entrega do Produto

A autorizacido para execucio do servico, sera de respensabilidade do Gerente, Chefe de Unidade com pré-anuéncia da
Fiscalizacio do Contrato n®

AUTORIZACAO PARA INICIO DO SERVICO: DE ACORDO:

Fiscal do Contrato n®
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APRESENTACAO

A responsabilidade social de uma empresa puiblica exige a incorporacdo, as suas
préticas comerciais e organizacionais, de principios e valores éticos essenciais a0 cumprimento
da missao institucional que lhe é confiada pela sociedade.

O presente Cédigo de Conduta Etica e Integridade apresenta as condutas a serem
adotadas pelos agentes publicos que exercem cargo em comissdo, emprego ou fungdo de
confianca na Codevasf, que devem ser orientadas pelos principios de respeito, de honestidade
e de responsabilidade, compondo as regras bésicas para o agir ético.

As condutas aqui descritas deverdo ser observadas como orientagdes de
comportamento em situacdes da vida profissional ou de atos que dela decorrem.

A Codevasf, com este Cddigo, visa a prevencao de desvios de conduta, promovendo a
defesa da dignidade humana, a prote¢do ao interesse publico, a promoc¢do do bem comum e a
disseminagdo de orientacOes e atividades educativas, sem prejuizo da aplicagdo de medidas
disciplinares cabiveis, quando tais desvios forem constatados.

O compromisso de todos com o cumprimento das disposi¢cdes presentes neste Codigo
¢ fundamental para que a Codevasf alcance suas metas, seus objetivos e sua missdo de forma
ética e transparente.

Cédigo de Conduta Etica e Integridade Pégina | 3
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CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba -
Codevasft tem por finalidade o aproveitamento, para fins agricolas, agropecudrios e
agroindustriais, dos recursos de dgua e solo das bacias hidrograficas que compdem sua drea de
atuacdo, diretamente ou por intermédio de entidades publicas e privadas, com a promog¢ao do
desenvolvimento integrado de dreas prioritdrias e a implantacdo de distritos agroindustriais e
agropecudrios, com possibilidade, para esse efeito, de coordenar ou executar, diretamente ou
mediante contratacdo, obras de infraestrutura, particularmente de captacdo de dgua, para fins
de irrigacdo, de construcdo de canais primdrios ou secunddrios, e também obras de saneamento
basico, eletrificacdo e transportes, conforme plano diretor, em articulacio com os 6érgaos
federais competentes.

Art. 2° A conduta dos agentes piiblicos da Codevasf serd orientada pelo Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, aprovado pelo Decreto n°
1.171, de 22 de junho de 1994, pelo Cédigo de Conduta da Alta Administracdo Federal, pelas
resolugdes expedidas pela Comissdo de Etica Piblica da Presidéncia da Repiiblica - CEP e por
este Codigo, sem prejuizo de outras normas aplicaveis.

Art. 3° Este Cédigo de Conduta Etica e Integridade tem por finalidade orientar os
agentes publicos da Codevasf sobre as normas gerais de conduta, com o objetivo de:

I - fortalecer a imagem institucional;

IT - criar ambiente adequado ao convivio social;

III - promover a pratica e a conscientizagdo quanto aos principios de conduta;
IV - instituir instrumento referencial de apoio a decisdo ética cotidiana; e

V - fortalecer o agir ético.

CAPITULO I
DA CONCEITUACAO

Art. 4° Para fins deste Codigo, entende-se:

I - Agente Pudblico: todo aquele que, por forca de lei, contrato ou qualquer outro ato
juridico, preste servicos de natureza permanente, tempordria, excepcional ou eventual a
Codevasf, ainda que ndo remunerado, inclusive os ocupantes de cargos em comissao, fungdes
de confianga ou gratificada e membros dos 6rgaos estatutdrios, ainda que estejam em gozo de
licenca ou em periodo de afastamento ou cedidos temporariamente para outros Orgaos;

IT - Atividade de cunho politico-partiddrio: a atividade cujo objetivo, ainda que indireto,
seja a promog¢do de uma pessoa, um partido politico ou uma ideologia partidéria;

III - Assédio moral: consiste na repeti¢ao deliberada de gestos, palavras (orais ou escritas)
e/ou comportamentos, os quais expdem o agente publico a situacdes humilhantes e

Cédigo de Conduta Etica e Integridade Pégina | 4



c o D E v ASF @ Ministério do Desenvolvimento Regional - MDR
=1 Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba

constrangedoras, capazes de lhes causar ofensa a personalidade, a dignidade ou a integridade
psiquica ou fisica, com o objetivo de exclui-lo das suas fungdes ou de deteriorar o ambiente de
trabalho;

IV - Assédio sexual: o ato de constranger alguém, com o intuito de obter vantagem ou
favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente publico da sua condicdo de superior
hierdrquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fungao;

V - Clientes: pessoas fisicas ou juridicas que adquirem ou possam adquirir bens, servicos
ou informacdes produzidas pela Codevast;

VI - Conflito de interesses: qualquer situacdo gerada pelo confronto entre os interesses
da Codevasf e os interesses particulares de seus agentes publicos, que possa vir a comprometer
os interesses da Empresa ou influenciar de maneira imprépria o desempenho das atividades de
seus agentes publicos;

VII - Consciéncia cidada: atuagdo com responsabilidade ambiental, econdmica, social e
cultural, de forma equilibrada, respeitando o direito a vida plena das geracdes atuais e
contribuindo para a preservacao das futuras;

VIII - Corrupgdo: qualquer agdo, direta ou indireta, que consiste em autorizagdo,
oferecimento, promessa, solicitacdo, aceitacdo, exigéncia, entrega ou recebimento de vantagem
indevida, de natureza econdmica ou ndo, envolvendo pessoas fisicas ou juridicas, agentes
publicos ou ndo, com o objetivo de que se pratique ou deixe de se praticar determinado ato;

IX - Dentincia andnima: manifestacio que chega aos canais de dendncia sem
identificacao;

X - Dignidade humana e respeito as pessoas: valorizacdo da vida e afirmacdo da
cidadania, respeitando a integridade fisica e moral de todas as pessoas, as diferencas
individuais, sociais e econdmicas e a diversidade de grupos sociais, com igualdade, equidade e
justica;

XI - Eficiéncia: executar as atividade da Empresa com presteza e rendimento funcional,

exigindo a concretizacdo de resultados positivos para a administracdo publica e o atendimento
satisfatorio das necessidades da comunidade;

XII - Etica: valor que norteia a conduta humana no que se refere ao seu caréter, altruismo
e virtudes, tanto no meio social quanto institucional, de modo a determinar a melhor forma de
agir e se comportar em sociedade;

XIII - Fornecedores: pessoas fisicas ou juridicas que fornegcam bens e servicos a
Codevasf;

X1V - Fraude: qualquer a¢do ou omissao intencional, com o objetivo de lesar ou ludibriar
outra pessoa, capaz de resultar em perda para a vitima e/ou vantagem indevida, patrimonial ou
ndo, para o autor ou terceiros, pela declaracao falsa ou omissao de circunstancias materiais com
o intuito de levar ou induzir terceiros a erro;

XV - Impessoalidade: prevaléncia do interesse publico sobre os interesses particulares,
com objetividade e imparcialidade nas decisdes, acdes € no uso dos recursos da Empresa;
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XVI - Informagdo privilegiada: a que diz respeito a assuntos sigilosos ou aquela relevante
ao processo de decisdo no ambito da Codevasf, que tenha repercussido econdmica ou financeira
e que ndo seja de amplo conhecimento publico;

XVII - Integridade: honestidade, moralidade e probidade na realiza¢do dos compromissos
assumidos, repudiando toda a forma de fraude e corrup¢do, com postura ativa diante de
situacdes que ndo estejam de acordo com os principios éticos assumidos;

XVIII - Legalidade: respeito a legislagdo e as normas internas da Empresa;

XIX - Moralidade: dever de nido apenas cumprir a lei formalmente, mas cumprir
substancialmente, procurando sempre o melhor resultado para a Empresa;

XX - Nepotismo: o favorecimento de parentes em linha reta ou colateral por
consanguinidade ou afinidade até o terceiro grau, nas relacdes de trabalho ou emprego, para
privilegiar os lacos de parentesco em detrimento da avaliacdo de mérito, conforme explicitado

na tabela abaixo:

GRAU DE PARENTESCO

FORMAS DE PARENTESCO
3° grau

1° grau

Pais (inclusive
. Ascendentes  madastra @ Avos Bisavos
Em linha
padastro)
reta
Parentes
Consanquineos Descendetes Filhos Netos Bisnetos
Em linha ~ Tios e Sobrinhos
Irmaos P
colateral (e seus conjuges)
Sogros  (inclusive .
& ( P . Bisavos do
madastra e padastro Avés do coOnjuge . .
Ascendente ~ . conjuge ou
do conjuge ou oucompanheiro .
companheiro) companheiro
Em linha
reta .
Enteados, genros e . Bisnetos
. . Netos (exclusivo .
Parentes por noras (inclusive do ! (exclusivo do
. Descendente o do coOnjuge ou . .
afinidade conjuge ou . conjuge ou
. companheiro) .
companheiro) companheiro)
N Tios sobrinho
. Cunhados (irmaos 108 € SODIINNOS
Em linha A do coOnjuge ou
do coOnjuge ou .
colateral companheiro (e

companheiro)

seus conjuges)

Obs: O Conjuge ou Companheiro, embora ndo seja considerado parente, encontra-se sujeito as vedagdes contidas na simula vinculante n° 13
do Supremo Tribunal Federal.

XXI - Profissionalismo: desempenho profissional integro, assiduo, eficiente, com
responsabilidade e zelo, comprometido com a busca da exceléncia no desempenho de suas
atividades na Codevasf;

XXII - Publicidade: trata-se da divulgagdo oficial do ato para o conhecimento publico;

XXIII - Reserva de identidade: a ocultacdo da identificacdo do denunciante, a pedido ou

de oficio; e
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XXIV - Transparéncia: visibilidade dos critérios que norteiam as decisdes e as agdes da
Empresa, nos termos da legislacao vigente, mediante comunicacgao clara, exata, 4gil e acessivel,
observando os limites do direito a confidencialidade.

CAPITULO 1II
DOS PRINCIPIOS E VALORES ETICOS

Art. 5° A conduta dos agentes publicos da Codevasf serd orientada por este Codigo, pelo
cumprimento dos normativos vigentes, da lei de criacdo da Empresa, do seu Estatuto Social e
Regimento Interno, e da legislacdo aplicdvel, observados principios e valores essenciais na
atuacdo da Empresa.

Art. 6° Sdo Principios Eticos na Codevasf:
I - alegalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

IT - o reconhecimento da probidade, da integridade corporativa e da lealdade como valores
intrinsecos ao exercicio das atividades profissional e organizacional;

III - a garantia da liberdade de expressao e de acesso a informagao;

IV - o respeito as diferencas individuais e consequente eliminagdo de qualquer forma de
discriminacido em fun¢do de etnia, nacionalidade, género, crenca religiosa, convicgdo politica,
origem, classe social, linguistica, orientacao sexual, idade ou capacidade fisica;

V - a protecdo ao meio ambiente, a otimiza¢do do trabalho, a cooperagdo e o combate ao
desperdicio dos recursos publicos; e

VI - a defesa da dignidade humana, a protecdo ao interesse publico e a promog¢do do bem
comum.

Art. 7° Sdo Valores Eticos na Codevasf:

I - aética;

IT - a dignidade humana e o respeito as pessoas;
III - a integridade;

IV - a consciéncia cidada;

V - a transparéncia;

VI - a honestidade;

VII - a discrigdo;

VIII - a cordialidade e urbanidade;

IX - a boa-fé e o decoro; e

X - o zelo permanente pela imagem e integridade institucional.
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CAPITULO IV
DA CONDUTA ETICA

Art. 8° A Codevasf possuird Comissio de Etica encarregada de orientar e aconselhar
quanto a ética profissional de seus agentes publicos, no tratamento com as pessoas € com 0
patrimdnio publico, competindo-lhe conhecer as condutas e procedimentos passiveis de
censura.

Art. 9°  Os principios e valores éticos contidos neste Codigo, em leis, decretos, politicas
e normativos internos deverao ser considerados no exercicio das atividades profissionais.

Secao I
Do Ambiente de Trabalho

Art. 10. Pelas caracteristicas das atividades realizadas pela Empresa, exige-se prontidao
e aten¢do especial em relacdo as condi¢des do ambiente de trabalho em que sdo desenvolvidas,
sendo necessdrio aos agentes publicos da Codevasf:

I - zelar pela defesa da vida, pela integridade fisica e segurancga propria, das pessoas com
quem se relacionam e das instalacdes utilizadas;

IT - ndo movimentar ou retirar do lugar proprio qualquer documento ou objeto pertencente
a Empresa, sem prévia autorizacdo da autoridade competente;

III - respeitar as normas de seguranca do trabalho na realizacdo das atividades didrias,
fazendo o uso de uniformes e Equipamentos de Protecio Individual — EPI disponibilizados pela
Empresa, quando necessério;

IV - respeitar e zelar pelo fiel cuamprimento das normas legais e regulamentares, internas
€ externas;

V - preservar o meio ambiente, observando e difundindo os normativos ambientais;

VI - ndo portar armas nos locais de trabalho, quando estas nao forem necessarias para as
atividades que executa;

VII - ndo praticar atividades comerciais de compra e venda, oferta de servicos ou
propaganda nas dependéncias da Empresa, ainda que fora do horario de expediente, sem prévia
autorizacgao;

VIII - ndo praticar jogos de azar nas dependéncias da Empresa;

IX - ndo consumir, distribuir, comprar ou vender substancias entorpecentes, mesmo que
licitas, nas dependéncias da Codevasf ou estar sob o efeito destas substancias durante a jornada
de trabalho; e

X - ndo fumar no ambiente de trabalho, exceto nas areas definidas para este fim, quando
houver.

Pardgrafo tinico. O consumo moderado de bebidas alcéolicas € permitido em ocasides
oficiais de festividades e comemoracdes realizadas pela Codevasf.
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Secao 11
Do Convivio no Ambiente de Trabalho

Art. 11. O convivio no ambiente de trabalho devera ser alicercado na cordialidade, no
respeito mutuo, na equidade, no bem-estar, na segurancga de todos, na colaborac¢do, no espirito
de equipe e na busca de um objetivo comum, independentemente da posi¢do hierdrquica,
emprego, cargo em comissao ou funcio de confianca.

Art. 12. Constituem condutas a serem observadas pelo agente publico da Codevasf:

I - contribuir para um ambiente de trabalho livre de ofensas, difamagdo, exploragao,
discriminacao, repressao, intimidagao, assédio e todo e qualquer tipo de violéncia;

IT - compartilhar com os demais colegas os conhecimentos e as informagdes necessdrias
ao exercicio das atividades proprias da Empresa, respeitadas as normas relativas ao sigilo;

III - dispensar a outros agentes publicos, ainda que licenciados ou aposentados, assim
como os de outros 6rgaos publicos, 0 mesmo tratamento conferido ao publico em geral, quando
estes demandarem servigcos da Codevasf;

IV - ndo permitir que interesses de ordem pessoal, simpatias ou antipatias interfiram no
trato com colegas, publico em geral e no andamento dos trabalhos;

V - ndo prejudicar deliberadamente, no ambiente de trabalho ou fora dele, por qualquer
meio, a imagem da Empresa ou a reputacdo de seus agentes publicos;

VI - zelar pela correta utilizacdo de recursos materiais, equipamentos, Servicos
contratados e veiculos oficiais, da Empresa ou de prestadores de servico, colocados a sua
disposic¢ao;

VII - respeitar a hierarquia, porém sem nenhum temor de denunciar qualquer ilegalidade
ou abuso de poder;

VIII - resistir as pressoes de superiores hierarquicos, de contratantes, interessados e outros
que visem obter quaisquer favores ou vantagens indevidas;

IX - denunciar atos decorrentes de agdes imorais, ilegais ou antiéticas;
X - ser assiduo e se apresentar com vestimentas adequadas ao local de trabalho;

X1 - solicitar autorizac@o prévia a chefia imediata para ausentar-se durante o expediente
e evitar faltar ao trabalho sem motivo que o justifique; e

XII - promover o Cédigo de Conduta Etica e Integridade, com ampla divulgacio aos
empregados e demais agentes publicos e privados com quem a Empresa mantém relagdes de
negdcio, mediante acdes de comunicagdo e educacgao.

Art. 13. O agente publico que coordenar, supervisionar ou chefiar outros agentes
publicos na Codevasf devera:

I - agir de forma clara e inequivoca, primando pela moralidade e pelo profissionalismo;

IT - promover ambiente de trabalho harmonioso, cooperativo, participativo, motivador e
produtivo;
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III - agir com urbanidade e respeito, tratando as questdes individuais com discricao; e

IV - abster-se de conduta que possa caracterizar preconceito, discriminagao,
constrangimento, assédio de qualquer natureza, desqualificacdo publica ou pessoal, ofensa ou
ameaga, a terceiros ou a outros agentes publicos.

Art. 14. Serd vedado ao agente publico da Codevasf praticar ou compactuar com atos de
assédio moral ou sexual na Empresa.

Secao I1I
Da Execucao das Atividades

Art. 15. O agente publico da Codevasf deverd agir de forma objetiva e técnica, com
urbanidade e clareza, mantendo conduta moderada e independéncia profissional, aplicando a
legislacdo em vigor e 0os normativos internos, em todo seu conjunto, sem se deixar intimidar
por interferéncias ou pressdes de qualquer ordem na execugdo das atividades que lhe forem
atribuidas.

Pardgrafo Gnico. As decisdes estratégicas tomadas pelos agentes publicos deverdo se
basear em andlise de risco, quando disponivel, visando a sustentabilidade e a viabilidade das
acoes da Empresa.

Art. 16. E dever do agente publico da Codevasf abster-se de atuar em processos
administrativos, participar de comissdo de licitagdo, comissdo ou banca de concurso ou da
tomada de decisdo, quando haja interesse préprio ou de seu conjuge ou companheiro, parente
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, amigo intimo, inimigo
notorio, credor ou devedor.

Art. 17. Na anélise de processos administrativos de qualquer natureza, o agente publico
da Codevasf devera agir de forma imparcial, diligente e tempestivo, buscando a veracidade dos
fatos, controlando e cumprindo os prazos.

Art. 18. Quando participar de procedimentos correcionais, o agente publico da Codevasf
deverd agir de forma objetiva e imparcial, com discri¢c@o e cordialidade, buscando a veracidade
dos fatos, assegurando aos envolvidos o direito ao contraditério e a ampla defesa e
resguardando o sigilo das informacdes.

Secao IV
Do Uso da Autoridade do Cargo, Funcao ou Emprego

Art. 19. E vedado ao agente ptblico da Codevasf:

I - exercer ou permitir o uso de seu cargo em comissdo, fun¢do de confianca ou
gratificada, e emprego com finalidade estranha ao interesse publico, ainda que observadas as
formalidades legais.

IT - utilizar ou permitir o uso do seu cargo em comissdo, funcdo de confianga ou
gratificada, emprego, ou do nome da Codevasf para a promocdo de opinido, produto, servigo
ou empresa propria ou de terceiros;
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Parédgrafo tnico. A citacdo do cargo em comissdo, fun¢cdo de confianca ou gratificada,
emprego € a emissdao de opinides somente serdo permitidas em documentos curriculares, em
aulas, palestras e livros, ou em qualquer outra forma de publicacdo, desde que fique registrado
que nao refletem o posicionamento da Empresa.

Secao V
Da Promocao da Igualdade e Respeito a Diversidade

Art. 20. Os agentes publicos da Codevasf, a fim de promover a igualdade e o respeito a
diversidade, deverao:

I - abster-se de emitir opinido ou de adotar praticas que demonstrem preconceito de
origem, raga, sexo, cor, idade, género, credo e quaisquer outras formas de discrimina¢do ou que
possam perturbar o ambiente de trabalho ou causar constrangimento aos demais agentes
publicos; e

IT - repudiar toda e qualquer forma de preconceito e discriminacdo, denunciando os
eventuais casos vivenciados ou testemunhados.

Secao VI
Do Relacionamento com o Puablico

Art. 21. Nas relacdes estabelecidas com publicos diversos, o agente publico da Codevasf
deverd apresentar conduta equilibrada e isenta, ndo participando de transacdes ou atividades
que possam comprometer a sua dignidade profissional ou desabonar a sua imagem publica, bem
como a da Empresa.

Parédgrafo dnico. O exercicio da funcdo publica devera ser profissional e se integrar a vida
particular de cada agente publico, de forma que os fatos e atos verificados na conduta cotidiana
da vida privada do agente publico poderdo influenciar no conceito de sua vida funcional, desde
que tenham correlacdo com sua atividade profissional.

Art. 22. O agente publico da Codevasf deverd pautar o seu comportamento consoante as
seguintes diretrizes:

I - respeito aos valores, as necessidades publicas e as boas priticas da comunidade,
contribuindo para a constru¢do e consolidacao de consciéncia cidada no relacionamento com a
sociedade em geral;

IT - respeito as regras protocolares, as competéncias e a coordenacdo estabelecida em
operacdo ou evento no relacionamento com autoridades publicas nacionais e estrangeiras;

IIT - observancia as normas e a posi¢ao oficial da Empresa no relacionamento com a
imprensa, quando se manifestar em nome da Codevasf, tendo o cuidado de nio expressar
opinides contra a honra e o desempenho funcional de outro agente publico;

IV - comunicagdo entre agentes publicos da Codevasf e a imprensa, mediante prévia
autorizacdo da Empresa;

V - portar-se com urbanidade e cortesia; e
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VI - profissionalismo, impessoalidade, publicidade e transparéncia, com atencao especial
quanto aos aspectos legais e contratuais envolvidos, resguardando-se de eventuais préaticas
desleais ou ilegais de terceiros ao relacionar-se com fornecedores ou prestadores de servicos.

Art. 23. O atendimento ao publico deverd ser realizado com agilidade, presteza,
qualidade, urbanidade e respeito, fornecendo informacdes claras e confidveis, devendo o agente
publico atuar de modo a harmonizar as relacdes entre o cidaddo e a Codevasf.

Parédgrafo tnico. Durante o atendimento, o agente publico da Codevasf deverd adotar,
entre outras, as seguintes condutas:

I - evitar interrupgdes por razdes alheias ao atendimento;

IT - ser claro em seus posicionamentos e opinides, mantendo a discri¢do, com vistas a
motivar respeito e confianca do publico em geral;

IIT - agir com profissionalismo em situagdes de conflito, procurando manter o controle
emocional; e

IV - orientar e encaminhar corretamente o cidadao quando o atendimento precisar ser
realizado por outra unidade ou 6rgéo.

Secao VII
Do Relacionamento com Clientes e Fornecedores

Art. 24. No relacionamento com clientes e fornecedores, sdo condutas esperadas dos
agentes publicos da Codevasf:

I - colaborar com as condi¢des adequadas para que fornecedores desempenhem suas
atividades de forma apropriada;

IT - visitar ou reunir-se com clientes ou fornecedores, mediante autorizacdo do superior
hierarquico, seja por motivos de ordem técnica ou comercial, acompanhados de pelo menos
mais um empregado da Empresa;

III - conduzir as reunides do processo de contratacao ou negociag¢do, formalmente, com
registro em ata e sempre na presenca de, no minimo, 2 (dois) agentes publicos da Codevasf;

IV - ndo prestar qualquer tipo de assessoramento ou auxilio profissional a clientes ou
fornecedores, exceto quando previsto em contrato ou expressamente autorizado pela autoridade
competente;

V - comunicar ao superior hierdrquico condutas ou comportamentos inadequados por
parte de clientes ou fornecedores;

VI - observar estritamente as condi¢cdes contratuais; e

VII - orientar clientes e fornecedores em relagdo a observancia deste Codigo e demais
normativos internos, no que for aplicdvel.
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Art. 25. Nos processos de contratacdo de bens e servicos, o agente publico da Codevasf
deve atuar com isonomia, cumprindo as normas internas e externas, sem favorecer ou prejudicar
qualquer concorrente.

Secao VIII
Das Publicacoes e Autoria de Iniciativas e Trabalhos

Art. 26. O agente puiblico deverd assumir a execugdo e autoria de seus trabalhos.

Art. 27. A divulgagdo ou publicacio de dados, programas de computador, metodologias
de trabalho ou informagdes produzidas no exercicio das atividades da Empresa ou na
participacdo em projetos institucionais, inclusive aqueles desenvolvidos em parceria com outros
orgaos, deverdo ser previamente autorizadas, ressalvadas as situacdes de interesse institucional.

Art. 28. O agente publico da Codevasf, que na elaboracdo de documentos citar trechos
de obras protegidas por leis de direitos autorais ou de propriedade intelectual, deverd indicar a
sua autoria e origem.

Art. 29. O agente publico da Codevasf devera respeitar a autoria de iniciativas, trabalhos
ou solugcdes de problemas apresentados por outros agentes publicos, conferindo-lhes os
respectivos créditos.

Parédgrafo tnico. O disposto no caput ndo se aplica a reprodugdo parcial ou integral de
textos produzidos para a Codevasf em despachos, processos administrativos, pareceres e
documentos assemelhados.

Secao IX
Do Sigilo das Informacoes
Art. 30. O agente publico da Codevasf devera adotar as seguintes condutas:

I - guardar sigilo sobre as informacdes a que tiver acesso ou conhecimento em funcio de
suas atribui¢cdes, preservando o sigilo de acordo com as normas vigentes na Empresa;

IT - ndo divulgar, repassar ou comentar informagdes privilegiadas ou relativas a atos ou
fatos relevantes, com repercussao econdmica e/ou financeira € que nao tenham sido tornados
publicos;

IIT - respeitar o sigilo profissional; e

IV - guardar segredo sobre as informagdes pessoais de qualquer outro agente publico da
Codevast as quais tenham acesso em razdo de cargo em comissdo, fun¢do de confianga ou
gratificada e/ou atividade desenvolvida, excetuando-se as situagdes previstas em lei.

Secao X
Da Seguranca das Informacoes

Art. 31. Constituem condutas a serem adotadas pelo agente publico da Codevasf:
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I - observar os protocolos de seguranca relacionados com a utilizacdo de sistemas de
Tecnologia da Informacao - TI e equipamentos;

II - ndo compartilhar senhas, ou permitir o acesso ou uso ndo autorizado dos sistemas de
TI;

IIT - comunicar ao seu superior hierdrquico ou a autoridade competente:

a) o desaparecimento ou a suspeita de perda de informagao e/ou de equipamentos que
contenham informacdes pessoais ou privilegiadas;

b) qualquer forma de manipulacdo indevida ou desvio do uso de informacdo por outro
agente publico; e

c) situacdes de vulnerabilidade ou fragilidade de seu conhecimento e que coloque as
informacdes sob o risco de serem violadas ou acessadas por pessoas ndo autorizadas.

IV - ndo alterar ou destruir documentos originais de valor probatério, mantendo-os em

arquivo pelos prazos definidos por normativo interno e pela legislacao aplicada.

Secao XI
Do Uso da Rede Corporativa e dos Meios Digitais

Art. 32. Sera vedado aos agentes publicos da Codevasf o uso dos recursos de hardware e
software disponibilizados pela Empresa para:

I - fazer uso particular em atividades comerciais de compra e venda, oferta de servicos ou
propaganda;
IT - obter, armazenar, utilizar ou repassar material que viole leis de direitos autorais ou de

propriedade intelectual;

III - obter, armazenar, utilizar ou repassar material que tenha conteido pornogréfico, de
exploracdo sexual, racista, homofdbico, sexista, politico-partidario, contra a liberdade religiosa
ou que atente contra a diversidade;

IV - usar do anonimato para envio de mensagens ou postagem de conteidos que
contrariem os interesses da Empresa, resguardados os casos previstos neste Codigo;

V - enviar mensagens ofensivas por meio de correio eletronico corporativo;
VI - obter ou propagar intencionalmente virus e similares;
VII - tentar invadir, violar sistemas ou controles de seguranca;

VIII - fornecer ou utilizar senhas de terceiros para obter acesso a sistemas ou
computadores;

IX - enviar, transmitir, distribuir, disponibilizar ou armazenar na internet ou em outros
meios digitais, informagdes, dados, segredos comerciais, financeiros ou tecnoldgicos ou
quaisquer outras informagdes pertencentes a Codevasf, salvo se expressamente autorizado pelo
gestor da respectiva informacao;

X - utilizar a rede corporativa e os meios digitais disponibilizados pela Empresa para
acessar servigos de telefonia via internet que nao sejam autorizados pela Codevasf; e
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XI - praticar atividades de cardter politico-partiddrio, religioso, de autoajuda e para a
propagacao de “correntes”.

Art. 33. O uso dos recursos de hardware e software disponibilizados pela Empresa
poderd ocorrer para fins particulares, desde que ndo prejudique ou atente contra:

I - alegislacdo;

II - a imagem e reputagdo da Empresa ou de sua forca de trabalho;

III - a imagem de terceiros;

IV - as atividades ou processos de trabalho da Empresa; e

V - a seguranca das informagdes e dos recursos corporativos.

Secao XII
Da Participacao em Eventos

Art. 34. As despesas relacionadas a participacdo de agente publico da Codevasf em
eventos como semindrios, congressos, palestras, visitas e reunides técnicas, no Brasil ou no
exterior, que guardem correlagdo com as atribui¢des de seu cargo em comissdo, emprego ou
funcdo de confianca ou gratificada, ou que sejam de interesse da Codevasf deverdo ser
custeadas, preferencialmente, pela Empresa.

§1° As despesas relativas a transporte, alimentacio, hospedagem e inscri¢ao do agente
publico, excepcionalmente, poderdo ser custeadas pela institui¢do promotora do evento, no todo
ou em parte, sendo vedado o recebimento de remuneracgao, se esta for:

a) organismo internacional do qual o Brasil faca parte;
b) governo estrangeiro e suas instituicoes;
¢) instituicdo académica, cientifica e cultural; ou

d) empresa, entidade ou associacao de classe que ndo esteja sob a jurisdi¢do regulatoria
da Codevasf, ou que possa ser beneficidria de decisdo da qual participe o agente
publico, seja individual ou coletivamente.

§2° O agente publico da Codevasf poderd aceitar descontos de transporte, hospedagem
e refeicdo, bem como de taxas de inscri¢do, desde que ndo sejam em beneficio pessoal.

Art. 35. A prestacdo de contas de afastamentos custeados com recursos publicos
(passagens, didrias, hospedagem, dentre outros) serd, obrigatoriamente, realizada pelo agente
publico da Codevasf nos prazos e formas determinados pelos normativos vigentes.

Secao XIII
Do Recebimento de Presentes e Outros Beneficios

Art. 36. O agente publico da Codevasf nao podera exigir, aceitar, solicitar ou receber
presente de qualquer valor ou qualquer tipo de ajuda financeira, gratificacao, prémio, comissao,
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doagdo ou vantagem de qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa, quando o
ofertante for pessoa, empresa ou entidade que:

I - tiver interesse pessoal, profissional ou empresarial em decisdo que possa ser tomada
pelo agente publico, individual ou coletivamente;

IT - mantiver relacdo comercial com a Codevasf; ou

IIT - representar o interesse de terceiros, como procurador ou preposto, de pessoas,
empresas ou entidades compreendidas nos incisos I e II.

§1° O recebimento de presentes serd permitido nas seguintes situacoes:

I - em razao de lagos de parentesco ou amizade, desde que o seu custo seja arcado pelo
préprio ofertante, € ndo por pessoa, empresa ou entidade que se enquadre em qualquer das
hipoteses previstas nos incisos de I a III do art. 36; e

IT - quando ofertados por autoridades estrangeiras, nos casos protocolares em que houver
reciprocidade ou em razdo do exercicio de func¢des diplomaticas.

§2° Nos casos em que o presente ndo possa, por qualquer razdo, ser recusado ou
devolvido sem Onus para o agente publico, o fato devera ser comunicado por escrito a chefia da
unidade orgénica de sua lotagdo e o material entregue a unidade responsavel pelas atividades
de patrimonio e almoxarifado que providenciara a emissao de recibo e os devidos registros e
destinacdes legais.

§3° Para fins deste Codigo, ndo sdo caracterizados como presente:

I - prémio em dinheiro ou bens concedidos ao agente publico por entidade académica,
cientifica ou cultural, em reconhecimento por sua contribuicao de cardter intelectual;

IT - prémio concedido em razdo de concurso de acesso publico a trabalho de natureza
académica, cientifica, tecnoldgica ou cultural; e

III - bolsa de estudos vinculada ao aperfeicoamento profissional ou técnico do agente
publico, desde que o patrocinador ndo tenha interesse em decisdo que possa ser tomada pelo
agente publico, em razio do cargo em comissao, fun¢do de confianca ou gratificada ou emprego
que exerce.

Art. 37. O agente publico da Codevasf poderd aceitar brindes desde que:

I - ndo tenham valor comercial ou sejam distribuidos por entidade de qualquer natureza a
titulo de cortesia, propaganda, divulgacdo habitual ou por ocasido de eventos ou datas
comemorativas de carater histérico ou cultural, desde que ndo ultrapassem o valor unitario de
R$ 100,00 (cem reais), conforme estabelecido na Resolugao n° 3, de 23/11/2000, elaborada pela
Comissdo de Etica Publica, da Casa Civil, Subchefia para Assuntos Juridicos, que trata das
regras sobre o tratamento de presentes e brindes aplicdveis as autoridades publicas abrangidas
pelo Cédigo de Conduta da Alta Administragdo Federal;

IT - tenham periodicidade de distribuicao ndo inferior a 12 (doze) meses; e
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III - sejam de carater geral ou que ndo se destinem exclusivamente a um determinado
agente publico da Codevasf.

§1° Caso o valor do brinde ultrapasse o valor previsto no inciso I do art. 37, ele sera
tratado como presente, e serd aplicado o disposto no artigo 36.

§2° O agente publico ndo deverd vincular o uso do brinde, ainda que recebido a titulo
de propaganda, a imagem institucional da Codevasf e de seus agentes publicos no exercicio de
suas atribuicoes.

Secao XIV
Do Conflito de Interesses

Art. 38. Com vistas a prevenir ou impedir possivel conflito de interesses, o agente
publico da Codevasf ndo devera:

I - envolver-se direta ou indiretamente em qualquer atividade que seja conflitante com os
interesses da Codevasf;

IT - divulgar ou fazer uso de informacdo privilegiada, em proveito proprio ou de terceiros,
obtida em razao das atividades exercidas;

III - exercer atividade que implique na prestacao de servicos ou na manuten¢do da relagdo
de negdcio com pessoa fisica ou juridica, que tenha interesse em decisdo da qual participa, seja
individual ou coletivamente, ou da unidade orgénica de sua lotagdo;

IV - desempenhar, direta ou indiretamente, atividade que em razdo da sua natureza seja
incompativel com as atribui¢cdes do cargo em comissao, da funcio de confianca ou gratificada,
ou do emprego que exerce;

V - atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou
intermedidrio de interesses privados na Codevasf;

VI - praticar ato em beneficio de pessoa juridica da qual ele participe, ou seu cOnjuge,
companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau,
e que possa ser por ele beneficiada ou influenciada em seus atos de gestao; e

VII - prestar servicos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja controlada ou
fiscalizada pela Codevast.

Art. 39. O agente publico da Codevasf, em casos de duvidas, devera consultar a
Comisséo de Etica da Codevasf ou a Comissio de Etica Piiblica sobre a existéncia de conflito
de interesses e pedido de autorizacdo para o exercicio de atividade privada, observada a
legislacdo vigente

Parédgrafo tnico. A consulta citada no caput também serd aplicada aos agentes publicos
da Codevasf em gozo de licenca para tratar de interesses particulares.
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Secao XV
Da Fraude e Corrupcao

Art. 40. Com vistas a evitar a ocorréncia de fraude e/ou corrupg¢ao, é vedado aos agentes
publicos da Codevasf:

I - insinuar, prometer, oferecer, pagar ou dar, direta ou indiretamente, vantagem a agente
publico, nacional ou estrangeiro, ou a pessoa a ele relacionada;

IT - solicitar, aceitar ou receber, direta ou indiretamente, suborno, propina ou qualquer
vantagem indevida ou promessa de tal vantagem em razao de fun¢do publica exercida; e

III - aceitar qualquer tipo de cortesia, transporte ou hospedagem de empresa que possa
participar de processo licitatério ou de outra forma de aquisi¢ao de bens e servigos, exceto
quando legalmente previsto;

Art. 41. Os agentes publicos da Codevasf deverdo denunciar qualquer situacao de fraude
ou corrup¢do que tiverem conhecimento, sob qualquer forma, direta ou indiretamente, que
envolva ou ndo valores monetarios.

Parédgrafo unico. Os agentes publicos deverdo estabelecer diligéncias administrativas com
vistas a prevencdo de fraude e corrup¢@o nos acordos e contratos firmados com terceiros, sendo,
ainda, que resultados e constatagdes em desvio aos ditames deste c6digo e ao cumprimento de
normativos da Empresa deverdo ser encaminhados para conhecimento da Secretaria de
Integridade, Riscos e Controles Internos — PR/SRC.

Secao XVI
Do Nepotismo

Art. 42. Seré vedado aos agentes publicos da Codevast:

I - nomear, designar, contratar ou influenciar, direta ou indiretamente, na contratacao de
pessoa fisica ou juridica cujo administrador ou sécio com poder de direcdo seja parente
consanguineo ou por afinidade de:

a) qualquer agente publico que exerca funcdo de confianca em unidade orgéanica da
Empresa responsdvel por demandar aquisi¢hes ou contratagdes e realizar
procedimentos licitatdrios, inclusive de dispensa ou inexigibilidade de licitagio; e

b) agente publico da Codevast responsavel pela autorizagdo da contratacdo e/ou pela
assinatura do contrato.

IT - realizar nomeagdes ou designacdes reciprocas entre as unidades organicas da

Codevasf, mediante ajustes reciprocos caracterizando tal pratica como nepotismo cruzado.

Secao XVII
Das Atividades Politicas e Religiosas

Art. 43. Em relacdo as atividades politicas e religiosas serd vedado aos agentes publicos
da Codevasf:
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I - promover ou participar de atividades politico-partidarias ou religiosas durante o
expediente e no local de trabalho ou fazer uso dos recursos da Codevasf com esta finalidade,
ou mesmo associa-la a sua imagem;

II - realizar qualquer tipo de propaganda politico-partiddria ou religiosa nas dependéncias
da Codevasf.

Pardgrafo tinico. Em casos excepcionais, a realizacdo de atividades religiosas poderdo
ser autorizadas pela Empresa.

CAPITULO V
DAS VIOLACOES AO CODIGO DE CONDUTA ETICA E INTEGRIDADE

Art. 44. As condutas que possam configurar violag@o a este Codigo serdo apuradas, de
oficio ou em razdo de dentincia fundamentada, pela Comissao de Etica Codevasf, nos termos
do seu Regimento Interno, que podera ensejar:

I - na aplicacdo da pena de censura ética; ou
IT - na recomendacdo para se adotar a conduta adequada.

Parédgrafo unico. Se a conclusdo for pela existéncia de falta ética, além das providéncias
previstas neste Codigo, no Cddigo de Conduta da Alta Administragdo Federal e no Cddigo de
Etica Profissional do Servidor Piblico Civil do Poder Executivo Federal, a Comissao de Etica
da Codevasf tomard as seguintes providéncias, no que couber:

I - sugerir a autoridade hierarquicamente superior ao agente publico na Codevasf a sua
exoneracao, se ocupante de cargo em comissdo ou funcido de confianca ou gratificada, ou a
devolucao ao 6rgao de origem, se agente publico cedido de outro 6rgao;

IT - encaminhar o processo de apuracdo a Controladoria-Geral da Unido - CGU ou,
conforme o caso, a outra unidade do Sistema de Correi¢cdo do Poder Executivo Federal, para
exame de eventuais transgressoes disciplinares; e

III - recomendar a abertura de processo administrativo proprio, em caso de indicios de
infracdo disciplinar.

Art. 45. As condutas que possam configurar violagOes disciplinares, ou a este Codigo,
serdo encaminhadas a Ouvidoria da Codevasf — CONSAD/OUYV, para fins de registro, e a
Corregedoria da Codevast - PR/COR para providéncias quanto a apuracgdo disciplinar.

Art. 46. A Comissio de Etica da Codevasf ndo poderd deixar de proferir decisdo sobre
matéria de sua competéncia, alegando omissao por parte deste Cédigo, do Cédigo de Conduta
da Alta Administracio Federal ou do Cédigo de Etica Profissional do Servidor Piblico Civil
do Poder Executivo Federal.

Parédgrafo tnico. Caso ocorra a omissdo prevista no art. 46, esta serd resolvida por
analogia e invocagdo aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.
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Art. 47. A Comissdo de Etica da Codevasf em casos de divida quanto a legalidade de
suas decisdes deverd ouvir, previamente, a Assessoria Juridica da Codevasf.

Art. 48. A Comissdo de Etica de Codevasf comunicara 2 Comissio de Etica Publica as
situacdes que possam configurar descumprimento do Cdédigo de Conduta da Alta
Administracdo Federal.

CAPITULO VI
DAS DENUNCIAS

Secao I
Dos Canais de Comunicacio e Deniincia

Art. 49. Os agentes publicos da Codevasf que testemunharem, tomarem conhecimento
ou sofrerem com alguma conduta que configure descumprimento as orientagdes deste Codigo
deverdo comunicar ou denunciar o fato aos superiores hierdrquicos, a Ouvidoria e/ou a
Comisséo de Etica da Codevasf, com a utilizagdo dos seguintes canais:

I - Ouvidoria da Codevasf: https://sistema.ouvidorias.gov.br; e

I - Comissio de Etica da Codevasf: etica@codevasf.gov.br ou pela intranet
http://srv122/etical.

Paragrafo tinico. Ao comunicante ou denunciante serd assegurado a confidencialidade do
fato relatado.

Art. 50. A Codevasf acolherd a comunicacdo ou dentincia de desvio de conduta ou de
indicios de desvio de conduta feita de boa-fé, e ndo admitird retaliagcdes ou punicdes contra
quaisquer pessoas que apresentem essa comunicagdo ou denuncia.

§1° Os empregados que causarem retaliacdes ou punicdes ao comunicante ou
denunciante, se identificados, poderdo sofrer san¢do disciplinar.

§2° Qualquer pessoa fisica ou entidade regularmente constituida é parte legitima para
formular dentincia sobre violagdes a este Cédigo & Ouvidoria e/ou a2 Comissdo de Etica da
Codevasf.

Secao 11
Do Tratamento das Deniincias

Art. 51. A Codevasf garantird o anonimato do denunciante por prazo indeterminado e a
confidencialidade do processo de investigacdo e de apuracdo de responsabilidades, até a
publicacdo da decisdo administrativa definitiva.

§1° Os processos instaurados para apuracdo de pratica em desrespeito ao presente
Codigo e as normas éticas serdo considerados “reservados”, conforme legislacao especifica, até
que sejam concluidos.
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§2° A Ouvidoria e/ou Comissio de Etica da Codevasf, depois de concluido o processo
apuratorio, providenciard(ao) o desentranhamento dos documentos dos autos, mantendo-os
lacrados e protegidos de forma a resguardar o devido sigilo.

§3° A qualquer pessoa que esteja sendo investigada serd assegurado o direito de saber
o que lhe estd sendo imputado, de conhecer o teor da acusagdo e de ter vista aos autos, no recinto
da Comissio de Etica da Codevasf, mesmo que ainda ndo tenha sido notificada da existéncia
do procedimento investigatério, como também de obter copia dos autos e de certiddo do seu
teor, ressalvado o disposto no artigo 52.

Art. 52. Ao denunciante, sempre que solicitado, serd garantido o acesso restrito a sua
identidade e as demais informagdes pessoais constantes das denudncias.

§1°  Nos casos em que for adotado reserva de identidade, a Codevasf deverd encaminhar
a denuncia aos 6rgdos de apuracdo sem o nome do denunciante.

§2° Nos casos de adog¢do de reserva de identidade em que a identifica¢do do denunciante
for indispensdvel a apuragdo dos fatos e houver justificativa formal, o nome do denunciante
serd encaminhado ao 6rgdao de apuracdo, que ficard responsdvel por restringir o acesso a
identidade do denunciante a terceiros.

§3° A restricdo de acesso estabelecida no caput deste dispositivo ndo se aplica caso se
configure denuncia caluniosa ou flagrante ma-fé por parte do denunciante.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 53. O agente piiblico da Codevasf poderi consultar a Comissio de Etica da
Codevasf, em caso de divida quanto a aplicagdo deste Cdodigo e em situagdes que possam
configurar desvio de conduta.

Art. 54. A Comissio de Etica da Codevasf serd responsavel por garantir a aplicacdo deste
Cadigo.

Art. 55. A Comissdo de Etica da Codevasf deverd propor atualizacdes a este Cédigo, a
cada 3 (trés) anos, devendo ser aprovado pelo Conselho de Administracdo da Codevasf —
Consad.

Paragrafo unico. Apds a revisao do Codigo, deverd ser dada ampla publicidade aos
empregados e demais agentes publicos e privados que mantém relagdes de negdcio com a
Empresa.

Art. 56. Os agentes publicos da Codevasf deverdo cumprir o estabelecido neste Codigo,
consoante a assinatura do “Termo de Adesdo ao Cédigo de Etica e Integridade da Codevasf” -
Anexo I, que podera ser realizada eletronicamente, por meio de link disponibilizado na intranet
da Codevasf no ato de posse, investidura em funcdo publica ou celebracdo de contrato de
trabalho, devendo a renovagdo do temo de ciéncia ocorrer a cada alteragao deste Codigo.
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§1° A posse em cargo ou fun¢do publica que submeta o agente publico da Codevasf as
normas do Cédigo de Conduta da Alta Administracdo Federal devera ser precedida de consulta
2 Comissdo de Etica Publica, acerca de alguma situagdo que possa suscitar conflito de
interesses.

§2° A Area de Gestdo Administrativa e Suporte Logistico — AA, com o auxilio da
Comissdo de Etica da Codevasf, adotard as medidas necessdrias ao cumprimento do disposto
no §2°.

Art. 57. A Area de Gestdo Administrativa e Suporte Logistico — AA, com o auxilio da
Comissdo de Etica da Codevasf, serd responsével pela promocio de treinamento, no minimo
uma vez ao ano, sobre o Cédigo de Conduta Etica e Integridade para todos os agentes ptiblicos
da Codevasf, conforme disposto na legislacdo.

Art. 58. Os contratos, convénios e instrumentos congéneres conterdo cldusulas
especificas que imponham a obrigacdo aos contratados/convenentes e assemelhados de
assinarem o “Termo de Observéncia ao Cédigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf” —
Anexo II.

§1° O Termo previsto no caput deste artigo devera ser anexado ao processo relativo ao
instrumento firmado.

§2° Os termos aditivos dos contratos, convénios e instrumentos congéneres, celebrados
apos a aprovacdo deste Cddigo, deverdo incluir cldusulas especificas que contenham as
obrigacdes a que se refere o caput.

§3° O descumprimento deste Coédigo por empregado de empresa contratada pela
Codevasf deverd ser comunicado formalmente ao representante legal da contratada.

Art. 59. Os editais de concursos ou de processos seletivos para contratacdo de
empregados pela Codevasf deverdo fazer expressa referéncia a este Codigo como contetudo
programético do concurso ou do processo seletivo.

Art. 60. No processo de ambientacio de novos empregados, a Codevasf promovera
ampla divulgacdo deste Codigo.

Art. 61. Os processos de apuracdo de violacOes a este Codigo estdo sujeitos a Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011, e ao Decreto n° 7.724, de 16 de maio de 2012, quanto ao
acesso das informacdes neles contidas, e observardo as formalidades exigidas pelo Decreto n°
6.029, de 1° fevereiro de 2007, e pela Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992, Lei n° 9.784, de 29
de janeiro de 1999, Lei n° 13.303 de 30 de junho de 2016 e pela Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

Art. 62. O presente Cédigo de Conduta Etica e Integridade entra em vigor na data de sua
aprovacao pelo Conselho de Administrag@o.

Art. 63. As dividas de interpretacdo quanto ao mérito técnico e operacional serdao
dirimidas pela Comissdo de Etica da Codevasf e pela Secretaria de Gestio de Integridade,
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Riscos e Controles Internos — PR/SRC de acordo com a sua competéncia, quanto ao mérito

redacional pela Area de Gestio Estratégica - AE e quanto ao mérito juridico pela Assessoria
Juridica - PR/AJ.

Art. 64. Orientacdes técnicas quanto a condugdo do Programa e do Plano de Integridade

da Codevasf poderdo ser obtidas na Secretaria de Gestdo de Integridade, Riscos e Controles
Internos — PR/SRC.

Art. 65. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo de Etica de Codevasf.
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ANEXO I - Termo de Adeséo ao Cédigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf

Nome do agente publico:

Cargo/ Emprego/ Funcao:

Cadastro n:

Area ou Superintendéncia Regional/Unidade de Lotagio:

Declaro que li e estou ciente e de acordo com as normas, politicas e praticas estabelecidas no
Cédigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf e comprometo-me a respeiti-las e cumpri-
las integralmente.

Compreendo que o presente Cédigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf reflete o
compromisso com a dignidade, o decoro, o zelo, a eficdcia e a consciéncia dos principios morais
que devem nortear o agente publico, seja no exercicio do cargo em comissdo, funcdo de
confianca ou gratificada ou emprego, ou fora dele. E, ainda, que seus atos, comportamentos e
atitudes devem ser direcionados para a preservagdo da honra e da tradi¢do dos servigos publicos.

Assumo, também, a responsabilidade de denunciar a Ouvidoria e/ou Comissao de Etica da
Codevast, qualquer comportamento ou situagdo que esteja em desacordo com as disposi¢oes
estabelecidas no Cédigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf, por meio dos seguintes
canais:

e QOuvidoria da Codevasf: https://sistema.ouvidorias.gov.br

e Comissio de FEtica da Codevasf: etica@codevasf.gov.br ou pela intranet:
http://srv122/etical.

A assinatura deste Termo é expressao de livre consentimento e concordincia quanto ao
cumprimento das normas, politicas e praticas estabelecidas no Codigo de Conduta e Integridade
da Codevasf.

Brasilia, XX de XX 20XX.

Assinatura do agente publico

Nome completo
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ANEXO II - Termo de Observincia ao Cédigo de Conduta Etica e Integridade da
Codevasf

N° do Instrumento (contrato, convénio ou instrumento congénere):
Periodo de Vigéncia do Instrumento:

Finalidade do Instrumento:

A pessoa fisica/juridica , CPF/CNPJ n°
, por meio de seu representante legal abaixo subscrito, vem

afirmar aderéncia, ci€ncia e concordancia com as normas, politicas e praticas estabelecidas no
Cédigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf e compromete-se a respeiti-las e cumpri-
las integralmente, bem como fazer com que seus empregados o facam quando no exercicio de
suas atividades nas dependéncias da Codevasf ou para a Empresa.

Compreendo que o Cédigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf reflete o
compromisso com a dignidade, o decoro, o zelo, a eficdcia e a consciéncia dos principios morais
que devem nortear o servigco publico, seja no exercicio do cargo em comissao, funcdo de
confianca ou gratificada ou emprego, ou fora dele, comprometendo-se a atuar contrariamente a
quaisquer manifestacdes de corrupcdo e conhecer e cumprir as normas previstas na Lei
12.846/2013 ("Lei Anticorrupg¢do"), regulamentada pelo Decreto n® 8.420/2015.

Assumo, também, a responsabilidade de denunciar a Ouvidoria e/ou Comissao de Etica
da Codevasf sobre qualquer comportamento ou situacdo que esteja em desacordo com as
disposi¢des do Cédigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf, por meio dos seguintes
canais:

e Ouvidoria da Codevasf: https://sistema.ouvidorias.gov.br

e Comissio de FEtica da Codevasf: etica@codevasf.gov.br ou pela intranet:
http://srv122/etica/.

z

A assinatura deste Termo é expressdo de livre consentimento e concordincia do
cumprimento das normas, politicas e praticas estabelecidas no Cédigo de Conduta Etica e
Integridade da Codevasf.

Brasilia, de de

Assinatura do responsavel/representante legal
Nome completo: XXXXXXXXXXXX
CPF: XX XXX.XXX-XX
Cargo: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
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