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1. PERFIL TECNICO

O perfil técnico dos profissionais que exercerdo as atividades devera obedecer as
qualificagbes minimas abaixo relacionadas e deverdo ser comprovadas no ato da
contratacdo com a apresentacdo de diplomas, certificados, curriculos e registros de
classe profissional de acordo com cada especialidade.

A Licitante devera apresentar os curriculos dos profissionais da equipe técnica
conforme MODELO ao fim deste ANEXO Il (uma ficha para cada profissional).

1.1. GERENTE DE CONTRATO (ENGENHEIRO SENIOR - P0)

Profissional com formacé&o de nivel superior em Engenharia Elétrica, Mecanica ou
Civil, com registro no respectivo conselho profissional da categoria conforme
experiéncia, com experiéncia comprovada em coordenacéo de projetos de aducdo de
agua publico e/ou privado. Este profissional devera apresentar habilidade para interagir
com a CONTRATANTE e demais instituicdes publicas e privadas, em todas as suas
instancias, relacionadas com o Projeto. Sera responsavel pela gestdo, gerenciamento,
planejamento, acompanhamento e avaliacdo de todas as acdes relativas aos servi¢cos
contratados.
» A EXPERIENCIA NECESSARIA:
- Gerenciamento, coordenacdo e supervisdo de servicos de administracao,
operacdo e manutencdo de perimetros irrigados, ou de engenharia hidraulica,
incluindo barragens, diques, canais, estacdes de bombeamento, sistemas de
abastecimento de agua, obras de saneamento, subestacfes, linhas de
transmissao 230kV e usinas hidrelétricas, comprovada por meio de curriculo e
acervo técnico registrado no respectivo conselho profissional da categoria;
- Conhecimentos gerais de administracdo (gestdo de pessoas, contabilidade,
financeiro, suprimentos...);
- Conhecimentos de sistemas hidraulicos: canais, adutoras, estacdes de
bombeamento e sistemas parcelares;
- Conhecimentos gerais de manutencéo de infraestrutura hidraulicas;
- Ter no minimo de 15 anos de formagéo e experiéncia comprovada por meio
de curriculo.
- Apresentar Certiddo de Acervo Técnico

= ATRIBUICOES:
- Ser responsavel pela gestédo contratual;
- Cumprir as obrigacdes contratuais;
- Garantir o fiel cumprimento do objeto contratado;
- E tudo o mais necessario para garantir a execucéo do contrato.

1.2. ENGENHEIROS DE CAMPO (ENGENHEIRO PLENO - P1)

Profissional com formacdo de nivel superior em Engenharia Civil, Engenharia
Mecéanica, Engenharia Elétrica, Engenharia Hidraulica, Engenharia de Automac¢do ou
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Engenharia de Telecomunicacdes, com registro no respectivo conselho profissional da
categoria, com experiéncia comprovada em projetos similares.
» A EXPERIENCIA NECESSARIA:
- Implantacdo, Gestdo ou Operacdo e Manutencdo de perimetros irrigados, ou
de engenharia hidraulica, incluindo barragens, diques, canais, estacfes de
bombeamento, sistemas de abastecimento de agua e obras de saneamento
comprovada por meio de curriculo e acervo técnico registrado no respectivo
conselho profissional da categoria,
- Conhecimentos gerais de administracdo (gestdo de pessoas, contabilidade,
financeiro, suprimentos...);
- Conhecimentos de sistemas hidraulicos: canais, adutoras, estacdes de
bombeamento e sistemas parcelares;
- Conhecimentos gerais de operacao de infraestrutura hidraulicas;
- Ter no minimo de 10 anos de formagéo e experiéncia comprovada por meio
de curriculo.
= ATRIBUICOES:
- Gestao de pessoas e das atividades de trabalho;
- Elaboracao do planejamento da sua area.
- Entre outras atividades pertinentes ao contrato.

1.3. ENGENHEIRO PLENO (ENGENHEIRO PLENO - P1)

Profissional com formacdo de nivel superior em Engenharia Civil, Engenharia
Mecanica, Engenharia Elétrica, Engenharia Hidraulica, Engenharia de Automacéo,
Engenharia de Telecomunicac¢des ou Engenharia Ambiental, com registro no respectivo
conselho profissional da categoria, com experiéncia comprovada em planejamento,
custos, obras civis, montagem eletromecéanica e elétrica de projetos similares.

= A EXPERIENCIA NECESSARIA:

- Projeto, planejamento, obras civis, montagem eletromecénica, controle de
custos de operacdo e manutencdo de perimetros irrigados, ou de engenharia
hidraulica, incluindo barragens, diques, canais, estacdes de bombeamento,
sistemas de abastecimento de 4gua, obras de saneamento, subestacfes 230kV,
linhas de transmissédo 230kV e usinas hidrelétricas, comprovada por meio de
curriculo e acervo técnico registrado no respectivo conselho profissional da
categoria;

- Conhecimentos gerais de administracdo (gestdo de pessoas, contabilidade,
financeiro, suprimentos...);

- Conhecimentos de sistemas hidraulicos: canais, adutoras, estacdes de
bombeamento e sistemas parcelares;

- Conhecimentos gerais de implantacdo, gestdo, operacdo e manutencao de
infraestruturas hidraulicas;

- Ter no minimo de 10 anos de formagao e experiéncia comprovada por meio
de curriculo.

= ATRIBUICOES:
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- Analise de projetos civis, mecanicos, elétricos, telecomunicacdes e de
automacao;

- Inspeg¢bes no campo;

- Elaboracao de relatérios;

- Elaboracao do planejamento de curto, médio e longo prazo;

- Elaboracao dos relatorios e boletins de medicéo;

- Acompanhamento dos avancos fisico e financeiro do contrato;

- Elaboracao dos relatorios de custos do contrato;

- Apoio a fiscalizacdo da contratante;

- Demais atividades inerentes a cada especialidade.

1.4. ENGENHEIRO DE APOIO DE CAMPO (ENGENHEIRO MEDIO - P2)

Profissionais com formacao de nivel superior em Engenharia Elétrica, Engenharia
Mecéanica e Engenharia Hidraulica, com registro no respectivo conselho profissional da
categoria.

= A EXPERIENCIA NECESSARIA:

- Conhecimentos gerais de administracdo (gestdo de pessoas, suprimentos...);
- Conhecimentos gerais de sistemas de transmissao e distribuicdo de energia
elétrica;

- Conhecimentos gerais de sistemas hidraulicos: canais, adutoras, estacfes de
bombeamento e sistemas parcelares;

- Conhecimentos gerais de implantacdo, gestao, operacdo e manutencao de
infraestruturas hidraulicas;

- Ter no minimo de 8 anos de formacéo e experiéncia comprovada por meio de
curriculo.

» ATRIBUICOES:

- Analise de projetos civis, mecanicos, elétricos, telecomunicacdes e de
automacao;

- Inspeg¢bes no campo;

- Elaboracao de relatérios;

- Apoio a fiscalizacdo da contratante;

- Demais atividades inerentes a cada especialidade.

1.5. TECNICO NIVEL MEDIO SENIOR (TECNICO APOIO CAMPO - T0)

Profissional com formacao de nivel médio tecnélogo, especializado em Hidraulica,
Hidromecéanica, Elétrica, Automacao, Telecomunicacdo, Ambiental ou similares, com
registro no respectivo conselho profissional da categoria.

= A EXPERIENCIA NECESSARIA:

- Projeto, planejamento, obras civis, montagem eletromecanica, controle de
custos de operacdo e manutengdo de perimetros irrigados, ou de engenharia
hidraulica, incluindo barragens, diques, canais, estacdes de bombeamento,
sistemas de abastecimento de &gua, obras de saneamento, subestacdes, linhas
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de transmisséo 230kV e usinas hidrelétricas, comprovada por meio de curriculo
e acervo técnico registrado no respectivo conselho profissional da categoria;
- Conhecimentos gerais de administracao;
- Conhecimentos de sistemas hidraulicos: canais, adutoras, estacdes de
bombeamento e sistemas parcelares;
- Conhecimentos gerais de operacdo e manutencdo de infraestrutura
hidraulicas;
- Terno minimo de 5 anos de formacao e experiéncia comprovada por meio de
curriculo.

= ATRIBUICOES:
- Analise de projetos civis, mecanicos, elétricos, telecomunicacbes e de
automacao;
- Coleta das informagdes de campo
- Apoio a fiscalizagédo da contratante;
- Demais atividades inerentes a cada especialidade.

1.6.ESPECIALISTA EM TI (NIVEL SUPERIOR PLENO - P1)

Profissional com formacdo de nivel superior em Engenharia de Computacéo,
Andlise de Sistemas e /ou Informéatica com experiéncia comprovada em projetos
similares.

» A EXPERIENCIA NECESSARIA:

- Elaboracdo de sistemas de gerenciamento de bancos de dados e
informacoes;

- Programacédo em linguagem computacional;

- Ter no minimo 10 anos de formacgéo e experiéncia comprovada por meio de
curriculo.

= ATRIBUICOES:

- Criacdo, modelagem de banco de dados e informacdes;
- Elaboracao do planejamento da sua area.
- Entre outras atividades pertinentes ao contrato.

1.7. TECNICO NIVEL MEDIO SENIOR (TECNOLOGIA INFORMACAO - TO0)

Profissionais com formacé&o de nivel médio tecn6logo em Computacédo, Analise de
Sistemas e /ou Informatica com experiéncia comprovada em projetos similares.
= A EXPERIENCIA NECESSARIA:
- Elaboracdo de sistemas de gerenciamento de bancos de dados e
informacdes;
- Programacédo em linguagem computacional,
- Ter no minimo 5 anos de formagéo
- Ter no minimo 10 anos de experiéncia comprovada por meio de curriculo.
= ATRIBUICOES:
- Estudo e andlise de programas computacionais para atender a gestao de
sistemas hidricos no PISF;

Pagina 6 de 32



Folha n°:
Processo: 59500.001583/2017-54

AD/GOI
Ministério da Integracao Nacional — Ml

CODEVASF Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Séo Francisco e do Parnaiba
<=

Area de Desenvolvimento Integrado e Infraestrutura-AD

- Planejamento e Implantacao de sistemas;
- Elaboracao de relatérios.
- Entre outras atividades pertinentes ao contrato.

1.8. ENGENHEIRO DE ESTUDO E COLETA DE DADOS DO CAMPO (ENGENHEIRO
MEDIO - P2)

Profissionais com formacédo de nivel superior em Engenharia Civil, Engenharia
Mecéanica e Engenharia Elétrica, com registro no respectivo conselho profissional da
categoria.

= A EXPERIENCIA NECESSARIA:

- Conhecimentos gerais de administracéo (gestdo de pessoas, suprimentos...);
- Conhecimentos gerais de sistemas de transmissao e distribuicdo de energia
elétrica;

- Conhecimentos gerais de sistemas hidraulicos: canais, adutoras, estacfes de
bombeamento e sistemas parcelares;

- Conhecimentos gerais de implantacdo, gestao, operacdo e manutencao de
infraestruturas hidro-mecanicas;

- Ter no minimo de 8 anos de formacao e experiéncia comprovada por meio de
curriculo.

» ATRIBUICOES:

- Analise de projetos civis, mecanicos, elétricos, telecomunicacdes e de
automacao;

- Levantamento do panorama completo da implantacdo da obra;

- Inspeg¢Bes no campo;

- Elaboracao de relatérios;

- Demais atividades inerentes a cada especialidade.

1.9. ENGENHEIRO DE ESTUDO E COLETA DE DADOS DO CAMPO (ENGENHEIRO
TRAINEE - P2)

Profissionais com formacgdo de nivel superior em Engenharia Civil, Engenharia
Mecanica e Engenharia Elétrica, com registro no respectivo conselho profissional da
categoria.

= A EXPERIENCIA NECESSARIA:

- Conhecimentos gerais de administracdo (gestdo de pessoas, suprimentos...);
- Conhecimentos gerais de sistemas de transmissao e distribuicdo de energia
elétrica;

- Conhecimentos gerais de sistemas hidraulicos: canais, adutoras, estacfes de
bombeamento e sistemas parcelares;

- Conhecimentos gerais de implantacdo, gestdo, operacdo e manutencao de
infraestruturas hidro-mecanicas;

= ATRIBUICOES:
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- Analise de projetos civis, mecanicos, elétricos, telecomunicacdes e de
automacao;

- Levantamento do panorama completo da implantacéo da obra;

- Inspeg¢bes no campo;

- Elaboracao de relatérios;

- Demais atividades inerentes a cada especialidade.

1.10. TECNICO NIVEL MEDIO PLENO (TECNICO APOIO CAMPO - T0)

Profissional com formacao de nivel médio tecnélogo, especializado em Construcao
Civil, Mecéanica ou Elétrica, ou similares, com registro no respectivo conselho profissional
da categoria.

» A EXPERIENCIA NECESSARIA:

- Projeto, planejamento, obras civis, montagem eletromecanica, controle de
custos de operacao e manutencao de perimetros irrigados, ou de engenharia
hidraulica, incluindo barragens, diques, canais, estacbes de bombeamento,
sistemas de abastecimento de agua, obras de saneamento, subestacoes,
linhas de transmisséo 230kV e usinas hidrelétricas, comprovada por meio de
curriculo e acervo técnico registrado no respectivo conselho profissional da
categoria,

- Conhecimentos gerais de administracao;

- Conhecimentos de sistemas hidraulicos: canais, adutoras, estacfes de
bombeamento e sistemas parcelares;

- Conhecimentos gerais de operacdo e manutencdo de infraestrutura
hidraulicas;

- Ter no minimo de 5 anos de formacéo e experiéncia comprovada por meio
de curriculo.

= ATRIBUICOES:

- Analise de projetos civis, mecanicos, elétricos, telecomunicacbes e de
automacao;

- Coleta das informacdes de campo

- Apoio a fiscalizacé@o da contratante;

- Demais atividades inerentes a cada especialidade.

1.11. ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO (PLENO - P1)
Profissionais com formacédo de nivel superior com especializacdo em Seguranca
do Trabalho, com registro no respectivo conselho profissional da categoria.
= A EXPERIENCIA NECESSARIA:
- Conhecimentos gerais das normas regulamentadoras;
- Conhecimentos de informatica.
- Ter no minimo de 10 anos de formagé&o e experiéncia comprovada por meio de
curriculo.
= ATRIBUICOES:
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- Elaboragao de Plano de Segurancga do Trabalho a ser implantado durante a
Operacao e Manutencao do Projeto.
- Entre outras atividades pertinentes ao contrato.

1.12. TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO (MEDIO SENIOR - T0)
Profissionais com formacdo de nivel médio especializado em Seguranca do
Trabalho, com registro no respectivo conselho profissional da categoria.
» A EXPERIENCIA NECESSARIA:
- Conhecimentos gerais das normas regulamentadoras;
- Conhecimentos de informética.
- Ter no minimo de 5 anos de formacao e 15 anos de experiéncia comprovada
por meio de curriculo.
» ATRIBUICOES:
- Elaboracao de Plano de Seguranca do Trabalho a ser implantado durante a
Operacao e Manutencao do Projeto.
- Entre outras atividades pertinentes ao contrato.

1.13. ESPECIALISTA TECNICO EM SISTEMAS ELETRICOS (CONSULTOR - C)
Profissionais com formacédo de nivel superior em Engenharia Elétrica, Automacao
e Telecomunicac¢des, com pds-graduacao na area pertinente, com registro no respectivo
conselho profissional da categoria.
= A EXPERIENCIA NECESSARIA:
- Estudos, projetos, simulacbes, planejamento, incluindo estacdes de
bombeamento, sistemas de abastecimento de agua, obras de saneamento,
subestacdes 230kV, linhas de transmissdo 230kV, sistema elétrico ou em
projetos similares;
- Conhecimentos gerais das normas regulamentadoras e dos procedimentos de
rede do Operador Nacional do Sistema Elétrico - ONS;
- Ter no minimo 20 anos de experiéncia em projetos, comprovada por meio de
curriculo.
= ATRIBUICOES:
- Analise de projetos mecéanicos, elétricos, telecomunicacdes e de automacao;
- Inspecdes no campo;
- Elaboracao de estudos, simulagdes e relatérios;
- Demais atividades inerentes a cada especialidade.

1.14. ESPECIALISTA TECNICO EM SEGURANCA (CONSULTOR - C)

Profissional com formacgéo de nivel superior desejavel em Direito ou Seguranca
Pulblica, com pos-graduacdo na area pertinente, com registro no respectivo conselho
profissional da categoria.

= A EXPERIENCIA NECESSARIA:
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- Estudos, planejamento, gestdo e execucdo de planos de segurangca em
infraestruturas similares ao PISF ou em grandes eventos;
- Elaboracgéo e execucéo de politicas preventivas;
- Conhecimentos gerais da Legislacdo voltada a area de seguranca publica;
- Ter no minimo 20 anos de experiéncia na area, comprovada por meio de
curriculo.
» ATRIBUICOES:
- Mapeamento de risco da infraestrutura existente;
- Inspeg¢bes no campo;
- Elaboracao de estudos, planejamento e relatérios;
- Demais atividades inerentes a cada especialidade.

1.15. PROFISSIONAL EM PLANEJAMENTO DE SEGURANCA (SUPERIOR PLENO
- P1)

Profissional com formacado de nivel superior desejavel em Direito ou Seguranca
Publica, com registro no respectivo conselho profissional da categoria, com experiéncia
comprovada em planejamento, execucao e gestdo em Planos de Seguranca Publica.

= A EXPERIENCIA NECESSARIA:

- Estudos, planejamento, gestdo e execucdo de planos de seguranca em
infraestruturas similares ao PISF ou em grandes eventos;

- Elaboracéao e execucéo de politicas preventivas;

- Conhecimentos gerais da Legislacdo voltada a area de seguranca publica;

- Ter no minimo 10 anos de formacg&o e experiéncia na area, comprovada por
meio de curriculo.

= ATRIBUICOES:

- Mapeamento de risco da infraestrutura existente;

- Inspeg¢bes no campo;

- Elaboracao de estudos, planejamento e relatérios;
- Demais atividades inerentes a cada especialidade.

1.16. ESPECIALISTA EM PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL,
GERENCIAMENTO DE PORTFOLIO, PROGRAMA, PROJETOS E PROCESSOS
(SUPERIOR SENIOR - P0)

Profissionais com formacdo de nivel superior, com Certificacdo em gestdo de
projetos emitida pelo Project Management Institute - PMI ou pelo International Project
Management Association - IPMA ou curso de pos-graduacao lato-sensu com duragéo
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas e Certificacdo em gestdo de processos
emitida pela Association of Business Process Management — ABPMP ou curso de pos-
graduacdo lato-sensu com duracdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

= A EXPERIENCIA NECESSARIA:
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- Planejamento institucional - experiéncia em ao menos 05 (cinco) projetos de
planejamento institucional com utilizacdo de metodologias de planejamento
participativo e moderacao de grupos.
- Gerenciamento de projetos com o Microsoft Project - experiéncia de n o minimo
05 (cinco) anos atuando no planejamento, execucdo e acompanhamento de
projetos utilizando a ferramenta Microsoft Project.
- Experiéncia em gestdo de processos - experiéncia de no minimo 05 (cinco)
anos atuando em gestéo de processos utilizando ferramentas de modelagem de
processos, comprovada por meio de curriculo.

= ATRIBUICOES:
- Responsavel pela construcdo e implementacdo dos instrumentos de

planejamento e gestdo de portfélio, programas e projetos da Operadora do PISF.
- Preparar e acompanhar o cronograma dos produtos sob sua responsabilidade
- Realizar controle de qualidade em cada fase dos produtos

- Aplicar metodologia e ferramentas para alcance dos resultados

- Trazer solugdes a questdes de complexa resolucéo

- Monitorar a evolucao das atividades

- Definir conteddo e coordenar a elaboracdo dos produtos finais de cada
produto

- Realizar palestras de sensibilizacdo e capacitacdes.
- Entre outras atividades pertinentes ao contrato.

1.17. ESPECIALISTA EM PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL,
GERENCIAMENTO DE PORTFOLIO, PROGRAMA, PROJETOS E PROCESSOS
(SUPERIOR PLENO - P1)

Profissional com formacdo de nivel superior, com Certificacdo em gestdo de
projetos emitida pelo Project Management Institute - PMI ou pelo International Project
Management Association - IPMA ou curso de pds-graduacao lato-sensu com duracéo
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

- A EXPERIENCIA NECESSARIA:

- Planejamento institucional - experiéncia em ao menos 03 (trés) projetos de
planejamento institucional com utilizacdo de metodologias de planejamento
participativo e moderagao de grupos.

- Gerenciamento de projetos com o Microsoft Project - experiéncia de no
minimo 03 (trés) anos atuando no planejamento, execucédo e acompanhamento
de projetos utilizando a ferramenta Microsoft Project.

- Experiéncia em gestdo de processos - experiéncia de no minimo 05 (cinco)
anos atuando em gestéo de processos utilizando ferramentas de modelagem de
processos, comprovada por meio de curriculo.

= ATRIBUICOES:

- Responsavel pela construgdo e implementacdo dos instrumentos de

planejamento e gestao de portfdlio, programas e projetos da Operadora do PISF.
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- Preparar e acompanhar o cronograma dos produtos sob sua responsabilidade
- Alocar recursos compativeis com a complexidade das atividades

- Garantir o cumprimento dos prazos e do escopo

- Prever riscos e tomar as agdes corretivas

- Realizar controle de qualidade em cada fase dos produtos

- Aplicar metodologia e ferramentas para alcance dos resultados

- Apoiar a coordenagdo entre as frentes incluidas nos produtos sob sua
responsabilidade

- Trazer solugdes a questdes de complexa resolucéo

- Monitorar a evolucdo das atividades, elaborando relatérios de
acompanhamento

- Apoiar a definicdo de conteudo e coordenar a elaboracédo dos produtos finais
de cada produto.

- Entre outras atividades inerentes ao contrato.

1.18. ANALISTA DE PROCESSOS (SUPERIOR PLENO - P1)

Profissional com formacdo de nivel superior, com Certificacdo em gestdo de
projetos emitida pelo Project Management Institute - PMI ou pelo International Project
Management Association - IPMA ou curso de pos-graduacao lato-sensu com duragéo
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

- A EXPERIENCIA NECESSARIA:

- Experiéncia em gestdo de processos - experiéncia de no minimo 5 (cinco)
anos atuando em gestéo de processos utilizando ferramentas de modelagem de
processos e notacdo de modelagem de processos de negoécio - BPMN 2.0,
comprovada por meio de curriculo.

= ATRIBUICOES:

- Responsavel em realizar modelagem da situacao atual dos processos.
Preparar e acompanhar o cronograma dos produtos sob sua responsabilidade
- Garantir o cumprimento dos prazos e do escopo

- Prever riscos e tomar as ac¢des corretivas

- Aplicar metodologia e ferramentas para alcance dos resultados

- Apoiar a coordenacdo entre as frentes incluidas nos produtos sob sua
responsabilidade

- Trazer solugdes a questdes de complexa resolucéo

- Monitorar a evolucdo das atividades, elaborando relatérios de
acompanhamento

- Elaborar os produtos finais sob sua responsabilidade

- Realizar palestras de sensibilizacédo e capacitacoes.

- Entre outras atividades inerentes ao contrato.
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1.19. ESPECIALISTA EM PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL,
GERENCIAMENTO DE PORTFOLIO, PROGRAMAS, PROJETOS E PROCESSOS
(SUPERIOR JUNIOR - P3)

Profissional com formacdo de nivel superior, com Certificacdo em gestdo de
projetos emitida pelo Project Management Institute - PMI ou pelo International Project
Management Association - IPMA ou curso de pos-graduacéo lato-sensu com duragéo
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

= A EXPERIENCIA NECESSARIA:

- Planejamento institucional - experiéncia em ao menos 01 (um) projeto de
planejamento institucional com utilizacdo de metodologias de planejamento
participativo e moderagao de grupos.

- Gerenciamento de projetos com o Microsoft Project - experiéncia de no
minimo 01 (um) ano atuando no planejamento, execuc¢ao e acompanhamento de
projetos utilizando a ferramenta Microsoft Project, comprovada por meio de
curriculo.

- Experiéncia em gestéo de processos - experiéncia de no minimo 01 (um) ano
atuando em gestdo de processos utilizando ferramentas de modelagem de
processos, comprovada por meio de curriculo.

= ATRIBUICOES:

- Responsavel em apoiar a construcao e implementacao dos instrumentos de
planejamento e gestdo de portfélio, programas e projetos da Operadora do PISF.
- Aplicar metodologia e ferramentas para alcance dos resultados

- Apoiar a integracdo entre todas as frentes incluidas nos produtos

- Executar atividades previstas nos planos de trabalho

- Redigir atas de reunibes

- Documentar as atividades desenvolvidas

- Apoiar a elaboracdo de apresentacdes, relatérios dos produtos e outros
documentos

- Realizar capacitacoes.

- Entre outras atividades inerentes ao contrato.

1.20. ESPECIALISTA EM SOLUCOES MICROSOFT - PROJECT (SUPERIOR PLENO
-P1)
Profissional com formacé&o de nivel superior, com certificagdo do Microsoft Project
devidamente registrada pelo fabricante do produto.
= A EXPERIENCIA NECESSARIA:
- Configuragdo, customizacdo e parametrizacdo da Solucdo Microsoft
PROJECT de acordo com as licengas disponibilizadas pela CONTRATANTE em
ao menos 05 (cinco) projetos, inclusive tendo participado da implantacdo da
solucdo em ambiente de produgéo.
= ATRIBUICOES:
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- Responsavel pelos servicos técnicos de configuracdo, customizacdo e
parametrizacao da Solugcéo Microsoft PROJECT.

- Segquir o processo / metodologia utilizada para gerir 0s servigcos

- Elaborar todos os documentos técnicos, tais como: Visdo Escopo, Plano de
Capacidade, Especificacfes Funcionais

- Executar toda atividade técnica referente a parametrizacédo dos produtos, tais
como: Instalacfes, implantacdes, atualizacdes, etc.;

- Executar todos os tipos de implantacdo, testes e poés-teste integrado por
equipe especializada, tais como: Ambiente, configuragdes, customizacoes,
parametrizagoes.

- Acompanhar os testes unitarios e integrados junto ao cliente

- Treinamento de usuarios

- Entre outras atividades inerentes ao contrato.

1.21. ESPECIALISTAEM SOLUQ@ES MICROSOFT - SHAREPOINT E AUTOMAC;AO
DE PROCESSOS (SUPERIOR PLENO - P1)
Profissional com formacdo de nivel superior, com certificacdo do Microsoft
SharePoint devidamente registrada pelo fabricante do produto.
= EXPERIENCIA NECESSARIA:
- Configuracdo, customizacdo e parametrizacdo da Solugdo Microsoft
SHAREPOINT e automacdo de processos de acordo com as licencas
disponibilizadas pela CONTRATANTE em ao menos 5 (cinco) projetos, inclusive
tendo participado da implantacdo das solu¢cdes em ambiente de produgéo.
= ATRIBUICOES:
- Responsavel pelos servicos técnicos de configuracdo, customizacdo e
parametrizacdo da Solucdo Microsoft SHAREPOINT, em AUTOMAGCAO DE
PROCESSOS e INTEGRACAO COM OUTROS SISTEMAS DE APOIO
- Segquir o processo / metodologia utilizada para gerir 0s servicos
- Elaborar todos os documentos técnicos, tais como: Visdo Escopo, Plano de
Capacidade, Especificacfes Funcionais
- Executar toda atividade técnica referente a parametrizacdo dos produtos, tais
como: Instalacdes, implantacdes, atualizacdes, etc.;
- Executar todos os tipos de implantacdo, testes e pos-teste integrado por
equipe especializada, tais como: Ambiente, customizacdes, parametrizagoes,
etc.
- Acompanhar os testes unitarios e integrados junto ao cliente

- Treinamento de usuarios
- Entre outras atividades inerentes ao contrato.
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1.22. ESPECIALISTA EM SOLUCOES MICROSOFT - BUSINESS INTELLIGENCE
(SUPERIOR PLENO - P1)

Profissional com formacao de nivel superior, com certificacdo do Microsoft Power
Bl devidamente registrada pelo fabricante do produto.

= EXPERIENCIA NECESSARIA:

- Experiéncia em configuracéo, customizacdo e parametrizacdo das Solucdes
Microsoft de BUSINESS INTELLIGENCE de acordo com as licengas
disponibilizadas pela CONTRATANTE em ao menos 5 (cinco) projetos, inclusive
tendo participado da implantacéo das solu¢cdes em ambiente de producéo.

= ATRIBUICOES:
- Responsavel pelos servigcos técnicos de configuracdo, customizacdo e

parametrizacdo das Solugdes Microsoft de BUSINESS INTELLIGENCE Seguir
0 processo / metodologia utilizada para gerir 0s servigos

- Seguir o processo / metodologia utilizada para gerir oS servigcos

- Elaborar todos os documentos técnicos, tais como: Visdo Escopo, Plano de
Capacidade, Especificacfes Funcionais

- Executar toda atividade técnica referente a parametrizacdo dos produtos, tais
como: Instalacfes, implantacdes, atualizacdes, etc.;

- Executar todos os tipos de implantacdo, testes e poés-teste integrado por
equipe especializada, tais como: Ambiente, customizacdes, parametrizagoes,
etc.

- Acompanhar os testes unitarios e integrados junto ao cliente.

- Treinamento de usuarios.

- Entre outras atividades inerentes ao contrato.

1.23. ESPECIALISTA EM SOLUCOES MICROSOFT - BANCO DE DADOS SQL
SERVER (SUPERIOR PLENO - P1)
Profissional com formacé&o de nivel superior, certificacdo do Microsoft SQL Server
devidamente registrada pelo fabricante do produto.
= EXPERIENCIA NECESSARIA:
- Experiéncia em configuracdo, customizacdo e parametrizacdo do banco de
dados SQL Server de acordo com as licencas disponibilizadas pela
CONTRATANTE em ao menos 5 (cinco) projetos, inclusive tendo participado da
implantagcéo das solugdes em ambiente de producéao
= ATRIBUICOES:
- Responsavel pelos servicos técnicos de configuragdo, customizagdo e

parametrizacdo do banco de dados SQL Server
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- Executar as atividades técnicas referentes a instalacéo, configuracéo, suporte
e manutencdo das estruturas de dados necesséarias ao funcionamento da
solugéo Microsoft.

- Treinamento de usuarios

- Entre outras atividades inerentes ao contrato.

1.24. ESPECIALISTA EM SOLU(;OES MICROSOFT - SISTEMA OPERACIONAL
WINDOWS (SUPERIOR PLENO - P1)
Profissional com formacéo de nivel superior, com certificacdo do Microsoft Windows
Server devidamente registrada pelo fabricante do produto.
= EXPERIENCIA NECESSARIA:
- Configuracdo, customizacdo e parametrizacdo do Sistema Operacional
WINDOWS para ambientes corporativos de acordo com as licencas
disponibilizadas pela CONTRATANTE em ao menos 5 (cinco) projetos, inclusive
tendo participado da implantacdo das solu¢cdes em ambiente de produgéo.

= ATRIBUICOES:
- Responsavel pelos servigcos técnicos de configuracdo, customizacdo e

parametrizacdo do Sistema Operacional WINDOWS;

- Executar toda atividade técnica referente a parametrizacdo dos produtos, tais
como: Instalacdes, configuracéo, suporte, implantacdes, atualizacdes, etc.;

- Treinamento de usuarios

- Entre outras atividades inerentes ao contrato.

1.25. ANALISTA DE SISTEMAS (SUPERIOR SENIOR - P0)

Profissional com formacéo de nivel superior em Engenharia de Computacdo ou
Engenharia de Software ou Ciéncias da Computacéo ou Anélise de Sistemas com pos-
graduacdo em Engenharia de Software.

= EXPERIENCIA NECESSARIA:

- Experiéncia em levantamento e andlise de sistemas de informacéo;

- Ter no minimo 15 anos de formacéo, , comprovada por meio de curriculo;

- Ter experiéncia em no minimo de 05 projetos comprovada por meio de
curriculo.

= ATRIBUICOES:

- Elaborar plano de trabalho do produto

- Realizar as atividades pertinentes a definicdo e a geréncia dos requisitos dos
sistemas.

- Analisar problemas dos usuarios e stakeholders
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- Definir as necessidades, caracteristicas funcionais e nao funcionais dos
sistemas

Realizar prova de conceito de software

Identificar, organizar, documentar e gerenciar mudancas nos requisitos
Realizar andalise de custo beneficio entre as alternativas de solu¢cbes

Entre outras atividades inerentes ao contrato.

1.26. ANALISTA DE SISTEMAS (SUPERIOR PLENO - P1)
Profissional com formacdo de nivel superior em Engenharia de Computacdo ou
Engenharia de Software ou Ciéncias da Computacéo ou Analise de Sistemas.
= EXPERIENCIA NECESSARIA:
- Experiéncia em levantamento e analise de sistemas de informacéao;
- Ter no minimo de 10 anos de formacgéo, comprovada por meio de curriculo;
- Ter experiéncia em no minimo de 03 projetos comprovada por meio de
curriculo. N
» ATRIBUICOES:
- Apoiar as atividades de elaboracdo de projeto para disponibilizacdo de
solucbes de tecnologia da informacédo integradas para a contratante,
identificando a melhor relacdo custo/beneficio das alternativas e os mecanismos
de integracao sistémica e plano de continuidade dos negécios.
- Elaborar plano de trabalho do produto
- Realizar as atividades pertinentes a definicdo e a geréncia dos requisitos dos
sistemas.
- Analisar problemas dos usuéarios e stakeholders
- Definir as necessidades, caracteristicas funcionais e ndo funcionais dos
sistemas
Realizar prova de conceito de software
Identificar, organizar, documentar e gerenciar mudancas nos requisitos
Realizar andlise de custo beneficio entre as alternativas de solu¢cées
Entre outras atividades inerentes ao contrato.

1.27. ANALISTA DE REDE (SUPERIOR PLENO - P1)

Profissional com formacéo de nivel superior em Engenharia de Computagéo ou
Engenharia de Software ou Ciéncias da Computacéo ou Andlise de Sistemas com poés-
graduacéo em Engenharia de Software.

= EXPERIENCIA NECESSARIA:

- Experiéncia em projeto de infraestrutura de rede de dados;
- Ter no minimo de 10 anos de formacdo, comprovada por meio de curriculo;
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- Ter experiéncia em no minimo de 05 projetos comprovada por meio de
curriculo.

ATRIBUICOES:

- Responsavel por elaborar projeto de infraestrutura de rede de dados para

solugdes de tecnologia da informacéo integradas para a contratante e plano de
continuidade dos negdcios.

- Elaborar plano de trabalho do produto

- Levantar e analisar ambiente de infraestrutura de rede de dados

- Elaborar projeto de infraestrutura de rede de dados para suportar solugdes de
tecnologia da informacao integradas

- Elaborar projeto de infraestrutura de rede de dados para comunicacao
estrutura descentralizada do PISF com a Administracdo Central (Brasilia/DF).

- Entre outras atividades inerentes ao contrato.

1.28. GESTOR DE COMUNICACAO (SUPERIOR MEDIO - P2)
Profissional com formacdo de nivel superior em Comunicacdo Social, com
habilitacdo em Jornalismo e especializacao.

EXPERIENCIA NECESSARIA:

- Ter no minimo 8 anos de formagdo e experiéncia comprovado por meio
curricular em projetos similares;

- Elaboracao, implementacéo e avaliacdo de plano de comunicacédo que devera
ser comprovada por meio de 2 atestados de capacidade técnica que
confirmem a prestacao de servicos similares ou iguais para outros clientes.
ATRIBUICOES:

- Estruturacéo, implementacéo e avaliagdo de plano de comunicacao.

- Entre outras atividades inerentes ao contrato.

1.29. JORNALISTA (SUPERIOR JUNIOR - P3)
Profissional com formacao de nivel superior em Comunicacdo Social, desejavel
especializacdo em Comunicacéo Integrada.

EXPERIENCIA NECESSARIA:

- Ter no minimo 4 anos de formagdo e experiéncia comprovado por meio
curricular em assessoria de imprensa em 6rgéao publico;

ATRIBUICOES:

- Responsavel pela assessoria de imprensa.

- Entre outras atividades inerentes ao contrato.
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1.30. PUBLICITARIO (SUPERIOR JUNIOR — P3)
Profissional com formacdo de nivel superior em Comunica¢do Social, com
habilitacdo em Publicidade e Propaganda e especializac&o.
= EXPERIENCIA NECESSARIA:
- Ter no minimo 4 anos de formacdo e experiéncia comprovado por meio
curricular em planejamento publicitario ou de marketing;

= ATRIBUICOES:
- Responsavel pelo planejamento e acompanhamento das acdes de

publicidade e promocé&o institucional.
- Entre outras atividades inerentes ao contrato.

1.31. REVISOR (SUPERIOR TRAINEE - P4)

Profissional com formacgao superior em Letras.

= EXPERIENCIA NECESSARIA:
- Ter no minimo 4 anos de formacdo e experiéncia comprovado por meio
curricular em revisdo de documentos ou publicacdes.

= ATRIBUICOES:
- Responsavel pela revisédo ortografica e gramatical de todo material correlato
ao plano de comunicacéo.
- Entre outras atividades inerentes ao contrato.

1.32. TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO (TECNICO PLENO — T1)

Profissional com formacao de nivel médio e especializacdo em seguranca do
trabalho.
= EXPERIENCIA NECESSARIA:
- Conhecimentos gerais das normas regulamentadoras;
- Conhecimentos de informatica.
- Ter no minimo de 5 anos de experiéncia comprovada por meio de curriculo.
» ATRIBUICOES:
- Promocgéo de inspecdes nos locais de trabalho, identificando condi¢des
inseguras, e propondo medidas mitigadoras;
- Treinamento dos colaboradores;
- Fiscalizacéo do uso dos equipamentos de protecao individual.
- Entre outras atividades inerentes ao contrato.

1.33. CHEFE DE ESCRITORIO (SUPERIOR — A0)

Profissional com formacdo de nivel superior desejavel em Administracdo de
Empresas.
= EXPERIENCIA NECESSARIA:

Pagina 19 de 32



Folha n°:
Processo: 59500.001583/2017-54

AD/GOI
Ministério da Integracao Nacional — Ml

CODEVASF Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Séo Francisco e do Parnaiba
<=

Area de Desenvolvimento Integrado e Infraestrutura-AD

- Rotinas administrativas gerais;
- Planejamento organizacional,
- Conhecimentos de informatica;
- Ter no minimo de 15 anos de formagéo e experiéncia comprovada por meio
de curriculo.
= ATRIBUICOES:
- Planejamento das a¢fes administrativas e burocraticas;
- Execucéo e controle das rotinas administrativas.
- Responsavel pelas atividades administrativas realizadas no escritério central.
- Entre outras atividades inerentes ao contrato.

1.34. SECRETARIA (SECRETARIA — A0)
Profissional com formacéo de nivel médio
» EXPERIENCIA NECESSARIA:
- Rotinas administrativas gerais;
- Conhecimentos de informética;
- Ter no minimo de 8 anos de experiéncia comprovada por meio de curriculo.
= ATRIBUICOES:
- Execucéo e controle das rotinas administrativas;
- Entre outras atividades inerentes ao contrato.

1.35. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (AUXILIAR - A1)
Profissional com formacao de nivel médio.
= A EXPERIENCIA NECESSARIA:
- Conhecimentos de informatica.
= ATRIBUICOES:
- Execucéo das rotinas administrativas;
- Entre outras atividades inerentes ao cntrato.

1.36. AUXILIAR ADMINISTRATIVO (AUXILIAR - A3)

Profissional com formacao ensino fundamental.
= EXPERIENCIA NECESSARIA:
- Conhecimentos de informatica.
= ATRIBUICOES:
- Auxiliar na execugéao das rotinas administrativas.
- Entre outras atividades inerentes ao contrato.

1.37. TECNICO EM TI (PLENO - P1)

Profissional com formacao de nivel médio, especialista e Tecnologia da Informacéao.
= EXPERIENCIA NECESSARIA:
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- Manutencéo de rede

- Elaboracdo de sistemas de gerenciamento de bancos de dados e

informacoes;

- Programacédo em linguagem computacional;

- Ter no minimo 8 anos de experiéncia comprovada por meio de curriculo.
= ATRIBUICOES:

- Apoio e manutencdo de equipamentos de informatica;

- Instalacdo e manutencéo de rede de computador.

- Prestar servico de “help desk”.

- Elaboracao do planejamento da sua area.

- Entre outras atividades inerentes ao contrato.

1.38. TOPOGRAFO (MEDIO - TS)

Profissional com formacdo de nivel médio tecndlogo, com especializagdo em
Topografia.
» EXPERIENCIA NECESSARIA:
- Experiéncia em levantamentos topograficos comprovado por meio curricular.
- Ter no minimo de 10 anos de experiéncia comprovada por meio de curriculo.
= ATRIBUICOES:
- Responsaveis pelas verificacbes topograficas demandadas pela equipe de
engenharia;
- Responsaveis pela locagcdo de marcos, levantamentos cadastrais para
projetos “as built”;
- Responsaveis pelo levantamento de quantitativos de terraplenagem para
medicoes;
- Responsaveis pela elaboracdo de  memorais  descritivos e
georeferenciamento de areas;
- Responsaveis pela verificacdo de notas de servicos e cadastros conflitantes
entre o projeto basico, marcacdes da Construtora e levantamentos da equipe de
engenharia;
- Esté incluso na equipe de topografia estacdo total e todos os acessoérios
necessarios a atividade.
- Entre outras atividades inerentes ao contrato.

1.39. AUXILIAR DE TOPOGRAFIA (ELEMENTAR - T3)
Profissional com formacao de ensino fundamental.
= EXPERIENCIA NECESSARIA:
- Experiéncia em levantamentos topograficos comprovado por meio curricular.
= ATRIBUICOES:
- Responsaveis pelas verificacdes topograficas demandadas pela equipe de
engenharia;
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- Responsaveis pela locagdo de marcos, levantamentos cadastrais para
projetos “as built”’;

- Responsaveis pelo levantamento de quantitativos de terraplenagem para
medicoes;

- Responsaveis pela elaboracdo de  memorais descritivos e
georeferenciamento de areas;

- Responsaveis pela verificacdo de notas de servicos e cadastros conflitantes
entre o projeto basico, marcacdes da Construtora e levantamentos da equipe de
engenharia;

- Esté incluso na equipe de topografia estacdo total e todos os acessoérios
necessarios a atividade.

- Entre outras atividades inerentes ao contrato.

1.40. GEOLOGO (SUPERIOR - P2)

Profissional com formacao de nivel superior em Engenharia Geolégica ou Gedlogo,
com registro no respectivo conselho profissional da categoria, com experiéncia
comprovada em planejamento, custos, obras civis, montagem eletromecénica e elétrica
de projetos similares.

= A EXPERIENCIA NECESSARIA:

- Analise de risco geoldgico;

- Conhecimentos na Caracterizacdo Tecnoldgica e Comportamento Mecanico,
Hidraulico e Hidrolégico dos Materiais, em particular de Rochas e Agregados
Naturais;

- Conhecimentos em Estabilidade de Taludes.

- Ter no minimo de 8 anos de formacgéao e experiéncia comprovada por meio de
curriculo.

= ATRIBUICOES:

- Inspeg¢Bes no campo;

- Estudo e analise de projetos civis e mecanicos;
- Elaboracao de relatérios.

- Entre outras atividades pertinentes ao contrato.

1.41. MOTORISTA (AUXILIAR - A3)

Profissional com formacéo de ensino fundamental.
= EXPERIENCIA NECESSARIA:
- Conhecimentos de informética;
- 02 (dois) anos atuando na funcéo;
- Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria, no minimo, “B”.
= ATRIBUICOES:
- Transporte de pessoas, materiais e equipamentos;
- Controlar a necessidade de manutencdo nos veiculos sob sua
responsabilidade.
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1.42. VIGIA (AUXILIAR - A4)

Profissional com formacgao de ensino fundamental.
= EXPERIENCIA NECESSARIA:
- 02 (dois) anos atuando na funcéo;
= ATRIBUICOES:
- Realizacao de vigilancia patrimonial de escritérios

1.43. LIMPEZA - (AUXILIAR A4)
Profissional com formacéo de ensino fundamental incompleto.

= ATRIBUICOES:
- Realizagdo de limpeza dos escritorios e republicas;
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2. EQUIPE TECNICA
2.1. Os profissionais deverao pertencer ao quadro de funcionarios da CONTRATADA.
2.2. O Consultor (Profissional sem vinculo), podera pertencer ou ndo ao quadro da CONTRATADA. Caso nédo pertenca
ao quadro da CONTRATADA, devera ser apresentado contrato de trabalho ou outro instrumento legal que garanta que 0 mesmo
irA prestar os servigcos de consultoria em campo quando solicitado pela CONTRATANTE.
2.3. A composicao da equipe da CONTRATADA so6 podera ser alterada por motivo superveniente, caso fortuito ou de forca
maior, sempre por profissional de perfil equivalente ou superior ao proposto, mediante prévia autorizacdo da CONTRATANTE,
consoante o Art. 13 8§ 3° da Lei 8.666/93.
2.4. A guantidade dos profissionais que irdo compor as equipes técnicas segue descrita no quadro abaixo.

¥5-LT02/€8ST00'0056S -0SS820.d

“oU Byjo4

Quant. de Periodo | Prazo Total

CODIGO DISCRIMINAGCAO LOCAGAQ| UND | p Srissionais (Més) (Més)

Apoio a Gestédo e Atividades Técnicas Especializadas, Acompanhamento de Comissionamentos, Recebimento, Testes

o e Pré-Operacao / Estudo e Coleta de Dados da Implantacdo do Projeto / Plano de Seguranca e Saude do Trabalho
1 Eng. Pleno - Civil campo |Und/Més 4 18 72
P1 Eng. Pleno - Mecénica campo |Und/Més 4 18 72
P1 Eng. Pleno - Eletricista campo |Und/Més 4 18 72
P1 Eng. Pleno - Telecomunicagdes campo |Und/Més 2 18 36
P1 Eng. Pleno - Automacéao campo |Und/Més 2 18 36
P1 Eng. Pleno - Ambiental campo |Und/Més 2 18 36
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P2 Eng. Médio - Engenheiro de Apoio de Campo - Hidraulica campo |Und/Més 2 18 36
P2 Eng. Médjo_- Engenheiro de Apoio de Campo - campo  |Und/Més 5 18 36
Hidomecéanica
P2 Eng. Médio - Engenheiro de Apoio de Campo - Eletrica campo |Und/Més 2 18 36
TO Técnico Sénior Campo - Hidraulica campo |Und/Més 4 18 72
T0 Técnico Sénior Campo - Hidomecanica campo |Und/Més 4 18 72
TO Técnico Sénior Campo - Elétrica campo |Und/Més 4 18 72
T0 Técnico Sénior Campo - Automacao campo |Und/Més 2 18 36
TO Técnico Sénior Campo - Telecomunicacao campo |Und/Més 2 18 36
T0 Técnico Sénior Campo - Ambiental campo |Und/Més 2 18 36
TO Técnico Sénior Campo - Hidraulica campo |Und/Més 2 18 36
P1 Profissional em TI - Pleno campo |Und/Més 1 18 18
T0 Profissional em TI - Nivel Médio campo |Und/Més 1 18 18
P2 Eng. Médio - Civil campo |Und/Més 2 3 6
P2 Eng. Médio - Mecénica campo |Und/Més 2 3 6
P2 Eng. Médio - Eletricista campo |Und/Més 2 3 6
P4 Engenheiro - Trainee campo |Und/Més 4 3 12
T1 Técnico Pleno - Civil campo |Und/Més 2 3 6
T1 Técnico Pleno - Mecéanica campo |Und/Més 2 3 6
T1 Técnico Pleno - Elétrica campo |Und/Més 2 3 6
P1 Engenheiro Pleno (Engenheiro Seguranca do Trabalho) campo |Und/Més 1 4 4
T0 Técnico Sénior - Seguranca do Trabalho campo |Und/Més 1 4 4
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~ ~ Quant. de Periodo | Prazo Total
CODIGO DISCRIMINACAO LOCACAO| UND Profissionais (Més) (Més)
02 Planejamento de Acdes e Marcos Estratégicos
Especialista em Planejamento Organizacional,
PO Gerenciamento de portfélio, Programas, Projetos e sede Und/Més 1 1 1
Processos (Etapa 1l/2/3)
P3 Esgeuahsta em Planejamento Organizacional - Plano de sede Und/Més 5 15 30
Acao (Etapa 6)
P1 Especialista em Solugdes Microsoft - DEMANDA (Etapa 4) externo h 312 7 2.184
P1 Especialista em Solugdes Microsoft - DEMANDA (Etapa 5) externo h 444 10 4.440
PO Especialista em Solucdes de Tecnologia da Informacao sede Und/Més 1 " "
(Etapa 7)
Especialista em Solucdes de Tecnologia da Informacéo -
P1 DEMANDA (Etapa 7) externo h 222 7 1.554
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~ ~ Quant. de Periodo | Prazo Total
CODIGO DISCRIMINACAO LOCACAO| UND Profissionais (Més) (Més)
03 Plano de Comunicacao Social
P2 Gestor em Comunicagéo (Superior em Comunicagao) sede Und/Més 1 3 3
P3 Jornalista sede Und/Més 2 3 6
P3 Publicitario sede Und/Més 2 3 6
P4 Revisor (Nivel Superior - Letras) sede Und/Més 1 3 3
~ x Quant. de Periodo | Prazo Total
CODIGO DISCRIMINACAO LOCACAO| UND Profissionais (Més) (Més)
04 Estratégias de Oferta e Demanda
C Consultor - Hidrologia externo h 64 12 768
C Consultor - Hidraulica externo h 64 12 768
P2 Engenheiro Hidraulico (Civil ou Mecanica) sede Und/Més 4 12 48
P2 Engenheiro Hidrologia sede Und/Més 2 12 24
P3 Engenheiro Hidrologia sede Und/Més 1 12 12
P3 Engenheiro Hidraulica sede Und/Més 1 12 12
TS Técnico Esecializado - Informatica sede Und/Més 1 12 12
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CODIGO DISCRIMINACAO LOCACAO| UND Profissionais (Més) (Més)
05 Estudos e Simulagcfes Elétricas
C Consultor - Sistemas Elétricos externo h 64 18
C Consultor - Sistemas de Automacéao externo h 64 18
~ - Quant. de Periodo | Prazo Total
CODIGO DISCRIMINACAO LOCACAO| UND Profissionais (Més) (Més)
06 Gestédo de Ativos Patrimoniais
C Consultoria - Gestao de Ativos Patrimoniais externo h 44 12 528
P2 Engenheiro Médio - Civil sede Und/Més 1 12 12
P2 Engenheiro Médio - Mecanico sede Und/Més 1 12 12
P2 Engenheiro Médio - Elétricista sede Und/Més 1 12 12
TO Técnico Sénior - Civil sede Und/Més 2 12 24
TO Técnico Sénior - Mecanico sede Und/Més 2 12 24
T0 Técnico Sénior - Elétrica sede Und/Més 2 12 24
TO Técnico Sénior - Automagéao sede Und/Més 1 12 12
T0 Técnico Sénior - Telecomunicacdes sede Und/Més 1 12 12
T1 Técnico Pleno - Civil sede Und/Més 1 12 12
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T1 Técnico Pleno - Mecéanica sede Und/Més 1 12 12
T1 Técnico Pleno - Elétrica sede Und/Més 2 12 24
T1 Técnico Pleno - Automacao sede Und/Més 1 12 12
T1 Técnico Pleno - Telecomunicacgdes sede Und/Més 1 12 12
T2 Técnico Junior - Civil sede Und/Més 1 12 12
T2 Técnico Junior - Mecéanica sede Und/Més 1 12 12
T2 Técnico Junior - Elétrica sede Und/Més 2 12 24
T2 Técnico Junior - Automacao sede Und/Més 1 12 12
T2 Técnico Junior - Telecomunicacgdes sede Und/Més 1 12 12
~ - Quant. de Periodo | Prazo Total
CODIGO DISCRIMINACAO LOCACAO| UND Profissionais (Més) (Més)
07 Apoio Técnico-Administrativo
A3 Auxiliar Administrativo campo |Und/Més 4 18 72
A4 Servigos Gerais (Limpeza) campo h 128 18 2.304
AS Chefe de Escritério campo |Und/Més 1 18 18
A0 Secretaria campo |Und/Més 1 18 18
Al Assistente Administrativo campo |Und/Més 2 18 36
A3 Auxiliar Administrativo campo |Und/Més 1 18 18
T1 Técnico em Tl (Pleno) campo |Und/Més 2 18 36
A4 Servicos Gerais (Limpeza / Copa) campo |Und/Més 2 18 36
A4 Vigilancia campo |Und/Més 1 18 18
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A3 Motorista campo |Und/Més 2 18 36
A0 Secretaria sede Und/Més 1 18 18
T1 Técnico em Tl (Pleno) sede Und/Més 1 18 18
A4 Servigos Gerais (Limpeza) sede Und/Més 1 18 18
PO Gerente de Contrato - Engenheiro Senior campo |Und/Més 1 18 18
P1 Eng. Planejamento (O&M) campo |Und/Més 1 18 18
T1 Técnico de Planejamento (O&M) campo |Und/Més 2 18 36
Especialista em Planejamento Organizacional,
P3 Gerenciamento de Portifolio, Programa, Projetos e campo |Und/Més 2 15 30
Processos (Produto 2)
TS Topdégrafo campo |Und/Més 2 18 36
T3 Auxiliar de Topografia campo |Und/Més 4 18 72
T1 Técnico de Seguranca do Trabalho campo |Und/Més 2 18 36
P1 Engenheiro Hidraulico (Civil ou Mecéanica) campo |Und/Més 1 18 18
P1 Engenheiro Hidrélogo (Civil) campo |Und/Més 1 18 18
P2 Geologo campo |Und/Més 1 18 18
Especialista em Planejamento Organizacional,
P1 Gerenciamento de Portifolio, Programa, Projetos e sede Und/Més 1 18 18
Processos (Produto 2)
Especialista em Planejamento Organizacional,
P3 Gerenciamento de Portifolio, Programa, Projetos e sede Und/Més 2 18 36
Processos (Produto 2)
P2 Engenheiro Civil sede Und/Més 2 18 36
P1 Engenheiro Eletricista (Sub-Estag&o) sede Und/Més 1 18 18
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P1 Epge:\nh_ei[o Eletricista (Linhas de Transmisséo e sede Und/Més 1 18 18
Distribuic&o)
P1 Engenheiro Eletricista (Acionamentos) sede Und/Més 1 18 18
P1 Engenheiro Mecanico sede Und/Més 1 18 18
P1 Engenheiro Hidraulico (Civil ou Mecéanica) sede Und/Més 1 18 18
P1 Engenheiro Hidrélogo (Civil) sede Und/Més 1 18 18
P1 Engenheiro Telecomunicacfes sede Und/Més 1 18 18
P1 Engenheiro Automagéao sede Und/Més 1 18 18
P4 Engenheiro Trainee (Civil) sede Und/Més 1 18 18
P4 Engenheiro Trainee (Eletricista) sede Und/Més 1 18 18
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MODELO - FICHA CURRICULAR DA EQUIPE TECNICA

Empresa Licitante:

Objeto: Edital:

Nome do técnico:

Funcao: Atuacéao Data de Nascimento: |Nacionalidade:
( )Perm. ( )Eventual

Ordem | Instrucédo/ Mestrado/Doutorado Estabelecimento Local Duracao cAorr]1(<):/I
Ano Experiéncia profissional
Assinatura do técnico concordando em participar dos trabalhos: N° do registro profissional:
Nome do informante Qualificacao:
Assinatura: Data:
OBSERVACAO:

1) Preencher uma ficha para cada profissional que comp&e as equipes principais

2) Juntar comprovantes de escolaridade (graduacgédo, especializacdo, mestrado e doutorado)

3) Relacionar atividades representativas da experiéncia profissional, com destaque para os servi¢cos similares ao objeto
4) Juntar os comprovantes da exp. profissional, certificados pela unidade profissional competente
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