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Edital de concorréncia fipo Técnica e Preco n° 008/2016 — Codevasf Etapa 2 “Proposta Técnica”

o %

Empresas/Consoércios |

Pontuagdo Final

Classificagao

PROFILL ENGENHARIA E AMBIENTE LTDA 97,45 1
IBI ENGENHARIA CONSULTIVA S/S 94 .45 2
Consorcio AGUA E SOLO ESTUDOS E PROJETOS LTDA/RHAMA 93,90 3
PROJETEC/ENGECORPS 93,30 4
PCE - PROJETOS E CONSULTORIA DE ENGENHARIA LTDA 92,90 5
Consorcio REGEA/NIPPON 92,49 6
ENGEPLUS ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA 92,10 7
Consorcio BECK DE SOUZA/MPB ENGENHARIA 91,20 8
Consorcio FAHMA/DELGITEC 90,45 9
RHA ENGENHARIA E CONSULTORIA SS LTDA 90,15 10
COHIDRO — CONSULTORIA ESTUDOS E PROJETOS LTDA 89,50 11
GEO LOGICA CONSULTORIA AMBIENTAL LTDA 84,95 12
NEMUS — GESTAO E REQUALIFICACAO AMBIENTAL LTDA 79,20 13
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- Edital de concorréncia tipo Técnica e Prego n°

008/2016 — Codevasf Etapa 2 “Proposta Técnica”

Quesito A - Pontos atribuidos: | Empresa 1 : ; Empresa 2 : Empresa3 -
; g 0-10 pontos PROJETEC/ENGECORPS RHA ENGENHARIA E CONSULTORIA SS LTDA | ENGEPLUS ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA

Cada atestado 1,8 pontos max. 5 (65%1,8=9) 9,0 5 5 5

Bonificagao de 0,5 ponto, max 2 (270,5=1) atestados que contenham o termo 10 2 3 5

Plano de Recursos Hidricos dos 5 apresentados’ ! .

Total 10,0 10 10 10

Total de atestados apresentados 7 21 14

Atestados acostado as folhas 3.568 a 3.657 9.026 a 9.181 4913 a 5072

Atestados de Bonificagao acostados as folhas

3.568 a 3.572 e 3.589 a 3.605

9.087 2 9.092; 9.093 2 9.095; 9.119a 9.121

4953 a 4959, 5036 a 5042, 5043 a 5072

Numero das paginas/atestados

Numero das atestados/paginas

Numero das atestados/paginas

Numero das atestades/paginas

CAT 598/95 (3.568 a 3.572)

AT 5631/2013 (9.026 a 9.033)

AT 1213247 (4913 a 4924)

AT 1011692014 (3.573 a 3.588)

AT 5194/2014 (9.047 a 9.049)

AT 1213249 (4913 a 4924)

CAT 2620120012101 (3.589 a 3.605)

AT 27712014 (9.053 a 9.055)

CAT 1220982 (4925 a 4932)

CAT 1032902011 (3.606 a 3.639)

AT 5193/2014 (9.059 a 9.061)

CAT 1532788 (4933 a 4952)

CAT 1004282016 (3.640 a 3.645)

AT 1778/2004 (9.068 a 9.072)

CAT 1532783 (4933 a 4952)

AT 1022232015 (3.646 a 3.652)

AT 3599/2016 (9.087 a 9.082)

CAT 1532784 (4933 a 4052)

AT 5191/2014 (9.093 a 9.095)

CAT 1576801 (4933 a 4952) . .

CAT 01042392001 (3.653 a 3.657)

AT 6934/2012 (9.103 a 9.105)

CAT 1532786 (4933 a 4952)

AT 11424/2012 (9.111 a2 9.113)

AT 402/2004 (4953 a 4959)

AT 3624/2016 (9.1193 9:121)

CAT 13500782 (4860 a 4972)

AT 3338/2016 (9.124 a2 9.126)

CAT 1350785 (4860 a 4972)

AT 278/2014 (9.130 2 9.132)

CAT 135078715 (4860 a 4972)

AT 5192/2014 (9.134 a 9.136)

AT 1490578 (5029 a 5035)

AT 3421/2013 (9.138 a 8.141)

CAT 452/2004 (5036 a 5042)

AT 3422/2013 (9.143 a 9.146)

CAT 1470637 (5043 a 5072)

AT 3423/2013 (9.148 a 9.151)

AT 242/2014 (9.155 2 9.157)

AT 4921/2010 (9.159 a 9.161)

AT 13707/2012 (9.165 a 9.167)

AT 10868/2011 (9.168 a 9.173)

AT 3570/2013 (9.174 a2 9.181)
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- Edital de concorréncia tipo Técnica e Prego n®

'008/2016 — Codevasf Etapa 2 “Proposta Técnica”
s R Quesito A ; X . Wi Pontos atribuidos: o inotv Empresa 4 - i Empresa § - Empresa 6
SR ; e : - 0-10 pontos 1Bl ENGENHARIA CONSULTIVA S/S . 'PROFILL'ENGENHARIA E AMBIENTE LTDA Consorcio REGEA/NIPPON
Cada atestado 1,8 pontos max. 5 (5*1,8=9) 9,0 5 5 5
Bonificagao de 0,5 ponto, max 2 (2°0,5=1) atestados que contenham o termo 10 2 2 2
Plano de Recursos Hidricos dos 5 apresentados %
Total 10,0 10 10 10
Total de atestados apresentados 8 7 5
Atestados acostado as folhas 9.698 A 9.811 6.742 2 6.811
7.451;7.458

Atestados de Bonificagao acostados as folhas

Todos (9.698 a 9.811)

Todos (6.742 a 6.811)

Numero das atestados/paginas

Numero das atestados/paginas

Namero das atestados/paginas

CAT 1565120 (6.742 @ 6.743)

CAT 427204/2015 (7.451)

Numero das paginas/atestados

CAT 95 (9698 A 9715)

CAT 752 (9731 A 9732)

CAT 1138092 (6.750 e 6.751)

CAT 2620160009191 (7.458)

AT 1423/2011 (9735 A 9748)

CAT 1570440 (6.671)

CAT 253/2014 (7.463)

AT 1294594/2015 (9749)

CAT 1568444 (6.772) e CAT 1568443 (6.773)

CAT SZ0-86008 (7.466)

AT 6067460805010420 (9762)

CAT 1277613 (9.776) e CAT 1277615 (6.777)

CAT SZ0-88379 (7.472)

AT WEB 156086/2012 (9763)

CAT 1570831 (6.787) e CAT 1570830 (6.788)

CAT 313/2009(9789)

CAT 1330670 (6.793) e CAT 156327 (6.794)

CAT 1330666 (6.799) e CAT 1562241 (6.800)

CAT 109/2007 (9805 A 9811)

CAT 1576238 (6.808 e 6.809) e CAT 1576242 (6.810 e 6.811)
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- Edital de concorréncia tipo Técnica e Preco n°
008/201 6 Codevasf Etapa 2 "Proposta Técmca'

Queslto A A Pontos atribuidos: Ss - Empresa7 HEAEE " Empresa 8
: N . 0-10 pontos - -GEO LOGICA CONSULTORIA AMBIENTAL LTDA | NEMUS GESTF\O E REQUALIFICACAO AMBIENTAL LTDA
Cada atestado 1 8 ponlos max. 5 (5"1 B 9) 9,0 5
Bonificagao de 0,5 ponto, max 2 (2°0,5=1) atestados que contenham o} termo ) 10 0 . 5
Plano de Recursos Hidricos dos 5 apresentados !
Total 10,0 9 10
Total de atestados apresentados 41 7
Atestados acostado as folhas 5253 A 5942 6103 a 6292
Atestados de Bonificagao acostados as folhas Nenhum 6.103a6.113;6.114 2a6.115;6.117 a2 6.119; 6.120 a 6.122
Namero das paginas/atestados Numero das atestados/paginas Numero das atestados/paginas
AT 720150001012 (5253 A 5257) AT Cert. Adv. 17/11/2014 (6103 a 6113)
AT 720130000913 (5258 A 5261) AT Cert. Adv. 2010-2012 (6114 a 6115)
AT 720160000418 (5262 A 5264) AT Cert. Adv. 2010-2012 (6117 a 6119)
AT 683/2003 (5265 A 5267) AT Cert. Adv. 2013-2014 (6120 a 6122)
AT 694/2003 (5268 A 5270) AT Cert. Adv.o 2010 (6265)
AT 543/2008 (5271 A 5275) AT Cert. Adv. 2015 (6268)
AT 720160000056 (5276 A 5295) AT Cert. Adv. 2015 (6271 a 6272)
AT 683/2003 (5296 A 5298) AT Cert..Adv. 2011-2012 (6292)

AT 694/2003 (5299 A 5301)
CAT 0528/2012 (5363 A 5387)
AT 720130000910 (5388 A 5400)
AT 720130000597 (5401 A 5426)
AT 687/2003 (5427 A 5438)

AT 732/2004 (5439 A 5447)
AT 5448/2009 (5448 A 5480)
AT 116/2007 (5481 A 5488)

AT 0720160000056 (5489 A 5508)
AT 543/2008 (5584 A 5588)

AT 586/2012 (5589 A 5610)
AT 0720130000813 (5611 A 5617)
AT 720130001964 (5618 A 5629)
AT 0521/2012 (5630 A 5649)
AT 588/2012 (5650 A 5670)
AT 0720150000854 (5671 A 5695)
AT 0720150000849 (5696 A 5718)
AT 817/2004 (5719 A 5724)
AT 1100/2006 (5730 A 5740)
AT 16/2003 (5741 A 5748)

AT 544/2006 (5749 A 5754)

AT 990/2004 (5755 A 5762) .
AT 6B9/2003 (5765 A5769)
AT 1080/2003 (5770 A 65777)
AT 613/2010 (5841 A 5847)
AT 1006/2009 (5853 A 5856)
AT 457/2010 (5857 A 5864)
AT 720150001090 (5877 A 5883)
AT 720150001350 (5884 A 5688)
AT 1114/2009 (5889 A 5897)
AT 720140000344 (5898 A 5909)

\ AT 527/2012 (5910 A 5932)
AT 406/2005 (5933 A 5942)
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Edital de concorréncia tipo Técnica e Preco n°

00812016 Codevasf Etapa 2 “Proposta Tecmca

Quesno A Pontos atribuidos: ; Empréesa9. = - ] Empresa 10
- 0-10 pontos - COH!DRO CONSULTOREA ESTUDOS E: PROJETOS LTDA PCE PROJETOS E.CONSULTORIA DE ENGENHARLA LTDA

Cada atestado 1.8 pontos max. 5 (S*ﬁ 8-9) 9.0 5

Bonificagao de 0,5 ponto, max 2 (2*0,5=1) atestados que contenham o termo 10 o -

Plano de Recursos Hldncos dos 5 apresentados 4

Total 10,0 10 9

Total de atestados apresentados 32 7

Atestados acostado as folhas 6458 a 6723 10688 a 10747

Atestados de Bonificagdo acostados as folhas

6.458 a 6464; 6.455 2 6.475; 6.476 a 6.481, 6.502 2 6.508;
6.509 a 6.519; 6.546 a .6551; 6.552 a 6.568; 6.647 a 6.656,
6.657 a 6.665; 6.673 2 6.678, 6.679 a 6.684, 6.718 a 6.719

nenhum

Nimero das paginas/atestados

Numero das atestados/paginas

Numero das atestados/paginas

cat 38403/2010 (6458 a 6464)

AT (10688 a 10697)

cat 38402/2010 (6455 a 6475)

AT (10700 a 10.703)

cat 3020/99 (6476 a 6481)

AT (10705 a 10714)

cat 1937/99 (6482 a 6487)

AT (10717 a 10718)

cat 75758/2012 (6488 a 6492)

AT (10721 a 10722)

cat 38822/2010 (6502 a 6508)

AT (10724 a 10730)

cat 38828/2010.(6509 a 6519)

AT (10734 a 10740)

cat 10016/96 (6526 a 6529)

cat 3043/99 (6546 a 6551)

cat 2101/2002 (6552 a 6568)

cpr 370255 (6574 a 6581)

declaracao (6582)

declaragao (6583)

declaracdo (6584)

declaracdo (6585)

declaracao (6586)

declaracéo (6587)

cal 15443/2013 (6599 a 6604)

cat 170663/2012 (6605 a 6615)

cat 163325/2012 (6616 a 6624)

cat 157116/2012 (6625 a 6635)

cat 38403/2010 (6647 a 6656)

cat 38402/2010 (6657 a 6665)

cat 3019/99 (6673 a 6678)

cat 3020/99 (6679 a 6684)

cat 1251/2005 (6685 a 6693)

AT 939/2005 (6694 a 6699)

AT 1182/2005 (6700 a 6709)

cat 4643/95 (6716 a 6717)

cat 4646/95 (6718 a 6719)

cat 4647/95 (6720 a 6721)

cat 5293/97 (6722 a 6723)
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Edital de concorréncia tipo Técnica e Prego n°

008/201 6 Codevasf Etapa 2 "Proposta Técnica”

Quesito A " |:Pontos atribuidos: e Empresa 11 i Empresa 12 - ~  Empresa 13
r =z ? : R ; ~_0-10 pontos Consorc:o BECK DE SOUZA/MPB ENGENHARIA Consércvo FAHMA/DELGITEC | Consércio AGUA E SOLO ESTUDOS E PROJETOS LTDA.’RHAMA
Cada atestado 1,8 pontos max. 5 (5*1,8=9) 9,0 5 5 5
Bonificagao de 0,5 ponto, max 2 (2*0,5=1) alestadog que conten_ham o termo 10 2 o 9
Plano de Recursos Hidricos dos 5 apresentados ! : -
. |Total 10,0 10 10 10
Total de atestados apresentados 11 5 5
Atestados acostado as folhas 11346 a 11683 8050 a 8070 8490 a 8516

8.052 a 8.053; 8.056 a 8.057;

Atestados de Bonificagao acostados as folhas 11.346; 11.359; 11.372 8.490 a 8.504; 8.527 a 8.529, 8.533 a 8.539

8.060 a 8.061,; 8.064 a 8.065

Numero das atestados/paginas Numero das atestados/paginas Numero das atestados/paginas

Numero das paginas/atestados

AT (11346) AT (8052 a 8053) AT (8490 A B504)
AT (11359) AT (8056 a 8057) AT (8509 A B513)
AT (11372) AT (8060 a 8061) AT (8516 A 8523)
AT (11392) AT (8064 a 8065) AT (8527 A 8529)
AT (11515) AT (8069 a 8070) AT (8533 A 8539)
AT (11537)
AT (11589)
AT (11610)
AT (11664)
AT (11673)
AT (11683)
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Edital de concorréncia tipo Técnica e

Preco n® 008/2016 — Codevasf Etapa 2

. “Proposta Técnica". -

3 - QuesitoB. - S . Empresa 1 : TRt Empresa2 e ; : Empresa3d, Aeiid
Pontos atribuidos: 3 £ Pontos maximos PROJETEG/ENGECORPS RHA ENGENHARIA E CONSULTORIA SS LTDA ENGEPLUS ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA
B | Proposta Técnica 45 44,9 3 44,7 x 4 3 448 E Him T
B.1 Conhecimento do Problema 10 9.9 97 93
B.2 Metodologia 15 15 15 15
B.3 Plano de Trabalho 20 20 20 20
e B OO e s (e oo Percentuais PROJETEC/ENGECORPS RHA ENGENHARIA E CONSULTORIA SS LTDA ENGEPLUS ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA
proposta técnica
B.1__{Conhecimento do Problema
By |(i) Conhecimento da regido 25 25 25 25
By; |(ii) Descrigio do entendimento do problema 55 55 55 55
By (i) Objetividade e sintese 20 19 17 18
Total 100 99 97 a8
B.2  |Metodologia
B, (i) Diretrizes ¢ estralégias metodologicas, destacada para cada 70 70 70 70
ctapa
i) Descrigio metodologica da participagdo pablica no
Bai E]c)scnvul\:icmcnto do Diainésticg de R[;cfnsaleidricns AL = 30 30
Total 100 100 100 100
B.3 _[Plano.de Trabalho
By (i) Detalt o das atividades 30 30 30 a0
By (ii:‘p F’rograma de trabalho: alocagdo da equipe técnica por 40 40 40 Jd
atividade e recursos mobilizados
B.;; |(iii) Cronograma fisico de elaboragio do DRH i 20 % 20 20 20
(iv) Plano de Qualidade para elaboragdo do Diagnastico de
By, |Recursos Hidricos da Bacia do Rio Parnaiba - aplicagdo do 10 10 10 10
sistema de qualidade da licitante a0 DRH-Parnaiba
Total 100 100 100 100
Total Geral 45 44,9 44,7 44,8
formula |Bi=10 (B1i+B1u+Bliii)/100 10 9.9 9,7 9,8
formula |B2=15 (B2i+B2ii)/100 15 15 15 15
formula |B3=20 (Bi+B3ii+B3iii+B3iv)/100 20 20 20 20
Numero das péaginas Numero das paginas Nuamero das piginas
P:;"n';::"l;sc“'_ib"m“’ aosanbicriterias de avalincla da Percentuals PROJETEC/ENGECORPS RHA ENGENHARIA E CONSULTORIA SS LTDA ENGEPLUS ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA
! ni
B.1 Conhecimento do Problema 3.673a3.720 8931 a 8946 4637 a 4686
By (1) Conhecimento da regido 25
By (ii) Descrigio do entendimento do problema 55
Lo " . A s s . Ultrapassou o nimero maximo de 50 paginas exigido parao  |Ulirapassou o nimero maximo de 20 paginas exigido para o Ultrapassou o nimero maximo de 50 pagin igi
By (iii) Objtllvld;:lde e smlcsc,lp-f.tra cada até 10 pagltms‘ a mais perde 20 Ham ze conhecimento do problema. epp;?ginas a gmis_p,a item i36,2,3 - produtos inlermediérius,?\'nzis e posgterim?es -24  litem f:lanc de trabalho e melodolagia?é paésgﬁ':a'gslgomp;;a-?t\
| pomtg, totafizando um méximo de 10 pontos perdidos pontuagéo de sintese ficou em 19. paginas a mais - A pontuacdo de sintese ficou em 17 pontuagéo de sintese ficou em 18
Total 100
B.2 _[Metodologia 3.757 a 3.770 8846 a 9019 4687 a 4705
B. (i) Diretrizes e estratégias metodologicas, destacada para cada 30
* |etapa §
B, (i) Deserigio metodologica da participagio pablica no 70
" |desenvolvimento do Diagnostico de Recursos Hidricos
Total 100
B.3 [Plane de Trabalho 3.722 a 3.755 8846 a 9019 4705 a 4755
By, |(i) Detalhamento das atividades 20
(i) Programa de trabalho — alocagdo da equipe técnica por
By S i 40
atividade e recursos mobilizados
B |(iii) Cronograma fisico de elaboragio do DRH 30
(iv) Plano de Qualidade para elaboragio do Diagnostico de
By, [Recursos Hidricos da Bacia do Rio Parnaiba — aplicagio do 10
sistema de qualidade da licitante a0 DRH-Parnaiba
Total 100




Edital de concorréncia tipo Técnica e
Prec;o n° 008/2016 — Codevasf Etapa 2
“Proposta Técnica"

Ps

T

L Quesito B Empresa 4 - . Empresa 5 Empresa 6
Pontos atribuidos: = " . T e ‘Pontos maximos 1BI ENGENHARIA CONSULTIVA SIS : PROFILL ENGENHAHlA E AMBIENTE LTDA Consbmo REGEA/NIPPON
B “|Proposta Técnica R 45 45 44,7 44,7
B.1 Conhecimento do Problema 10 10 9.7 9.7
B2 Metodologia 15 15 15 15
B3 Plano de Trabalho 20 20 20 20
Percentuais atribuidos aos subkritérios de avaliagio da Percentuals 1BI ENGENHARIA CONSULTIVA SIS PROFILL ENGENHARIA £ AMBIENTE LTDA Conséreio REGEAINIPPON
proposta técnica 5
B.1_|Conhecimento do Problema
By;  |(i) Conhecimento da regido 25 25 25 25
By; |(ii) Descrigdo do entendimento do problema 55 55 55 55
By |(iii) Objetividade e sintese 20 20 17 17
Total 100 100 a7 97
B.2 |Metodologia
B, (i) Diretrizes ¢ estratégias metodologicas, destacada para cada 70 70 70 70
clapa
(ii) Descrigdo metodologica da participagio publica no
B dz:)scnvolvimcnm do Diagnéstico de Recursos Hidricos 30 20 i 20
Total 100 100 100 100
B.3 _|Plano de Trabalho
By, [(i) Detalhamento das atividades 30 30, 30 30
By, {ii‘) !"rograma de 1raha|ho- - alocagdo da equipe técnica por 40 40 40 g T
atividade e recursos mobilizados i
By |(iii) Cronograma fisico de elaboragio do DRH 20 20 20 20
(iv) Plano de Qualidade para claboragio do Diagndstico de
By, |Recursos Hidricos da Bacia do Rio Parnaiba - aplicagdo do 10 10 10 10
sistema de qualidade da licitante ao DRH-Pamnaiba
Total 100 100 100 100
Total Geral 45 45 44,7 44,7
formula |Bi=10 (B1i+B1ii+B1iii)/ 100 10 10 9.7 9,7
formula |B2=15 (B2i+B2i1)/100 15 15 15 15
formula |B3=20 (Bi+B3ii+B31ii+B3iv)/100 20 20 20 20
Namero das paginas Namero das péaginas Numero das paginas
":;‘;:::"::c:‘i:i"““"’ Aossuberliérios Je myaliphoda Percentuals 1B ENGENHARIA CONSULTIVA SIS PROFILL ENGENHARIA E AMBIENTE LTDA Conséreio REGEANIPPON
proposta tecni
B.1 Conhecimento do Problema 9813 a 9862 6813 a 6859 7485a 7523
By, (i) Conhecimento da regiio 25
By (ii) Descrigio do entendimento do problema 55
o ¢ : Lo i Ultrapassou o numero de 50 paginas exigido para o item plano  |Ultrapassou o nimero de 50 paginas exigido para o item plano
By (lm Ohlcu\"d]?dc ¢ sntese -p?rn Fadd até 10 piginasa mais prerile 20 de lrsbathu e metodologia - 2p5 pgéginas agmai:— A pon1uagéo de |de 1r2halno @ metodologia - 3% géginas agmaE:- A pcn!uagéo de
ponto, totalizando um miximo de 10 pontos perdidos sintesa ficou em 17 sintese ficou em 17
Total 100
B.2 _[Metodologia 9864 a 9934 6860 a 6903 7525 a 7605
B, (i) Diretnizes e estratégias metodologicas, destacada para cada 30
© |etapa
B, (ii) Descrigdo metodologica da participagdo publica no 70
“ |desenvolvimento do Diagnostico de Recursos Hidricos
Total 100
B.3 | Plano de Trabalho 9864 a 9934 6904 a 6935 7525 a 7605
By, |(i) Detalhamento das atividades 20
B, (ii) Programa de trabalho — alocaglio da equipe técnica por 40
" |atividade e recursos mobilizados
By, |(1i) Cronograma fisico de elaboragio do DRH 30
(iv) Plano de Qualidade para elaborago do Diagnostico de
By, |Recursos Hidricos da Bacia do Rio Parnaiba - aplicagdo do 10
sistema de qualidade da licitante a0 DRH-Pamaiba
Total 100
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_Edital de concorréncia tipo Técnica e
Prego n°® 008/2016 — Codevasf Etapa 2

f

P

“Proposta Técnica”

AR Quesito B : j ! Empresa7 . ' i 2 b - <. .Empresa8 . ° ' RS Empresa 9 )
Pontos atribuidos: S ; Pontos miximos - GEO LOGICA CONSULTORIA AMBIENTAL LTDA NEMUS — GESTAQ E REQUALIFICAGAO AMBIENTAL LTD, COHIDRO — CONSULTORIA ESTUDOS E PROJETOS LTDA
B Proposta Técnica 45 ! & 45 ; 44,8 g : 44,8 -
B.1 Conhecimento do Problema 10 10 9.8 98
B.2 Metodologia 15 15 15 15
B3 Plano de Trabalho 20 20 20 20
:::;’:::’:‘:{:": ""“"“” a0s subcritérios de avilliagio da Percentuals GEO LOGICA CONSULTORIA AMBIENTAL LTDA NEMUS - GESTAO E REQUALIFICAGAO AMBIENTAL LTDA | COHIDRO — CONSULTORIA ESTUDOS E PROJETOS LTDA
B.1_[Conhecimento do Problema
B,, [(i) Conhecimento da regido 25 25 25 25
By, |(i) Descrigio do entendimento do problema 55 55 55 55
By (i) Objetividade e sintese 20 20 18 18
Total 100 100 98 a8
B.2_ |Metodologia
B, (i) Diretrizes ¢ estralégias metodologicas, destacada para cada 70 70 70 70
etapa
ii) Descrigio metodologica da participagdo pablica no
Bai Eie)scnvolvicmcmo do Diai;nr')sticg de R?:czrsui Hidricos A0 # 30 2
Total 100 100 100 100
B.3 _|Plano de Trabalho
By, |(i) Detalhamento das atividades 30 30 30 30
. By (ﬁ.) !’wgrama de trahalho_ = alocagdo da equipe técnica por 40 40 40 il -
atividade e recursos mobilizados
By |(iii) Cronograma fisico de elaboragdo do DRH 20 . 20 20 20 .
(iv) Plano de Qualidade para elaboragio do Diagnostico de b
By, |Recursos Hidricos da Bacia do Rio Parnaiba — aplicagio do 10 10 10 10
sistema de qualidade da licitante ao DRH-Parnaiba
Total 100 100 100 100
Total Geral 45 45 44,8 44,8
formula | Bi=10 (B1i+B1ii+B i)/ 100 10 10 9.8 9,8
formula [B2=15 (B2i+B2ii)/100 15 15 15 15
formula [B3=20 (Bi+B3ii+B3iii+B3iv)/100 20 20 20 20
Namero das paginas Nimero das pdginas Numero das paginas
P:;‘Z’;::‘:'é’c:‘i:’:”"““’ sofsibrritéaogdeayalischoiin Percentuals GEO LOGICA CONSULTORIA AMBIENTAL LTDA NEMUS - GESTAO E REQUALIFICAGAO AMBIENTAL LTDA | COHIDRO — CONSULTORIA ESTUDOS E PROJETOS LTDA
B.1 Conhecimento do Problema 5146 a 5176 5962 a 5973 6330 a 6367
By; (i) Conhecimento da regiio 25
By i) Descrigdio do entendimento do problema 55
5 (iil) Objetividade ¢ sintese: para cada até 10 piginas a mais perde . Nao ultrapassou o nimero de 50 paginas ex_igido para o ite_m Ultrapassou o numero mémmo_de 50 paginas exigiqu para o item !J\lrapassnu o nimero maximo de 50 pégina's gxigldu para o
Vi fizand iximo de 10 erdidos 20 plano de trabalho e metodologia. A pontuagdo de sintese ficou  |plano de.lraba\r]u e metedologia - 19 paginas a mais - A item plano de lr?balho e metodologia - 13 paginas a mais - A
1 ponto, totalizando um maxime de 10 pontos p em 20 . pontuacdo de sintese ficou em 18 pontuacdo de sintese ficou em 18
Total 100
B.2 |Metodologia 5176 a 5198 5974 a 5999 6368 a 6386
B, (i) Diretrizes e estratégias metodologicas, destacada para cada - 2
" |etapa i
B. (i1) Descrigdo metodologica da participagdo piblica no 70
“' |desenvolvimento do Diagndstico de Recursos Hidricos
Total* 100
B.3 |Plano de Trabalho 5178 a 5198 6000 a 6043 6386 a 6431
By, [(i) Detalhamento das atividades 20
(ii) Programa de trabalho — alocagio da equipe técnica por
By =5 8% 40
atividade e recursos mobilizados
B.i;  |(iii) Cronograma fisico de elaboragio do DRH 30
(iv) Plano de Qualidade para elaboragio do Diagnostico de
By, |Recursos Hidricos da Bacia do Rio Parnaiba - aplicagio do 10
sistema de qualidade da licitante ao DRH-Parnaiba
Total 100
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Edital de concorréncia tipo Técnica e
Prego n° 008/2016 — Codevasf Etapa 2
“Proposta Técnica”

¢

PS

3 .- QuesitoB P > - Empresa 100 . s {2 e ] Empresa 11 | Empresa 12
Pontos atribuidos: S Pontos miximos | PCE — PROJETOS E CONSULTORIA DE ENGENHARIA LTDA Consoércio BECK DE SOUZA/MPB ENGENHARIA Conséreio FAHMA/DELGITEC
B Proposta Técnica 45 G 44,9 : : 43,9 2 45 -
B.1 Conhecimento do Problema 10 9,9 9.9 10
B2 Metodologia 15 15 15 15
Plano de Trabalho 20 20 19 20
Percentuais atrilufdos aos subcritérios de avaliacio da Percentuals | PCE—PROJETOS E CONSULTORIA DE ENGENHARIA LTDA Conséreio BECK DE SOUZA/MPB ENGENHARIA Conséreio FAHMA/DELGITEC
proposta técnica
B.1 _|Conhecimento do Problema
By, [(i) Conhecimento da regido 25 25 25 25
B,; |(ii) Descrigio do entendimento do problema 55 55 55 55
Bya (i) Objetividade e sintese 20 19 19 20
Total 100 99 99 100
B.2  |Metodologia
By, (i) Diretrizes ¢ estratégias metodologicas, destacada para cada 70 70 70 70
etapa
B., (ii) Dcscriﬁ;éo ml:lodolf')gic:f d:a participagio pﬁb!ic:? no b a0 % 55
desenvolvimento do Diagnéstico de Recursos Hidricos
Total 100 100 100 100
B.3 |Plano de Trabalho
B, |(i) Detalhamento das atividades 30 30 30 30
B (ii.} !’rogmmn de 1raba1hn“w alocagiio da equipe técnica por 40 40 . ’ 15 40 :
" |atividade e recursos mobilizados
By |(ii) Cronograma fisico de elaboragio do DRH 20 20 20 20
(iv) Plano de Qualidade para elaboragdo do Diagnéstico de
B;, {Recursos Hidricos da Bacia do Rio Parnaiba — aplicagio do 10 10 10 10
sistema de qualidade da licitante 20 DRH-Parnaiba
Total 100 100 95 100
Total Geral 45 44,9 43,9 45
formula |Bi=10 (Bli+Blii+B 1iii)/100 10 9.9 9.9 10
formula |[B2=15 (B2i+B2ii)/100 15 15 15 15
formula [B3=20 (Bi+B3ii+B3ui+B3iv)/ 100 20 20 19 20
Nuamero das péginas Namero das paginas Namero das paginas
l‘:::‘:‘:::':‘é‘c:‘i:i"“"““ aosibolii deRvalisthyc Percentuais | PCE—PROJETOS E CONSULTORIA DE ENGENHARIA LTDA Conséreio BECK DE SOUZAIMPB ENGENHARIA Consércio FAHMA/DELGITEC
B.1 Coﬁ;c_imcnm do Problema 10608 a 10634 11171 a 11220 8076 a 8114
By, (1) Conhecimento da regido 25
By, (ii) Descrigio do entendimento do problema 55
¥ b % F i ; Ultrapassou o numero maxima de 50 exigido para o item plano de |Ultrapassou o numero de 50 paginas exigido para o item plano MNao ultrapassou 0 niumero di agi igi r i
B (l'") Objm“'"d‘_‘dc e nlese _p:_"a cada até 10 pagma; a/maiz perde 20 lraba‘l’ho e melodologia - 1 paginas a mai - Appomua!;éo de de trabalho e metodclogia - 3Ppa’?ginas a %ais?»\ ponluaq.;o de |plano de i]raba\ha e melodul:gisf gago:aljae(;g 3‘; z?n?egetzcr.:)u
ponto, totalizando um maximo de 10 pontos perdidos 4 slntes ficat een 48 sirese ficou g 19 em 20
Total 100
B.2 | Metodologin 10640 a 10685 11222 a 11275 8114 a 8151
B. (i) Diretrizes e estratégias metodologicas, destacada para cada 30
“  |etapa
B, (11) Descrigio metodologica da participagdo pablica no 70
" |desenvolvimento do Diagnostico de Recursos Hidricos
Total 100
B.3 |Plano de Trabalho 10634 a 10639 11222 2 11275 8152 a 8161
By, |(i) Detalhamento das atividades 20
B, (ii) Programa de trabalho — alocagio da equipe técnica por 40 Néo apresentou a alocagdo da equipe por atividade
** |atividade e recursos mobilizados detalhadamente. Perde 5 pontos
By |(ii) Cronograma fisico de elaboragio do DRH 30
(iv) Plano de Qualidade para elaboragio do Diagnostico de
By, |Recursos Hidricos da Bacia do Rio Parnaiba - aplicagio do 10
sistema de qualidade da licitante ao DRH-Parnaiba
Total 100

N



Edital de concorréncia tipo Técnica e
Preqo n° 008/2016 — Codevasf Etapa 2

e

“Proposta Técnica”

s Y 'Quesito B. 3 4 & b Empresa 13 : E
Pontos atribuidos: Bk Pontos miximos Consorc:o AGUA E SOLO ESTUDOS E PROJETOS LTDNRHAMA
B Proposta Técnica 45 449 ¢
B.1 Conhecimento do Problema 10 9.9
B.2 Metodologia 15 15
B.3 Plano de Trabalho 20 20
I’crcenluni's nlinbmdus a0s subcritérios de avaliagiio da s Conséreio AGUA E SOLO ESTUDOS E PROJETOS LTDA/RHAMA
proposta técnica
B.1_|Conhecimento do Problema
B;; |(i) Conhecimento da regido 25 25
By, |[(ii) Descri¢do do entendimento do problema 55 55
By |[(iii) Objetividade e sintese 20 19
Total 100 99
B.2 [Metodologia
B (i) Diretrizes e estratégias metodologicas, destacada para cada
i 70 70
etapa
B, (ii) Descrigio metodologica da participagio publica no 30 20
“ | desenvolvimento do Diagnostico de Recursos Hidricos
Total 100 100
B.3 |Plano de Trabalho
B, |(i) Detalhamento das atividades 30 30
B, (ii) Programa de trabalho — alocagio da equipe técnica por b &
" |atividade e recursos mobilizados i .
B,y |(iii) Cronograma fisico de elaboragio do DRH 20 20 B 2
(iv) Plano de Qualidade para elaboragio do Diagndstico de
By, |Recursos Hidricos da Bacia do Rio Parnaiba — aplicagdo do 10 10
sistema de qualidade da licitante a0 DRH-Parnaiba
Total 100 100
Total Geral 45 44,9
formula |Bi=10 (Bli+Blu+B11i)/100 10 9,9
formula [B2=15 (B2i+B2ii)/100 15 15
formula | B3=20 (Bi+B3ii+B3iii +B3iv)/100 20 20
Namero das pdginas
Percentuais ul.rlbuldos a0s subcritérios de avaliagio da Parcantials Consércio AGUA E SOLO ESTUDOS E PROJETOS LTDA/RHAMA
proposta téenica
B.1 Conhecimento do Problema 8379 a 8419
By; (i) Conhecimento da regido 25
B (ii) Descrigio do entendimento do problema
. " . .. . Ultrapassou o numero maximo de 50 paginas exigido para o item plano
By (Im) Oh“e“vld‘?dc Esilask pra cadaate 10 PREIES IO pere 20 de lr:balhu e metodologia - 4 péginaspagmais - Aionlsa;éo de si:tese
ponto, totalizando um maximo de 10 pontos perdidos ficou em 19
Total 100
B.2  |Metodologia 8420 a B474
B. (i) Diretrizes ¢ estratégias metodoldgicas; destacada para cada 30°
* |etapa
B (ii) Descrigio metodologica da participagio piblica no
2i b . Lo - 70
desenvolvimento do Diagnostico de Recursos Hidricos
Total 100
B.3 _[Plano de Trabalho 8420 a 8474
By, |(i) Detalhamento das atividades 20
B, (ii) Programa de trabalho — alocagdo da equipe técnica por 40
** |atividade e recursos mobilizados
By [(i) Cronograma fisico de elaboragio do DRH 30
(iv) Plano de Qualidade para claboragio do Diagnastico de
By, [Recursos Hidricos da Bacia do Rio Parnaiba — aplicagio do 10
sistema de qualidade da licitante a0 DRH-Parnaiba
Total 100
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Edital de concorréncia tipo Técnica e Prego n° 008/2016 —
Codevasf Etapa 2 “Proposta Técnica”

Quesito C Empresa 1 Empresa 2 Empresa 3 Empresa 4
Pontos atribuidos: Projetec/Engecerps | RHA ENGENHARIA E CONSULTORIA SS LTDA | ENGEPLUS ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA | IBI ENGENHARIA CONSULTIVA S/S

C_|Equipe-chave 45 384 3545 37.3 39,45

Coordenador Geral: profissional de nivel superior, com no minimo 15 anos de experiéncia

profissional ¢ que tenha experiéncia comprovada na coordenagiio de projetos, planos, programas 6 5.1 4.5 43 57
C, |ou estudos nas dreas de desenvolvimento regional, setorial, ambiental ou de recursos hidricos.

Coordenador Técnico: profissional de nivel superior, com no minimo 10 anos de experiéncia

profissional e que tenha experiéncia comprovada na coordenagdo técnica de projetos, planos, § . Bi5E g

programas ou estudos nas dreas de desenvolvimento regional, setorial, ambiental ou de recursos g ' 9
C, [hidricos.

Especialista em hidrologia: profissional de nivel superior com no minimo 10 anos e que tenha
€, |experiéncia em estudos hidrologicos ou alocagdo de dgua em bacias hidrograficas. 3 2 375 5 . 375

Especialista em qualidade da dgua: profissional de nivel superior com no minimo 10 anos de

experiéncia profissional comprovada e que tenha experiéncia em estudos de qualidade de dgua 5 475 4 3,75 *3.75
C, |ou enquadramento de corpos hidricos. .

Especialista em Geologia/Hidrogeologia: profissional de nivel superior com no minimo 10 anos

de experiéncia profissional comprovada ¢ que tenha experiéncia em estudos de geologia ¢ 5 878 4R9 46 5
C; |estudos das aguas subterrineas quanto ao seu movimento,volume, distribuigio e qualidade;

Especialista em Sancamento Ambiental: profissional de nivel superior com no minimo 10 anos

de experiéncia profissional comprovada ¢ que tenha experiéncia em estudos de programas de 5 375 425 285 3,75
C, |sancamento ambiental tanto em dreas urbanas quanto rurias,

Especialista em Irrigagdo e Drenagem: profissional de nivel superior com no minimo 10 anos de

experiéncia profissional comprovada e que tenha experiéncia em estudos de programas de 5 3,75 2,15 4,25 375
C, |imrigagdo e drenagem.

Especialista em Sociocconomia: profissional de nivel superior com no minimo 10 anos de

experiéncia profissional comprovada e que tenha experiéncia em estudos e andlises 5 4 4 3,35 475
Cy |sociecondmicas e ambiental.

Cordenador Geral
C, |Perccnmnis atribuidos aos subcritérios de avaliagio para qualificagio da equipe chave Percentuais
Ci (i) Tempo de Formado (contado em anos, até um méximo de 15 anos, sendo atribuido 1 (um)

i : 15 15 15 15 15

ponto percentual por ano de forhado) maximo de 15

Formado ha (em anos) 36 42 41 49
Cii |Formagao Académica 25 10 20 0 20 -

Doutorado 25

Mestrado 20 20 20

Especializago (carga horaria minima de 360h) 10 10 B

Adequagio/Experiéncia para o projeto (PRHs, Estudos, Projetos ou Programas na drea de 40 40 40 v 40 P
Ciii |Recursos Hidricos): 8 pontos para cada trabalho; mdximo de 5 trabalhos
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Edital de concorréncia tipo Técnica e Prego n® 008/2016 -
Codevasf Etapa 2 “Proposta Técnica”

Quesito C | Empresat Empresa 2 [ Empresa 3 [ Empresa 4
3 Pontos atribuidos: | Projetec/Engecorps | RHA ENGENHARIA E CONSULTORIA SS LTDA | ENGEPLUS ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA | 1Bl ENGENHARIA CONSULTIVA S/S
Especialista em qualidade da agua
C; |Percentuais atribuidos aos subcritérios de avaliaciio para qualificacio da equipe chave Percentuais
Gi (i) Tempo de Formado (contado em anos, até um maximo de 10 anos, sendo atribuido 1 (um) 15 15 15 15 i
ponto percentual por ano de formado) maximo de 15
Formado ha (em anos) 39 47 38 27
Cii |Formagdo Académica 25 20 25 0 0
Doutorado 25 25
Mestrado 20 20
Especializacdo (carga horaria minima de 360h) 10
Adequagdo/Experiéncia para o projeto (PRHs, Estudos, Projetos ou Programas na area de 40 40 20 40 40
Ciii | Recursos Hidricos): 8 pontos para cada trabalho; méaximo de 5 trabalhos S %
Quantidade de trabalhos apresentados ‘ g 5 5 5 7
Experiéncia especifica em Planos de Recursos Hidricos: 10 pontos para cada trabalho; méximo
y g ; : , ‘ 20 . 20 0 20 . 20 B
Civ|de 2 trabalhos, dentre os cinco apresentados no item anterior - . .
Pontuagdo extra (Atestados com PRH) 2 0 2 2
Total 100 100 95 80 5 5
Especialista em Geologia/llidrogeologia:
IZ Percentuais atribuidos aos subcritérios de avaliagiio para qualificagio da equipe chave  |Percentunis
Ci (i) Tempo de Formado (contado em anos, até um maximo de 10 anos, sendo atribuido 1 (um) 15 15 15 15 15
ponto percentual por ano de formado) maximo de 15
Formado ha (em anos) 12 18 19 55
Cii |Formag&o Académica 25 20 20 25 25
Doutorado 25 25 25
Mestrado 20 20 20
Especializagdo (carga horaria minima de 360h) 10
Adequagio/Experiéncia para o projeto (PRHs, Estudos, Projetos ou Programas na drea de 40 40 10 a2 Yo
Giii |Recursos Hidricos): 8 pontos para cada trabalho; maximo de 5 trabalhos
Quantidade de trabalhos apresentados 14 5 4 5
Experiéncia especifica em Planos de Recursos Hidricos: 10 pontos para cada trabalho; méximo 20 0 10
; i 2 : 20 20
Civ|de 2 trabalhos, dentre os cinco apresentados no item anterior .
Pontuagdo extra (Atestados com PRH) 0 1 2 2
Total 100 100 75 85 92 100
-]Especialista em Saneamento Ambiental:
Cg |Percentuais atribuidos nos subceritérios de avaliagdo para qualificagiio da equipe chave Percentuais




Edital de concorréncia tipo Técnica e Prego n® 008/2016 —
Codevasf Etapa 2 “Proposta Técnica”

Quesito C Empresa 1 . Empresa 2 Empresa 3 Empresa 4
Pontos atribuidos: Projetec/Engecorps | 'RHA ENGENHARIA E CONSULTORIA SS LTDA | ENGEPLUS ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA | IBI ENGENHARIA CONSULTIVA §/8
~ |(i) Tempo de Formado (contado em anos, até um maximo de 10 anos, sendo atribuido 1 (um)
Ci i 15 15 15 15 15
ponto percentual por ano de formado) maximo de 15
Formado ha (em anos) 44 47 36 18
Cii |Formagdo Académica 25 20 10 0 0
Doutorado 25
Mestrado 20 20
Especializagdo (carga horaria minima de 3560h) 10 10
Adequagdo/Experiéncia para o projeto (PRHs, Estudos, Projetos ou Programas na drea de 40 a0 40 32 e
Ciii |Recursos Hidricos): 8 pontos para cada trabalho; maximo de 5 trabalhos
Quantidade de trabalhos apresentados 1 8 4 7
Experiéncia especifica em Planos de Recursos Hidricos: 10 pontos para cada trabalho; maximo
- 3 . : 20 0 20 10 20
Civ |de 2 trabalhos, dentre os cinco apresentados no item anterior
Pontuagdo extra (Atestados com PRH) 0 2 1 2
- |Total 100 . 100 hl 75 85 57 75
Especialista em Irrigaciio ¢ Drenagem: s
l; Percentuais atribuidos aos subcritérios de avaliagiio para qualificagiio da equipe chave Percentuais
Gi (i) Tempo de Formado (contado em anos, até mn maximo de 10 anos, sendo atribuido 1 (um) 15 15 15 15 is
ponto percentual por ano de formado) maximo de 15
Formado ha (em anos) 31 41 29 53
Cii |Formacdo Académica 25 20 20 10 0
Doutorado 25
Mestrado 20 20 20
Especializagdo (carga hordria minima de 360h) 10 10
Adequagio/Experiéncia para o projeto (PRHs, Estudos, Projetos ou Programas na drea de 40 40 8 o =
Ciii |Recursos Hidricos): 8 pontos para cada trabalho; méximo de 5 trabalhos
Quantidade de trabalhos apresentados T 1 5 9
Experiéncia especifica em Planos de Recursos Hidricos: 10 pontos para cada trabalho; maximo 20 0 0 20 %
Civ/|de 2 trabalhos, dentre os cinco apresentados no item anterior
Pontuagio extra (Atestados com PRH) 0 0 2 2
Total 100 100 5 43 85 75
Especialista em Socioeconomia:
Cy |Percentuais atribuidos aos subcritérios de avaliaciio para qualificagiio da equipe chave Percentuais
Gi (i) Tempo de Formado (contado em anos, até um méximo de 10 anos, sendo atribuido 1 (um) 15 15 15 15 o
ponto percentual por ano de formado) maximo de 15
Formado ha (em anos) 40 46 14 33
Cii_|Formagéo Académica 25 25 25 20 20
Doutorade 25 25 25
Mestrado 20 20 20
Especializagao (carga horaria minima de 36Ch) 10
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Edital de concorréncia tipo Técnica e Prego n° 008/2016 —
Codevasf Etapa 2 “Proposta Técnica”

Quesito C . Empresa 5 Empresa 6 Empresa 7
Pontos atribuidos: PROFILL ENGENHARIA E AMBIENTE LTDA | Consércio REGEA/NIPPON | GEO LOGICA CONSULTORIA AMBIENTAL LTDA
C |Equipe-chave 45 42,75 37,79 30,85
Coordenador Geral: profissional de nivel superior, com no minimo 15 anos de experiéncia 6 s P *H
profissional e que tenha experiéncia comprovada na coordenagio de projetos, planos, programas ! ! ¥
€, |ou estudos nas dreas de desenvolvimento regional, setorial, ambiental ou de recursos hidricos,
Coordenador Técnico: profissional de nivel superior, com no minimo 10 anos de experiéncia
profissional e que tenha experiéncia comprovada na coordenagiio técnica de projetos, planos, 9 T 72 e
programas ou estudos nas dreas de desenvolvimento regional, setorial, ambiental ou de recursos ' £ !
C, [hidricos.
Especialista em hidrologia: profissional de nivel superior com no minimo 10 anos ¢ que tenha
¢, |experiéncia em estudos hidrologicos ou alocagdo de dgua em bacias hidrograficas I 5 L 3.7 378
Especialista em qualidade da agua: profissional de nivel superior com no minimo 10 anos de . .
experiéncia profissional comprovada ¢ que tenha experiépcia em estudos de qualidade de agua 5 475 425 3,75
C, |ou enquadramento de corpos hidricos.
Especialista em Geologia/Hidrogeologia: profissional de nivel superior com no minimo 10 anos|
oo ’ G ; 5 5 475 3,25
de experiéncia profissional comprovada ¢ que tenha experiéncia em estudos de geologia ¢
C; |estudos das dguas subterrineas quanto ao seu movimento,volume, distribuigio ¢ qualidade;
Especialista em Saneamento Ambiental: profissional de nivel superior com no minimo 10 anos
de experiéncia profissional comprovada e que tenha experiéncia em estudos de programas de 5 475 4,75 2,75
C, |sancamento ambiental tanto em dreas urbanas quanto rurias.
Especialista em Irrigagiio e Drenagem: profissional de nivel superior com no minimo 10 anos de
experiéncia profissional comprovada e que tenha experiéncia em estudos de programas de 5 4,25 45 215
C, [|irrigagdo e drenagem.
Especialista em Socioeconomia: profissional de nivel superior com no minimo 10 anos de
experiéneia profissional comprovada e que tenha experiéncia em estudos e andlises 5 5 45 375
Cy [sociecondmicas ¢ ambiental.
Cordenador Geral
G, lPercenmais atribuidos a0s suberitérios de avaliagio para qualificagiio da equipe chave | Percentuais
Ci (i) Tempo de Formado (contado em anos, até um méximo de 15 anos, sendo atribuido 1 (um) 15 15 15 18
ponto percentual por ano de formado) maximo de 15
Formado ha (em anos) 29 30 18
Cii_ |Formago Académica 25 20 20 25
Doutorado 25 25
Mestrado 20 20 20
Especializagdo (carga hordria minima de 360h) 10
Adequagdo/Experiéncia para o projeto (PRHs, Estudos, Projetos ou Programas na area de
T i 40 40 24 40
Ciii | Recursos Hidricos): 8 pontos para cada trabalho; maximo de 5 trabalhos
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Edital de concorréncia tipo Técnica e Prego n® 008/2016 —
Codevasf Etapa 2 “Proposta Técnica”

Quesito C Empresa 5 Empresa 6 Empresa 7
Pontos atribuidos: PROFILL ENGENHARIA E AMBIENTE LTDA | Consércio REGEA/NIPPON | GEO LOGICA CONSULTORIA AMBIENTAL LTDA
ci (i) Tempo de Formado (contado em anos, até um maximo de 10 anos, sendo atribuido 1 (um) 15 15 5 15
ponto percentual por ano de formado) maximo de 15
Formado ha (em anos) 32 45 26
Cii |Formagdo Académica 25 20 20 0
Doutorado 25
Mestrado 20 20 20
Especializagdo (carga horaria minima de 360h) 10
Adequagiio/Experiéneia para o projeto (PRHs, Estudos, Projetos ou Programas na drea de 40 4
B s 0 40 40
Ciii [Recursos Hidricos): 8 pontos para cada trabalho; méaximo de § trabalhos
Quantidade de trabalhos apresentados 6 6 9
Experiéncia especifica em Planos de Recursos Hidricos: 10 pontos para cada trabalho; méaximo 20 20 20 o
Civ|de 2 trabalhos, dentre os cinco apresentados no item anterior
Pontuagdo extra (Atestados com PRH) 2 2 0
Total 100 100 95 95 55
Especialista em Irrigaciio e Drenng'em: L
|EJ Percentuais atribuidos aos suberitérios de avaliagdo para qualificacio da equipe chave Percentuais
ci (i) Tempo de Formado (contado em anos, até um méximo de 10 anos, sendo atribuido 1 (um) 15 15 5 o
ponto percentual por ano de formado) maximo de 15
Formado ha (em anos) 31 44 21
Cii |[Formagdo Académica 25 10 25 20
Doutorado 25 25
Mestrado 20 20
Especializagio (carga horaria minima de 360h) 10 10
Adequagio/Experiéncia para o projeto (PRHs, Estudos, Projetos ou Programas na drea de 0
st S 40 40 8
Ciii | Recursos Hidricos): 8 pontos para cada trabalho; maximo de 5 trabalhos
Quantidade de trabalhos apresentados 7 5 1
Experiéncia especifica em Planos de Recursos Hidricos: 10 pontos para cada trabalho; méximo 20 20 o o
Civ |de 2 trabalhos, dentre os cinco apresentados no item anterior
Pontuagio extra (Atestados com PRH) 2 1 0
Total 100 100 85 90 43
Especialista em Socioeconomia:
Cy |Percentuais atribuidos aos subcritérios de avaliagio para qualificagiio da equipe chave Percentuais
Ci (1) Tempo de Formado (contado em anos, até um méaximo de 10 anos, sendo atribuido 1 (um) 15 18 is 3%
ponto percentual por ano de formado) maximo de 15
Formado ha (em anos) 29 32 22
Cii |Formagao Académica e 25 25 25 20
Doutorado 25 25 25
Mestrado 20 20
Especializagdo (carga horaria minima de 360h) 10
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Edital de concorréncia tipo Técnica e Prego n° 008/2016 —
Codevasf Etapa 2 "Proposta Técnica”

Quesito C Empresa 8 Empresa 9
Pontos atribuidos: NEMUS - GESTAQO E REQUALIFICACAO AMBIENTAL LTDA | COHIDRO — CONSULTORIA ESTUDOS E PROJETOS LTDA

C_|Equipe-chave 45 24,4 34,7

Coordenador Geral: profissional de nivel superior, com no minimo 15 anos de experiéncia

profissional € que tenha experiéncia comprovada na coordenagdo de projetos, planos, programas 6 a2 g
C, |ou estudos nas dreas de desenvolvimento regional, setorial, ambiental ou de recursos hidricos.

Coordenador Técnico: profissional de nivel superior, com no minimo 10 anos de experiéncia

profissional e que tenha experiéncia comprovada na coordenagiio técnica de projetos, planos,

programas ou estudos nas dreas de desenvolvimento regional, setorial, ambiental ou de recursos, ¥ 4.68 7,65
C, |hidricos.

Especialista em hidrologia: profissional de nivel superior com no minimo 10 anos e que tenha
C; |experiéncia em estudos hidrologicos ou alocagdo de dgua em bacias hidrograficas. 3 26 2,05

Especialista em qualidade da dgua: profissional de ni‘vcl superior com no minimo 10 anos de

experiéncia profissional comprovada e que tenha experjéncia em estudos de qualidade de dgua 5 3 5

-|C, |ou enquadramento de corpos hidricos. : ’ .

Especialista em Geologia/Hidrogeologia: profissional de nivel superior com no minimo 10 anos

de experiéncia profissional comprovada e que tenha experiéncia em estudos de geologia ¢ 5 3 28
C; |estudos das dguas subterrineas quanto ao seu movimento,volume, distribuigdo e qualidade;

Especialista em Saneamento Ambicental: profissional de nivel superior com no minimo 10 anos

de experiéncia profissional comprovada e que tenha experiéncia em estudos de programas de 5 2 355
C, |sancamento ambiental tanto em dreas urbanas quanto rurias,

Especialista em Irrigagio e Drenagem: profissional de nivel superior com no minimo 10 anos de

experiéncia profissional comprovada e que tenha experiéncia em estudos de programas de 5 3 4,25
C, [irrigagio e drenagem.

| Especialista em Socioeconomia: profissional de nivel superior com no minimo 10 anos de

experiéneia  profissional comprovada ¢ que tenha experiéncia em estudos e andlises 5 3 2,85
Cy |sociecondmicas e ambiental.

Cordenador Geyrnl
C, |Percentuais atribuidos aos subcritérios de avaliagio para qualificaciio da equipe chave Percentuais
Ci (i) Tempo de Formado (contado em anos, até um maximo de 15 anos, sendo atribuido 1 (um) 15 0 15

ponto percentual por ano de formado) maximo de 15 =

Formado ha (em anos) 43
Cii_|Formagao Académica 25 0 25

Doutorado 25 25

Mestrado 20 nao apresentou diploma nenhum

Especializagdo (carga horaria minima de 360h) 10

Adequagio/Experiéncia para o projeto (PRHs, Estudos, Projetos ou Programas na édrea de 40 32 40
Ciii |Recursos Hidricos): 8 pontos para cada trabalho; méximo de 5 trabalhos
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Edital de concorréncia tipo Técnica e Prego n° 008/2016 —
Codevasf Etapa 2 “Proposta Técnica”

C

Quesito C Empresa 10 Empresa 11 Empresa 12
Pontos atribuidos: PGCE - PROJETOS E CONSULTORIA DE ENGENHARIA LTDA | Consércio BECK DE SOUZA/MPB ENGENHARIA Conséreio FAHMA/DELGITEC
C |Equipe-chave 45 39 373 35,45
Coordenador Geral: profissional de nivel superior, com no minimo 15 anos de experiéncia
profissional e que tenha experiéncia comprovada na coordenagio de projetos, planos, programas & 6 AT 57
, |ou estudos nas dreas de desenvolvimento regional, setorial, ambiental ou de recursos hidricos.
Coordenador Técnico: profissional de nivel superior, com no minimo 10 anos de experiéncia
profissional e que tenha experiéncia comprovada na coordenagio técnica de projetos, planos, 9 4 o 8.55
programas ou estudos nas drcas de desenvolvimento regional, setorial, ambiental ou de recursos '
C, [hidricos
Especialista em hidrologia: profissional de nivel superior com no minimo 10 anos e que tenha
C, lexperiéncia em estudos hidrolégicos ou alocagio de dgua em bacias hidrogrificas. 5 3,13 415 . 4 .
Especialista em qualidade da dgua: profissional de nivel superior com no minimo 10 anos de . ; 5
experiéncia profissional comprovada e que tenha experiéncia em estudos de qualidade de dgua 5 475 ' 325 i [ %75 -
C, |ou enquadramento de corpcis hidricos.
Especialista em Geologia/Hidrogeologia: profissional de nivel superior com no minimo 10 anos
e 7 . e . 5 5 375 . 3,75 3,325
de experiéncia profissional comprovada e que tenha experiéncia em estudos de geologia e
C, |estudos das dguas subterrdneas quanto ao seu movimento,volume, distribuigio e qualidade;
Especialista em Sancamento Ambiental: profissional de nivel superior com no minimo 10 anos
de experiéncia profissional comprovada e que tenha experiéncia em estudos de programas de 5 3,25 375 3,25
C, |sancamento ambiental tanto em drcas urbanas quanto rurias.
Especialista em Irrigagdo e Drenagem: profissional de nivel superior com no minimo 10 anos de
experiéncia profissional comprovada ¢ que tenha experiéncia em estudos de programas de 5 4,25 3,35 3
C, |imigagdo e drenagem.
Especialista em Socioeconomia: profissional de nivel superior com no minimo 10 anos de
experiéncia profissional comprovada ¢ que tenha experiéncia em estudos e analises 5 425 3,75 425
Ce socieconomicas ¢ ambiental.
Cordenador Geral
C, |Percenmais atribuidos a0s subcritérios de avaliagdo para qualificagiio da equipe chave Pmmmniil
Ci (i) Tempo de Formado (contado em anos, até um maximo de 15 anos, sendo atribuido 1 (um) 15 15 15 15
ponto percentual por ano de formado) maximo de 15
Formado ha (em anos) i 34 47 37
Cii |Formagdo Académica 25 25 20 20
Doutorado 25 25
Mestrado 20 20 20
Especializacao (carga horaria minima de 360h) 10
Adequagio/Experiéncia para o projeto (PRHs, Estudos, Projetos ou Programas na drea de
L o 40 40 40 40
Ciii |Recursos Hidricos): 8 pontos para cada trabalho; miximo de 5 trabalhos

N
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Edital de concorréncia tipo Técnica e Prego n° 008/2016 —

Codevasf Etapa 2 “Proposta Técnica”

Quesito C Empresa 13
Pontos atribuidos: Consércio AGUA E SOLO ESTUDOS E PROJETOS LTDA/RHAMA

C _|Equipe-chave 45 39

Coordenador Geral: profissional de nivel superior, com no minimo 15 anos de experiéncia

profissional e que tenha experiéncia comprovada na coordenagdo de projetos, planos, programas 6 57
©, |ou estudos nas dreas de desenvolvimento regional, setorial, ambiental ou de recursos hidricos.

Coordenador Téenico: profissional de nivel superior, com no minimo 10 anos de experiéncia

profissional e que tenha experiéncia comprovada na coordenaglio técnica de projetos, planos,

programas ou estudos nas dreas de desenvolvimento regional, setorial, ambiental ou de recursos < %
C, |hidricos.

Especialista em hidrologia: profissional de nivel superior com no minimo 10 anos ¢ que tenha
C, |experiéncia em estudos hidrologicos ou alocagio de dgua em bacias hidrogrificas. 5 . 32

Especialista em qualidade da dgua: profissional de nivel superior com no minimo 10 anos de

experiéncia profissional comprovada e que tenha experiéncia em estudos de qualidade de dgua 5 4
C, |ou enquadramento de corpos hidricos.

Especialista em Geologia/Hidrogeologia: profissional de nivel superior com no minimo 10 anos| -

de experiéncia profissional comprovada ¢ que tenha experiéneia em estudos de gealogia e 3 48
C; |estudos das dguas subterrineas quanto ao seu movimento,volume, distribuigio e qualidade;

Especialista em Sancamento Ambiental: profissional de nivel superior com no minimo 10 anos

de experiéncia profissional comprovada ¢ que tenha experiéncia em estudos de programas de 5 45
C, |saneamento ambiental tanto em dreas urbanas quanto rurias.

Especialista em Irrigagdo e Drenagem: profissional de nivel superior com no minimo 10 anos de

experiéncia profissional comprovada e que tenha experiéncia em estudos de programas de 5 3,25
C, |irrigagdo e drenagem.

Especialista em Socioeconomia: profissional de nivel superior com no minimo 10 anos de

experiéncia profissional comprovada ¢ que tenha experiéncia em cstudos ¢ andlises 5 475
C, |sociecondmicas ¢ ambiental

Cordenador Geral
C, Il’crccnmais atribuidos nos subcritérios de avaliagio para qualificagiio da equipe chave Percentuais
Gi (i) Tempo de Formado (contado em anos, até um méximo de 15 anos, sendo atribuido 1 (um) 15 15

ponto percentual por ano de formado) maximo de 15

Formado ha (em anos) ) 42
Cii |Formacdo Académica 25 20

Doutorado 25

Mestrado 20 20

Especializagdo (carga horaria minima de 360h) 10

Adequagio/Experiéncia para o projeto (PRHs, Estudos, Projetos ou Programas na drea de 40 40
Ciii [Recursos Hidricos): 8 pontos para cada trabalho; maximo de 5 trabalhos

‘e
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Edital de concorréncia tipo Técnica e Prego n® 008/2016 —
Codevasf Etapa 2 “Proposta Técnica”

Quesito C

Empresa 13

Pontos atribuidos:

Consorcic AGUA E SOLO ESTUDOS E PROJETOS LTDA/RHAMA

Especialista em qualidade da agua

C, |Percentuais atribuidos aos subcritérios de avaliagio para qualificacio da equipe chave Percentuais
Gi (i) Tempo de Formado (contado em anos, até um maximo de 10 anos, sendo atribuido 1 (um) 15 15
ponto percentual por ano de formado) maximo de 15
Formado ha (em anos) 13
Cii |Formagao Académica 25 25
Doutorado 25 25
Mestrado 20
Especializagdo (carga horaria minima de 360h) 10
Adequagdo/Experiéncia para o projeto (PRHs, Estudos, Projetos ou Programas na drea de 40 40
Ciii |Reqursos Hidricos): 8 pontos para cada trabalho; maximo de 5 trabalhos
Quantidade de trabalhos apresentados 5
Experiéncia especifica em Planos de Recursos Hidricos: 10 pontos para cada trabalho; maximo 20 ] . ol
Civ |de 2 trabalhos, dentre os cinco 1pn.5{.nmdos no item anterior
Pontuagdo extra (Atestados com PRH) 0
Total 100 100 80
Especialista em Geologia/Hidrogeologia:
Cs |Percentuais atribuidos aos subcritérios de avaliagiio para qualificagiio da equipe chave l’cru:nluaisJ
i (i) Tempo de Formado (contado em anos, até um maximo de 10 anos, sendo atribuido 1 (um) 15 15
ponto percentual por ano de formado) maximo de 15
Formado ha (em anos) 46
Cii |Fermagao Académica 25 25
Doutorado 25 25
Mestrado 20
Especializagao (carga hordria minima de 360h) 10
Adequagdo/Experiéncia para o projeto (PRHs, Estudos, Projetos ou Programas na area de 40 12
Giii | Recursos Hidricos): 8 pontos para cada trabalho; méximo de 5 trabalhos
Quantidade de trabalhos apresentados 4
Experiéncia especifica em Planos de Recursos Hidricos: 10 pontos para cada trabalho; maximo 20 20
Civ|de 2 trabalhos, dentre os cinco apresentados no item anterior
Pontuagiio extra (Atestados com PRH) 3
Total 100 100 92
Especialista em Saneamento Ambiental:
Cj |Percentuais atribuidos aos subcritérios de avaliagiio para qualificagio da equipe chave Percentuais




Edital' de concorréncia tipo Técnica e Prego n® 008/2016 —
Codevasf Etapa 2 “Proposta Técnica”

. Quesito C

Empresa 13

Pontos atribuidos:

Conséreio AGUA E SOLO ESTUDOS E PROJETOS LTDA/RHAMA

(i) Tempo de Formado (contado em anos, até um méaximo de 10 anos, sendo atribuido 1 (um)

g ponto percentual por ano de formado) maximo de 15 o 15
Formado ha (em anos) 41
Cii |Formagdo Académica 25 25
Doutorado 25 25
Mestrado 20
Especializacdo (carga horéria minima de 360h) 10
Adequago/Experiéncia para o projeto (PRHs, Estudos, Projetos ou Programas na drea de 40 40
Ciii |Recursos Hidricos): 8 pontos para cada trabalho; miximo de § trabalhos
Quantidade de trabalhos apresentados 6
Experiéncia especifica em Planos de Recursos Hidricos: 10 pontos para cada trabalho; maximo 20 10
Civ |de 2 trabalhos, dentre os cinco apresentados no item anterior
Pontuagio extra (Atestados com PRH) 1
Total 100 100 90
Especialista em Irrigagiio e Drenagem: 3 4 . L
l: Percentuais atribuidos aos subcritérios de avaliagio para qualificacio da equipe chave Percentuais
Ci (i) Tempo de Formado (contado em anos, até um maximo de 10 anos, sendo atribuido 1 (um) 15 15
ponto percentual por ano de formado) maximo de 15
Formado ha (em anos) 31
Cii |Formacdo Académica 25 10
Doutorado 25
Mestrado 20
Especializagdo (carga hordria minima de 360h) 10 10
Adequagio/Experiéncia para o projeto (PRHs, Estudos, Projetos ou Programas na drea de 40 40
Ciii | Recursos Hidricos): 8 pontos para cada trabalho; méximo de 5 trabalhos
Quantidade de trabalhos apresentados 5
Experiéncia especifica em Planos de Recursos Hidricos: 10 pontos para cada trabalho; maximo 20 0
Civ|de 2 trabalhos, dentre os cinco apresentados no item anterior
Pontuagiio extra (Atestados com PRH) 0
Total 100 100 05
Especialista em Socioeconomia:
Cy |Percentuais atribuidos aos subcritérios de avaliagio para qualificagiio da equipe chave Percentuais
ci (i) Tempo de Formado (contado em anos, até um méximo de 10 anos, sendo atribuido 1 (um) i5 15
ponto percentual por ano de formado) maximo de 15
Formado ha (em anos) 28
Cii |Formagdo Académica 25 20
Doutorado 25
Mestrado 20 20
Especializagdo (carga horéria minima de 360h) 10
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