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PREGAO ELETRONICO N° 01/2016-7*SR
ESCLARECIMENTOS

A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DOS VALES DO SAO FRANCISCO E DO
PARNAIBA — CODEVASF-7°SR, por intermédio da 7° Secretaria Regional de Licitagdes, acerca
do pedido de esclarecimentos referente ao Edital 01/2016-7°SR — PREGAO ELETRONICO, que
tem por objeto a contratagio de empresa especializada na prestacio de servigos de limpeza,
copeiragem e conservagio nas cidades de Teresina, Parnaiba e Oeiras com disponibilizag@o de
trabalhadores com dedicagio exclusiva, material de consumo, assim como dos Equipamentos e
Ferramentas adequados 4 execuco dos servicos para atender as necessidades da 7°
Superintendéncia Regional da CODEVASF, informa:

QUESTIONAMENTOQ 01:

“Através de leitura feita ao Edital acima citado encontramos algumas davidas quanto a formacdo de
precos para os postos citados e que gostarfamos de alguns esclarecimentos a respeito para
fechamento de nossa planilha de custos como seguem:

1. Os postos de servente e copeiro j& constam o saldrio da CCT/2015, no entanto, de acordo com o
reajuste do novo saldrio minimo através do Decreto N° 8618/15 estes salarios devem ser reajustados
para o minimo tendo em vista que esse valor supera o da Convengio. Caso isso ocorra, haverd um
aumento no valor dos postos de servicos;

2. Quando a nova CCT for homologada, qual o prazo para reajuste dos valores, sabendo que oS
salarios, ticket e plano de satde terfio aumento?

3. Percebemos também que na planilha de custos, os valores do Vale Transporte estdo ainda
constantes de R$ 2,50. Hoje o valor desse VT j4 consta de R$ 2,75 e isso também ir4 acrescentar na
planilha de custos no seu valor final;

4. Na cotagdo feita dos materiais e equipamentos constatamos algumas divergéncias quanto ao valor
cobrado por pessoa, acreditamos que este valor tenha sido um equivoco tendo em vista o baixo

custo cobrado; )



CONTINUACAO [FAX N°: 001/16-7"SR

5. De acordo com o que aponta o edital sobre a presenca de conta vinculada, gostarfamos de fazer
alguns questionamentos também;

a. No Submoédulo 4.2 a soma do 13° e adicional de férias, conforme a IN deveria gerar uma
somatoria de 12,10% e na planilha de custos o valor estd a menor bem como o Submdédulo 4.4 no
que tange as multas, estes valores seriam de 5% cada, conforma a IN e nesses itens o0s percentuais
estdo abaixo disso (cotados de 4,35%)

Assim, gostariamos de esclarecimentos referente a esses pontos para finalizarmos nossa planitha.”
Resposta da drea técenica:

“Esclarecemos que a planilha foi elaborada antes do aumento do salrio minimo, da homologacdo
da CCT/2016 (que ainda ndo foi registrada do MTE) ¢ da publicagdo no Diario Oficial do
Municipio de Teresina do Decreto que autoriza o aumento dos vales-transportes, por essa raziio a
planilha ndo contém esses valores. Todavia, conforme a legislagio vigente, qualquer fato novo que
comprovadamente impacte na planilha de custos e formagio de precos serd objeto de solicitagdo de
reequilibrio econémico-financeiro. Desta forma, informamos que tdo logo o contrato seja assinado,
a empresa contratada poder# fazer a solicitagdo do reequilibrio econdmico-financeiro baseado nos
fatos que comprovadamente impactaram na planilha de custos e formag#io de pregos.

Quanto a planilha de materiais e equipamentos, informamos que os valores sio rateados por més e
por empregados, entretanto ¢ valido ressaltar, que é uma planilha exemplificativa, tanto no que
tange as quantidades, quanto ao tipo de material e equipamentos, podendo assim, sofre acréscimos
ou supresséo.

E muito importante que as empresas visitem as instalagdes dos locais onde o servico sera prestado,
para que sua planilha seja coerente com a realidade.

Em relagio ao questionamento quanto ao item 4.2, informamos que o valor esta em conformidade
com os estudos do CNJ - Resolug#io 98/2009, além do art. 7, Vi1, da CLT.

Quanto ao item 4.4, informamos que as multas esto corretas conforme Lei Complementar n° 110,
de 29 de julho de 2001, além da lei n° 9491 de 9 > setembro de 1997.7
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