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PREGAO ELETRONICO N° 06/2014-7°SR
ESCLARECIMENTOS

A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DOS VALES DO SAO FRANCISCO E DO
PARNAIBA — CODEVASF-7*SR, acerca do pedido de esclarecimento referente ao Edital n°
06/2014-7°SR — PREGAO ELETRONICO, que tem por objeto a contratagdo de empresa
especializada na prestago de servigos de Limpeza e Conservagio nas cidades de Teresina, Parnaiba
e Oeiras, com a disponibilizagdo de trabalhadores com dedicagio exclusiva, material de consumo,
assim como dos Equipamentos e Ferramentas adequados a execugdio dos servigos para atender as
necessidades da 7* Superintendéncia Regional da CODEVASF, esclarece:

QUESTIONAMENTO 01:

Venho por meio desta solicitar esclarecimento referente ao pregéo 06 2014, limpeza e copeiragem.

1. Em todas as planilhas estimadas est4 o saldrio minimo 2014, qual o salario a ser cotado nas
planilhas, o da nova conveng&o 2014 ou o salario minimo de 20142 Se for o sal4rio minimo depois
voceés concederdo o reajuste?

2. Para copeira e servente de limpeza em Parnaiba e Oeiras s6 trabalhara 4(quatro) hs diarias?

3. Na nova convengdo tem o plano de saude ¢ para ser cotado? se niio depois podera ser incluido na
planilha?

Resposta da area técnica solicitante:

Em atendimento a solicitagdo de apreciagfo de questionamento para o Pregio Eletrdnico n°06/2014,
reconhecemos que a planilha devera ser atualizada de acordo com a Convengdo Coletiva 2014 da
categoria de asseio e conservagéo, uma vez que o Termo de Referéncia e os demais documentos que
compdem o processo licitatério foram elaborados antes da homologagdio da nova Convengéo
Coletiva, em 11 de margo deste ano. Desta forma, sugerimos que as propostas devam ser baseadas
na Convengéo Coletiva de Trabalho 2014/2014, e que devera ser incluindo o valor do plano de
saude.

Com relag@o a jornada de trabalho dos empregados que ficarfio lotados em Parnaiba-PI e em Oeiras-
PI o contrato deverd ser na modalidade “a tempo parcial”, ou seja, conforme o Termo de Referéncia
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e Edital n°06/2014 (fl. 04) as referidas empregadas trabalhardo quatro horas por dias, de segunda a
sexta-feira.

Diante do exposto informamos que esta Unidade conheceu das informagdes contidas na proposta,
acata os questionamentos, e com isso solicita a suspenséo do prazo para realizagdo da nova sessdo e
publicaggo da planilha atualizada..
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