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TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO DA CONTRATACAO

1.1.Contratacdo de empresa do ramo de Ginastica Laboral para a prestacdo dos
servico de ginastica laboral para atender aos empregados da 62 Superintendéncia
Regional.

2. TERMINOLOGIAS E DEFINICOES

Neste Termo de Referéncia (TR) ou em quaisquer outros documentos relacionados
com 0s servi¢cos acima solicitados, os termos ou expressdes tém o seguinte significado
e/ou interpretagao:

TERMO DE REFERENCIA — Conjunto de elementos necesséarios e suficientes, com
nivel de precisdo adequado, para caracterizar os bens a serem fornecidos, capazes de
propiciar avaliacdo do custo pela administracdo diante de orcamento detalhado,
definicdo dos meétodos, estratégia de suprimento, valor estimado em planilhas de
acordo com o preco de mercado, cronograma fisico-financeiro, se for o caso, critério de
aceitacdo do objeto, deveres do contratado e do contratante, procedimentos de
fiscalizacdo e gerenciamento do contrato, prazo de execucdo e sancdes, de forma
clara, concisa e objetiva.

CODEVASF — Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do
Parnaiba — Empresa publica vinculada ao Ministério da Integracédo Nacional, com sede
no Setor de Grandes Areas Norte, Quadra 601 — Lote 1 — Brasilia-DF.

LICITANTE — Empresa habilitada para apresentar proposta.

CATMAT — E um mdédulo do SIASG denominado Sistema de Catalogacéo de materiais,
onde é realizada a inclusdo de itens, bem como a sua consulta. Todos o0s
procedimentos para a sua utilizacdo constam dos Manuais disponiveis no site do
Compras Governamentais: www.comprasgovernamentais.gov.br.

CATSERYV - E um modulo do SIASG denominado Sistema de Catalogacéo de servicos,
onde é realizada a inclusdo de itens, bem como a sua consulta. Todos o0s
procedimentos para a sua utilizacdo constam dos Manuais disponiveis no site do
Compras Governamentais: www.comprasgovernamentais.gov.br.

CONTRATO - Documento, subscrito pela CODEVASF e a licitante vencedora do
certame, que define as obrigacBes e direitos de ambas com relacdo a execucdo dos
servicos.

CONTRATADA - Empresa licitante selecionada e contratada pela CODEVASF para a
execucao dos servicos.

ESPECIFICACAO TECNICA — Tipo de norma destinada a fixar as caracteristicas dos
servicos e fornecimentos, condicbes ou requisitos exigiveis para matérias primas,
produtos semifabricados, elementos de construgcdo, materiais ou produtos industriais
semifabricados. Contera a definicdo do servico e fornecimentos, descricdo do método
construtivo, controle tecnoldgico e geomeétrico e norma de medigdo e pagamento.
ORDEM DE SERVICO — Documento que compdem/compord o contrato assinado pelo
diretor da area de competéncia que oficializa o inicio da contagem de prazo para a
execucdo do contrato.
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FISCAL/GESTOR - Técnico(os) responsavel(is) da Codevasf atuando sob a
autoridade do Diretor da respectiva area e presidente para exercer a gestao e
fiscalizacdo do contrato no ambito administrativo e técnico, bem como manter o contato
direto com a contratada para dirimir davidas.

FISCALIZACAO - Equipe da CODEVASF atuando sob a autoridade de um
Coordenador/fiscal/gestor, indicada para exercer e auxiliar em sua representacéo a
fiscalizacéo do contrato.

DOCUMENTOS DE CONTRATO - Conjunto de todos os documentos que integram o
contrato e regulam a execucdo dos servicos, compreendendo o Edital, Termo de
Referéncia, especificagbes técnicas, desenhos e proposta financeira da executante,
cronogramas e demais documentos complementares que se facam necessarios a
execugao dos servicos.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES ou SUPLEMENTARES — Documentos que, por
forca de condigbes técnicas imprevisiveis, se fizerem necessarios para a
complementacdo ou suplementacdo dos documentos emitidos nos Termo de
Referéncia.

PROPOSTA FINANCEIRA - Documento gerado pelo licitante que estabelece os
valores unitario e global dos servicos e fornecimentos, apresentando todo o
detalhamento dos custos e pre¢os unitarios propostos.

SIASG - é um conjunto informatizado de ferramentas para operacionalizar
internamente o funcionamento sistémico das atividades de gestdo de materiais,
edificacbes publicas, veiculos oficiais, comunica¢cdes administrativas, licitacdes e
contratos. E utilizado por véarias entidades da Administragio Publica Federal
(Ministérios, Secretarias, etc.). Pode ser acessado pelo site do Compras
Governamentais: www.comprasgovernamentais.gov.br.
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TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJETO

1.1.Contratacdo de empresa especializada na prestagdo, de forma continua, dos
servicos de Ginastica Laborala serem executados nas dependéncias da
Companhia de Desenvolvimento dos Vales S&o Francisco e Parnaiba,
doravante denominada CODEVASF, situada na Av. Comissdo do Vale, s/n,
Piranga, Juazeiro, Bahia.

ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAO | Valor Mensal | Valor 12 meses

Contratacdo de empresa do ramo de
Ginastica Laboral para a prestacéo
dos servico de ginastica laboral para| R$ 1.892,93 22.715,20
atender aos empregados da 62
Superintendéncia Regional.

1.2.0 custo estimado total informado na tabela acima, R$ 22.715,20 foi apurado
com base em pesquisa de mercado, da Instrucdo Normativa N° 5, de 05 de
maio de 2017 e painel de precos do portal de compras do Governo Federal.

1.3 Os recursos orcamentarios correrdo a conta do Programa de Trabalho
04.122.2111.2000.0001—- ADMINISTRAQAO DA UNIDADE NACIONAL, Categoria
Econdémica 3, sob a gestio da Area de Gestdo Administrativa e Suporte Logistico
da Codevasf - AA.

2. QUADRO DE PESSOAL E QUANTITATIVO

2.10 quantitativo de funcionarios necessarios a execucdo dos servicos esta descrito
abaixo, sendo:

01 (um) profissional especializado, com graduacdo em Educacéo
Fisica para a ginastica laboral.

2.2A contratante podera, também, solicitar a alocacdo temporaria ou por demanda de
mao de obra por posto/hora para atuarem, caso necessario, a0 bom andamento dos
servicos no ambito da Codevasf Sede. Para este servico devera se utilizar dos mesmos
valores dos salarios normativos constantes da convencao coletiva de trabalho em que
a empresa seja filiada.
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2.3. Se for o caso, o pessoal e/ou os servicos objeto deste Edital poderdo ser
aumentados ou suprimidos, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) de acordo com
as necessidades e conveniéncias da CODEVASF.

3. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

A contratacdo dos servigos de ginastica laboral de forma continua dentro dos
parametros e rotinas estabelecidos, com fornecimento de m&o de obra e
respectivos insumos e ainda com observancia as recomendacdes aceitas pela
boa técnica, pelas normas e pelas legislacdes aplicaveis, tem por objetivo o
cumprimento do Programa de Qualidade de Vida da Codevasf

Considerando que se trata de servico essencial e sua interrupgdo pode
comprometer a saude de pessoas, estatem por objetivo: Agir no controle do
estresse e no combate ao sedentarismo, contribuindo, portanto para diminuir 0s
riscos de doencas cardiovasculares; Prevenir as LER — Lesdes por esforco
repetitivo e/ou DORT- Disturbios Osteo-musculares relacionados ao trabalho;
Reduzir os problemas posturais, notadamente os relativos as doencas musculo-
esquelético, uma das maiores causas de absenteismos, com afastamentos
prolongados no ambiente de trabalho; Aliviar dores, cansaco fisico e mental,
stress, desconforto muscular; Aumentar a produtividade e a criatividade em
funcdo da integracdo e motivacdo do corpo funcional, além da valorizacdo do
sentimento de autoestima que esta terapia desenvolve. Por issotorna-se
imprescindivel a contratacdo de empresa para a execugao desse servico.

A deflagracdo de novo processo licitatério se da em razdo do encerramentodo
contrato n°6.004.00/2016.

4. CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

4.1.Nos termos do paragrafo unico, do art. 1°, da Lei n°® 10.520, de 2002, 0s servi¢os
objeto deste instrumento s&do considerados comuns, pois seus padrdes de
desempenho e qualidade, para efeito de julgamento das propostas, podem ser
objetivamente definidos neste Termo de Referéncia e no Edital, por meio de
especificacdes usuais de mercado.

4.2.0s servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°
2.271, de 1997, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais
ou complementares a area de competéncia legal do 6rgéo licitante, ndo inerentes
as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

4.3. A prestacdo dos servigcos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre
estes que caracterize pessoalidade e subordinacéo direta.
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5. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS
5.1. Os servigos serdao executados conforme discriminado abaixo:

5.1.1.Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o0 objeto deste Contrato, sem
prévia e expressa anuéncia e autorizacdo da CODEVASF.

5 Em tudo agir segundo as diretrizes da CODEVASF, observadas as
1.1.1  legislacdes pertinentes;

5 Os servigos deverdo ser executados por profissionais especializados, com
1.1.2 graduacédo em Educacéo Fisica para a ginastica laboral;

5 A CONTRATADA sera responsavel pelo transporte dos seus funcionarios
1.1.3 para o local de servico da CONTRATANTE nos dias e horérios
estabelecidos;

5 Apresentar a CODEVASF quando da assinatura do contrato relagdo com

1.1.4  cargo de todos os empregados contratados para a prestacdo dos servigos

nas dependéncias da CODEVASF bem como a documentagcao
comprobatéria da qualificacdo, mantendo-as rigorosamente autorizadas;

5 Substituir, sem qualquer 6nus para a CODEVASF, sempre que exigido, e,
1.1.5 independente de justificativa por parte desta, seu preposto, empregados
vinculados ao contrato cuja atuacao, a juizo da CODEVASF, evidencie-se
inconveniente, insatisfatério ou inadequado a perfeita execucdo dos
servicos, ou que, por qualguer motivo, ndo satisfacam as condicdes
requeridas a natureza dos servigos.

5 Comunicar a CODEVASF com, no minimo, 7 (sete) dias de antecedéncia,
1.1.6  sempre que houver substituicdo de estagiario, empregado ou preposto;

5 A Contratada devera executar os servicos objeto deste Contrato utilizando
1.1.7 mao-de-obra propria, garantindo que ndo sofra interrupcdes e/ou
paralisacbes dos servicos, nos dias e horarios programados, em caso de

faltas, folgas e férias de seus funcionarios;

5 Providenciar, as suas expensas, a compra e o transporte de equipamentos

.1.1.8  necesséarios para execucdo dos servicos que sao objeto deste contrato, bem

como fornecer todos 0s recursos materiais necessarios para execucao das

atividades de elaboracdo, implantacdo e execucdo do programa de

atividades de ginastica laboral, tais como aparelho de micro system, CDs
diversos, bolas de borracha anti-estresse, bastdes, ligas elasticas, etc.;

5 Impor a seu preposto e empregados 0 mMaximo asseio, apresentacao
1.1.9  pessoal e urbanidade no trato com os empregados da CODEVASF, devendo

6
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estes se apresentar portando uniforme e cracha de identificacdo com nome
e fotografia;

Permitir a vistoria e acompanhamento dos servicos em execucdo, pela
geréncia competente da CODEVASEF,;

Responsabilizar-se por todas as despesas decorrentes da contratacdo de
pessoal, salarios de empregados, transporte dos mesmos e quaisquer
outros encargos, inclusive por quaisquer acidentes de que possam vir a ser
vitimas, quando em servigo, e por tudo quanto as legislacdes previdenciaria
e trabalhista lhes assegurem e, ainda, por quaisquer danos ou prejuizos
porventura causados & CODEVASF ou a terceiros;

A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos
estabelecidos anteriormente ndo transfere a responsabilidade por seu
pagamento a CODEVASF, razédo pela qual a licitante vencedora renuncia
expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, para
com a CODEVASF;

Responder, civil ou penalmente, por qualquer dano ou prejuizo, ainda que
involuntario, que seu preposto, seus empregados vinculados ao contrato
venham a causar & CODEVASF ou a terceiros;

Assumir toda a responsabilidade por dano a CODEVASF, a seus
empregados ou a terceiros, em decorréncia de mau procedimento, dolo ou
culpa de empregados e, ainda, pelo fiel cumprimento das leis e normas
vigentes, mantendo a CODEVASF isenta de responsabilidade por infracéo
de qualquer legislacdo, regulamentacéo e normas;

Iniciar a execucao dos servi¢os contratados, em observancia destes Termos
de Referéncia, na data estipulada pela CODEVASF;

Garantir a qualidade na prestacdo dos servi¢cos junto aos empregados da
CODEVASEF patrticipantes do programa de ginastica laboral;

A Contratada devera disponibilizar um funcionario qualificado para participar
de uma reunido, com a gestora do Contrato, para avaliar resultados medidos
através de pesquisa de satisfacdo dos usuarios, quantitativo de adesdo as
atividades, realizacdo de planos de acdo, bem como reprogramar o0s
servicos, quando for o caso, no 5° e no 10° més de contrato;

Apresentar relatorios mensais com descricAo de servicos prestados,
sessbes de exercicios e avaliagdes ergondémicas realizadas.

Limpar com saneantes domissanitarios 0s pisos dos sanitarios e outras
areas molhadas, duas vezes ao dia; e retirar o lixo, acondicionando-o em
sacos plasticos de cem litros e removendo-os para local indicado pela

7
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Administracao.

6. JORNADA DE TRABALHO

6.1 Os servicos de ginastica laboral serd prestado no horério compreendido entre 08
horas e 10 horas, de segunda a sexta-feira, sendo3 (trés) vezes por semana sessoes
de exercicios, com duracado prevista de 15 minutos, no Edificio Sede da CODEVASF
bem como nos Anexos 1 (térreo e 1° andar), Anexo 2 (Unidade Eletromecanica) e
Anexo 3 (Posto de Lavagem), com o acompanhamento direto de profissionais
devidamente habilitados na area de Educacéo Fisica.

6.1.1 Carga horaria/semanal de aulas de ginastica laboral é de 3 horas semanais,
com sessfes de exercicios para aproximadamente 100 empregados. Os
exercicios serdo especificos, direcionados as necessidades, habitos e
posturas de cada posto de trabalho englobando as trés tipologias da ginastica
laboral:Preparatdria: realizada antes do inicio da jornada de trabalho. Tem
como objetivo principal preparar o funcionario para sua tarefa, aquecendo os
grupos musculares que irdo ser solicitados nas suas tarefas e despertando-os
para que se sintam mais dispostos ao iniciar o trabalho.
Compensatoria:realizados durante a jornada de trabalho, interrompendo a
monotonia operacional e aproveitando pausas para executar exercicios
especificos de compensacdo aos esforcos repetitivos e as posturas
inadequadas solicitadas nos postos operacionais. Relaxamento: baseada em
exercicios de alongamento realizados apds o expediente, com 0 objetivo de
oxigenar as estruturas musculares envolvidas na tarefa diaria, evitando o
acumulo de acido lactico e prevenindo as possiveis instalacdes de lesdes.

6.1.2 Os horarios e dias estabelecidos para prestacdo dos servigcos poderdo ser
alterados, de acordo com as necessidades de ambas as partes.

6.1.3 A CONTRATANTE comunicard a contratada os feriados locais com
subjacéncia de cinco dias, haja vista que ndo havera prestacdo de servico
objeto do CONTRATO nos referidos dias.

6.1.4Avaliacdo ergonbmica e correcdes posturais periddicas dos empregados da
CODEVASF-62 Superintendéncia, Juazeiro-BA.

6.1.5 No quinto e décimo més de cada ano de contrato, a CONTRATADA
realizard& uma pesquisa de satisfacdodo programa de ginastica laboral,
através de questiondrios a serem aplicados aos empregados sobre a
participacdo e resultados obtidos.

6.1.6 Os questionarios deverdo ser aprovados pela Unidade Regional de Gestao
de Pessoas antes de serem aplicados aos empregados.
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7. LOCAL DE EXECUGCAO DOS SERVICOS

7.1 Os servicos de ginastica laboral serdo realizados as instalagbes da CODEVASFem
Juazeiro/BA, conforme endereco especificado abaixo:

UNIDADE Endereco
CODEVASF em Av. Comissdao do Vale, s/n,
Juazeiro/BA Piranga, Juazeiro, Bahia.

7.2 O transporte de empregados e de materiais para o local acima descrito sdo de
responsabilidade da licitante vencedora.

8. REQUISITOS DA CONTRATACAO

8.1. A empresa CONTRATADA para a prestacdo dosservicos de ginastica laboral
devera atender osseguintes requisitos:

8.1.1. Registro ou inscricio da CONTRATADA na entidade profissional
competente, fornecido pelo Conselho Regional de Educacéo Fisica;

8.1.2. Declaracéo de que disponibilizara para prestacédo dos servi¢os profissionais
devidamente registrados Conselho Regional de Educacéao Fisica,

8.1.3. Documento que comprove o vinculo entre os instrutores e a Contratada,
tais como: contrato social, se socio, contrato de prestacdo de servi¢co, ou carteira
de trabalho ou ficha de registro de empregado.

8.1.4. A equipe de profissionais envolvidos na execucdo dos servicos do objeto
deste contrato devera ser formada pelos profissionais especificados a seguir:

8.1.4.1. 1 (um) supervisor/coordenador que possua: diploma de graduacao
em Educacao Fisica; registro profissional no Conselho Regional de Educacéo
Fisica; e experiéncia minima de 06 (seis) meses servicos de coordenacao de
atividades de ginastica laboral comprovados em Carteira de Trabalho ou
através de contrato de prestacdo de servicos. Qualquer que seja a
comprovacdo deverd haver declaracdo de pessoa juridica de direito publico
ou privado, na qual conste informacdo quanto ao exercicio da atividade de
coordenacao/supervisdo de equipe(s) de ginastica laboral;

8.1.4.2 Caso o supervisor/coordenador especificado no subitem 8.1.4.1 atue
também como instrutor, ministrara as aulas de ginastica laboral respondendo
tecnicamente pela qualidade dos servigos por ele prestados;

8.1.4.3 Caso o supervisor/coordenador especificado no item 8.1.4.1 né&o
ministre as aulas de ginastica laboral, supervisionara as aulas ministradas por
outros profissionais de Educacdo Fisica, respondendo tecnicamente pela

9
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gualidade dos servicos por ele prestados e ou pelo outro profissional indicado
pela CONTRATADA dentro dos pré-requisitos previstos no subitem 8.1.3.

9. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO E
PAGAMENTO

9.1. Os atores envolvidos na gestao e fiscalizag&o contratual estdo elencados abaixo:

9.1.1. O gestor do Contrato que terd& a funcdo de coordenar das
atividadesrelacionadas a fiscalizac&o técnica, administrativa, setorial e pelopublico
usuario, bem como dos atos preparatérios a instrucdoprocessual e ao
encaminhamento da documentacdo pertinente ao setorde contratos para
formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
prorrogacédo, alteracédo, reequilibrio, pagamento,eventual aplicacdo de sancoes,
extingdo do contrato, dentre outros;

9.1.2. O Fiscal Técnico que sera que sera responsavel pelo acompanhamentocom
0 objetivo de avaliar a execucdo do objeto nos moldes contratadose, se for o
caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo daprestacdo dos servi¢cos
estdo compativeis com os indicadores de niveisminimos de desempenho
estipulados no ato convocatério, para efeitode pagamento conforme o resultado,
podendo ser auxiliado pelafiscalizacdo pelo publico usuario;

9.1.3. O Fiscal Administrativo que farA o0 acompanhamento dos
aspectosadministrativos da  execucédo dos  servigos, guanto as
obrigacBesprevidenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto
asprovidéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

9.1.4. A Fiscalizacdo pelo Publico Usuario que se manifesta a partir da pesquisa
de satisfacdo junto aos usuarios/recebedores dos servicos prestado, com o
objetivo de aferir os resultados da prestacdo dos servicos, 0s recursos materiais e
os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator
determinante para a avaliacdo dos aspectos qualitativos do objeto.

9.1.5. As comunicacdes serdo realizadas via e-mail, carta registrada (AR), ou
dependendo da emergencialidade ou necessidade da celeridade da informacéo
via telefone, sendo que a contratada deverd o tratamento adequado as
solicitacdes em todas as formas de comunicagao elencadas.

10. INiCIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS
10.1. A execucdo dos servicos serd iniciada no dia seguinte,a partir da data de

assinatura do contrato, cuja vigéncia sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
até o limite de 60 (sessenta) meses, com manifestacdo prévia e expressa das partes.

10
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11. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pela Contratada,de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

11.2. Exercer 0o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por
servidorespecialmente designado, anotando em registro proprio as falhasdetectadas,
indicando dia, més e ano;

11.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuaisimperfeicbes no
curso da execucéao dos servicos, fixando prazo para a suacorrecao;

11.4. Nao permitir que o empregado da Contratada realize as atividades fora do horario
de expediente, exceto em caso de comprovada necessidade de servico,
formalmentejustificada pela autoridade do 6rgéo para o qual o trabalho seja prestado
edesde que observado o limite da legislacdo trabalhista;

11.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigco, no prazo
econdicOes estabelecidas no Edital e seus anexos;

12. OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia ede
sua proposta, com a alocacdo do empregado necessario ao cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer os materiais eequipamentosnecessarios, na qualidade
equantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

12.2. Manter o empregado nos horéarios predeterminados pela Administracao;

12.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do doobjeto, de
acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa doConsumidor (Lei n® 8.078,
de 1990).

12.4. Utilizar profissional devidamente habilitado na area de Educacéo Fisica;

12.5. Vedar a utilizacdo, na execucao dos servicos, de empregado que sejafamiliar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo deconfianca no 6érgao
contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°7.203, de 2010;

12.6. Atender as solicitacbes da Contratante quanto a substituicio dosempregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casosem que ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas aexecucdo do servigco, conforme descrito
neste Termo de Referéncia;

12.7. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normasinternas da
Administracao;

11
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12.8. Instruir seus empregados a respeito das atividades laborais a seremexecutadas,
alertando-os a ndo executar atividades nao abrangidaspelo contrato, devendo a
Contratada relatar a Contratante toda e qualquerocorréncia neste sentido, a fim de
evitar desvio de funcao;

12.9. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada nodecorrer da
prestacédo dos servigos;

12.10. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com
asobrigacbes assumidas, todas as condi¢Oes de habilitagcdo e qualificagcaoexigidas na
licitacao;

12.11. Guardar sigilo sobre todas as informacbes obtidas em decorréncia
documprimento do contrato;

13. SUBCONTRATACAO
13.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.
14. ALTERAQAO SUBJETIVA

14.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outrapessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridicatodos os requisitos de
habilitacdo exigidos na licitagdo original; sejammantidas as demais clausulas e
condicbes do contrato; ndo haja prejuizo aexecucdo do objeto pactuado e haja a
anuéncia expressa da Administracdoa continuidade do contrato.

15. O CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

15.1 As atividades de gestao e fiscalizagcado da execucgéo contratual sdo o conjunto de
acOes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela
Administracdo para o0 servico contratado, bem como prestar apoio a instrucédo
processual e o encaminhamento da documentacédo pertinente ao setor de contratos
para a formalizacdo dos procedimentos relativos a prorrogacéo, pagamento, eventual
aplicacado de sancoes, extincdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o
cumprimento das clausulas avencadas e a solucédo de problemas relativos ao objeto.

15.2 O conjunto de atividades de gestéo e fiscalizacdo compete ao gestor da execugao
do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizacao técnica, administrativa, setorial e
pelo publico usuario, de acordo com as seguintes disposicoes:

| — Gestdo da Execucdo do Contrato: € a coordenacdo das atividades
relacionadas a fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico
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usuario, bem como dos atos preparatérios a instrucdo processual e ao
encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para
formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de
sangoOes, extingao do contrato, dentre outros;

Il — Fiscalizacdo Técnica: € o acompanhamento com o objetivo de avaliar a
execucdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a
guantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servicos estédo
compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados
no ato convocatorio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo
ser auxiliado pela fiscalizac&o pelo publico usuario;

[l — Fiscalizacdo Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos
administrativos da execucdo dos servigos, quanto as obrigagles
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias
tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV — Fiscalizacdo Setorial: € 0 acompanhamento da execu¢do do contrato nos
aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestacdo dos servigos ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de
um mesmo 0Orgao ou entidade; e

V - Fiscalizacdo pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execucao
contratual por pesquisa de satisfagdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir
0os resultados da prestacdo dos servicos, 0S recursos materiais e 0s
procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator
determinante para a avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto.

15.3 As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser
realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por
servidores, equipe de fiscalizacdo ou uUnico servidor, desde que, no exercicio dessas
atribuicdes, figue assegurada a distincdo dessas atividades e, em razéo do volume de
trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as ac¢des relacionadas a Gestdo do
Contrato.

15.4 A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideracao falhas que impactem o contrato como um
todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

15.5. Durante a execuc¢do do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente
o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para
requerer a CONTRATADA a corre¢do das faltas, falhas e irregularidades constatadas.
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15.6. Em hipotese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a
avaliacado de desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada.

15.7. O fiscal técnico podera realizar avaliacao diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
gualidade da prestacédo dos servicos.

15.8. O descumprimento total ou parcial das obrigacbes e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA, ensejard a aplicacdo de san¢des administrativas,
previstas no instrumento convocatoério e na legislacdo vigente, podendo culminar em
rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto
nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

15.9. A fiscalizacdo nédo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de
gualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da
CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70
da Lei n°® 8.666, de 1993.

16. RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

16.1 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugéo do contrato.

16.2. O recebimento provisério serd realizado pelo fiscal técnico, administrativo e
setorial ou pela equipe de fiscalizacéo.

16.2.1. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico devera apurar o resultado
das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e
gualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com O0S
indicadores previstos no ato convocatorio.

16.2.2. Seré elaborado relatério circunstanciado, com registro, andlise e concluséo
acerca das ocorréncias na execucao do contrato, o qual serd encaminhado ao
gestor do contrato para recebimento definitivo.

16.2.2.1 Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o relatério
circunstanciado devera conter registro, analise e conclusdo acerca das
ocorréncias na execucao do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e
administrativa, devendo ser encaminhado ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

16.3. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucdo dos servicos,
sera realizado pelo gestor do contrato.
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16.4. O gestor emitirda termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servicos prestados, com base nos relatérios e documentacdo apresentados, e
comunicara a CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacdo com base no Instrumento de Medicdo de Resultado
(IMR), ou instrumento substituto.

17. SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1 Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a
CONTRATADA que:

17.1.1 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacées assumidas em
decorréncia da contratacao;

17.1.2 ensejar o retardamento da execucao do objeto;
17.1.3 falhar ou fraudar na execucéo do contrato;
17.1.4 comportar-se de modo inidéneo; ou

17.1.5 cometer fraude fiscal.

17.2 Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenca, sem
prejuizo da aplicagdo de sancdo pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar
com a Uni&o, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 2002.

17.3 Pela inexecucéo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracao pode
aplicar a CONTRATADA as seguintes sancoes:

17.3.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das
obriga¢gGes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que
nao acarretam prejuizos significativos para o servigco contratado;

17.3.2 Multade:

17.3.2.1 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por
dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execucdo dos servigos,
limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apés o décimo quinto dia e a critério
da Administracdo, no caso de execucdo com atraso, poderd ocorrer a nao-
aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecucéo total
da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca,;

17.3.2.2 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de atraso na execucao do objeto, por periodo superior ao
previsto no subitem acima, ou de inexecuc¢ao parcial da obrigacdo assumida;

17.3.2.3 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o
valor adjudicado, em caso de inexecucéo total da obrigacdo assumida;
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17.3.2.4 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

17.3.2.5 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso na apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de
prorrogacgao), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior
a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragio CONTRATANTE a
promover a rescisao do contrato;

17.3.2.6 as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos seréo
consideradas independentes entre si.

17.3.3 Suspensdao de licitar e impedimento de contratar com o orgao, entidade
ou unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;Sancdo de impedimento de licitar e
contratar com Orgdos e entidades da Unido, com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

17.3.4 Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante
pelos prejuizos causados;

17.4 As sancles previstas nos subitens 18.3.1, 18.3.2, 18.3.3 e 18.3.4 poderéo ser

aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos
pagamentos a serem efetuados.

17.5 Para efeito de aplicacdo de multas, as infracBes sdo atribuidos graus, de acordo
com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
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3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRACAO

ITEM

DESCRICAO

GRAU

Permitir situacéo que crie a possibilidade de
causar dano fisico, lesdo corporal ou
consequéncias letais, por ocorréncia;

05

Suspender ou interromper, salvo motivo de
forca maior ou caso fortuito, 0s servicos
contratuais por dia e por unidade de
atendimento;

04

Manter funcionario sem qualificacdo para
executar os servi¢os contratados, por
empregado e por dia;

03

Recusar-se a executar servigo determinado
pela fiscalizac&o, por servico e por dia;

02

Retirar funcionarios do servi¢o durante a
execucao da atividade, sem a anuéncia
prévia do CONTRATANTE, por empregado e
por dia;

03

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, por funcionario
e por dia;

01

Cumprir determinacgéo formal ou instrucéo
complementar do 6rgéo fiscalizador, por

02
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ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de
modo inconveniente ou ndo atenda as
necessidades do servico, por funcionario e
por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus
Anexos nao previstos nesta tabela de
9 multas, apos reincidéncia formalmente 03
notificada pelo 6rgéo fiscalizador, por item e
por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execucgao do
10 contrato os prepostos previstos no 01
edital/contrato;

Providenciar treinamento para seus
11 funcionarios conforme previsto na relacéo de 01
obrigacdes da CONTRATADA

17.6 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666, de
1993, as empresas ou profissionais que:

17.6.1 tenham sofrido condenacéo definitiva por praticar, por meio dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

17.6.2 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

17.6.3 demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracao
em virtude de atos ilicitos praticados.

17.7 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a
Lei n®9.784, de 1999.
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17.8 A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracao a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

17.9 As penalidades seréao obrigatoriamente registradas no SICAF.
18. QUALIFICACAO TECNICA

18.1 As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo comprovar, ainda, a
gualificacéo técnica, por meio de:

18.2 Registro ou inscricdo da empresa licitante na entidade profissional,Conselho
Regional de Educacéo Fisica, em plena validade;

18.3 Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o0 objeto desta licitacdo, ou com o item
pertinente, por periodo nao inferior a trés anos, mediante a apresentacao de atestados
fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado;

18.4 Os atestados deveréo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

18.5 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusédo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucéo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior, conforme item 10.8 da IN SEGES/MPDG n. 5, de 2017,

18.6 Para a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o
somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os trés
anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.
5/2017;

18.7 Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do
servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situacao se equivale, para fins de comprovacao de capacidade
técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MPDG n. 5/2017
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18.8 O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos,
copia do contrato que deu suporte a contratacéo, endereco atual da contratante e local
em que foram prestados os servi¢os, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-
A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017,

18.9 Na contratacdo de servigcos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, 0
licitante devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50%
(cinquenta por cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados;

18.10 Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a
40 (quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado contrato (s) em
numero de postos equivalentes ao da contratacdo, conforme exigido na alinea c2 do
item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017,

18.11 Para a comprovacdo do numero minimo de postos exigido, sera aceito o
somatorio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos
de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés)
anos, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

18.12 O atestado apresentado para um item nao podera ser utilizado para os demais,
exceto o quantitativo excedente.

Juazeiro-BA, 26 de Marcode 2018.

Tatiane Fraga da Silva Siqueira
Analista em Desenvolvimento Regional
Unidade de Gestéao de Pessoas
62GRA/UGP
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