Ministério da Integracdo Nacional — Ml
CODEVASF % Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba

62 Superintendéncia Regional

CCT 6.xxx.00/2018
Carta-Contrato n°® 6.0xx.00/2018

Juazeiro - BA, de ... de 2018.

A

Empresa....,
CNPJ: ...
Endereco

Prezados Senhores:

Pela presente, nos termos da proposta dessa empresa - doravante denominada
CONTRATADA -, datada de xx de julho de 2018, referente ao Pregao Eletrénico, do
tipo “menor preco”, Edital n° 0xx/2018 — 62 SR/CODEVASF, e de conformidade com a
autorizacado do Comité de Gestado Executiva da 6%/SR-CODEVASF, expressada na
Resolucao Regional n° 0xx, de .. de ...de 2018, vimos adjudicar-lhes a execucao dos
servicos de ginastica laboral com implantagcdo do programa de ginastica laboral
para os empregados da 62 Superintendéncia Regional da CODEVASF, localizada na
Cidade de Juazeiro, Estado da Bahia, dentro dos termos estabelecidos na Lei
10.520/2002 e Decreto n° 5.450/2005, aplicando-se subsidiariamente a Lei n°
8.666/1993, para os devidos fins.

1. A execucgdo dos servicos de ginastica laboral deve seguir as etapas descritas
abaixo:

12 Etapa: Avaliacdo dos postos de trabalho, observando os movimentos e as
posturas adotadas nas atividades profissionais pelos empregados da CODEVASF 62
Superintendéncia Regional.

22 Etapa: Aplicacdo de questionario investigatdrio, o qual sera utilizado para
levantamento de informacdes sobre possiveis dores, supostas lesdes ou estresse
muscular decorrentes da jornada de trabalho, a fim de colher dados para a
elaboracado dos exercicios do programa de ginastica laboral.

32 Etapa: Elaboracéo de programas especificos para cada setor da CODEVASF, em
Juazeiro-BA, com exercicios compensatorios, de aquecimento muscular, de
relaxamento e de alongamento, com profissionais habilitados.

42 Etapa: Palestras para todos os funcionarios, que serdo realizadas em dias e
horarios a serem definidos, para a apresentacdo da CONTRATADA e do programa
de ginastica laboral e palestras com sessdo coletiva dos exercicios, 01 (uma) no
primeiro més de contrato e 01 (uma) apds seis meses, com a explanacao
relacionadas aos seguintes temas:
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e Histérico e conceito de Ginastica Laboral;

e Informacgdes sobre conceitos, causas, metas e objetivos
da Ginastica Laboral,

e Beneficios da Ginastica Laboral;

¢ Beneficios das atividades esportivas;

e Principais causas das DORT (Disturbios Osteomusculares
Relacionados ao Trabalho);

¢ Leis Biomecanicas que regem os movimentos humanos;
e

e Prevencao de LER (Lesdes por Esforcos Repetitivos).

=)

CODEVASF

52 Etapa: Realizar 3 (trés) vezes por semana sessdes de exercicios, com duracao
prevista de 15 minutos, no Edificio Sede da CODEVASF, bem como no anexo 1
(térreo e 1° andar), anexo 2 (Unidade Eletromecéanica) e anexo 3 (posto de
lavagem), com o0 acompanhamento direto de profissionais devidamente
habilitados nas areas de Educacao Fisica ou Fisioterapia.

Obs.: Carga horaria/semanal de aulas de ginastica laboral € de 3 horas semanais,
com sessdes de exercicios para aproximadamente 100 empregados. Os exercicios
serao especificos, direcionados as necessidades, habitos e posturas de cada posto
de trabalho que deverao as trés tipologias da ginastica laboral, quais sejam: prepa-
ratéria, compensatodria e relaxamento.

62 Etapa: Avaliacao ergondmica e correcdes posturais periddicas nas estacdes de
trabalho dos empregados da CODEVASF-62 Superintendéncia Regional, Juazeiro-
BA.

72 Etapa: No quinto e décimo més de cada ano de contrato, a CONTRATADA
realizard uma pesquisa de satisfacdo do programa de ginastica laboral, através de
guestionarios a serem aplicados aos empregados sobre a participacao e resultados
obtidos. Os questionarios deverao ser aprovados pela Unidade de Gestdo de
Pessoas antes de serem aplicados aos empregados.

2. Fazem parte integrante deste instrumento, independentemente de transcricdo, o
Edital supra, Termos de Referéncia, Planilha Orcamentaria, Proposta Financeira
dessa empresa e demais documentos que compdem o processo n°
59560.000223/2018-10.

3. O prazo de execucao dos servicos objeto da presente Carta-Contrato é de 12
(doze) meses, contados a partir de ..... , com eficacia legal apé6s publicacao do
respectivo extrato no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por perio-
dos iguais e sucessivos por até 60 (sessenta) meses, apo6s avaliacao da qualidade
dos servicos prestados e dos precos praticados no mercado, de forma a manter
as condicOes mais vantajosas, conforme art. 57, inciso Il da Lei 8.666/1993 e medi-
ante manifestacao expressa das partes.

3.1. Qualquer pedido de aditamento de prazo por parte de V. Sas., somente sera

apreciado pela CODEVASF, se manifestado expressamente, por escrito, até 15
(quinze) dias antes do vencimento da presente Carta-Contrato.
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O documento de que trata o paragrafo anterior devera estar protocolizado na
CODEVASF - 62 SR, até a data limite estabelecida para o pedido.

4. Os servicos ora contratados serdo executados pelo valor global de R$ (...). Os

4.1.

4.2.

6.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

precos permanecerao validos por um periodo de 01 (um) ano, contados da
data de apresentacdo da proposta. ApOs este prazo, serao reajustados apli-
cando-se o indice Nacional de Pregcos ao Consumidor — INPC.

Eventual solicitacao de reequilibrio econémico-financeiro desta Carta-Contrato

sera analisada consoante os pressupostos da Teoria da Imprevisao, nos termos
do art. 65, inciso Il, alinea “d” da Lei n°® 8.666/93.

Para fins de aplicacdo dessa clausula devera inexistir culpa da CONTRATADA
no descumprimento do prazo inicialmente pactuado.

As despesas decorrentes da presente Carta-Contrato correrdo a conta do Pro-
grama de Trabalho 04.122.2111.2000.0001 — Administragcéo da Unidade — Nacio-
nal — PTRES 0025237, sob a gestao da 62 Superintendéncia Regional da CODE-
VASF.

A CODEVASF pagara a contratada com base nos precos ofertados, observadas
as condicdes previstas no instrumento convocatorio.

A CODEVASF efetuara o pagamento no prazo de até 30 (trinta) dias corridos,
contados da data final do periodo de adimplemento de cada parcela estipula-
da.

E de inteira responsabilidade da contratada a entrega, & CODEVASF, dos do-
cumentos de cobranca e outros que os acompanhem, para conferéncia e
pagamento no prazo supra.

Os documentos de cobranca indicarao, obrigatoriamente, o nimero e a da-
ta de emissédo da Nota de Empenho emitida pela CODEVASF, e que cubra a
execucao dos servicos.

As faturas somente serao liberadas para pagamento ap6s aprovadas pela
fiscalizac&o e estarem isentas de erros ou omissdes, sem o que serédo, de for-
ma imediata, devolvidas a Contratada para correcées.

Sera observado o prazo de até 30 (trinta) dias corridos para pagamento dos
créditos da Contratada, contados da data final do periodo de adimplemen-
to de cada parcela estipulada.

7.4.1. Havendo atraso na apresentacédo da nota fiscal/fatura e outros documen-

7.5.

tos que a acompanhem, o periodo de 30 (trinta) dias para liberacéo do
pagamento sera contado a partir da data da plena regularizagdo, o que
sera comprovado mediante aposicado de carimbo de recebimento dos do-
cumentos pendentes.

Sera de responsabilidade exclusiva da fiscalizagcdo desta Carta-Contrato a

fiel observancia das exigéncias contidas na presente Clausula.
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7.6. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada néao

tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a ta-
xa de compensagéo financeira devida pela Contratante, entre a data do ven-
cimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplica-
cao da seguinte férmula:

AM =P x |, onde:

AM = Atualizacao Monetaria

P = Valor da Parcela a ser paga; e

| = Percentual de atualizacdo monetaria, assim apurado:

| = (1+im1/100)dx1/30x(1+im2/100) dx2/30x(1+imn/100) dxn/30x — 1, onde:

i = Variag&o do indice de Pre¢co ao Consumidor Amplo — IPCA no més “m”;
d = Numero de dias em atraso no més “m”;
m = Meses considerados para o calculo da atualizacdo monetaria.

7.6.1. Nao sendo conhecido o indice para o periodo sera utilizado, no célculo, o
ultimo indice conhecido.

7.6.2. Quando utilizar o ultimo indice conhecido, o calculo do valor ajustado sera
precedido tdo logo seja publicado o indice definitivo correspondente ao pe-
riodo de atraso. Nao cabera qualquer remuneracao a titulo de correcdo
monetaria para pagamento decorrente do acerto de indice.

7.6.3. Nos céalculos deverao ser utilizadas 05 (cinco) casas decimais.

8. A presente Carta-Contrato sera rescindida de pleno direito, unilateralmente, pela
CODEVASF, no todo ou em parte, sem que caiba a Contratada qualquer direito
de indenizacao ou de retencao, independentemente de acao ou interpelacao
judicial, se a contratada incorrer em qualquer dos casos descritos nos incisos | a
Xll, e XVII, do art. 78, da Lei n° 8.666, de 21 de julho de 1993, observadas as dispo-
sicbes dos arts. 77, 79 e 80 do mesmo diploma legal.

9. A Fiscalizacao dos servigcos cabera diretamente a CODEVASF, através de técnico
especialmente designado, a quem compete verificar se a Contratada esta exe-
cutando os trabalhos, obedecendo a presente Carta-Contrato e aos documen-
tos que a integram.

10. A Contratada se obriga a manter, durante a execucao da Carta-Contrato, to-
das as condicdes de habilitacdo e qualificacao exigidas no processo licitatorio.

10.1. No quadro funcional da CONTRATADA para prestacdo dos servicos objeto do
presente edital ndo poderao figurar familiares de dirigente da CODEVASF ou de
qualguer agente detentor de cargo em comissdo ou funcédo de confianca na
Empresa, em todos 0s niveis, nos termos do Decreto n°® 7.203, de 4 de junho de
2010.
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10.2. Essa vedacao atinge o cOnjuge ou companheiro(a) e os parentes em linha
reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

11. Assancdes relacionadas a execucao do contrato sao aquelas previstas no Edi-
tal e Termos de Referéncia.

12. A CODEVASF providenciara a publicacao da presente Carta-Contrato, em extrato, no
Diario Oficial da Unido, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, pa-
ra ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias, apds aquela data, nos termos do paragrafo
Unico do artigo 61 da Lei n° 8.666/93.

13. Fica eleito o Foro da Justica Federal, Secao Judiciaria do Estado da Bahia — Sub-
secao de Juazeiro, para dirimir questdes oriundas da presente Carta-Contrato,
renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Em sinal, pois, de inteira concordancia com as condi¢cdes estipuladas nesta Carta-
Contrato, deverao V.Sas. assina-la em 03 (trés) vias de igual teor e para o0 mesmo
efeito, a vista das testemunhas ao final frmadas.

Superintendente Regional
CODEVASF-6%/SR

CONTRATADA:
CNPJ/MF:
ENDERECO:
CEP:

TESTEMUNHAS:

1. 2.
NOME: NOME:
CPF: CPF:
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