e Ministério da Integragiio Nacional — MI
' Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba
L<>~ 5" Superintendéncia Regional

CODEVASF!

Esclarecimento n° 01

EDITAL: Pregao Eletronico n® 16/2018
PROCESSO N©° 59550.000689/2018-26

OBJETO: Contratagao de servigo de vigilancia desarmada diurna e armada noturna para a sede
e unidade descentralizadas da 52 Superintendéncia Regional, no Estado de Alagoas.

ASSUNTO: Esclarecimento.

SOLICITANTE: Preserve Seguranca e Transporte de Valores Ltda.

A partir de questionamentos realizados por empresa interessada em participar do certame em
epigrafe, informamos que a Ata da Reunido de Mediagdo, que tratou da mediagdo para a
formalizagao da Convencdo Coletiva 2018 da categoria dos vigilantes, de 21/08/2018, com a
presenca de representantes da categoria dos sindicatos dos empregados e patronal, bem como
da propria Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/Alagoas, registra a producdo dos
efeitos legais da CCT 2018 desde entdo, mencionando, inclusive, a sua inser¢dao no Sistema
Mediador do Ministério do Trabalho.

Com relagdo a planilha disponibilizada pela Codevasf, ela serve apenas como referéncia para a
elaboragdo das planilhas que subsidiardo as propostas, cabendo as licitantes interessadas em
participar do certame construir as suas proprias. E importante ressaltar que, quando a
Administragdao Publica estima o valor de contratagdo, deve-se considerar uma situacdo normal,
em que o SAT expressa a aliquota ordindria de 3% para a natureza do servico que se pretende
contratar, visto que a sua variagao, que pode ir de 1,5% a 6%, depende, exclusivamente, do
desempenho da empresa no que se refere a politica de seguranca do trabalho.

Quanto ao item vale transporte, houve um equivoco quando da instrugdo processual quanto ao
registro dos valores unitarios das localidades. No caso de Penedo, a Portaria n® 013/2018 -
SMTT/Penedo/AL fixa a tarifa de R$ 2,50 para o trecho de transporte publico coletivo municipal
urbano. Para os demais postos foram realizadas consultas com os empregados daquelas
localidades, UME e CII, visto que elas se situam em locais desprovidos de sistema regular de
transporte publico coletivo. A partir da consulta, foram apurados os seguintes valores: R$ 6,00
(UME) e R$ 5,00 (CII).

Houve ainda a constatagdo de equivoco na atribuigdo do valor do item “Prémio Mensal”,
previsto na Clausula 263 da CCT 2018, de modo que o referido item, na planilha consolidada,
devera apresentar o valor de R$ 300,00 (R$ 25,00 X 12 vigilantes).

As alteragdes necessarias, com base nas informagGes contidas nos dois pardgrafos anteriores,
implicam alteragdo no valor global da licitagdo, que passara de R$ 610.585,96 para R$
614.913,40. Nesse sentido, o certame (Pregao Eletronico 16/2018) sera suspenso para
providéncias de adequacGes e tera o seu prazo reaberto.

Penedo/AL, 09 de outubro de 2018

Roberto Cavalcapite'Silva Machado
Pregoeiro (Pregdo Eletronico n® 16/2018)
CODEVASF - ALAGOAS

“Os seres humanos estdo no centro das preocupagaoes sobre desenvolvimento sustentavel e ém direito a uma vida sauddvel, produtiva e em harmonia com a natureza "

(l'co 92 Rio de Janeiro 3 a 14 de junho de 1992)
\FOR -216/01




De: "Antdnio Borba" <antonio.borba@grupopreserveliserve.com.br>

Para: "5a sl" <5a.sl@codevasf.gov.br>

Enviadas: Sexta-feira, 5 de outubro de 2018 15:37:43

Assunto: ESCLARECIMENTOS - Edital de Pregao Eletrénico n°® 16/2018 -
CODEVASF

A

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DOS VALES DO SAO FRANCISCO E DO PARNAIBA
Vinculada ao Ministério da Integragao Nacional — Ml

Secretaria Regional de Licitagdes — SRL

PRESERVE VIGILANCIA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA, cnpj N2 11.179.264/0001-66, com o intuito de
participarmos no pregdo em referéncia, solicitamos os seguintes esclarecimentos:

1) No item 2. Recursos Orgamentarios —“2.1 A CODEVASF se propde a pagar pelos servigos, objeto desta
licitacdo, o valor maximo mensal de RS 50.882,16 (cinquenta mil, oitocentos e oitenta e dois reais e
dezesseis centavos), perfazendo um valor anual de RS 610.585,92 (seiscentos e dez mil, quinhentos e
oitenta e cinco reais e noventa e dois centavos), data base julho/2018. Os recursos or¢amentdrios
correrdo a conta dos Programas de Trabalho 04.122.2111.2000.0001 - Administragdo da Unidade -
Nacional (Custeio Administrativo da Codevasf), PTRES 089684, 11.333.2044.4786.0001 - Capacitacao e
Monitoramento da Juventude Rural (Projeto Amanhd) - Nacional, PTRES 089664;
20.608.2052.2819.0027 - Funcionamento de Estacdes e Centros de Pesquisa em Aquicultura - No Estado

de Alagoas, PTRES 089674, Categoria Econdmica 3; sob gestdo da 52 Superintendéncia Regional”
Lembramos que embora o texto acima fale que a data base é julho de 2018, porém, ainda nao temos
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uma convencao coletiva de trabalho da categoria homologada para o ano de 2018. A (ltima foi
homologada com base em janeiro de 2017, perguntamos: Uma vez que ndo existe homologagdo junto
ao Ministério do Trabalho da referida CCT para 2018, assim o saldrio estipulado ndo esta legalmente em
vigor o reajuste do contrato sera retroativo a janeiro de 2017 com o percentual que estiver fixado na
nova CCT homologada?

Na mesma linha da pergunta acima temos os custos com o vale alimentagdo, em que os valores
unitdrios vigentes sdo de RS 16,41 (dezesseis reais e quarenta e um centavos) e a planilha ja estima o
valor unitario de RS 17,04 (dezessete reais e quatro centavos). Dessa forma iremos fazer a mesma
pergunta: Uma vez que ndo existe homologacdo junto ao Ministério do Trabalho da referida CCT para
2018, assim o valor unitario do vale alimentacdo estipulado ndo esta legalmente em vigor o reajuste do
contrato sera retroativo a janeiro de 2017 com o percentual que estiver fixado na nova CCT
homologada?

2) No Anexo | do Termo de Referéncia, na planilha de encargos, o item sequro acidente de trabalho
que fica na linha 16 do excel, apresenta um percentual maximo aceitdvel de 3,00%, caso qualquer
percentual acima desse valor seja colocado apresenta uma mensagem de erro na planilha. Sabemos que
para o segmentos de vigilancia o percentual minimo para o item dos encargos Seguro acidente de
trabalho é de 3,00% porém esse percentual pode aumentar até o dobro, ou seja até 6,00%. Diante de
todo o exposto gentileza nos informar como devemos utilizar a planilha para inserir um percentual
superior a 3,00%?

3) Lembramos também que essa questdo efeta diretamente o valor final do contrato, uma vez que
dependendo do percentual de cada empresa haverd um acréscimo consideravel no valor estimado para
a contratacdo. Dessa forma, para que a contratagdo seja feita por um prego justo sem risco de trazer
problemas para a administracdo publica, Essa Comissdo ndo acha mais prudente uma revisdo dos
valores orcados como maximos estimados para a contratagdo, uma vez que os mesmo também estdo
abaixo dos valores maximos estimados pelo Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo?

4) Referente ao fornecimento de Vale Transporte, observamos que para os vigilantes lotados na Sede,
nao esta previsto o custo mensal para o transporte, visto que o valor que estd sendo considerado na
planilha de custo é o valor unitario da passagem de RS 1,30 (um real e trinta centavos), cujo valor total
mensal é inferior ao valor de participagdao do empregado (6%) do saldrio estipulado, perguntamos:
Existe alguma legislacdo pertinente que determina esse valor para o transporte publico no local?

5) O mesmo se observa nos vigilantes lotados no Cll e no UME, que prevé os valores unitarios de RS
6,00 e RS 4,00 respectivamente. Fazemos a mesma pergunta: Existe alguma legislagdo pertinente que

determina esse valor para o transporte publico no local?

Ficamos no aguardo de suas respostas para que possamos elaborar nossas planilhas de custos.

Cordialmente,

Anténio Borba

. Gerente Comercial Publico

. (81) 2137.5182

- www.grupopreserveliserve.com.br
Av. Sigismundo Gongalves, 606
Carmo, CEP: 53.010-240, Olinda/PE
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