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CONTRATO que entre si fazem al

Ch
Mum@]ﬁ@ COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO
DOS VALES DO SAO FRANCISCO E DO
PARNAIBA-CODEVASF e a empresa
XXXXXXXXXXXXXXXXXX, na forma abaixo

A Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba- CODEVASF,
empresa publica federal, criada pela Lei 6.088/1974, com Estatuto consolidado pelo Decreto n°
8.258, de 29 de maio de 2014, com Sede na Av. Beira Mar, n® 2.150, Bairro Jardins, Aracaju, CEP
49.025-040, Estado de Sergipe, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 00.399.857/0005-50, doravante
denominada CODEVASF, neste ato representada pelo Sr. CESAR FONSECA MANDARINO,
Superintendente Regional da 42 Superintendéncia Regional da CODEVASF, brasileiro, casado,
portador da Carteira de Identidade n°® 238.956, expedida pela SSP/SE e do CPF n° 206.807.674-
87., residente e domiciliado em Aracaju/SE, nomeado pela Decisdo n° 913, de 12/07/2016 e a
empresa XXXXXXX, inscrita no CNPJ/MF sob o0 n® XXXXXXX, estabelecida na XXXXXXX, Estado
XXXXXXX, CEP XXXXXXX, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por
XXXXXXX, (qualificacéao), portador da Cédula de Identidade n® XXXXXXX, inscrito no CPF/MF
sob 0 n° XXXXXXX, resolvem assinar o presente Contrato, de acordo com a autorizagao da
Diretoria Executiva da Codevasf, expressa na Resolugao n® XXX, de XXX de XXX, constante a fl
XXX do Processo n° 59540.000700/2020-91, que, na forma do art. 68 da Lei n° 13.303/2016, de
30/06/2016, sera regulado pelas clausulas e condigdes seguintes e pelos preceitos de direito
publico privado, aplicando-se supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as

disposi¢des de direito privado, sob as seguintes clausulas e condigdes:
1. Clausula Primeira — OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestagcao, de forma continua, dos servigos de
assisténcia técnica e extensao rural (ATER), para 701 (setecentas e uma) familias de pequenos
produtores assentadas no Projeto Publico de Irrigacdo Jacaré-Curituba, localizado nos municipios
de Canindé de Sao Francisco e Poco Redondo, no estado de Sergipe, area de atuacado da 42
Superintendéncia Regional da CODEVASF.

1.2. Os Servicos objeto deste Contrato encontram-se descritos e caracterizados no Termo de
Referéncia / Escopo dos Servigos, que é parte integrante do Edital 29/2020.

1.3. O presente contrato rege-se pelas disposi¢des da Lei n.° 13.303 de 30/06/2016, tendo sido a
licitacdo realizada no modalidade Pregdo — Forma Eletrénica, por empreitada por preco global,
segundo disposicdes da Lei 13.303, de 30/06/2016, Regulamento Interno de Licitacbes e
Contratos, Lei 10.520, de 17/07/2002, do Decreto n.° 3.722, de 09/01/2001 alterado pelo Decreto
4.485/02, Decreto n.° 10.024, de 20/09/2019, no Decreto n® 8.538/2015, da Lei Complementar n.°
123, de 14/12/2006 e suas alteracdes posteriores.
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2. Clausula Segunda - DOCUMENTOS

2.1. Os servigos objeto deste contrato serdo executados com fiel observancia a este instrumento
e demais documentos a seguir mencionados, que integram o presente contrato,
independentemente de transcri¢ao:

a) Edital n® 29/2020 e seus Anexos;

b) Termos de Referéncia e Anexos

c) Especificagbes Técnicas, Composicao de Custos e Formacao de Preco;

d) Proposta da CONTRATADA, e sua documentacao, datada de XX/XX/XXXX;
e) Demais documentos contidos no Processo n° 59540.000700/2020-91.

2.2. Em caso de divergéncia entre os documentos mencionados nos itens anteriores e os termos
deste contrato, prevaleceréo os termos deste ultimo.

3. Clausula Terceira - PRAZO

3.1. O prazo para execugao dos servigos e vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, contado a
partir da data de assinatura deste instrumento, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos
periodos apés avaliagdo da qualidade dos servigos prestados, dos precos praticados no mercado,
de forma a manter a condigdo mais vantajosa para a Administracao, limitado a 05 (cinco) anos,
mediante manifestagao expressa das partes e celebracao de termo aditivo, na forma do art. 71 da
Lei n.° 13.303/2016.

4, Clausula Quarta - VALOR

4.1. O valor total deste contrato é de R$ XXXXX (XXXXX), obedecido o preco unitario ou global
constante da Proposta de Precos da CONTRATADA.

4.2. O valor-teto estabelecido na Nota de Empenho emitida pela Codevasf ndo podera ser
ultrapassado pela CONTRATADA, salvo no caso de expedicdo de empenho complementar.

4.3. A infringéncia do disposto na subclausula anterior impedira a CONTRATADA de participar
de novas licitagdes ou assinar contratos com a Codevasf, pelo prazo de 06 (seis) meses, a partir
da verificagao do evento.

4.4. Nos precos propostos estdo incluidos todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacdo. No caso de omissao das referidas
despesas, considerar-se-ao inclusas no valor global apresentado.

45. O valor acima €& meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerao dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

5. Clausula Quinta - RECURSOS
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5.1. As despesas correrdo a conta do Programa de Trabalho n°3
20.607.2217.120B.0001 - Gestédo de Projetos Publicos de lIrrigacdo (PTRES 174.419) —
NACIONAL - JACARE/CURITUBA - TED SDR/MDR 29/2018, Fonte 100, sob a gestdo da

Geréncia Regional de Empreendimentos de Irrigacao da Codevasf — 42GRI.
6. Clausula Sexta - SERVICOS EXTRACONTRATUAIS

6.1. Respeitados os limites estabelecidos no paragrafo 1° do artigo 81 da Lei 13.303/2016, os
servicos eventualmente necessarios e nao previstos na Planilha de Precos deverao ter execucao
previamente autorizada por Termo de Alteragao Contratual.

6.2. Devem ser registradas por meio de termo aditivo eventuais alteragbes que ocorrerem
durante a execucao do contrato, especialmente as referentes aos servigos extras motivados pela
Codevasf.

6.3. Os servicos extracontratuais ndo contemplados na planilha de precos da CONTRATADA
deverdo ter seus precos fixados mediante prévio acordo. Ambas as hipoteses deverdo ser
previamente autorizadas/aprovadas pela Codevasf ou por preposto por ela designado.

7. Clausula Sétima - REPACTUAGAO E REAJUSTAMENTO
7.1 Repactuagao dos preg¢os de mao-de-obra:

7.1.1 Sera permitida a repactuagao dos valores de mao de obra do contrato visando a
adequacgao aos novos pregos de mercado, desde que seja observado o interregno minimo
de um ano, a contar da data do orgcamento para os quais a proposta se refere e com a
demonstracdo analitica da variacdo dos componentes dos custos do contrato,
devidamente justificada.

7.1.2 Sera considerado como data do orgcamento a que a proposta se referir a data do
acordo coletivo, convencgao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente. A Contratada
devera informar na sua proposta a data do instrumento, que estipulou o salario vigente a
época da apresentacdo da proposta. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de
antecipacgao e de beneficios nao previstos originariamente.

7.2 Reajustamento de precos dos servigos e fornecimentos:

7.2.1 Os pregos permanecerao validos por um periodo de um ano, contados da data de
apresentacao da proposta. No caso do contrato vir a ser aditado para um novo periodo de
um ano, os servigos objeto do contrato; locagdo de veiculos e motocicletas, além das
despesas (gerais, de viajem e graficas) serao reajustados através da aplicacéo de indices
de reajustamento paramétricos preestabelecidos conforme a féormula apresentada a
seguir (certificando-se que todos os indices empregados estejam referidos a mesma data
base):

R =V x ({1 —Io)/lo, onde:

R = valor do reajuste procurado;

V = valor contratual do servigo/fornecimento a ser reajustado;
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Io = indice inicial — referente  ao indice de custos ou de pregos
correspondentes ao més de apresentagdo da proposta;

I1 = indice relativo ao més de aniversario da proposta (IPCA/IBGE).

8. Clausula Oitava - CONDIGOES DE PAGAMENTO

8.1 O pagamento sera efetuado pela Codevasf no prazo de 30 (dias) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

8.2 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico,
conforme item 24 do Termo de Referéncia, parte integrante do Edital 29/2020.

8.3 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagédo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacao
mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666, de 1993.

8.3.1 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor
contratado, deverdao ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrugao
Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

8.4 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

8.4.1 O prazo de validade;

8.4.2 A data da emissao;

8.4.3 Os dados do contrato e do 6rgao contratante;

8.4.4 O periodo de prestagao dos servicos;

8.4.5 O valor a pagar; e

8.4.6 Eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

8.5 Havendo erro na apresentacado da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidagao da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie
as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apés a
comprovagdo da regularizagdo da situagdo, nédo acarretando qualquer 6nus para a
Codevasf;

8.6 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de
2017, sera efetuada a retengcdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

8.6.1 Nao produziu os resultados acordados;

8.6.2 Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;
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8.6.3 Deixou de utilizar os materiais € recursos humanos exigidos para a5
execucao do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

8.7 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

8.8 Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutencgéo das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital.

8.9 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagédo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Codevasf.

8.10 Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracao
devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de
participagdo em licitagdo, no ambito do érgdo ou entidade, proibigdo de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art.
29, da Instrucdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

8.11 Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
Codevasf devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagcdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento
a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

8.12 Persistindo a irregularidade, a Codevasf devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.
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8.13 Havendo a efetiva execugcdo do objeto, os pagamentos serdo realizados6
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nac
regularize sua situagao junto ao SICAF.

8.13.1 Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no
SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguran¢ca nacional ou outro de interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima
autoridade da Codevasf.

8.14 Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagéo
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6
do Anexo Xl da IN SEGES/MP n° 5/2017, quando couber.

8.15 E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada
que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do érgéo contratante, com
fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

8.16 A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado
correspondera, no primeiro ano de contratagdo, ao percentual originalmente fixado na
planilha de pregos.

8.16.1 Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e
indenizado, a prorrogag¢ao contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual
maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel
com o prazo total de vigéncia contratual.

8.16.2 A adequacgao de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista
em termo aditivo.

8.16.3 Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio
trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratagao, tais rubricas deverdo ser
mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o 6rgao contratante
esclarecer a metodologia de céalculo adotada.

8.17 A Codevasf providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a
titulo de vale- transporte em relagdo aos empregados da Contratada que expressamente
optaram por nao receber o beneficio previsto na Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985,
regulamentado pelo Decreto n® 95.247, de 17 de novembro de 1987.

8.18 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada n&o tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento
da parcela é calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;
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N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento; 7
VP = Valor da parcela a ser paga.
I = Indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) [=0,00016438

I1=(TX) 1
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

9. Clausula Nona - GARANTIA DE EXECUGAO

9.1 Como garantia para a completa execugdo das obrigagbes contratuais e da
liquidagdo das multas convencionais, fica estipulada uma "Garantia de Execucao" no
montante de 5% (cinco por cento) do valor do contrato, a ser previamente integralizada a
assinatura do mesmo, em espécie, Seguro Garantia emitida por seguradora autorizada
pela SUSEP ou Fianca Bancaria, a critério da contratada.

9.1.1 A garantia a que se refere o subitem acima devera ser entregue na Geréncia
Regional de Empreendimentos de Irrigagdo da Codevasf — 42GRI, até a data da
assinatura do contrato.

9.2 A Garantia na forma de Carta de Fianga Bancaria ou Seguro Garantia devera estar
em vigor e cobertura até o final do prazo previsto para assinatura do Termo de
Encerramento Definitivo do Contrato.

9.3 Apds a assinatura do Termo de Encerramento Fisico do contrato sera devolvida a
“‘Garantia/Caucdo de Execucdo”, uma vez verificada a perfeita execugdo do objeto
contratual.

9.4 A garantia em espécie devera ser depositada em instituicdo financeira oficial,
credenciada pela Codevasf, em conta remunerada que podera ser movimentada somente
por ordem da Codevasf.

9.5 A ndo integralizagdo da garantia representa inadimpléncia contratual, passivel de
aplicagcao de multas e de rescisédo, na forma prevista nas clausulas contratuais.

9.6 Por ocasidao de eventuais aditamentos contratuais que promovam acréscimos ao
valor contratado ou prorrogagdes de prazo contratual, a garantia prestada devera ser
reforcada e/ou renovada, de forma a manter a observancia do disposto no caput desta
clausula, em compatibilidade com os novos valores e prazos pactuados.
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9.7 Nao havera qualquer restituicdo de garantia em caso de dissolugao contratual
na forma do disposto na clausula de rescisédo, hipdétese em que a garantia revertera ¢
sera apropriada pela Codevasf.

9.8 A Contratada devera manter atualizada a garantia contratual até 90(noventa) dias
apos o recebimento provisério do objeto contratado, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da
IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

9.9 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato;

b) Prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucgao do contrato;

¢) Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

d) Obrigagbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
contratada, quando couber.

9.10 A garantia somente sera liberada uma vez verificada a perfeita execugcdo dos
servicos e fornecimentos contratados, bem como, a comprovagao de que a empresa
pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que, caso
esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
conforme estabelecido no item 1.2, ‘c’, do anexo VII-B da IN SLTI/MPDG n° 05, de 2017,
observada a legislagcdo que rege a matéria.

9.11 Apds a execugao do contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisorias
decorrentes da contratacdo, ou a realocagcao dos empregados da Contratada em outra
atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupcado dos respectivos
contratos de trabalho.

9.12 Sera considerada extinta a garantia:

9.12.1 Com a devolucao da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracao da Codevasf, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu
todas as clausulas do contrato;

9.12.2 No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado,
nos termos da comunicagao, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo
VII-F da IN SEGES/MPDG n. 05/2017.

10.Clausula Décima — MULTAS E DEMAIS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

10.1 Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a
CONTRATADA que:
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10.1.1  Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacbes assumidas em9
decorréncia da contratagao;

10.1.2 Ensejar o retardamento da execuc¢éo do objeto;
10.1.3  Falhar ou fraudar na execug¢ao do contrato;
10.1.4 Comportar-se de modo inidéneo; ou

10.1.5 Cometer fraude fiscal.

10.2 Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenca, sem prejuizo da
aplicacédo de sangao pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Uni&o, nos termos
do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

10.2.1  Nao promover o recolhimento das contribui¢cdes relativas ao FGTS e a Previdéncia Social
exigiveis até o momento da apresentagéo da fatura;

10.2.2 Deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagdo no
dia fixado.

10.3 Pela inexecucéo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangdes:

10.3.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretam prejuizos
significativos para o servigo contratado;

10.3.2  Multa de:

- 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze)
dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execugado com
atraso, podera ocorrer a nao-aceitacao do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese,
inexecugao total da obrigagcao assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenga;

- 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
atraso na execugao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de
inexecucao parcial da obrigacédo assumida;

- 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecugéo total da obrigacao assumida;

- 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante
das tabelas 1 e 2, abaixo; e
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- 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso nal(
apresentagio da garantia (seja para refor¢o ou por ocasiao de prorrogagao), observado ¢
maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a
Administracdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

- as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes
entre si.

10.3.3  Sangédo de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

10.3.4 As sanc¢des de adverténcia e de impedimento de licitar e contratar com a Unido poderao
ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a
serem efetuados; e

10.3.5 Para efeito de aplicagao de multas, as infracées sao atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRAGAO

ITEM DESCRIGCAO GRAU
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Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar
dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais,
por ocorréncia;

05

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga
maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia
e por unidade de atendimento;

04

Manter funcionario sem qualificagao para executar os
servigos contratados, por empregado e por dia;

03

Recusar-se a executar servigo determinado pela
fiscalizagao, por servigo e por dia;

02

Retirar funcionarios ou encarregados do servigo
durante o expediente, sem a anuéncia prévia do
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

03

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por
dia;

01

Cumprir determinagéo formal ou instrugao
complementar do 6rgéo fiscalizador, por ocorréncia;

02

Substituir empregado que se conduza de modo
inconveniente ou ndo atenda as necessidades do
servico, por funcionario e por dia;

01

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos
nao previstos nesta tabela de multas, apds
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgéo
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

03

10

Indicar e manter durante a execugao do contrato os
prepostos previstos no edital/contrato;

01

11

Providenciar treinamento para seus funcionarios
conforme previsto na relagdo de obrigacdes da
CONTRATADA

01

11
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10.4 A aplicacédo de qualquer das penalidades  previstas realizar-se-a em  processol?2
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA.

10.5 A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideragcado a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragao,
observado o principio da proporcionalidade.

10.6 As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.
11. Clausula Décima Primeira - ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

11.3 As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execucdo contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de
fiscalizacdo ou unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuigdes, fique assegurada a
distincdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho
de todas as acdes relacionadas a Gestao do Contrato.

11.4 A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideragao falhas que impactem o contrato como um todo e n&o apenas erros e
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

11.5 Fica assegurado aos técnicos da CODEVASF o direito de a seu exclusivo critério,
acompanhar, fiscalizar e participar, total ou parcialmente, diretamente ou por meio de terceiros, da
execucao dos servicos prestados pela CONTRATADA, com livre acesso ao local de trabalho para
obtencéo de quaisquer esclarecimentos julgados necessarios a execugao dos servigos.

11.6 A fiscalizagdo tera poderes para agir e decidir perante a licitante vencedora, inclusive
rejeitando servigos que estiverem em desacordo com o Contrato, com as Normas Técnicas da
ABNT e com a melhor técnica consagrada pelo uso, obrigando-se desde ja a licitante vencedora
assegurar e facilitar o acesso da Fiscalizagédo, aos servigos e a todos os elementos que forem
necessarios ao desempenho de sua misséao.

11.7 Acompanhar a execugao dos servigos objeto do contrato, “in loco”, como representante da
CODEVASF, de forma a garantir o cumprimento do que foi pactuado, observando para que nao
haja subcontratacao de servigos vedados no instrumento assinado pelas partes.

11.8 Esclarecer duvidas ou fornecer informacgdes solicitadas pelo preposto/representante da
CONTRATADA ou, quando n&o estiverem sob sua algada, encaminha-las a quem compete.

11.9 Checar se a contratada disponibilizou equipamentos, ferramentas, pecas de reposi¢cao e
materiais de consumo e recursos humanos previstos para a execucao dos servicos.

11.10 A Fiscalizacéo tera plenos poderes para sustar qualquer servico, todo ou em parte, que néo
esteja sendo executado dentro dos termos do Contrato, dando conhecimento do fato a Geréncia
Regional de Empreendimentos de Irrigagdo, responsavel pelo acompanhamento da execugéo do
Contrato.

11.11 Notificar a CONTRATADA sobre quaisquer ocorréncias encontradas em desconformidade
com as clausulas contratuais, sempre por escrito, com prova de recebimento da notificagao.
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11.12 Atestar as notas fiscais e encaminha-las  ao titular da unidade organica demandante,13
para providéncias quanto ao pagamento.

11.13 Receber e encaminhar ao titular da unidade organica demandante, para providéncias, os
pedidos de reajuste/repactuacgao e reequilibrio econémico financeiro.

11.14 Manter controle sobre o prazo de vigéncia do instrumento contratual sob sua
responsabilidade e encaminhar processo ao titular da unidade organica demandante, no caso de
solicitagdo de prorrogacao do prazo de vigéncia contratual.

11.15 Analisar e emitir nota técnica referente aos pedidos de prorrogagdo de prazos, de
interrup¢des na execugao do objeto, de servigos extraordinarios, de modo a subsidiar a decisdo
final pela autoridade competente.

11.16 Informar a unidade de financas, mediante Termo de Encerramento Fisico — TEF, quanto ao
término da vigéncia do contrato, para providéncias no sentido de liberagdo da garantia contratual
em favor da CONTRATADA.

11.17 Receber, provisodria e definitivamente, as aquisicdes ou servigos sob sua responsabilidade,
mediante recibo ou Termo Circunstanciado, quando nao for designada comissdo de recebimento
ou outro empregado.

11.18 Acompanhar e cobrar da CONTRATADA a execucdo de planos ou programas ambientais,
guando houver, tomando providéncias para minimizar impactos de acidentes ambientais.

11.19 Realizar vistorias nos servigos e fornecimentos e verificar sua conformidade com as normas
aplicaveis e com as orientagcdes técnicas, indicagbes de seguranga e uso de Equipamentos de
Protecao Individual — EPI’s, quando couber.

11.20 Cabe a Fiscalizacao verificar a ocorréncia de fatos para os quais haja sido estipulada
qualquer penalidade contratual. A Fiscalizagao informara ao setor competente quanto ao fato,
instruindo o seu relatério com os documentos necessarios, € em caso de multa, a indicagdo do
seu valor.

11.21 A acao e/ou omissao, total ou parcial, da Fiscalizacdo ndo eximira a CONTRATADA da
integral responsabilidade pela execugéo do objeto deste contrato.

11.22 A Fiscalizacado devera verificar, periodicamente, no decorrer da execucéo do contrato, se a
CONTRATADA mantém, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigbes
de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo, comprovada mediante consulta ao SICAF,
CADIN ou certidées comprobatérias.

11.23 No que se refere a garantia do cumprimento das obrigacbes trabalhistas nas contratagdes,
fica determinado o provisionamento de valores, a ser realizada pela CODEVASF, no valor mensal
do contrato, para o pagamento de férias, 13° (décimo terceiro) salario e verbas rescisérias aos
trabalhadores da contratada, que serdo depositados em conta vinculada, doravante, denominada
conta-deposito vinculada— bloqueada para movimentagdo, aberta em nome do prestador de
servigo, conforme o disposto no Anexo VIl da Instru¢do Normativa n® 05/2017 — SLTI/MPOG.

11.24 Os valores provisionados na forma do subitem 11.23 somente serdo liberados para o
pagamento das verbas de que trata, nas condi¢des a seguir:
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11.24.1 Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos
empregados vinculados ao contrato, quando devido;

11.24.2 Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um terco de férias previsto na
Constituicao, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

11.24.3 Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional,
férias proporcionais e a indenizagao compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da
dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

11.24.4 Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

11.24.5 Os casos de comprovada inviabilidade de utilizacdo da conta vinculada deverado ser
justificados pela autoridade competente.

11.24.6 O saldo existente na conta vinculada apenas sera liberado com a execugao completa do
contrato, ap6s a comprovagdo, por parte da empresa, da quitagdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

11.25 Das decisdes da Fiscalizagdo, podera a licitante vencedora recorrer & Geréncia Area de
Gestao dos Empreendimentos de Irrigagao, responsavel pelo acompanhamento do Contrato, em
um prazo inicialmente de 10(dez) dias uteis para defesa prévia e, posteriormente, diante de uma
eventual decisdo que |Ihe tenha sido desfavoravel, tera mais um prazo de até 05 (cinco) dias Uteis,
contados da respectiva comunicacdo. Os recursos relativos a multas serdo feitos na forma
prevista no respectivo item. A acao e/ou omissao, total ou parcial, da Fiscalizagdo n&do eximira a
licitante vencedora da integral responsabilidade pela execug¢ao do objeto deste contrato.

11.26 Quando do inicio dos trabalhos, a Fiscalizacao devera realizar os seguintes procedimentos:

11.26.1 Deve ser elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo. Ela contera
informacgdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos no 6rgao ou entidade,
divididos por contrato, com os seguintes dados: nome completo, numero de inscricdo no CPF,
funcao exercida, salario, adicionais, gratificacbes, beneficios recebidos, sua especificagdo e
quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagado), horario de trabalho, férias, licencas, faltas,
ocorréncias e horas extras trabalhadas;

11.26.2 A fiscalizacao das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, sera feita por
amostragem. Todas as anotac¢des contidas na CTPS dos empregados devem ser conferidas, a fim
de que se possa verificar se as informacdes nelas inseridas coincidem com as informacbes
fornecidas pela empresa e pelo empregado. Devem ser observadas, com especial atencao, a data
de inicio do contrato de trabalho, a fungcado exercida, a remuneragéo (corretamente discriminada
em salario-base, adicionais e gratificagdes), além de demais eventuais altera¢cdes dos contratos
de trabalho.

- O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

- O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencao Coletiva
de Trabalho da Categoria - CCT.
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11.26.3 Devem ser consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCTI15
para as empresas terceirizadas (por exemplo, se 0os empregados tém direito a auxilio-
alimentacao gratuito).

11.26.4 Deve ser verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho, cuja presenca levara ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados. Tais
condicbes obrigam a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecao Individual -
EPI.

11.26.5 No primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacao, devidamente autenticada:

- Relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcao, horario do posto de
trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), e indicagao dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for
0 caso;

- CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada; e

- Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos.
11.27 A Fiscalizacdao, mensalmente, antes do pagamento da fatura:

11.27.1 Deve ser feita a retengdo da contribuicdo previdenciaria, conforme legislacdo vigente,
sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagao do servico.

11.27.2 Deve ser consultada a situagao da empresa junto ao SICAF.

16.27.3 Serao exigidas a Certiddo Negativa de Débito - CND, junto ao INSS, a Certiddo Negativa
de Débitos de Tributos e Contribuicbes Federais, o Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, e
a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, caso esses documentos ndo estejam
regularizados no SICAF.

11.27.4 Devera solicitar a comprovacao:

- Do pagamento de salarios, adicionais e décimo terceiro salario;

- De concessao de férias remuneradas e pagamento do respectivo adicional;

- De depoésitos do FGTS; e

- Do pagamento de obrigacbes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato.

11.27.5 Caso nao seja apresentada a documentagcdo comprobatdria exigida no subitem acima, a
CODEVASF comunicara o fato a Contratada e retera o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situac&o seja regularizada. Em ndo havendo quitagao
das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a CODEVASF podera efetuar o
pagamento das obrigacbes diretamente aos empregados da Contratada que tenham participado
da execucao dos servigos objeto do contrato.
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11.27.6 Caso ocorram os pagamentos previsto no subitem acima n&o sera configuradol6
vinculo empregaticio ou implicam a assuncédo de responsabilidade por quaisquer obriga¢des
dele decorrentes entre a CODEVASF e os empregados da Contratada.

11.28 A Fiscalizacao, diariamente:

11.28.1 Devem ser evitadas ordens diretas da Administracdo dirigidas aos terceirizados. As
solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais
reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao
preposto.

11.28.2 Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servigo, como a negociagao de
folgas ou a compensacao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva do
empregador.

11.28.3 Conferir por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estao prestando
servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

11.29 A Fiscalizagao deve atender os subitens abaixo:

11.29.1 E necessario observar a data-base da categoria prevista na CCT. Os reajustes dos
empregados devem ser obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e percentual previstos,
devendo ser verificada pelo gestor do contrato a necessidade de se proceder a repactuacido do
contrato, observado o disposto no art. 40 da Instrugdo Normativa n° 02/2008 - SLTI/MPOG,
inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da contratada.

11.29.2 A Administracao precisa se certificar de que a empresa observa a legislacao relativa a
concessao de férias e licengas aos empregados.

11.29.3 A Administragao precisa se certificar de que a empresa respeita a estabilidade proviséria
de seus empregados (cipeiro, gestante e estabilidade acidentaria).

11.30 A Fiscalizagao por amostragem:

11.30.1 A administragdo devera solicitar, por amostragem, aos empregados, que verifiquem se as
contribuicdes previdenciarias e do FGTS estdo ou ndo sendo recolhidas em seus nomes.

11.30.2 A administracdo devera solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados os
extratos da conta do FGTS, devendo os mesmos ser entregues a Administragao.

- O objetivo é que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de um
ano (sem que isso signifique que a analise ndo possa ser realizada mais de uma vez em um
mesmo empregado), garantindo assim o "efeito surpresa" e o beneficio da expectativa do controle.

11.31 A contratada devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
administracéo, por amostragem, quaisquer dos seguintes documentos:

11.31.1 Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracao
contratante, cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servicos,
em que conste como tomador o 6rgao ou entidade contratante, cépia(s) do(s) contracheque(s)
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assinado(s) pelo(s) empregado(s) relativo(s) a  qualquer més da prestagao dos servigos ou,17
ainda, quando necessario, copia(s) de recibo(s) de depdsito(s) bancario(s);

11.31.2 Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentacao,
entre outros) a que estiver obrigada por forca de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de
trabalho, relativos a qualquer més da prestacéo dos servigos e de qualquer empregado.

11.32 A Fiscalizagao, quando da extingdo ou rescisdo dos contratos, devera atender os seguintes
procedimentos:

11.32.1 A contratada devera entregar, até 10 (dez) dias apds o ultimo més de prestagdo dos
servigos (extingdo ou rescisdo do contrato), copias autenticadas dos documentos abaixo
relacionados:

- Termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

- Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referente as rescisbes
contratuais;

- Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e

- Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

11.32.2 A contratada podera optar pela entrega de coépias ndo autenticadas, desde que
acompanhadas de originais para conferéncia no local de recebimento.

11.33 Providéncias em caso de indicios de irregularidade:

11.33.1 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias,
os fiscais ou gestores de contratos de servigos com dedicacao exclusiva de mao-de-obra deverao
oficiar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil - RFB.

11.33.2 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento do FGTS, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com dedicacido exclusiva de mao-de-obra deverdo oficiar ao Ministério do
Trabalho e Emprego.

11.34 A Contratada devera entregar, quando solicitado pela CODEVASF, de quaisquer dos
seguintes documentos:

11.34.1 Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em
que conste como tomador a CODEVASF;

11.34.2 Cobpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; e

11.34.3 Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato;
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11.35 As inconsisténcias ou duvidas verificadas na documentagao entregue teraol§
0 prazo maximo de 7 (sete) dias corridos, contados a partir do recebimento da diligéncia pelc
CONTRATADO, para serem formal e documentalmente esclarecidas.

11.36 Uma vez recebida a documentacgéo, o fiscal do contrato devera apor a data de entrega na
CODEVASF e assina-la.

11.37 O descumprimento reiterado das disposicdes acima e a manutengdo do CONTRATADO em
situagdo irregular perante as obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias podera implicar em
rescisao contratual, sem prejuizo da aplicagéo das penalidades e demais cominagdes legais.

11.38 A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execugdo do objeto e
utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Edital, ou
outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacao dos servigos, devendo haver
o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

11.38.1 Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

11.38.2 Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servigo, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

11.38.3 A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestacao dos servicos.

11.39 Durante a execucao do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADAa corregao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

11.40 O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execucao
do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos
realizados.

11.40.1 Em hipdtese alguma, sera admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliagao
de desempenho e qualidade da prestacéo dos servicos realizada.

11.41 A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

11.42 Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagao do servico em
relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

11.43 O fiscal técnico podera realizar avaliagao diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacao dos servicos.
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11.44 O fiscal técnico, ao verificar que houve  subdimensionamento da  produtividadel9
pactuada, sem perda da qualidade na execug¢do do servico, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacao contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos.

11.45 O representante da Codevasf devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais.

11.46 O descumprimento total ou parcial das obriga¢cdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuicbes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengao das condicdes
de habilitacdo, ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento
convocatorio e na legislagao vigente, podendo culminar em resciséo contratual.

11.47 Caso nao seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato
a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

11.47.1 Nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze
dias, a Codevasf podera efetuar o pagamento das obrigacbes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execug¢ao dos servigos objeto do contrato.

11.47.2 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
Codevasf para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

11.47.3 Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados
da contratada.

11.48 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apdés a comprovacdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e
para com o FGTS referentes a méo de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

11.49 A Codevasf, por meio do fiscal designado, terd poderes para fiscalizar periodicamente o
efetivo pagamento dos valores salariais langcados na proposta contratada, mediante a verificagao
das folhas de pagamento referentes aos meses de realizagdo dos servigos, de cépias das
carteiras de trabalho dos empregados, dos recibos e dos respectivos documentos bancarios, entre
outros meios de fiscalizacao cabiveis, conforme o Acordao 1125/2009 — Plenario do TCU.

12. Clausula Décima Segunda - RECEBIMENTO DOS SERVICOS

12.1. Apds o término dos servicos objeto deste contrato, a CONTRATADA requerera a
FISCALIZACAOQO, o seu recebimento provisoério, que devera ocorrer no prazo de 15 (quinze) dias
da data de sua solicitagao.

12.2 Na hipétese da necessidade de correcao, sera estabelecido pela FISCALIZACAO um prazo
para que a CONTRATADA, as suas expensas, complemente, refaca ou substitua os servigos
rejeitados.
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12.3 Apds o recebimento provisério do objeto  pela FISCALIZACAO, sera designado2(
Servidor ou Comissao para o recebimento definitivo do objeto, que devera ocorrer no prazo de
até 15 (quinze) dias da data de sua designagao.

12.4 Na hipétese da necessidade de correcdo, o Servidor ou Comissao estabelecera um prazo
para que a CONTRATADA, as suas expensas, complemente, refaca ou substitua os servigos
rejeitados.

12.5 Aceitos e aprovados os servigos, sera emitido o Termo de Encerramento Fisico (TEF), que
devera ser assinado por representante autorizado da CONTRATADA, possibilitando a liberagao
da garantia.

12.6 O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela execucédo dos
servicos, nem ético-profissional pela perfeita execugcdo do contrato, dentro dos limites
estabelecidos no Termo de Referéncia, por parte da CONTRATADA.

12.7 Apos a emissao do Termo de Encerramento Fisico (TEF), o Diretor ou Gerente-Executivo da
Area correspondente, no caso de contratos firmados pela Sede, ou o Superintendente Regional,
para os contratos firmados pelas Superintendéncias Regionais, emitira, caso solicitado, o Atestado
de Capacidade Técnica declarando a qualidade e o desempenho dos servicos prestados pela
Contratada.

12.8 A CONTRATADA entende e aceita que o pleno cumprimento do estipulado neste item é
condicionante para:

12.8.1 Emissdo do Termo de Encerramento Fisico (TEF);
12.8.2 Emissao, pela CODEVASF, do Atestado de Capacidade Técnica;
12.8.3 Liberacao da Caucao Contratual.

12.9 Somente sera considerada completa a execucdo do contrato pela Contratada apdés a
comprovacao do pagamento de todas as obrigacbes trabalhistas referentes a mao-de-obra
utilizada.

12.10A ultima fatura de servicos somente sera encaminhada para pagamento apds a emissao do

Termo de Encerramento Fisico do Contrato (TEF), que devera ser anexado ao processo de
liberagdo e pagamento.

13. Clausula Décima Terceira - ADITAMENTO CONTRATUAL

13.1. A celebragéo de termo aditivo contratual esta condicionada a verificagdo da regularidade em
relacdo aos encargos sociais, trabalhistas e com a Fazenda Publica, a ser comprovada mediante
consulta ao SICAF, CADIN ou certiddes comprobatérias.

14. Clausula Décima Quarta - CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

14.1. A observancia ao Critério de Sustentabilidade Ambiental sera de acordo o previsto no item
26 do Termo de Referéncia, Anexo | do Edital 29/2020.

15. Clausula Décima Quinta - OBRIGAGOES DA EMPRESA CONTRATADA
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15.1. A empresa contratada devera apresentar a CODEVASF antes do inicio dos trabalhos, os
seguintes documentos:

15.1.1 Relagcdo dos servicos especializados que serdo subcontratados, considerando as
condicOes estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital 29/2020.

15.1.2 As Anotacgdes de Responsabilidade Técnica — ART's referentes ao objeto do contrato e
especialidades pertinentes, nos termos da Lei n° 6.496/77, juntamente com o registro dos
responsaveis técnicos pelos servicos objeto desta licitacdo, conforme Resolugcdo n° 317 de
31/10/86.

15.1.3 Declaracdo, nota fiscal ou proposta do fabricante/distribuidor comprovando precos, com
garantia de fornecimento, dos principais insumos.

15.1.4 Curriculo simplificado dos empregados que exercerao as fungbes que exigem formacao em
nivel superior/técnica e relacdo com o nome, formacao profissional e a fungcdo de todos os
colaboradores a serem mobilizados para cumprimento do objeto do contrato;

15.1.5 Declaragcédo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

15.1.6 Indicagao do preposto da contratada para representa-la na execugao do contrato.
15.2 A Contratada obriga-se a:

15.2.1 Executar os servicos conforme especificacbes do Termo de Referéncia, Anexo | do Edital
29/2020 e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas no Termo de
Referéncia e em sua proposta;

15.2.2 Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao;

15.2.3 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

15.2.4 Vedar a utilizagao, na execucao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou fungédo de confianga no 6rgao Contratante, nos termos
do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

15.2.5 Disponibilizar & Codevasf os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for
0 Ccaso;

15.2.6 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no
Termo de Referéncia, Anexo | do Edital 29/2020 sem repassar quaisquer custos a estes;
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15.2.7 As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do22
Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestacac
dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n° 5/2017:

- Relagédo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, salario,
horario do posto de trabalho, nUmeros da carteira de identidade (RG) e da inscricao
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagao dos responsaveis técnicos
pela execugao dos servigos, quando for o caso;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execug¢ao dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada; e

- Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servigos;

- Declaracéo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagao dos
encargos trabalhistas e sociais e as demais previstas em legislacao especifica
decorrentes do contrato;

- Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestagao do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestagéo de servigos deve
ser devidamente comunicado, com toda a documentacéo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

15.3 Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam
regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social,

2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que
comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou
sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddao Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017;

15.4 Atender as solicitagbes da Codevasf quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigagdes relativas a execucao do servigco, conforme descrito neste contrato;

15.5 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragao;

15.6 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
nao executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Codevasf
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;
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15.7 Instruir seus empregados, no inicio da  execucdo contratual, quanto a obtencdo das23
informacdes de seus interesses junto aos 6rgéos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

15.7.1 Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestagao dos servigos ou da admissdo do empregado;

15.7.2 Viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econbdbmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servigos ou da admissao do empregado;

15.8 Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

15.9 Manter preposto nos locais de prestacdo de servigo, aceito pela Administracdo, para
representa- la na execugao do contrato;

15.10Relatar a Codevasf toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagao dos
Servigos;

15.11 Fornecer, sempre que solicitados pela Codevasf, os comprovantes do cumprimento das
obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento
dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposigdo da
Codevasf;

15.11.1 A auséncia da documentacao pertinente ou da comprovacido do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a reten¢cao do pagamento
da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacao, até
gue a situacio seja regularizada, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

15.11.2 Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no
subitem anterior, sem a regularizacao da falta, a Administracdo podera efetuar o pagamento das
obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execug¢ao dos
servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.
- O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

15.12 Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagcdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

15.13 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo, em
compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas e manter situagao regular junto ao Cadastro
Informativo de Créditos do Setor Publico Federal — CADIN, conforme disposto no Artigo 6° da Lei
n°® 10.522, de 19 de julho de 2002;
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15.14 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do24
cumprimento do contrato;

15.15 Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecodes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

15.16 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de
servigcos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusao obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratagao, conforme previsado do art.17, XIl, art.30, §1°
Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

15.16.1 Para efeito de comprovacdo da comunicacao, a contratada devera apresentar cépia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacao de servicos mediante cessdo de méao de obra,
até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagao de vedacgéo.

15.17 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto
da licitagéo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da
Lei n® 8.666, de 1993.

15.18 Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que esta obrigada, exceto nas condigbes
autorizadas no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital 23/2020, ou no contrato.

15.19 Providenciar junto ao CREA as Anotag¢des de Responsabilidade Técnica — ART s referentes
ao objeto do contrato e especialidades pertinentes, nos termos da Lei n° 6.496/77, apresentando
as mesmas a fiscalizacdo da CODEVASF.

15.20 Assumir a inteira responsabilidade pelo transporte interno e externo do pessoal e dos
insumos até o local dos servigos e fornecimentos.

15.21 Na hipotese de eventuais Termos Aditivos, que venham acrescentar o valor da contratacao,
a contratada devera reforgar a caugao inicial durante a execucado dos servigos contratados, de
forma a totalizar sempre 5,0% (cinco por cento) do valor vigente do contrato (pregos iniciais mais
aditivos e reajustamentos quando aplicavel).

15.22 Caso a contratada seja registrada em regiao diferente daquela em que seréo executados os
servigos objeto deste TR, devera apresentar visto, novo registro ou dispensa de registro, em
conformidade com disposto nos arts. 5°, 6° e 7° da Resolugdo CONFEA n° 336 de 27 de outubro
de 1989.

15.23 Cabera a contratada obter e arcar com os gastos de todas as licengas e franquias, pagar
encargos sociais e impostos municipais, estaduais e federais que incidirem sobre a execug¢ao dos
Servigos.

15.24 Durante a execucdo dos servigos, cabera a empresa contratada as seguintes medidas:
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15.24.1 Obedecer as normas de higiene e prevencao de acidentes, a fim de garantir a25
salubridade e a seguranga na execug¢ao dos servigos objeto deste contrato.

15.24.2 Responder financeiramente, sem prejuizo de medidas outras que possam ser adotadas
por quaisquer danos causados a Unido, Estado, Municipio ou terceiros, em razdo da execucio dos
servigos.

15.24.3 Fazer com que os componentes da equipe de mao-de-obra exercam suas atividades,
devidamente uniformizados, em padrdo unico (farda) e fazendo uso dos equipamentos de
seguranca requeridos para as atividades desenvolvidas, em observancia a legislagdo pertinente,
quando couber.

15.25 Na execugdo dos servicos objeto da presente licitagdo a contratada devera atender as
seguintes normas e praticas complementares:

15.25.1 Cddigos, leis, decretos, portarias € normas federais, estaduais € municipais, inclusive
normas de concessionarias de servigcos publicos, e as normas técnicas da CODEVASF,;

15.25.2 Instrugdes e resolugdes dos érgaos do sistema CREA-CONFEA,;

15.26 A contratada devera investir em medidas de promogdo da ética e de prevencido da
corrupgao que contribuam para um ambiente mais integro, ético e transparente no setor privado e
em suas relagdes como o setor publico, comprometendo-se a atuar contrariamente a quaisquer
manifestacdes de corrupgao, atuando junto a seus fornecedores e parceiros privados a também
conhecer e cumprir as previsdes da Lei n°® 12.846/2013 e do Decreto n° 8.420/15, abstendo-se,
ainda, de cometer atos tendentes a lesar a Administragdo Publica, denunciando a pratica de
irregularidades que tiver conhecimento por meios dos canais de denuncias disponiveis.

15.27 A Contratada devera apresentar relatérios das atividades desenvolvidas pela equipe
contratada, com base no Plano de Trabalho, sendo eles:

15.27.1 Relatério mensal e anual, conforme definido no item 2 do Termo de Referéncia e no
subitem 5.4 do ANEXO IV ao Edital 29/2020.

15.27.2 Relatorio Gerencial, conforme definido no item 2 do Termo de Referéncia e no subitem 5.4
do ANEXO IV ao Edital 29/2020;

15.27.3 Relatdrio Final, conforme definido no item 2 do Termo de Referéncia e no subitem 5.4 do
ANEXO |V ao Edital 29/2020.

15.28 A empresa contratada entende e aceita que o pleno cumprimento de todas as obrigagdes é
condicionante para:

15.28.1 Emissao, pela CODEVASF, do Atestado de Execucao do fornecimento/servigos.
15.28.2 Emiss&o do Termo de Encerramento Fisico (TEF).

15.28.3 Liberacado da Caucao Contratual.

16. Clausula Décima Sexta - OBRIGAGOES DA CODEVASF.
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26
16.1. Proporcionar todas as condicbes para que a Contratada possa desempenhar seus
servicos de acordo com as determinagcdes do Contrato, do Edital e seus Anexos, especialmente
do Termo de Referéncia, Anexo | do Edital 29/2020.

16.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

16.3 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigcos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

16.4 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execucgao dos servigos, fixando prazo para a sua corregao;

16.5 Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgéo para o qual
o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagcao trabalhista;

16.6 Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condigbes
estabelecidas no Edital e seus anexos.

16.7 Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da contratada,
no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

16.8 Nao praticar atos de ingeréncia na administragao da Contratada, tais como:

16.8.1 Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagao
previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgéo e apoio ao usuario;

16.8.2 Direcionar a contratagao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

16.8.3 Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacao destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagao
a funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

16.8.4 Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proéprio
6rgao ou entidade responsavel pela contratacao, especialmente para efeito de concessao de
diarias e passagens.

16.9 Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagbes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

16.9.1 A concesséao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de
auxilio-transporte, auxilio-alimentacao e auxilio-saude, quando for devido;
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16.9.2 O recolhimento das contribuicdbes previdenciarias e do FGTS dos empregados2?
que efetivamente participem da execucao dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

16.9.3 O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até
a data da extingao do contrato.

16.10 Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacédo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apés a extingao
ou rescisdo do contrato.

17. Clausula Décima Sétima - DANO MATERIAL OU PESSOAL

17.1. A Contratada sera responsavel, na forma da lei, por quaisquer danos ou prejuizos
provenientes de vicios e/ou defeitos na execug¢ao dos servicos contratados causados a Codevasf
ou a terceiros.

17.2. Correrao por conta da Contratada as despesas que tiverem de ser feitas, por ela ou pela
Codevasf, para reparacao desses danos ou prejuizos.

17.3. Nao serao indenizados os prejuizos que possam advir de erro ou qualquer equivoco de sua
proposta ou administracao.

18. Clausula Décima Oitava — CODIGO DE CONDUTA ETICA E INTEGRIDADE

18.1. A observancia ao Cédigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf sera de acordo com o
previsto no item 24 do Edital 29/2020.

19. Clausula Nona - RESCISAO

19.1. Constituem motivos, dentre outros, para rescisdo do contrato:

i. 0 ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagbes, projetos ou
prazos;

ii. o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacdes ou prazos;

iii. a lentiddo no seu cumprimento, levando a Codevasf a presumir a nao
conclusdo dos servicos nos prazos estipulados;

iv. o atraso injustificado no inicio do servico;
V. a paralisacao do servigo, sem justa causa e prévia comunicagao a Codevasf;
Vi. a subcontratagao total ou parcial do seu objeto, a associagdo da contratada

com outrem, a cessao ou transferéncia, total ou parcial, exceto se admitida
no edital e no contrato e autorizada pela Codevasf, bem como a fusao, cisao
ou incorporagao, que afetem a boa execucao deste;

Vii. 0 nao atendimento das determinagdes regulares do preposto da Codevasf
designado para acompanhar e fiscalizar a sua execugao, assim como as de
seus superiores;

viii. o cometimento reiterado de faltas na sua execugdo, anotadas em registro
proprio;
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iX. a decretacado da faléncia ou a instauragao d928
insolvéncia civil;
X. a dissolucao da sociedade ou o falecimento do contratado;
Xi. a alteracao social ou a modificacido da finalidade ou da estrutura da empresa,
que faga a Codevasf presumir prejuizo a execugao da obra ou servico;
Xii. o protesto de titulos ou a emissdo de cheques sem suficiente provisdo de
fundos, que caracterizem insolvéncia da contratada;
Xiii. a suspensao de sua execucdo, por ordem escrita da Codevasf por prazo

superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica,
grave perturbacédo da ordem interna ou guerra; e

Xiv. a ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execugéo do contrato

20. Clausula Vigésima - PUBLICAGCAO

20.1. A Codevasf providenciara a publicacdo do presente Contrato, em extrato, no Diario Oficial

da Unido — Segédo 3, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no

prazo de 20 (vinte) dias daquela data.

21. Clausula Vigésima Primeira - FORO

21.1. O Foro da Justica Federal da Secao Judiciaria do Estado de Sergipe, sera competente para
dirimir questdes oriundas da presente convocagao, renunciando as partes, a qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

21.2. E, por estarem de acordo com as condigdes aqui estipuladas, lavrou-se o presente

instrumento contratual, em 03 (trés) vias de igual teor e para o mesmo efeito que, lido e achado
conforme, é assinado pelas partes e pelas testemunhas.

Aracaju-SE, de de 2020

CESAR FONSECA MANDARINO
Superintendente Regional da Codevasf 4°SR

P/CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
a) b)
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