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ILUSTRISSIMO(A) SENHOR(A) PRESIDENTE(A) DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DA
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DOS VALES DO SAO FRANCISCO E DO PARNAIBA - 32

SECRETARIA REGIONAL DE LICITACOES - 32SR/SL

PROC.: 59530.000841/2020-23
EDITAL N221/2020

CONSORCIO IRRIGACAO PONTAL, formado pelas empresas, CBS
CONSTRUTORA BAHIANA DE SANEAMENTO LTDA, pessoa juridica, de direito privado, inscrita
no CNPJ n? 11.630.923/0001-43, com sede na Rua Jacobina 160, Edificio Maximino Perez
Garrido 42 andar, Bairro Rio Vermelho, Salvador-Bahia, Fone: 71 3025-3805, e-mail:
maf@mafprojetos.com.br, neste ato representada pelo diretor administrador e Responsavel
técnico, ALAN DE LACERDA ALMEIDA, brasileiro, engenheiro civil, CREA n? 0500181764, CPF n2
87427036549 e RG n? 0509254233 SSP/BA, LIGA ENGENHARIA LTDA, pessoa juridica, de direito
privado, inscrita no CNPJ n® 15.270.565/0001-66, com sede na Rua Torquato Bahia 04, Edificio

Raymundo Magalh3es Sala 1105, CEP. 40.015-110, Bairro Comércio, Salvador-Bahia Fone. 71

3011-6572, e-mail. ligaengenharia@gmail.com, tendo como representante legal o diretor

administrador e Responsavel Técnico, FABRICIO PONTES RIBEIRO LIMA, brasileiro, engenheiro
civil, CREA n? 0500206600, CPF n® 80506410587 e RG n? 0582319196 SSP/BA e CONSTRUTORA
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AUGUSTO VELLOSO, pessoa juridica, de direito privado, inscrita no CNPJ n2 05.522.437/0001-
09, com sede na Rua Major Quedinho n? 111, 172 andar, Cep. 01.050-030, Bairro Centro S3o

Paulo-SP-Brasil, Fone: 11 3506-3700, e-mail: comercial@augustovelloso.com.br, neste ato

representada pelo seu procurador, THIAGO METTA DELFIM, brasileiro, engenheiro civil, inscrito
no CREA n2 5070100043, CPF n? 22809869812 e RG n? 437836575 SSP/SP, infra firmados infra
firmados, tendo como a lider do consércio a empresa CBS, vem, perante Vossa Senhoria, por
seu representante legal, com fulcro no art. 59 da Lei n213.303/2016, apresentar

CONTRARRAZOES AO RECURSO ADMINISTRATIVO interposto por CONSORCIO NOVA

PETROLINA em face da decisdo da Comissdo de Licitagio que habilitou a Recorrida, nos termos

a seguir aduzidos.

|- DOS FATOS
Em cumprimento ao Edital de licitag3o eletrénica n2021/2020, teve lugar
a sessdo de julgamento das propostas, sagrando-se vencedora a proposta oferecida pela

Recorrida.

Irresignada, a Recorrente interpds o presente Recurso em face da
decisdo, embora sem qualquer razio de fato ou de direito que lhe socorra, conforme se

demonstrara.

Il — DAS RAZOES DA IMPUGNACAO AO RECURSO
O Recurso interposto pela Recorrente revela-se insustentivel
juridicamente, mormente porque seu pleito, se acatado, afrontaria dispositivos legais

expressos, assim como os mais comezinhos principios do Direito administrativo.

Em sintese, aduz a Recorrente (a) que a Recorrida apresentou atestados
referentes a servigos ndo similares e que ndo atendem ao item “Instalagdo de Manta
Termoplastica”; (b) que os atestados apresentados n3o informam o percentual de participacdo

da Recorrida no consércio; (c) que seria impossivel a aceitagdo de atestados em nome da GMEC
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(empresa cindida); e (d) que foram apresentados pregos unitarios superiores aos determinados

pela Administrac3o.

Contudo, sem razdo a Recorrente em todos os seus argumentos,

conforme se vera, pelo que deve ser rechagado de plano o Recurso Administrativo aviado.

ll.a.  Daregularidade dos atestados apresentados — Servigos similares

— Manta termoplastica

Sustenta a Recorrente que o Edital teria limitado a qualificagdo técnica a
servigos de condugdo de dgua, assim considerados os de infraestrutura hidrica, sendo que a
Manta Termoplastica seria somente a de PEAD — Polietileno de Alta Densidade e a de PVC —

Policloreto de Vinila.

Trata-se de va tentativa da Recorrente de induzir esta Comissdo em erro,

para que indevidamente inabilite a Recorrida para o certame.

Com efeito, o item “8.1.c2” do Edital é claro ao estabelecer que os
servicos similares, para efeito de verificagio de qualificacio técnica, serdo aqueles que
apresentarem modelos construtivos semelhantes aos especificados no Projeto Basico, ndo
havendo qualquer exclusividade quanto a servicos de infraestrutura hidrica, ao contrério do
que maliciosamente assevera a Recorrente.

czzmmmmwummmm e&pewnmm

ctampo de infraestrutura hidrica, incluindo

Wmmmmmmam adutoras, swmdaabms
conducso de agua.

Ou seja, o que exige a Administrac¢3o é que a licitante comprove que tem
qualificacdo para executar servigos similares, com modelos construtivos semelhantes, ainda
que ndo exatamente iguais, mesmo porque, se assim fosse, estar-se-ia limitando indevidamente
a plena concorréncia, na forma manifestada no acérdso 4066/2020 do TCU, da Lavra da Min.
Ana Arraes:

(-);
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N&o obstante tal posicionamento, entende-se que essa especificidade contraria
0 mandamento insculpido no art. 37, inciso XXl, da Constituicdo Federal, de
exigéncias de qualificagdo técnica minimas no processo de licitacdo publica, pois,
a medida que se amplia o rol de obrigacdes com particularidades técnicas, eleva-
se o risco de menos competitividade e, em consequéncia, de obtencdo de uma
proposta menos vantajosa. A jurisprudéncia do Tribunal, além de reforcar a
correta interpretacdo de tal principio constitucional, também deixa assente que a
atestacdo ndo se dé por meio de plena identidade com o objeto licitado, tornando-
se perfeitamente aceitdvel a_similaridade, como se vé& explicitado, de modo
diddtico, no Voto do Acérddo 1852/2010-TCU-Segunda Cimara, Relator Min.
Benjamin Zymler, redigido nos termos a seguir reproduzidos:

5.4. A diretriz geral quanto as licitagBes, seus principios e finalidade encontra-se
na Constituicdo da Republica, art. 37, XXI, onde se 18:

'XXI - ressalvados os casos especificados na legislacdo, as obras, servicos, compras
e alienagbes serdo contratados mediante processo de licitagdo publica que
assegure igualdade de condi¢des a todos os concorrentes, com cldusulas que
estabelecam obrigacBes de pagamento, mantidas as condicBes efetivas da
proposta, nos termos da lei, o qual somente permitird as exigéncias de
qualificagdo técnica e econdmica indispenséveis & garantia do cumprimento das
obrigacdes.

(Grifou-se)

(...)

5.7. O conjunto normativo mencionado busca garantir a Administracdo a
contratagdo da proposta mais vantajosa possivel associada a garantias minimas
de que o objeto serd cumprido de maneira satisfatéria.

2.8. A economicidade do certame é consequéncia direta do maior ndmero possivel
de participantes, ou seja, da menor restriciio 3 competitividade que se possa ter.

(s

In casu, € certo que os servigos previstos no Projeto Bésico do objeto da
licitagdo sdo de terraplanagem, construcdo de barragens, canais, reservatdrios, diques,
adutoras e estagdes de bombeamento de 4gua, alguns dos quais, no mais das vezes, comp&em

também obras de saneamento basico e de construcao de estradas.

Ndo fosse o suficiente, é ébvio que obras de saneamento, de drenagem

e de construgdo de adutoras pressupdem a infraestrutura de condugdo de dgua por canais e
tubulagdes, adequando-se perfeitamente ao conceito de “servigos similares” ao objeto do

contrato.

Noutro giro, tem-se que a exigéncia contida no Edital é de comprovacao

da execucdo de 100.000,00m? de “Instalacio de Manta Termoplastica”, ndo havendo, no
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Instrumento Convocatério, qualquer restricio acerca da especificidade do material
componente da Manta Termoplastica.
E que, como cedigo, Manta Termoplastica é composta por um plastico
(polimero artificial) que, a uma dada temperatura, apresenta alta viscosidade, podendo ser
conformado e moldado, passando, antes de atingir o estado fundido, por uma transic3o vitrea.
Ou seja, é um polimérico sintético, que, quando sujeito a acdo de calor, facilmente se deforma,

podendo ser remodelado e novamente solidificado, mantendo a sua nova estrutura.

Sdo exemplos de termopldsticos o polipropileno, o polietileno, o
polimetil-metacrilato (ou acrilico) e o policloreto de vinil (popularmente conhecido como PVC),

entre outros.

Na engenharia, os termoplasticos s3o usualmente utilizados em obras de
saneamento basico, aterros sanitarios, canais, barragens, reservatérios e estruturas de

concreto com a finalidade de impermeabilizac3o.

Portanto, sdo mantas termopldsticas todas as que apresentem as
sobreditas caracteristicas e finalidade, podendo ser compostas de Manta PEAD, Policloreto de

Vinila (PVC), Manta Asféltica e Manta pré-fabricada coberta de poliuretano.

A Recorrente, contudo, intenta emplacar o entendimento de que
somente seriam aceitos os servigos de instalacio de mantas termoplasticas compostas de
Polietileno, PEAD ou PVC, com base em sua fragil e equivocada interpretacdo da resposta a

pergunta 6 da Comunicag&o Externa de 04/12/2020.

Ora, em momento algum no Edital se evidencia qualquer restricio ou

especificagdo do material da manta termoplastica, nem mesmo na supracitada resposta ao

questionamento da licitante. Em verdade, a referida resposta, ao exemplificar as diversas
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composi¢des das mantas do género exigido (termoplastico), somente corrobora com a

definigdo genérica do Edital.

A manta asfdltica, diga-se, é composta a partir da adi¢3o de diferentes
polimeros, elastdmeros e plastificantes ao material asfaltico tradicional, mistura esta moldada
em uma armadura que pode ser feita de diversas substancias, como poliéster, as fibras de vidro
e o polietileno. Assim, aditivada com materiais de caracteristicas termoplasticas, torna-se uma

manta termoplastica.

Na mesma toada, a Manta PEAD, composta por polietileno de alta
densidade, a Manta pré-fabricada, coberta com poliuretano e formada por polimeros
compostos de ligagdes uretanicas, e finalmente, a Manta de Policloreto de Vinila (PVC),
composta de polimeros sintéticos de pléstico, s30, também, mantas termoplasticas e atendem

as especificagdes exigidas no Edital.

N3o por acaso, a prépria Recorrente admite que a manta asfaltica e a
lona pléstica/lona terreiro/lona de polietileno, além de serem “termoplasticas”, tém o objetivo
de impermeabilizagdo e devem ser aproveitadas para a finalidade de atestar a capacidade

técnica da Recorrida.

Portanto, ndo resta qualquer divida acerca da similaridade dos servicos
atestados com o objeto da contratagdo, notadamente no que tange a comprovagdo da
qualificacdo técnica de instalacdo das mantas termoplasticas, estando devidamente
comprovada a execugdo de quantitativo mais do que suficiente para atender ao exigido pelo

Edital.
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I.Lb. Do aproveitamento dos atestados na proporg3o de participa¢do

da Recorrida no consércio

Também de forma leviana, a Recorrente alega que os atestados
apresentados pela Recorrida ndo poderiam ser aceitos pela comiss3o, na medida em que ndo

informam o percentual de participac3o da Recorrente no respectivo consorcio.

Entretanto, olvida-se a Recorrente que, ap6s solicitagdo do(a) Presidente
da Comissdo de Licitagdo (Ata eletrénica), esta Recorrida apresentou integralmente todos os
contratos de consércio necessarios a plena verificagio do percentual de participacdo da
Recorrida em cada um, aproveitando-se os quantitativos dos atestados proporcionalmente a

respectiva participacgao.

Com efeito, foi considerando exatamente esses quantitativos que a
Recorrida comprovou a necessaria qualificago técnica para o certame, raziio pela qual deve ser

afastada a pretensdo da Recorrente nesse particular, sem maiores discussges.

li.c). Do aproveitamento dos atestados em nome da GMEC (empresa

cindida)

Ainda no afd de, a qualquer custo, inabilitar a Recorrida, alega a
Recorrente que esta Recorrida n3o poderia utilizar a integralidade dos Atestados de
Responsabilidade Técnica apresentados para comprovar a qualificacdo exigida pelo Edital da
presente Licitagdo, uma vez que aqueles estariam em nome de empresa da qual surgiu a

Licitante apds cisdo empresarial.

Sustenta que, como a Recorrida teve destinado a si 30% (trinta por cento)
do patriménio da empresa cindida, poderia utilizar apenas o mesmo percentual dos
quantitativos apresentados nos atestados em nome da GMEC Engenharia e Construcdes LTDA,

0 que ndo merece acolhida pelos fundamentos a seguir expostos.
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Estatui o subitem 8, alinea “C”, Anexo Il do Edital de Licitacdo em
comento, que a licitante deveria trazer ao processo de habilitacio, dentre outros documentos:

c) Atestado(s) de capacidade técnica em nome da empresa, expedido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, que comprove que o licitante tenha
executado servigos de conduc¢3o de dgua, executadas com técnicas construtivas
semelhantes ou superiores as requeridas para execucdo dos itens relacionados
abaixo, com os seguintes quantitativos minimos:

ITEM SERVICO QUANTIDADE
1.0 | Aterro compactado mecanicamente 750.000.00 m°
2.0 | Escavacéo Mecéanica de Vala em Solo 600.000,00 m”
3.0 | Escavac@o Mecanica de Vala em Rocha 90.000,00 m”~
4.0 |Instalacdo de Manta Termoplastica 100.000,00 m~
50 Montagem de Tubo de Ago Carbono com diametro minimo de 3.000 m

1200 mm

Pois bem, atendendo ao comando editalicio, a Recorrida apresentou
diversos Atestados Técnicos junto aos Documentos de Habilitacio, sendo alguns em nome da

GMEC - Engenharia e Construcdes Ltda.

Como ja esclarecido, a GMEC Engenharia e Construgdes LTDA. foi cindida,
dando origem a MAF Projetos e Obras LTDA (antigo nome empresarial da consorciada CBS-

COMPANHIA BAIANA DE SANEAMENTO LTDA) e outra pessoa juridica.

Com efeito, é cedigo que é vélido o aproveitamento de atestados de
capacidade técnica por empresas derivadas de reestruturagdo societaria, desde que se trate de
criacdo de uma empresa subsididria, mediante a transferéncia de parcela do patriménio e da
capacidade técnica da empresa holding. Inclusive, os efeitos e consequéncias da reestruturacdo
societdria devem ser aqueles indicados no protocolo e justificacdo de cisdo parcial, o qual,

arquivado na Junta Comercial do Estado, é valido e eficaz.

Na situacdo em tela, o referido protocolo, em sua cldusula 8.2, dispde
que as CertidSes de Acervos Técnicos (CATs) listadas no anexo Ill serjo compartilhadas em sua

integralidade, devido ao nexo de continuidade operacional entre as empresas.

Ademais, ndo houve mera sucess3o de documentos entre as empresas,

mas sim efetiva transferéncia de recursos humanos e operacionais, ou seja, foram transferidos
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diversos trabalhadores e projetos, fato que, por si s6, também j4 valida o aproveitamento do

CAT.

Inclusive, conforme Atestados Técnicos, um dos responsaveis técnicos
das obras em questdo foi Marcelo Adorno Farias (CREA-BA n2 27.683-D), o sécio fundador da
CBS-COMPANHIA BAIANA DE SANEAMENTO LTDA, o que evidentemente demonstra a sucess3o

da experiéncia/qualificagdo do referido projeto.

Sobre a possibilidade de transferéncia de capacidade técnica mediante
processo de reorganizagdo empresarial, o Tribunal de Contas da Unido consolidou seu
entendimento no Acérddo n22444/2012, a saber:

“Entende-se, portanto, que decorre do entendimento de que a efetiva
transmissdo de patrimdnio, maquindrio e conjunto de profissionais técnicos
experientes configuram a prépria capacidade técnica-operacional, inscrita no art.
30, inc. I, da Lei n® 8.666/1993. Esse entendimento deve ser aplicado tanto na fase
de execucdo contratual com na fase licitatdria.” (Acérddo n.2 2444/ 2012-Plendrio,
TC-003.334/2012-0, rel. Min. Valmir Campelo, 11.9.2012)

Ou seja, uma vez comprovado que a cisio das empresas transferiu
parcela do patriménio objetivo e, principalmente subjetivo da empresa cindida, resta

demonstrada a sucessdo da capacidade técnica da empresa holding para sua subsidiria.

Ademais, caso haja qualquer suspeita da Administrago Puablica acerca da
efetividade da transferéncia de capacidade técnica entre as empresas objeto de reestruturacio
societaria, comprometendo a presuncio de veracidade do pacto de apropriagdo de Acervo
Técnico, é imperativo, antes da inabilitacdo da licitante, a realizacdo de diligéncias
comprobatorias da absorcio de acervo técnico pela empresa interessada, conforme

determinagdo legal.

Importante pontuar que a Comissdo Técnica de Julgamento deste orgdo
ja se debrugou sobre a questio ora posta, no bojo do Processo Administrativo
n259500.002180/2010-56, referente 3 Licitagdo n°25/2010, oportunidade em que decidiu pela

validade integral dos mesmos atestados neste feito impugnados. In verbis:
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“De acordo com Parecer juridico gerado pela PR/AJ, a mesma informa que a
Administragdo pode, em principio, considerar os atestados, visto que n3o hd
fundamento, para se refutar de pronto a apresentacdo de atestados que ensejam
arrimados num pacto expresso de apropriacio de acervo técnico celebrado entre
empresas objeto de reestruturacdo solidaria.

Deste modo, a Comissdo Técnica de Julgamento é pelo DEFERIMENTO do pedido
de habilitagdo da licitante através do recurso administrativo em questdo.”

Logo, a Recorrida apresentou Atestados Técnicos plenamente validos
para a comprovagdo da sua capacidade técnica operacional de realizar os servigos licitados,
conforme exigido no Edital de convocacdo, o que pode ser comprovado, caso se entenda

necessario, pela realizagdo de diligéncia a qualquer momento.

Portanto, resta patente que a Recorrida atendeu estritamente aos
requisitos do Subitem 8, alinea “C”, Anexo Il do Edital e, assim, deve ser mantida a sua

habilitagdo.

ll.d. Dos pregos unitarios superiores ao orcamento da Administracdo

— Observancia do piso salarial — CCT - Limita¢do do preco unitirio sem

BDI

Por fim, aduziu a Recorrente que foram apresentados pela Recorrida
precos unitdrios superiores aos determinados pela Administragdo e que, mesmo apés a

concessdo do desconto linear (§49, art. 54, Lei n213.303), ndo alcangariam o preco limite.
Mais uma vez, sem raz3o a Recorrente.

Logo de inicio, é certo que, contrariando o que alega a Recorrente, a
incidéncia do desconto linear reduz todos os precos a patamar inferior ao prego orgado,

encerando qualquer discuss3o nesse sentido.

De todo modo, a apresentacdo de eventuais pregos unitarios superiores
aos orgados pela Administracdo se deram por forga de lei e no estrito cumprimento do Edital,
conforme passa a se demonstrar.
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Il.d.1. Da necessdria observancia do piso salarial da categoria - CCT
A primeira razdo para a apresentacdo de pregos unitarios superiores aos
estabelecidos pela Administragdo foi o rigoroso cumprimento da legislacio por parte da

Recorrida, notadamente o art. 72 da Constituicio Federal do Brasil.

E que, na composicao dos precos de alguns itens, a administracdo
considerou o saldrio constante do SINAPI, o qual é inferior ao piso salarial previsto na CCT -
Convencdo Coletiva de Trabalho de 2020/2021 da categoria da Recorrida (SINICON/SINTEPAV-
PE).

Nesse sentido, como a CCT tem efeitos erga omnes e o cumprimento da
legislagdo trabalhista é impositivo ndo apenas as licitantes, mas também a Administracio
Publica, a recorrida ndo podia se furtar a compor todos os seus preg¢os com os pisos salariais

regentes de sua categoria, atendendo, primordialmente, ao principio da legalidade.

Inclusive, convém observar que o piso salarial da categoria ndo é um
mero valor absoluto que compde discricionariamente o precgo unitario de cada servico, mas uma
verdadeira varidvel definida pela legislacio extravagante (CCT), que deve ser observada

incontinenti.

Tao vinculante é o piso salarial definido na CCT da categoria que o TCU —
Tribunal de Contas da Unidio ndo admite a previsio de valor inferior e, de outro turno, exige
justificativa sélida para o estabelecimento de remuneragdo em valor superior.

SUMARIO: REPRESENTACAO. INDICIOS DE IRREGULARIDADE EM LICITAGAO
PROMOVIDA  PARA TERCEIRIZAGAO DE SERVICOS DE APOIO. OITIVA.

INSUFICIENCIA DOS ESCLARECIMENTOS PRESTADOS PARA DESCARACTERIZAR
OCORRENCIA QUE ENSEJOU A SELEGAO DE PROPOSTA MENOQS VANTAJOSA PARA
A ADMINISTRAGAO. CONHECIMENTO E PROCEDENCIA DA REPRESENTACAO.
DETERMINACAO COM VISTAS A ANULACAO DO CERTAME. PREJUDICIALIDADE DO
EXAME DO PEDIDO DE CAUTELAR. INDEFERIMENTO DO PLEITO DE ADMISSAO DA
REPRESENTANTE COMO PARTE INTERESSADA NO PROCESSO.

Admite-se, na contratacdo por postos de servigo, fixar saldrios em valores
superiores aos pisos estabelecidos em convencées coletivas de trabalho, desde
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que observados os seguintes requisitos: i) justificativa técnica de gue os servicos
demandam, por suas caracteristicas e particularidades, a execucdo por
profissional com nivel de qualificagdo acima da média; e ii) realizagdo de pesquisa
de pregos demonstrando a compatibilidade com os valores de mercado para
contratagdes similares, ou seja, comprovagio de que no mercado existe distingdo
salarial em virtude da qualificagdo do trabalhador.

(ACORDAO 3260/2020 - PLENARIO, Relator: ANDRE DE CARVALHO, Julgado em
02/12/2020)

O Superior Tribunal de Justiga, de seu turno, ja assentou o entendimento
acerca da ilegalidade da fixagdo de piso salarial inferior ao estabelecido em Convencao Coletiva
de Trabalho pela administragio publica na fixag¢3o dos pre¢os unitarios.

AGAO CIVIL PUBLICA. ADMINISTRATIVO. LICITACAQ. EDITAL. PISO SALARIAL DA
CATEGORIA DE MOTORISTAS E COBRADORES. ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
E CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO. 1. O edital de licitagdo, enquanto
instrumento convocatdrio, delimita as condi¢des norteadoras dos atos do
certame, fixa o seu objeto de forma precisa e enumera os deveres e as garantias
das partes interessadas. Sob essa perspectiva, a jurisprudéncia do STJ firmou-se
no sentido de que a competéncia do Poder Judicirio, quando da interpretagdo
das condi¢Bes editalicias do certame, limita-se a afastar possivel ilegalidade do
edital. 2. Na concorréncia publica, a administragdo tem o poder discricionario de
fixar, no edital, os valores de remuneraggo salarial dos empregados das empresas
concorrentes, quando tais valores vierem a influir nos custos dos servigos publicos
objeto da concorréncia. Assim, ndo hé ilegalidade na observancia pela
administragdo do piso salarial estabelecido em Acordo Coletivo de Trabalho que
vincula apenas uma determinada empresa (a signatdria), quando o valor nele
previsto é adotado apenas como pardmetro. llegalidade haveria se tal critério
viesse a burlar a legislac8o trabalhista, no sentido de fixar piso salarial inferior ao
estabelecido em Convencdo Coletiva de Trabalho que abrangesse a regido onde os
servicos publicos seriam prestados. 3. A via da acdo mandamental pressupde a
comprovagdo de suposta lesdo a direito liquido e certo do suplicante. N3o se
verificando, nas razBes do recurso, a existéncia de elementos probatérios
concretos que evidenciem a transgressao de direito, imp&e-se a extincio do feito.
4. Afasta-se a suposta violag3o do art. 535, II, do CPC na hipdtese em que o n3o-
acatamento das argumentagdes deduzidas no recurso tenha como conseqiéncia
apenas decisdo desfavordvel aos interesses do recorrente. 5. A hipStese de
cabimento do recurso especial estabelecida na alinea "a" do inciso Il do art. 105

da Constituicdo Federal exige fundamentacdo vinculada as teses contidas no
acorddo recorrido, ndo permitindo Inovagdes ou meros requerimentos. 6.

Recurso especial parcialmente conhecido e provido.

In casu, embora a administracio tenha estabelecido o preco em

conformidade com o SINAP, sabe-se que a legislacdo do local da contratago se sobrepde a tais
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precos, obrigando as licitantes de preverem em suas propostas o piso salarial legal vigente a

época de sua apresentacio.

Registre-se, ademais, que, pela sua relevancia e por se tratar de mero
cumprimento de lei, tal circunstancia foi devidamente registrada e esclarecida na

“JUSTIFICATIVA DAS COMPOSICOES DOS PRECOS UNITARIOS” (fls. 305) da proposta:

“COMPOSICOES DE MONTAGEM

Algumas composi¢Bes de montagem estdo com o preco acima do érgdo, pois os
saldrios  utilizados em nossas composicdes foram do  Sindicato
SINICON/SINTEPAV/PE — 2020/2021"

Assim, a previsdo dos precos estd em perfeita consonancia com alei e a
eventual desclassificagdo da Recorrida por essa razdo configuraria ndo apenas ato contrario ao
instrumento convocatério, mas verdadeiro descumprimento da legislacdo constitucional e

infraconstitucional por parte da Administragdo Publica, o que n3o se admite.

Il.d.2. BDI fracionado na planilha de composigdo do preco unitario x

BDI tinico e linear a na proposta

Em outros itens, notadamente de “elétrica”, percebeu-se que a
composi¢do dos pregos unitarios da Administragio desmembrou o BDI em percentuais distintos

para fornecimento de material (15%) e para servigos (25%), conforme exemplo abaixo:
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cr.u. { O31-ELE i : - FORNECIMENTO E MONTAGEM DA ILUMINAGCAC E TOMADAS PARA EP's 20/21 E 29/30 } UNIDADE: l UN
EQUIPAMENTO ] ‘
cODIGO FONTE DISCRIMINACAO UNIDADE QUANT. PROD IMPROD | P.UNIT. PROD P.UNIT. IMPR P.TOTAL

GUINDAUTO HIDRAULICO, CAPACIDADE MAXIMA DE CARGA
6200 KG, MOMENTO MAXIMO DE CARGA 11,7 TM, ALCANCE

5928 SINAPI MAXIMO HORIZONTAL 9,70 M, INCLUSIVE CAMINHAO TOCO CHP 2,0000 2,0000 154,20 616,80,
PBT 16.000 KG, POTENCIA DE 189 CV - CHP DIURNO.
AF_06/2014
SUB-TOTAL (R$) 616,80
MATERIAL
CODIGO FONTE DISCRIMINACAO UNIDADE QUANT. P.UNIT. P.TOTAL
ELETRODUTO DE ACO GALVANIZADO, CLASSE LEVE, DN 20 MM
95749 SINAPL (3/4), APARENTE, INSTALADO EM PAREDE - FORNECIMENTO E ™M 180,0000 21,52 3.873,60

INSTALACAO. AF_11/2016_P
TOMADA MEDIA DE EMBUTIR (3 MODULOS), 2P+T 10 A,

92012 SINAPI INCLUINDO SUPORTE E PLACA - FORNECIMENTO E INSTALAGAO. UN 30,0000 58,22 1.746,60
AF_12/2015
CABO DE COBRE FLEXIVEL ISOLADO, 2,5 MM?, ANTI-CHAMA

91926 SINAPI 450/750 V, PARA CIRCUITOS TERMINAIS - FORNECIMENTO E M 900,0000 2,98 2.682,00

INSTALAGAO. AF_12/2015

83309 SINAPI RELE FOTOELETRICO P/ COMANDO DE ILUMINACAO EXTERNA UN 8,0000 31,12 248,96
220V/1000W - FORNECIMENTO E INSTALACAO

Quadro de distribuicdo de sobrepor, com barramento, em chapa
9283 ORSE de aco, para 200A, 80X60X20cm, para 30 disjuntores (exceto os UN 2,0000 863,79 1.727,58
disjuntores)

DISJIUNTOR MONOPOLAR TIPO DIN, CORRENTE NOMINAL DE 16A

93654 SINAPI - FORNECIMENTO E INSTALACAQ. AF_04/2016 unN Ljpoo0 1052 169,44
i ORSE Disjuntor termomagnetico tripolar 63 A, padrio DIN (Europeu - ol 2,0000 88,76 177,52
linha branca), curva C
55540 AR ;szARIA LED REFLETOR RETANGULAR BIVOLT, LUZ BRANCA, i - S 989,20
501 SiNiABT ls.l(:thARlA LED REFLETOR RETANGULAR BIVOLT, LUZ BRANCA, i 16,0000 701 112176
INTERRUPTOR PARALELO (2 MODULOS), 10A/250V, INCLUINDO
91961 SINAPI SUPORTE E PLACA - FORNECIMENTO E INSTALACAO. UN 10,0000 44,02 440,20
AF_12/2015
CONDULETE DE ALUMINIO, TIPO B, PARA ELETRODUTO DE ACO
95777 SINAPI GALVANIZADO DN 20 MM (3/4"), APARENTE - FORNECIMENTO E| UN 40,0000 20,32 812,80
INSTALACAO. AF_11/2016_P
4014 ORSE Fita isolante (rolo 20m) 3/4" - Fornecimento UN 20,0000 4,00 80,00
SUB-TOTAL (R$) 14.079,66
SERVICOS - COMPOSICOES AUXILIARES
CODIGO FONTE DISCRIMINAGAO UNIDADE QUANT. P.UNIT. P.TOTAL
0,00
0,00
SUB-TOTAL (R$)| 0,00
MAO DE OBRA
CODIGO FONTE DISCRIMINAGAO UNIDADE QUANT. P.UNIT. P.TOTAL
88264 SINAPI ELETRICISTA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES H 40,0000 19,96 798,40
88247 SINAPI AUXILIAR DE ELETRICISTA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES H 40,0000 15,33 613,20
43484 SINAPT EP! - FAMILIA ELETRICISTA - HORISTA (ENCARGOS i 80,0000 093 74,40
COMPLEMENTARES - COLETADO CAIXA)
43450 SINAB] FERRAMENTAS - FAMILIA ELETRICISTA - HORISTA (ENCARGOS " 40,0000 055 5550
COMPLEMENTARES - COLETADO CAIXA)
SUB-TOTAL {R$) 1.508,00
CUSTO DIRETO TOTAL (R$) 16.204,46
BENEFfCIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI) SOBRE SERVICOS [ 2500% (R$) 531,20
BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI) SOBRE MATERIAIS | 1500% (R$) 2.111,95
VALOR TOTAL DO SERVICO (R$) 18.847,61
OBSERVACOES:

Entretanto, ao se transportar cada prego unitério (sem o BDI) para a
planilha de proposta (como determinado no Edital), o BDI padrdo de 25% (vinte e cinco por

cento) foi aplicado integralmente e de forma linear sobre todos os precos, o que, fatalmente,
resultou em valor superior ao previsto unitariamente pela Administragdo, precisamente

naqueles itens que continham materiais e servigos em sua composicdo.

Esse fato, inclusive, foi objeto da Comunicagdo Externa n2029/2020, da

SECRETARIA REGIONAL DE LICITAGOES 32 SR/SL, que reafirmou a incidéncia linear do BDI de
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25%, validando, portanto, os precos resultantes da aplicagdo desse célculo, ainda que

superiores ao valor limite estabelecido.

Resposia: 0 preco do item desciito acima em orcamenio & claro. Se coletou da
composicdo de pregos o valor sem BD! para a planitha de precos do orcamento. Nesta,
em otiira coluna se apfica v BDI descrito em mesma linha de 25% para o prego de venda
do servigo de fornecimento, montagem e instalagio.

Com efeito, é cedigo que o orgamento do valor unitario da administracdo
estabelece o prego méximo sem o BDI, ao passo que o orcamento do valor global estabelece o

prego maximo com o BDI.

Dessa forma, a proposta apresentada pela Recorrida contém valores
unitarios (sem BDI) inferiores aos orgados pela administragdo e valor global (com BDI) também
menor do que o limite maximo, n3o configurando, portanto, qualquer ilegalidade ou

descumprimento do instrumento convocatdrio.

llLe. Do principio da eficiéncia e da mitigagdo ao formalismo

exacerbado

Com efeito, dentre os principios que regem a atuac3o da Administragdo
Publica direta e indireta, tem destaque no procedimento licitatério o da eficiéncia.

Art.37, CF/88 - A administrac3o publica direta e indireta de qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e,
também, ao seguinte:

O principio da eficiéncia impde & Administragio o dever de agir com
presteza, perfeicdo e rendimento funcional, evitando o excesso de burocracia e formalismo em
prol da melhor utilizagdo possivel dos recursos publicos, uma vez que a fung¢do administrativa
ja ndo se contenta em ser desempenhada apenas com legalidade, exigindo resultados positivos
para o servico publico e satisfatério atendimento das necessidades da comunidade e de seus

membros.
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E cedigo que o certame licitatério é um procedimento formal que visa
garantir a presta¢do mais eficaz da funciio administrativa por meio da ampla concorréncia na

contratagdo por parte da Administragdo, atendendo, assim, ao interesse publico e assegurando

que todos os particulares que se habilitarem a concorréncia tenham iguais oportunidades de

lograrem éxito.

Contudo, a formalidade do procedimento n3o pode significar excesso de
formalismo, sob pena de, ao invés de eficiéncia, obter-se morosidade, ineficicia e aumento de

custos.

Nesse sentido, ensina a doutrina:

“Cabe observar que, ante o principio do formalismo moderado gue norteia o
processo administrativo, ndo devera predominar rigor exagerado na apreciacio
dos documentos, que leve & inabilitagio por motivo de mindcia irrelevante,
afetando o principio da competitividade. Quanto maior o nimero de licitantes,
mais aumenta a possibilidade de obter melhores servicos, obras e materiais.”!

A Jurisprudéncia patria também ja se manifestou sobre o tema, conforme

julgados colacionados a seguir:

ADMINISTRATIVO. LICITACAQ. INABILITACAO  DE LICITANTE POR
DESCUMPRIMENTO DE EXIGENCIA EDITALICIA. EXCESSO DE FORMALISMO.
ILEGALIDADE. 1.Tendo a impetrante apresentado & Comiss3o de Licitagao os
documentos essenciais que comprovaram o quanto requerido na Lei, e no
proprio edital, demonstrando a sua capacidade técnica, bem assim a sua inscricdo
perante o ¢rgdo competente, andou mal a Comiss3o ao inabiliti-la ao
fundamento de que a certiddo foi expedida pelo representante do 6rg3o e n3o
em nome do préprio érgdo. 2. Ajurisprudéncia tem desprezado rigorismos formais
exacerbados no julgamento de processos licitatérios. (TRF da 1a Regido, REO
01000912418, rel. Juiz Carlos Alberto Simdes de Tomaz, DJ de 21/11/2002)
(Grifou-se)

“Visa a concorréncia piblica fazer com que o maior nimere de licitantes se
habilitem para o objetivo de facilitar aos érg3os publicos a obtencdo de coisas e
servigos mais convenientes a seus interesses. Em raz3o deste escopo, exigéncias
demasiadas e rigorismos inconsentaneos com a boa exegese da lei devem ser
arredados. N&o deve haver nos trabalhos nenhum rigorismo e na primeira fase
da habilitagdo deve ser de absoluta singeleza o procedimento licitatério.” (TIRS,
AP 11336, RDP 14/240)

! MEDAUAR, Odete. Direito administrativo moderno. S50 Paulo: RT.
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In casu, é evidente que o objetivo da Recorrente, além de aventureiro e
desprovido de fundamentacio juridica, se vincula ao formalismo exacerbado para obter uma
decisdo que milita contra a eficiéncia do procedimento e a obtencdo da proposta mais

vantajosa.

Nessa senda, a pretensdo da Recorrente deve ser afastada de plano,
mormente porque afronta a legislagdo de regéncia e principalmente compromete a consecugdo
dos mais comezinhos principios do Direito Administrativo, como o da eficiéncia, da

economicidade, da legalidade e da competividade.

lil. DA CONCLUSAO
Diante os fundamentos supra, no mérito, pugna seja NEGADO
PROVIMENTO ao Recurso interposto pela licitante CONSORCIO NOVA PETROLINA, mantendo

incolume a decisdo da Comissdo de Licitacdo que a habilitou esta Recorrida para o certame.

Salvador/BA, 12 de janeiro de2021.

CONSORCIO IRRIGACAO PONTAL

ALAN DE LACERDA ALMEIDA
Engenheiro Civil - CREA/BA n2 0500181764
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Prefacio

A ABNT - Associagao Brasileira de Normas Técnicas - é o
Forum Nacional de Normalizag3o. As Normas Brasileiras,
cujo contetido é de responsabilidade dos Comités Brasi-
leiros (CB) e dos Organismos de Normalizagdo Setorial
(ONS), s@o elaboradas por Comissdes de Estudo (CE),
formadas por representantes dos setores envolvidos,
delas fazendo parte: produtores, consumidores e neutros
(universidades, laboratérios e outros).

Os Projetos de Norma Brasileira, elaborados no ambito
dos CB e ONS, circulam para Votag&o Nacional entre os
associados da ABNT e demais interessados.

Na revisdo desta Norma foram incorporadas as
NBR 9953:1987, NBR 9954:1987, NBR 9955:1987 e
NBR 9957:1987.

1 Objetivo

1.1 Esta Norma especifica os requisitos minimos neces-
sarios para a aceitagio de mantas asfalticas com arma-
duras de reforco envolvidas pela massa asféltica, utili-
zadas para impermeabilizacdo, bem como estabelece os
metodos de ensaio necessarios para a verificagdo destes
requisitos.

1.2 Esta Norma se aplica a mantas asfalticas cuja com-
posicéo tenha o asfalto como elemento predominante.

2 Referéncias normativas

As normas relacionadas a seguir contém disposicdes que,
ao serem citadas neste texto, constituem prescrigbes para
esta Norma. As edigdes indicadas estavam em vigor no

momento desta publicagdo. Como toda norma esta sujeita
a revisdo, recomenda-se aqueles que realizam acordos
com base nesta que verifiquem a conveniéncia de se
usarem as edigbes mais recentes das normas citadas a
seguir. A ABNT possui a informagado das normas em vigor
em um dado momento.

NBR 8083:1983 - Materiais e sistemas utilizados em
impermeabilizagéo - Terminologia

NBR 9956:1987 - Mantas asfalticas - Estanqueidade
a dgua - Método de ensaio

NBR 11949:1992 - Poliestireno expandido para fins
de isolagdo térmica - Determinacéo da massa espe-
cifica aparente - Método de ensaio

ASTM D 95:1990 - Test method for water in petroleum
products and bituminous materials by distillation

ASTM G 53:1991 - Standard practice for operating
light and water - Exposure apparatus (Fluorescent
U.V. Condensation Type) for exposure of nonmetallic
materials

ISO 2781:1988 - Rubber, vulcanized - Determination
of density

3 Definicoes

Para os efeitos desta Norma, aplicam-se as definices
da NBR 8083 e as seguintes.

3.1 plastémero: Polimero natural ou sintético que se ca-
racteriza por apresentar deformagao residual, quando
submetido a tensdes que ultrapassam seu limite elastico.
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3.2 elastémero: Polimero natural ou sintético que se
caracteriza por apresentar deformacéo elastica, propor-
cional a tens&o aplicada.

NOTA - Uma vez removida a tens&o, o material volta praticamente
a dimensao inicial.

3.3 asfalto plastomérico: Asfalto que tem suas caracte-
risticas modificadas atraveés da incorporagédo e mistura
de polimeros plastoméricos, conferindo-lhe caracteristicas
inerentes ao polimero introduzido.

3.4 asfalto elastomérico: Asfalto que tem suas caracte-
risticas modificadas através da incorporagéo e mistura
de polimeros elastoméricos, conferindo-lhe Caracteristicas
inerentes ao polimero introduzido.

3.5 asfalto oxidado: Asfalto obtido pela passagem de
uma corrente de ar, através de uma massa de asfalto
destilado de petréleo, em temperatura adequada.

3.6 faces lisas: Faces que n&o apresentam materiais de
revestimento (por exemplo: [amina metalica, granulos de
ardosia e outros) ou tratamentos durante a fase de produ-
¢&o que resultam em uma superficie plana (por exemplo:
gofradura).

NOTA - As faces que apresentam sinais, relevo ou reentrancias

regulares de profundidade, altura ou espessura menor ou igual
a 0,2 mm s&o consideradas lisas.

3.7 faces nio lisas: Faces que apresentam materiais de
revestimento (por exemplo: lamina metalica, granulos de
arddsia e outros) ou tratamentos durante a fase de produ-
¢80 que resultam em uma superficie ndo plana (por exem-
plo: gofradura).

NOTA - As faces que apresentam sinais, relevo ou reentrancias

regulares de profundidade, altura ou espessura maior que
0,2 mm s&o consideradas n3o lisas.

3.8 carga méxima: Valor maximo da forga obtido no en-
saio de tragdo.

3.9 alongamento na carga maxima: Alongamento me-
dido no momento em que a carga de tragcdo é maxima.

4 Classificacdo

As mantas asfalticas com armadura® sdo classificadas
conforme 4.1 a4.4.

4.1 Tipos de asfalto

Os tipos de asfalto a serem utilizados nas mantas so os
seguintes:

a) oxidado;
b) plastomérico:
c) elastomérico.

NOTA - Outros tipos de asfalto podem ser utilizados, desde que
atendam aos requisitos desta Norma.

NBR 9952:1998

4.2 Tipos de armadura

Os tipos de armadura a serem utilizados nas mantas s3o
0s seguintes:

a) filme de polietileno:

b) véu de fibra de vidro:
¢) néotecido de poliéster;
d) tela de poliéster.

NOTA - Outros tipos de armadura podem ser utilizados, desde
que atendam aos requisitos desta Norma.

4.3 Tipos de acabamento superficial das mantas

As mantas podem ter acabamento superficial dos se-
guintes tipos:

a) granular;

b) metalico;

¢) antiaderente;

d) ndotecido de poliéster.

NOTA - Outros tipos de acabamento podem ser utilizados, desde
que atendam aos requisitos desta Norma.,

4.4 Tipos de mantas

As mantas s3o classificadas como tipos I, 11, ll e IV, de
acordo com os parametros fixados na tabela 1.

5 Requisitos
5.1 Identificagdo das mantas

As mantas devem ser fornecidas com as seguintes iden-
tificagGes:

a) nome do fabricante;
b) nome comercial do produto;

¢) composic&o do produto quanto ao tipo de asfalto
€ armadura;

d) dimens&o dos rolos, em metros;
e) tipo da manta asfaltica conforme a tabela 1
f) espessura;
g) numero de lote e data de fabricac3o;
h) condicdes de armazenagem.
5.2 Caracteristicas das mantas
As mantas devem possuir as seguintes caracteristicas:

a) apresentar compatibilidade entre seus constituin-
tes: asfalto, armadura e acabamento, de modo a for-
mar um conjunto monolitico;

b) suportar os esforgos atuantes para os quais se
destinam, mantendo-se estanques;

" As “mantas asfalticas com armadura” sdo daqui por diante denominadas simplesmente “mantas”.
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Termoplastico

Origem: Wikipédia, a enciclopédia livre.
Saltar para a navegacao Saltar para a pesquisa

Este artigo carece de reciclagem de acordo com o livro de estilo. Sinta-

Ambox .. ., o p .
4 =""Se livre para edita-la para que esta possa atingir um nivel de qualidade
rewrlte.svgj .

perior. (Outubro de 2008)

Termoplastico ¢ um pléstico (polimero artificial) que, a uma dada temperatura, apresenta alta viscosidade

podendo ser conformado e moldado.l Antes de atingir o estado fundido passam por uma transi¢ao vitrea.
Exemplos de termoplésticos sdo o polipropileno, o polietileno, o polimetil-metacrilato (ou acrilico) e o
policloreto de vinil (popularmente conhecido como PVC), entre outros. E um material polimérico sintético, que,
quando sujeito a agdo de calor, facilmente se deforma podendo ser remodelado e novamente solidificado
mantendo a sua nova estrutura. Isto significa que, os plasticos quando dividos em termoplasticos e termofixos,
os primeiros sdo altamente recicldveis ao contrario dos termofixos. Isto acontece porque as cadeias
macromoleculares dos termoplasticos se encontram ligadas por Forcas de van der Waals ou por Ligacdes de
Hidrogénio que se quebram por ac¢do do calor, fundindo-se o material. Ao ser novamente resfriado, voltam a ser
restabelecidas as suas ligagdes intermoleculares, nao havendo desta forma quebra das ligagdes covalentes dos
monomeros que formam as macromoléculas.

Diferente dos termofixos, os termoplasticos ndo curam e podem ser fundidos facilmente com o calor (entre
135°C e 250°C, dependendo do polimero) e endurecidos novamente com o resfriamento a temperatura ambiente.
Podem ser reprocessados varias vezes, mas obviamente, perdem propriedades a cada reciclagem podendo
também degradar devido ao alto nimero de re-ciclos.

Comparados com os termofixos, tém estabilidade térmica e dimensional bem menor, mas possuem uma
processabilidade muito mais fécil e econdmica.

Indice

1 Histéria

2 Utilizagao

3 Veja também
4 Referéncias

Historia

Os primeiros usos dos termoplasticos datam ainda do século XIX. Em 1838, o francés Victor Regnault descobre
a polimerizagdo do Policloreto de Vinila (PVC) através da luz solar. Em 1860, Alexander Parkers cria a
celulodide, que viria a ser utilizada em substituicdo ao marfim para dentistas e também para a industria
cinematografica.

O termoplastico ja veio sendo usado na industria de gravacao como skellac---um termopléstico natural usado na
producdo de discos gramofones (disco de vinil plano) no inicio do Século xx.[2]

Utilizacao
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CREA-BA

Conselho Regionai de Engenharia, Arguitetura
e Agronomia da Bahia

CO. ASTEC N° 100 17 de agosto de 2010

A MAF - PROJETOS E OBRAS LTDA
limo Sr. Eng® Marcelo Adorno Farias

ASSUNTO: Consulta sobre acervo técnico.

Ref.: Protocolo N° 2010.054384

Prezado Senhor:

Atendendo consulta de V. S2. referente as perguntas seguintes quanto ao Acervo Técnico,
apresentamos as respostas conforme segue:

Da Resolugdo 317/86 do CONFEA:

"Art. 1° - Considera-se Acervo Técnico do profissional toda a experiéncia por ele
adquirida ao longo de sua vida profissional, compativel com as suas atribuigoes,
desde que anotada a respectiva Responsabilidade Técnica nos Conselhos Regionais
de Engenharia, Arquitetura e Agronomia".

(..)

Paragrafo Gnico. O Acervo Técnico de uma pessoa juridica variara em fungéo da
alteragéo no Acervo Técnico do seu quadro de profissionais e consultores

Dessa forma, se um profissional é o Responsavel Técnico de uma firma de
Engenharia, e possui atestados técnicos devidamente registrados no CREA, ao fazer
parte do Quadro Técnico de uma nova empresa o seu Acervo Técnico podera ser
utilizado para comprovacéo da capacidade técnica dessa empresa.

“Art. 4° - O Acervo Técnico de uma pessoa juridica é representado pelos Acervos
Técnicos dos profissionais do seu quadro técnico e seus consultores técnicos
devidamente contratados”.

“Paragrafo unico - O Acervo Técnico de uma pessoa juridica variara em funcéo de
alteragéo do Acervo Técnico do seu quadro de profissionais e consultores”.

o~ b ] L =Y o~ v -~ P fis IS -~ 4 TA H
nome independente da empresa a gual esteja vinculadc como Responsavel Tecnico.

Portanto, 0 mesmo, leva consigo, durante toda a sua trajetéria profissional tal acervo para
efeito de comprovacdo de capacidade técnica junto a qualquer empresa que venha a ser
contratado, conforme disposto na resolugdo acima mencionada.

Diante do exposto, esclarecemos que pertence ao profissional o acervo técnico em seu

\
Eng. Pedro Rios d& Moura Teixeira
Analista Técnico

Rua Prof. Aloisio de Carvalho Filho, 402 — Engenho Velho de Brotas — Salvador-BA Cep. 40.243-620
Telefone: (71) 453-8989 Fax: (71) 453-8963 www.creaba.org.br  e-mail: creaba@creaba.org.br
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JUSTIFICATIVAS DAS COMPOSIGOES DE PREGOS UNITARIOS

04372/0RSE - Mania em polietileno de alta densidade - PAD, densidade 0,08kg/m2, rolo ¢/
30m x1m, TYVEK ou similar — M2 - R$23,75

O prego da manta foi zerado no servico, pois a manta sera cobrada no fornecimento.

CPU 034N - MONTAGEM DO BARRILETF DA ESTAGAO EB04 — UM — MANCHA 20

Composicao corrigida, pois foi observado um erro de soma na formula na composicéo de preco
unitério da CODEVASF.

CPU 035N - MONTAGEM DO BARRILETE DA ESTAGAO EB05 — UM — MANCHA 23

Composicao corrigida, pois foi observado um erro de soma na formula na composigéo de prego
unitario da CODEVASF.

COMPOSIGOES DE MONTAGEM

Algumas composigdes de montagem estdo com o prego acima do 6rgdo, pois salérios utilizados
em nossas composicdes foi do Sindicato SINICON/SINTEPAV/PE — 2020/2021

Atenciosamente,

CONSORCIO IRRIGAGAQ PONTAL

CNPJ 14.630.923/0001-43

ALAN DE LACERDA ALMEIDA

Engenheiro Civil - CREA/BA n° 0500181764
CPF n® 874270365-49 - RG 05092542-33 SSP/BA
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND. DA CONST. ESTRADA PAVIMENTACAO
E OBRAS TERRAPLANAGEM EM GERAL NO ESTADO PE., CNPJ n. 04.146.561/0001-54,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALDO AMARAL DE ARAUJO;

E

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO PESADA -
INFRAESTRUTURA - SINICON, CNPJ n. 33.645.540/0001-81, neste ato representado(a) por
seu Procurador, Sr(a). TATIANE OLLE COLMAN WILDT; celebram a presente CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas cldusulas
seguintes:

CLAUSULA 12 - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencgdo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de
agosto de 2020 a 31 de julho de 2021 e a data-base da categoria em 1° de agosto.
CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA
A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas
Indastrias da Construgdo de Estradas, Pavimentagdo, Obras de Terraplenagem em
geral (aeroportos, barragens, canais e engenharia consuiltiva) com atividade no Estado
de Pernambuco, com abrangéncia territorial em PE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA 32 - PISOS SALARIAIS
A partir de 1° de agosto de 2020, inicio da vigéncia da presente Convengéo Coletiva, os

pisos salariais para os integrantes das categorias profissionais inframencionadas terdo os
seguintes valores:

Funcoes p/hora p/més
- Ajudante Comum R$ 5,53| R$ 1.216,60
- Oficial R$ 7,33] R$ 1.612,60
- Qualificado | R$ 9,70| R$ 2.134,00
- Qualificados i R$ 11,93| R$ 2.624,60

Paragrafo 1° - Para efeitos dessa cldusula, considera-se:

Ajudante Comum - os trabalhadores ndo qualificados que desempenham tarefas para as
quais ndo necessitam de nenhuma habilidade e conhecimentos especificos.

Oficial — os trabalhadores que executem tarefas que exijam habilidades e co entos
especificos para o seu desempenho como: pedreiro, carpinteiro, apontador, iar de
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escritorio, apropriador de custo, marceneiro, armador, eletricista de baixa tensdo, encanador,
marteleteiro, ficheiro, auxiliar administrativo, besourista, tratorista de pneus, eletricista de
auto, imprimador, macariqueiro, montador, motorista de veiculo leve, operador de britador,
operador de painel, pintor, frentista, borracheiro, auxiliar de almoxarife, auxiliar de laboratério,
auxiliar de pessoal, operador de serra circular, operador de compactador manual, ancineiro e
lubrificador de maquinas pesadas, rastrilheiro.

- Profissional Qualificado | - operador de espargidor, operador de vibroacabadora, operador
retroescavadeira de pneus, operador de grua, carpinteiro de acabamento, pedreiro de
acabamento, mecénico, mecanico de usina, operador de fresadora, almoxarife, motorista de
caminhdo munck, operador de rolo asfaltico, operador de usina de concreto, soldador de
eletrica, soldador mig, operador de spread, operador de carregadeira tragado, operador de
trator tipo agricola, operador de caminhdo de dois eixos, operador de perfuratriz, operador de
rock, eletricista de forca e controle e motorista de veiculo utilizado em transporte de carga,
cujo peso bruto total exceda a trés mil e quinhentos quilogramas.

- Profissional Qualificado Il - operador de escavadeira de esteira, operador de caminhéo
fora de estrada, mecanico de maquina pesada, carreteiro, encarregado de campo,
encarregado de usina, operador de escavadeira hidraulica, encarregado de armador,
encarregado de almoxarifado, soldador tig, laboratorista, operador de carreta (carreteiro) e
motoristas de veiculos para o qual seja exigida a habilitagcdo “D” ou “E” e veiculos de fora de
estrada.

Paragrafo 2° - Os empregados que exercerem a atividade de Sinaleiro de forma eventual e
temporaria perceberdo um adicional de 12% (doze por cento) do seu saldrio base, enquanto
estiverem exercendo tal atividade, e que n3o se incorporara ao salario para qualquer efeito.

REAJUSTES / CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA 42 - CORRECAO SALARIAL

Fica assegurado aos trabalhadores da categoria representada pelo Sindicato convenente,
inclusive os trabalhadores de SUAPE, a partir de 1° de agosto de 2020 reajuste salarial de
2,69% (dois virgula sessenta e nove por cento), para salarios de até R$ 5.455,36 (cinco
mil quatrocentos e cinquenta e cinco reais e trinta e seis centavos) mensais, incidente sobre
os salarios vigentes em 31 de julho de 2020.

Paragrafo 1°. Para os salarios com valor superior a até R$ 5.455,36 (cinco mil quatrocentos e
cinquenta e cinco reais e frinta e seis centavos) mensais, eventual reajuste salarial ficara a
critério da empresa

Paragrafo 2° - Cada empresa podera, a seu critério, compensar os aumentos concedidos no
periodo de 1° de agosto de 2019 a 31 de julho de 2020, exceto os decorrentes de promocgdo
por antiguidade, merecimento ou enquadramento, equiparacdo salarial determinada por
sentenca transitada em julgado, término de aprendizagem, acordo coletivo de trabalho.

Paragrafo 3° - O empregado que for admitido apés a concessdo de qualquer antecipagéo
salarial, recebera proporcionalmente o percentual que ficar definido, de maneirg~gue seu
salario seja igual ao de outro que exercia a mesma fungédo, e que ja se en va na
empresa antes da citada antecipagao salarial.
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Paragrafo 4° - Os empregados que exercerem a atividade de Sinaleiro de forma eventual e
temporaria perceberdo um adicional de 12% (doze por cento) do seu salario base enquanto
estiverem exercendo tal atividade, o que ndo se incorporara ao salério para qualquer efeito.

Paragrafo 5° - Eventuais diferencas salarais decorrentes da aplicacdo dos reajustes ora
ajustados poderdo ser pagas, em até 2 (duas) vezes, a partir da folha de outubro de 2020.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA 5% - ADIANTAMENTO SALARIAL (VALE)

As empresas concederdo adiantamento salarial quinzenal, de 40% (quarenta por cento) do
salario base para os empregados lotados nos projetos/obras (érea de produgéo) até o dia 20
de cada més. Para os empregados alocados na folha de pagamento da sede/matriz e
escritorios regionais da empresa, o salario mensal sera pago no prazo legal, de até o 5° dia
utii do més subsequente, respeitadas as condigbes mais favoraveis ja praticadas pela
empresa.

CLAUSULA 6° - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

As empresas fornecerdo aos seus empregados comprovantes de pagamento de salario em
papel contendo a sua identificag&o (timbrado, carimbado, etc.), indicando, discriminadamente:

1. Todos os itens e os respectivos valores pagos (horas normais, DSR, tarefas, horas extras
adicionais, produgao, etc.).

2.Todos os itens e os respectivos valores descontados (INSS, IR, Contribuigées Sindicais de
qualquer natureza, etc.).

SALARIO PRODUGAO OU TAREFA
CLAUSULA 72 - TRABALHO POR PRODUGAO E/OU TAREFA

Aos empregados que percebem remuneracdo por produgdo ou tarefa fica assegurada a
percepcao do salario integral, quantificado a base horaria, quando, por culpa do empregador
for impossivel a realizagdo da tarefa ajustada, ressalvadas as condigbes mais favoraveis ao
trabalhador, mediante entendimento entre as partes.

Paragrafo 1° - Ao empregado, quando trabalhando por produgdo e cumprindo a carga horaria
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, o valor da producdo sera acrescido de 1/6 (um
sexto) a titulo de Descanso Semanal Remunerado — DSR.

Paragrafo 2°- Os valores pagos a titulo de produgdo aos empregados constantes dos
contracheques de pagamentos, nos termos da clausula 20? deste instrumento, serdo
considerados, de acordo com sua média, nos célculos das férias, 13° saldrios e verbas
rescisorias.

Paragrafo 3° - Fica, ainda, assegurado ao empregado que trabalhe por producdo a
consideragao da média produtiva da semana no Repouso Remunerado dos feriado
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Paragrafo 4° - Nas hipéteses de faltas justificadas ou abonos, ao empregado que trabalhe
por produgdo sera garantida a sua remuneragdo, naquele dia em que faltar, pelo piso salarial
da categoria, nos termos do Precedente n° 067 (ex. PN n® 107) do Tribunal Superior do
Trabalho.

REMUNERAGAO DSR
CLAUSULA 82 - REMUNERAGAO DOS DIAS DE REPOUSO

Quando o empregado laborar a semana completa, sem folga dominical ou compensatdria, isto
na ocorréncia de real necessidade do servico, imposta por exigéncias técnicas da Empresa, a
remuneragéo desse dia (domingo trabalhado) sera paga em dobro, sem prejuizo do DSR a
qgue alude o artigo 1° da Lei n°® 605/49. Por igual, havendo trabalho em dias feriados, sem
determinagéo de outro dia de folga, a remuneragdo desse dia (do feriado trabalhado) sera
paga em dobro, sem prejuizo de remuneragdo do repouso ndo concedido a que se refere o
pré-citado dispositivo legal.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA 92 - SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, assim entendida
a que perdure por mais de 30 (trinta) dias, o empregado substituto fara jus ao salario
contratual do substituido, sem considerar vantagens pessoais, ndo se aplicando esta garantia
nos casos de treinamento.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA 10° - DESCONTO SALARIAL
As empresas ndo efetuardo qualquer desconto nos salarios dos empregados, salvo aqueles
previstos na Lei, no Contrato Individual de Trabalho, em Acordo ou Convencédo Coletiva de
Trabalho, em Sentenga Normativa de Dissidio Coletivo ou quando se tratar de desconto

decorrente de adiantamento salarial, respeitadas as regras previstas no art. 462, “caput”’ e
paragrafos, da CLT.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SAL/\RIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA 112 - NAO INCORPORAGAO DE BENEFICIO E CONCESSOES
Fica desde ja acordado que todo e qualquer beneficio e/ou concesséo estabelecidos nesta

Convengéo, que nao estejam previstos na legislacdo em vigor, ou que excedam aos limites
nela estabelecidos, ndo se incorporardo aos salarios para quaisquer efeitos.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
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13° SALARIO
CLAUSULA 122 - CALCULO DO 13° SALARIO

Sera computado para célculo do 13° saldrio dos empregados, o repouso semanal
remunerado, as horas extras habituais trabalhadas e tudo o mais que integre a remuneragéo,
tomando-se por base a média aritmética dos Ultimos 12 (doze) meses ou fragdo de més, na
forma da Lei.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA 132 - HORAS EXTRAS

A duragao normal do trabalho fixada no inciso Xlll do artigo 7° da Constituigdo Federal podera
ser acrescida, quando necessario, de horas extraordinarias em nimero nao excedente de 02
(duas) por dia, de segunda-feira ao sabado, que serdo remuneradas com o adicional de 60%
(sessenta por cento) e com o adicional de 100% (cem por cento) nos domingos e feriados.

De acordo com o Artigo 4° da Lei 13.154 de 30/07/2015, a duragdo normal do trabalho dos
motoristas e operadores podera ser acrescida quanto necessario de horas extraordinarias de
até 4 (quatro) horas por dia, de segunda a sabado que serdo remuneradas com o adicional de
60% (sessenta por cento) e as horas extras trabalhadas nos domingos e feriados, com
adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo 1° — As empresas que pagam adicionais superiores aos estabelecidos nesta
clausula, ndo poderao reduzi-los, pois, dever-se-a preservar as condigées mais vantajosas ao
Trabalhador.

Paragrafo 2° — As empresas poderdo programar trabalho normal aos sabados, mesmo que
os empregados hajam cumprido a carga horaria semanal de 44 (quarenta e quatro) horas de
segunda a sexta-feira, havendo interesse social no avango do cronograma da obra que sofreu
atraso em razéo de fatos que independam da vontade ou controle da empresa empregadora,
hipétese em que:

I — A jornada do sabado deve obedecer aos limites e intervalos legais;

Il — Todas as horas extras laboradas devem ser pagas com o adicional de 60% (sessenta por
cento);

lll — Sera facultada a recusa do trabalhador, ou seja, o trabalhador que recusar o trabalho aos
sabados ndo sofrera qualquer tipo de punicgéo;

As subempreitereiras ou subcontratadas deverdo seguir o mesmo procedimento adotado pela
empresa empregadora, quanto ao trabalho aos sabados e domingos.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA 142 - ADICIONAL NOTURNO

A remuneragdo do trabalho noturmno tera um acréscimo de 30% (trinta por cento), sobre o
valor da hora diurna, ja incluido nesse percentual aquele previsto no art. 73, caput, da CLT.
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ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
CLAUSULA 152 - ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE

O enquadramento do grau de insalubridade e/ou periculosidade, incluida a possibilidade de
contratagéo de pericia técnica, desde que respeitadas na integralidade as normas de satide,
higiene e seguranga do trabalho previstas em lei ou em Normas Regulamentadoras, sera
aferido diretamente pela empresa, garantindo ao SINTEPAV/PE o direito de indicacdo de
representante para acompanhamento da pericia, bem assim, copia dos resultados dos laudos
periciais.

As empresas se obrigam a pagar a seus empregados os adicionais de insalubridade e de
periculosidade nas condigdes e forma previstas em Lei.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA 16° - ADICIONAL SALARIAL POR TRANSFERENCIA

Fica vedada a transferéncia sem anuéncia do trabalhador para municipio fora do que foi
originalmente contratado, respeitado o disposto nos paragrafos a seguir:

Paragrafo 1° - Os empregados quando transferidos provisoriamente para canteiro de obras
distantes 150 Km de sua base fardo jus a um adicional salarial pela transferéncia
correspondente a 25% (vinte cinco por cento) do seu salario, enquanto durar esta situagéo,
sendo devido o mesmo percentual na hipétese da transferéncia, mesmo no ambito da Regido
Metropolitana do Recife, implicar, necessariamente, em mudanca de domicilio.

Paragrafo 2° - Na hipétese de transferéncia para fora do estado de Pernambuco, além do
adicional previsto no subitem anterior, a empresa arcara com as despesas de mudanga, com
alojamento e com as refeicoes completas.

CLAUSULA 172 - ADICIONAL DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

A titulo de estimulo a qualificagdo profissional dos trabalhadores e elevagdo da qualidade e
produtividade do setor, as empresas concederdo um adicional de 5% (cinco por cento) do
piso salarial estabelecido para a categoria profissional ((vide Clausula 32 - PISOS
SALARIAIS) a todos os trabalhadores que concluirem com aproveitamento os cursos de
formagbes e/ou qualificagdes profissionais.

Paragrafo 1° - O adicional serd concedido a partir do término de um estagio pratico de 3
(trés) meses no canteiro, para que venha a obter o certificado de conclusdo do curso, no
decorrer da vigéncia do contrato de trabalho.

Paragrafo 2° - Fica acordado que as empresas efetivardo o empregado qualificado na forma
do Paragrafo 1° desta Clausula, desde que haja disponibilidade de vaga para a nova fung3o.

PREMIOS
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CLAUSULA 182 - PREMIO APOSENTADORIA

O empregado com tempo de servico igual ou superior a 8 (oito) anos prestados
ininterruptamente na mesma empresa, por ocasido da concessdo de sua aposentadoria por
tempo de servigo tera direito ao valor equivalente a 01 (um) salario base devido na época da
concessdo do beneficio. O empregado se obriga a avisar a empresa da sua condicdo no

prazo de 30 (trinta dias) contado da data de seu requerimento ao INSS.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
CLAUSULA 192 - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

As empresas representadas pelo SINICON com obras abrangidas por esta Convencgéo
Coletiva de Trabablho, implementardo o Programa de Participagdo dos Trabalhadores nos
Lucros ou Resultados (PLR) de acordo com as metas e condicdes que vierem a ser ajustadas
por cada uma das empresas mediante Acordo Coletivo a ser firmado com o SINTEPAV-PE e
nos moldes que determina a Lei n.° 10.101/2000, no prazo de 30 (trinta) dias contados da
data de convocagdo do SINTEPAV/PE para inicio das negociagbes do acordo coetivo de
trabalho especifico.

Paragrafo Unico— No caso de a empresa ja haver implantado o Programa de Participagdo
dos Trabalhadores nos Lucros ou Resultados em ambito nacional ou na sua matriz, devera
comunicar ao sindicato obreiro no prazo de 60 (sessenta) dias contado da data de registro da
presente Convencgdo Coletiva de Trabalho, sob pena de ser considerado inaplicavel aos
trabalhadores abrangidos pela presente CCT.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA 20 - ALIMENTAGAO

A partir de 1° de agosto de 2020, nas obras, serdo fornecidas as refeigdes abaixo
relacionadas, subsidiadas, facultado as Empresas o desconto em folha de pagamento de
cada trabalhador beneficiado, do valor equivalente a até 15% (quinze por cento) do custo da
refeigdo concedida, limitado a 4% (quatro por cento) do salario base do trabalhador.

Paragrafo 1° - Café da Manha para todos os trabalhadores, que ficara disponivel até 15

(quinze) minutos antes do inicio da jornada de trabalho, fornecido gratuitamente pelas
empresas.

Paragrafo 2° - Aimogo para todos os Trabalhadores, alojados ou néo.

Paragrafo 3°- Jantar para todos os trabalhadores alojados e para aqueles que trabalham no
turno da noite.

Paragrafo 4°- Sempre que houver necessidade imperiosa de servigos, as empresas deverdo

servir lanche apdés a 2% (segunda) hora de trabalho extraordinario, bem como para os
trabalhadores que trabalhem no horario entre as 22:00 horas e as 24:00 horas.
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Paragrafo 5° - Quando houver necessidade de trabalho aos sabados, domingos e feriados, e
cuja jornada seja superior a 04 (quatro) horas, as Empresas fornecerdo almogo a todos os
trabalhadores, subsidiado na forma do caput desta clausula, devendo o mesmo ser servido no
horario habitual.

Paragrafo 6° - Para o café da manha concedido na forma do paragrafo 1° desta Clausula, as
empresas se comprometem a respeitar as caracteristicas da regido, utilizando-se de cardapio
variado contendo, além do café com leite, variagdes como inhame, macaxeira, cuscuz, batata
doce, carne bovina guisada ou assada, galinha guisada ou assado, ovos fritos, ou outros tipos
de alimentos.

Paragrafo 7°- Nas hipéteses de trabalho em regibes urbanas poderd a Empresa
empregadora substituir a concessdo do alimento “in natura” pela concesséo de vales-refeigéo,
observando-se em tal hipétese, os mesmos limites de desconto.

Paragrafo 8°- As empresas que ndo puderem, por motivo de dificuldade operacional, fornecer
as alimentagOes expressas nesta clausula, poderao fornecer Ticket's Refeigéo no valor de R$
20,55 (vinte reais e cinquenta e cinco centavos) ou uma cesta bésica contendo, no minimo,
25 Kg (vinte e cinco quilos) de alimentos diversos como: macarrdo, arroz, feijdo, farinha,
charque, fuba, d6leo, café, ou alimentos semelhantes, podendo descontar até 15% (quinze por
cento) do custo da cesta ou dos ticket’s fornecidos.

Paragrafo 9° - Caso as empresas concedam Ticket's Refeigdo com valor superior a R$ 20,55
(vinte reais e cinquenta e cinco centavos), deverdo reajusta-los em 2,69% (dois virgula
sessenta e nove por cento) e poderdo descontar até 15% (quinze por cento) do custo dos
Tickets’ concedidos, limitado o valor do desconto a 4% (quatro por cento) do salario base do
empregado.

Paragrafo 10° - Para os empregados que percebem salario de até R$ 3.000,00 (trés mil
reais) mensais, as empresas concederdo, mensalmente uma cesta basica no valor
equivalente a R$ 215,65 (duzentos e quinze reais e sessenta e cinco centavos) ou o
equivalente em Ticket Alimentacéo.

Paragrafo 11° - O fornecimento gratuito da cesta basica ndo enseja saldrio "in natura” e esta
condicionado a auséncia de faltas injustificadas ou ndo autorizadas.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA 212 - TRANSPORTE DE TRABALHADORES

Tendo em vista as dificuldades administrativas para a aquisicdo e distribuicido do Vale
Transporte, decorrentes das peculiaridades préprias da construgéo pesada, no que diz
respeito as constantes transferéncias dos trabalhadores para os diversos canteiros de obras
da empresa, por forga do préprio processo construtivo, acordam as Entidades Convenentes,
com base no disposto no Paragrafo Unico do art.5° do Decreto n°95.247/87, que, com a
concordancia expressa dos trabalhadores, poderdo as empresas fazer a antecipagdo em
espécie da parcela de sua responsabilidade correspondente ao Vale-Transporte, tal como
definido pela legislacéo.
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Paragrafo 1° - Na hipétese prevista nesta Clausula, o trabalhador assinara termo de
compromisso pela opgéo acordada, estabelecendo que o pagamento que lhe sera feito em
folha suplementar, sob o titulo de “indenizagdo de transporte”, e que, como tal, tera carater
meramente ressarcitério, ndo tendo natureza salarial nem se incorporando a sua
remuneragédo para qualquer efeito e, portanto, ndo se constituindo base de incidéncia da
contribuicdo previdenciaria ou do FGTS.

Paragrafo 2° - Os atrasos decorrentes de problemas com veiculos fornecidos pela empresa
nao serao descontados do salario do trabalhador.

Paragrafo 3° - As empresas aqui representadas, quando executando obra fora do perimetro
urbano para onde ndo tenha linha regular de transporte coletivo, concederdo transporte
gratuito adequado e seguro para os Trabalhadores que nela estejam lotados, sendo vedado
utilizar cagamba, caminhées e camionetas (pick-up) em rodovias federais, estaduais,
municipais e vias urbanas, sendo permitido o transporte em caminhdes de carroceria com
bancos e capota dentro do que é estipulado na NR-18.

Paragrafo 4° - Ao trabalhador que estiver participando de cursos profissionalizantes na area
de construgéo pesada fica garantido vales-transporte adicionais, a fim de que possa garantir
sua formagao, devendo o empregado comprovar o seu comparecimento as aulas.

Paragrafo 5°- Fica vedado o transporte de trabalhadores em caminhées da residéncia para o
trabalho e do trabalho para residéncia, salvo se o percurso nao for servido por transporte
regular, nas auséncias eventuais de transporte regular no aludido percurso, ou em casos

excepcionais e eventuais em que tal transporte seja imprescindivel, hipétese em que os
caminhdes deverao obedecer as normas do CNT.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA 222 - ESTIMULO A EDUCAGAO
A titulo de estimulo a educacgdo do trabalhador, as empresas procurardo implementar cursos

de alfabetizagdo nos canteiros de obras, em convénio de entidades educacionais promotoras
de alfabetizacdo para adultos, com fornecimento gratuito de material escolar.

AUXILIO MORTE / FUNERAL

CLAUSULA 232 - DESPESAS DE FUNERAL

Na hipotese de morte do trabalhador em virtude de acidente de trabalho ou qualquer que seja
a “causa mortis”, desde que ocorrida nas dependéncias da empresa, a mesma arcara com as
despesas decorrentes do enterro, em funeraria por ela indicada, ou usar o beneficio incluso
na apdlice de seguro de vida em grupo quando houver.

AUXILIO CRECHE
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CLAUSULA 242 - AUXILIO CRECHE / PRE-ESCOLAR E FILHO DEFICIENTE

A empresa que empregar mulheres se obriga a custear 50% (cinquenta por cento) das
despesas que elas tiverem com as mensalidades das creches e pré-escolas usadas pelos
seus filhos com até 07 (sete) anos de idade, desde que apresentem os respectivos
comprovantes, limitando-se, porém, essa participacdo da empresa a 10% (dez por cento) do
piso salarial do empregado qualificado, estendendo-se tal beneficio aos empregados vitvos,
enquanto permanecerem em tal estado, na forma da legislagéo especifica.

Paragrafo 1° - Fica garantido o mesmo direito previsto no caput desta Clausula aos
empregados ou empregadas que tenham filho deficiente em creche ou pré-escola com idade
até 12 (doze) anos.

Paragrafo 2° - A verba instituida nesta Clausula ndo tem natureza salarial, sequer para fins
de saldrio de contribuicdo previdenciaria.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA 257 - PLANO DE SEGURO EM GRUPO

As empresas que sdo regidas por esta Convencgdo Coletiva de Trabalho terdo que oferecer
plano de seguro de vida em grupo aos seus frabalhadores, cobrindo acidentes pessoais,
invalidez permanente e morte natural ou acidental, cuja apélice tera como valor minimo
equivalente a 36 (trinta e seis) vezes o valor do salario base mensal do empregado, limitado
ao valor maximo de R$ 49.965,30 (quarenta e nove mil novecentos e sessenta e cinco reais e
e trinta centavos), podendo fazé-lo totalmente ou parciaimente subsidiado.

Paragrafo Unico — Na hipétese ter a participacédo do empregado o subsidio da empresa no
prémio néao podera ser inferior a 70% (setenta por cento), ficando as empresas autorizadas ao
desconto em folha de pagamento da parcela de prémio correspondente a participacéo do
trabalhador. Caso as empresas desejem, poderdo se servir dos servigcos da seguradora
conveniada com o Sindicato Profissional.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA 262 — PLANO ODONTOLOGICO

O SINTEPAV/PE podera disponibilizar para todos os trabalhadores um Plano de Assisténcia
Odontolégica na modalidade pré-pagamento, sendo que as mensalidades referentes a
utilizagdo do plano serdo da inteira responsabilidade do SINTEPAV/PE e do empregado.

1) As mensalidades decorrentes da utilizagdo do Plano Odontoldgico serdo totalmente
subsidiadas pelo empregado, ficando a critério dos empregados a ades&o ou néo.

2) Na hipotese de adesdo, o empregado devera manifestar sua opgéo previa, individual e
expressamente junto ao SINTEPAV-PE, autorizando a empresa a proceder o desconto em
folha de pagamento da parcela correspondente a sua participagdo. O empregado era
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fazer a adesdo para os seus dependentes diretos, esposa e filhos, mediante autorizagdo com
o devido desconto em folha de pagamento.

3) O custo individual mensal do plano odontolégico € de responsabilidade do SINTEPAV-PE,
e devera ser discriminado no termo de autorizagdo, prévia, expressa e individual do
trabalhador para o desconto em folha.

4) As mensalidades referentes aos servicos prestados deverdo ser apresentadas ao
empregador pelo SINTEPAV-PE até o dia 20 de cada més para fins de desconto em folha de
pagamento de cada empregado da parcela que Ihe cabe pelos servigos que utilizou.

5) E de unica e exclusiva responsabilidade do SINTEPAV/PE a escolha, contratagdo e
administracdo da Assisténcia Odontoldgica, cabendo ao sindicato laboral estabelecer critérios
e condicdes da prestacdo de servigos abrangidos pelo Plano Odontolégico a ser contratado.

6) O Plano Odontoldgico a ser contratado devera ser prestado por operadora especializada
com capacidade e eficiéncia de atendimento e devidamente registrada na ANS.

7) A disponibilizagdo deste servico ndo gera qualquer obrigatoriedade para o empregador,
sendo o SINTEPAV-PE responsavel por toda e qualquer agdo relacionada a este plano.

8) As empresas que desejarem poderdo conceder de forma parcial ou total o plano
odontolégico descrito nesta clausula, com possibilidade de desconto de parte do valor da
folha de pagamento do empregado.

9) O SINTEPAV-PE enviara as empresas mensalmente a relagdo dos empregados que
fizeram adesdo ao plano odontolégico, anexando as respectivas autorizagbes para o

desconto em folha. A empresa informara ao SINTEPAV-PE a relagdo de empregados que
fizeram a adesdo ao plano odontoldgico que foram demitidos no més em referéncia.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO / CONTRATACAO
CLAUSULA 272 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia dos trabalhadores ficardo limitados ao prazo maximo de 90
(noventa) dias.

CLAUSULA 282 - DOCUMENTAGAO DE EMPREGADOS

A empresa obriga-se a fornecer aos empregados os comprovantes de recebimento de
quaisquer documentos que por estes lhes sejam entregues, bem assim a devolver os aludidos
documentos no prazo de 05 (cinco) dias uteis, mediante recibo firmado pelo empregado,
exceto aqueles que, de acordo com a legislagdo, devam permanecer com o empregador.

Paragrafo Unico - Em atendimento a legislagdo vigente, o prazo de retengdo da CTPS nao
podera ser superior a 48 (quarenta e oito) horas.
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DESLIGAMENTO / DEMISSAO

CLAUSULA 292 - NORMAS DE ADMISSAO

Fica autorizada a recontratagdo de profissionais pela mesma empresa/consércio
imediatamente apds o término da Gltima relagdo contratual, respeitadas as condigdes abaixo:
a) Desligamento em decorréncia de encerramento definitivo do projeto/obra;

b) Desligamento em decorréncia de término dos trabalhos na frente de trabalho ao qual o
trabalhador estava atrelado;

c) Desligamento em decorréncia de desmobilizagédo néo prevista:
d) A recontratagdo nas condigbes aqui previstas ndo caracteriza unicidade contratual;

e) N&o sera mantida a concessdo de condicdes e beneficios concedidos na relagédo
contratual anterior, exceto para o caso de recontratacdo para o mesmo projeto/obra.

AVISO PREVIO
CLAUSULA 302 - DO AVISO PREVIO INDENIZADO

Os trabalhadores da area de producdo das empresas, de nivel operacional, que trabalham
unica e exclusivamente na obra, ficam dispensados do cumprimento do aviso prévio na
ocorréncia do pedido de demissao.

Paragrafo Unico — O disposto nesta clausula ndo se aplica ao pessoal de nivel gerencial,
administrativo e engenheiros.

MAO DE OBRA TEMPORARIA / TERCEIRIZAGAO
CLAUSULA 312 - SUBCONTRATAGAO DE SERVIGOS

Na hipétese da subcontratagéo para atividades de construgdo pesada, o contratante principal
ficard subsidiariamente responsavel pelo cumprimento das obrigagbes trabalhistas
decorrentes, na forma da legislacéo vigente.

Paragrafo 1° — As empresas subcontratadas deverdo fornecer “crachas” aos seus
trabalhadores, bem como atender ao fiel cumprimento de todas as Clausulas deste
instrumento desde que as Empresas subcontratadas sejam do segmento da Construgéo.

Paragrafo 2° — Nos casos de subcontratacdo de empresas pertencentes a outro segmento
empresarial, os trabalhadores a elas pertencentes e que forem classificados com fungdes
idénticas as dos Oficiais da construgdo pesada fardo jus ao piso ali estabelecido.
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Paragrafo 3° - As subempreiteiras em atividade na base territorial do SINTEPAV/PE ficam
obrigados ao cumprimento de todas as clausulas e condigbes fixadas nesta Convengéo
Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 4° - As contratantes principais deverdo comunicar ao SINTEPAV/PE acerca da
contratagdo de subempreiteiras no prazo maximo de 10 (dez) dias apds o inicio das
atividades no canteiro, sob pena da aplicacdo a contratante principal da muita prevista na
clausula 772 por trabalhador da subempreiteira lotado na obra, por més de atraso na
comunicacao.

CLAUSULA 322 - COMUNICAGAO DE REGISTRO DE OBRAS OU CONTRATOS

A empresa que se estabelecer ou estiver em exercicio na base territorial deste Sindicato
Profissional, e que realize qualquer tipo de servico no qual contrate empregado abrangido
pela Convencédo Coletiva de Trabalho, ficard na obrigagdo de comunicar ao SINTEPAV-PE a
obra e seu local, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da assinatura desta Convengéo ou
inicio da obra, bem assim, de todas as subempreiteiras contratadas na mesma obra.

Paragrafo Unico - A contratante principal e as subempreiteiras devergo informar o enderego
do canteiro de obra, nimero de empregados, nome do engenheiro responsavel, razao social
e CNPJ, ou relagdo de empregados com a devida qualificagdo (nome, chapa, fungéo e data
de admissdo) desde que solicitado pelo SINTEPAV-PE.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL
CLAUSULA 332 - CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO

Para atender eventuais necessidades de aumento temporario do quadro pessoal, as
empresas, mediante Acordo Coletivo de Trabalho com o Sindicato de Trabalhadores poderéao
contratar novos empregados por prazo determinado, ajustando-se entre as partes clausulas e
condigbes baseadas na Lei 9.601/98.

CLAUSULA 342 - REGIME POR TEMPO PARCIAL

A empresa podera adotar para todos os seus empregados, Contrato a Tempo Parcial,
devendo para tanto formaliza-lo junto a entidade Sindical Laboral mediante acordo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA 35° - PAGAMENTO DE TRANSPORTE NO DESLIGAMENTO

O trabalhador contratado em outra cidade, qualquer que seja a distancia do local em que
esteja trabalhando, que tenha tido sua passagem de vinda comprovadamente paga pelo
empregador tera, garantida sua passagem de retorno a cidade da contratagdo, quando da
rescisdo de seu contrato de trabalho, sempre que esta ocorrer por iniciativa do empregador e
sem justa causa.
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Paragrafo Unico - Os trabalhadores que residem na mesma cidade em que trabalham, e que
optaram pelo vale transporte, terdo direito a sua passagem de ida e volta na data determinada
para o pagamento das verbas rescisorias, sempre que a rescisao for iniciativa do empregador
e sem justa causa.

CLAUSULA 36° - EMPRESAS DE OUTROS ESTADOS

As empresas com escritorios fixados em outros Estados do Brasil que efetuem servigos no
Estado de Pernambuco ficam obrigadas a contratar no minimo 50% (cinglienta por cento) de
mao de obra local disponivel.

CLAUSULA 372 - TRABALHO REMOTO OU TELETRABALHO (PANDEMIA)

Durante o estado de calamidade publica, as EMPRESAS poderdo, a seu critério, nas
atividades que assim o permitam, alterar o regime de trabalho presencial para o
teletrabalho, o trabalho remoto ou outro tipo de trabalho a distancia e determinar o retorno
ao regime de trabalho presencial, independentemente da existéncia de acordos
individuais ou coletivos, dispensado o registro prévio da alteragdo no contrato individual
de trabalho.

Paragrafo 1° - Para fins do disposto nesta convengéo coletiva de trabalho, considera-se
teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distédncia a prestagdo de servigos
preponderante ou totalmente fora das dependéncias da EMPRESA, com a utilizagéo de
tecnologias da informacdo e comunicagdo que, por sua natureza, ndo configurem
trabalho externo.

Paragrafo 2° - O tempo de uso de aplicativos e programas de comunicagdo fora da
jornada de trabalho normal do(a) EMPREGADO(A) ndo constitui tempo a disposicgéo,
regime de prontiddo ou de sobreaviso.

Paragrafo 3° - Fica permitida a adogdo do regime de teletrabalho, trabalho remoto ou
trabalho a distancia para estagiarios e aprendizes, nos termos do disposto neste Acordo.

CLAUSULA 387 - DA SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO
(PANDEMIA)

O contrato de trabalho do(a) EMPREGADO(A) podera ser suspenso durante o prazo de
até 120 (cento e vinte) dias (Lei 14.020, de 06 de julho de 2020 e Decreto n° 10.422, de
13 de julho de 2020) , podendo ser fracionado em até dois periodos de trinta dias, a partir
do inicio da vigéncia do presente instrumento normativo.

Paragrafo 1° - Durante o periodo de suspensdo temporaria do contrato, os(as)
EMPREGADOS(AS) nesta condicdo fardo jus a todos os beneficios concedidos pela
EMPRESA aos seus EMPREGADOS (AS), exceto o vale-transporte, por tratar-se de
beneficio legal com uso exclusivo para o deslocamento do(a) EMPREGADO(A) da
residéncia-trabalho e vice-versa.
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Paragrafo 2° - A EMPRESA que tiver auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta
superior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhGes e oitocentos mil reais), somente podera
suspender o contrato de trabalho de seus EMPREGADOS(AS) mediante o pagamento de
ajuda compensatéria mensal no valor minimo de trinta por cento do valor do salario do(a)
EMPREGADO(A), durante o periodo da suspensdo temporaria de trabalho pactuado.

Paragrafo 3° — As EMPRESAS poderéo estabelecer faixas salariais para a aplicagdo de
ajudas compensatorias com percentuais diferenciados, respeitando sempre a busca do
maior equilibrio e dos fatos descritos e aprovados nas Medidas Provisérias 927/2020 e
936/2020 convertida na Lei n° 14.020/20.

Paragrafo 4° - O contrato de trabalho sera restabelecido no prazo de dois dias corridos,
contado:

i) da cessacdo do estado de calamidade publica; ou

ii) da data estabelecida pela EMPRESA.

RELAGCOES DE TRABALHO - CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO
CLAUSULA 392 - FERRAMENTAS DE TRABALHO

As empresas fornecerdo aos trabalhadores as ferramentas necessarias ao desempenho dos
trabalhos, mediante recibo e/ou termo de responsabilidade, ficando o trabalhador responsavel
pelo bom uso e conservagdo das mesmas.

Paragrafo 1° - Em casos de danos, extravio ou a ndo devolugdo das ferramentas de trabalho,
a empresa faraq o desconto dos seus respectivos valores, salvo no caso de desgaste natural
das mesmas.

- Paragrafo 2° - Fica ressalvada a empresa a possibilidade de contratar profissionais com suas
proprias ferramentas, sendo que nestes casos havera um pagamento intitulado de auxilio
ferramenta no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) mensais.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA 40° - ESTABILIDADE DO TRABALHADOR EM VIAS DE APOSENTADORIA
Fica assegurada a estabilidade proviséria no emprego ao trabalhador que, comprovadamente,
esteja ha 12 (doze) meses para aposentar-se por tempo de servigo, desde que tenha 10 (dez)
anos de trabalho continuo na mesma empresa e na mesma base territorial de representagéo
do Sindicato Laboral ora convenente.

Paragrafo 1° - Para fazer jus ao beneficio previsto nesta clausula, o trabalhador devera
comunicar a empresa, formalmente e por escrito, mediante apresentagdo do extrato-do

\g
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Cadastro Nacional de Informagdes Sociais - CNIS 12 (doze) meses antes da aquisi¢do a
aposentadoria por tempo de servigo.

Paragrafo 2° - A estabilidade de que trata esta cldusula ndo sera assegurada nos casos de,
término do servigo desempenhado pelo trabalhador, término ou paralisagéo de obra, pedido
de demissédo ou dispensa por justa causa.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA 412 - RECREAGAO PARA OS TRABALHADORES

As empresas apoiardao o sindicato laboral na divulgagdo das programacdes destinadas ao
lazer dos trabalhadores, facilitando o acesso daqueles incluidos na programagéo.

Paragrafo Unico — As empresas procurardo incentivar a pratica de atividades sociais de seus
trabalhadores nos dias de folga, em especial dos alojados, recomendando-se a dotar os
canteiros de obras com locais adequados ao lazer.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGCAO E HORARIO
CLAUSULA 422 - JORNADA DE TRABALHO

As empresas poderdo adotar escalas de revezamento de 12:00h (doze horas) de trabalho por
36:00h (trinta e seis horas) de descanso, concedendo o intervalo de 01:00h (uma hora) para
repouso ou alimentagéo a conforme caput do art. 71° da Consolidagéo das Leis do Trabalho -
C.L.T.

Paragrafo 1° - Na escala de revezamento de 12:00h (doze horas) de trabalho por 36:00h
(trinta e seis horas) de descanso, aplicavel somente para os empregados que exercem a
fungdo de Vigia, as horas que excederem as 180 (cento e oitenta) horas de trabalho mensal
devem ser pagas como horas extraordinarias de trabalho com seus respectivos adicionais,
conforme Clausula “HORAS EXTRAS” desta Convencéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 2° - A jornada diaria de trabalho do motorista profissional e dos operadores sera de
8 (oito) horas, admitindo-se a sua prorrogacgdo por até 2 (duas) horas extraordinarias ou, por
até 4 (quatro) horas extraordinarias. (Art. 235C - CLT).

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA 432 - COMPENSAGAO DAS HORAS DE TRABALHO NO SABADO

A jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas podera ser cumprida de Segunda-feira a
Sexta-feira, mediante a compensacdo das horas normais de trabalho do Sabado,
obedecendo-se as seguintes condigoes:

1) 01 (um) dia de 08 (oito) horas de trabalho; e,
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2) 04 (quatro) dias de 09 (nove) horas de trabalho.

Paragrafo 1° - Ficara a critério de cada empresa a fixagdo dos dias da semana de 09 (nove)
horas e 08 (oito) horas mencionadas na presente clausula, recomendando-se, no entanto, a
seguinte jornada:

- de Segunda-feira a Quinta-feira, 09 (nove) horas;
- Sexta-feira, 08 (oito) horas.

Paragrafo 2° - Recaindo um feriado em dia de sabado, as jornadas de segunda as sextas-
feiras, acrescidas das horas de compensagéo, ndo serdo alteradas, nem resultardo em horas
extras, em contrapartida, recaindo um feriado no curso da semana, as horas (ou minutos) de
compensacao do aludido dia ndo poderao ser objeto de acréscimo outros dias.

Paragrafo 3° - O ajustado nos termos desta clausula compreende a compensagdo por

intermédio de horas normais, ficando vedada tais compensagdes por intermédio de horas
extras trabalhadas.

CLAUSULA 442 - COMPENSAGAO DE FERIADOS - DIAS PONTES

Quando da ocorréncia de feriados em tercas-feiras e quintas-feiras, as empresas poderéo,
mové-los para as segundas-feiras e sextas-feiras, respectivamente, compensando as horas
correspondentes aos dias alterados, desde que haja concordancia da maioria dos
trabalhadores, por local de trabalho.

Paragrafo 1° - Esta compensacdo podera ser feita, também, no proprio dia de feriado, de
forma que os trabalhadores tenham o “fim de semana prolongado”, e nesses casos as horas
trabalhadas a titulo de compensacgdo serdo remuneradas como horas normais.

Paragrafo 2° - Para aplicacdo do disposto nesta Clausula as empresas se comprometem a
divulgar a compensagdo de forma que todos os trabalhadores tomem conhecimento da
mesma com a devida antecedéncia.

CLAUSULA 45° - FERIADOS DA VESPERA DE NATAL, CARNAVAL E SUAS
COMPENSAGOES

Apesar de os dias de véspera de natal, segunda-feira e terga feira de carnaval ndo serem
considerados feriados nacionais, fica acordado que os trabalhadores beneficiados por esta
Convencao Coletiva de Trabalho ficam dispensados do trabalho em tais dias, sem prejuizo da
remuneragao correspondente.

Paragrafo Unico - Se, por necessidade imperiosa de execugdo de servigos nos dias acima
elencados, a empresa requisitara os trabalhadores e no prazo de 30 (trinta) dias apds a
respectiva data, concederd folga aos trabalhadores, na mesma propor¢gdo dos dias
trabalhados, ou pagara os dias trabalhados com o adicional de 100% (cem por cento).

CONTROLE DA JORNADA
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CLAUSULA 462 - TURNOS DE TRABALHO

As partes acordam que a jornada de trabalho em regime de turno, para os trabalhadores na
area de produgao sera a seguinte:

- 02 (dois) turnos de trabalho, diurno e noturno, de Segunda a Sexta-feira, em escala de
revezamento semanal, quinzenal ou mensal devendo as horas normais ser trabalhadas e
pagas em fungdo da jornada de 220 horas mensais, ndo se aplicando, no caso, a jornada de
6 (seis) horas diarias previstas no inciso XIV do Art.7° da Constituigdo Federal.

Paragrafo Unico - Para os demais trabalhadores, as jornadas de trabalho serdo realizadas
dentro do periodo normal de trabalho, podendo ser utilizada a compensagdo prevista na
“COMPENSACAO DAS HORAS DE TRABALHO NO SABADO” desta Convengao Coletiva de
Trabalho.

CLAUSULA 472 - BANCO DE HORAS

Fica convencionada neste instrumento a adogdo pelas empresas e empregados ora
representados pelo Sindicato convenente, do sistema de “BANCO DE HORAS”, nos moldes
do que dispde o artigo 59 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, pelo que as empresas
poderdo implantar o sistema de “Banco de Horas”, onde o excesso de horas trabalhadas em
um dia seja compensado pela diminuicdo em outro, desde que observados os seguintes
critérios:

Paragrafo 1° - A jornada de trabalho podera ser prolongada até 02 (duas) horas diarias, nas
seguintes condicdes:

- Prévia notificagdo ao Sindicato de, no minimo, 48 horas, informando o prazo ou a
periodicidade da prorrogagdo, que nado podera exceder o interregno de 365 dias, sendo que a
empresa se compromete depois de decorridos 180 (cento e oitenta) dias da vigéncia da

assinatura a enviar para o sindicato quadro demonstrativo do saldo credor/devedor de horas.
- Afixagdo no quadro de avisos de comunicado aos empregados no mesmo prazo.

Paragrafo 2° - Ao final de cada més, a empresa afixara no quadro de avisos o demonstrativo
do saldo de cada empregado, assinalando o seu crédito/débito de horas.

Paragrafo 3° - O saldo crédito/débito do empregado no banco de horas podera ser acertado
da seguinte forma:

1)- quanto ao saldo credor:

a)com a redugao da jornada diaria,

b)com a supresséo do trabalho em dias da semana,
c)mediante folgas adicionais,

d)através do prolongamento das férias.

Il) quanto ao saldo devedor:

a)pela prorrogagdo da jornada diaria,
b)pelo trabalho aos sabados.
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Ill) A prorrogacgéo da jornada ndo podera exceder a 02 (duas) horas diarias.

IV) No caso da empresa conceder prazo maior de férias coletivas a que teria direito o
empregado, essa parcela a maior sera objeto de compensagdo por meio de Banco de Horas.

V) Podera, também, o saldo credor ser acertado com folgas coletivas, inclusive nos “dias
pontes” em véspera de feriado, na véspera de Natal, na véspera de Ano Novo e na véspera
do dia de Finados, assim como na segunda-feira de Carnaval. Nesse caso, a Empresa dara
ciéncia ao Sindicato Laboral e aos Trabalhadores, na forma do item |, do Paragrafo 1° desta
Clausula.

Paragrafo 4° - O acertamento do crédito/débito de horas dar-se-a4 normalmente quando do
esgotamento do prazo de duragao deste acordo, observando o seguinte:

I) - Havendo crédito por parte do empregado, o saldo sera pago com o acréscimo de horas
extraordinarias.

I) - No caso de rescisdo contratual sera antecipado o acertamento do saldo/débito, aplicando-

se o item | na hipdtese de existir crédito em favor do empregado. Existindo débito, este
podera ser ou nao reduzido das verbas rescisoérias.

Paragrafo 5° - A empresa que optar pelo Banco de Horas, convidara formalmente a entidade
laboral para validar junto aos trabalhadores a concordancia ou nédo pela instalagdo do Banco
de Horas.

CLAUSULA 482 - REGISTRO DE PONTO

As empresas, na forma do que dispée a Portaria 373/2011 de 25/02/2011, poderdo adotar
sistemas alternativos de registro de ponto para apontamento das horas trabalhadas nos
escritorios e nos canteiros de obras, desde que apresentem aos trabalhadores os respectivos
documentos para que aponham a sua assinatura e, desta forma, atestem o nimero de horas
apontadas, antes de efetuado o respectivo pagamento.

Paragrafo 1° - Fica a empresa autorizada a adotar o sistema de controle de ponto eletrdnico
para todos os empregados nos termos da Portaria MTB 373/2011 de 25/02/2011.

Paragrafo 2° - Nos termos da Portaria 1120/95 do Ministério do Trabalho, fica estabelecido
que o controle de horario podera ser realizado manualmente pelos préprios empregados nas
frentes de servico, em cartdo de ponto entregue pelo seu superior hierarquico, sendo
dispensada a anotagao para intervalo de repouso e alimentag3o.

Paragrafo 3° - Nos termos da Portaria 373, de 25/02/2011, MTE, as empresas poderédo
adotar controles de jornada alternativos, como softwares mobile, especialmente para controle
de jornadas em atividades desenvolvidas em situagdes especificas como trabalho em home
office, trabalho externo, trabalho remoto, viagens, teletrabalho e trabalho em equipe
descentralizadas atuando com menos de 10 (dez) colaboradores no mesmo local.

FALTAS
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CLAUSULA 492 - ABONO DE FALTAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario e demais
direitos trabalhistas, até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge,
ascendente, descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia econdmica, na forma do inciso | do artigo 473
da CLT. Com relagdo aos casos de casamento ou nascimento de filhos, serd observada a
legislacdo especifica sobre a matéria.

CLAUSULA 50° - AUSENCIA PARA RECEBIMENTO DE PIS

Fica assegurado aos trabalhadores das empresas que nio tenham convénio com a Caixa
Econdmica Federal, uma vez por ano, licenga remunerada de 01 (um) dia para recebimento
do PIS, sem perda do DSR e demais direitos trabalhistas.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
CLAUSULA 512 - EMPREGADOS ESTUDANTES

O empregado estudante, de qualquer grau, inclusive matriculado em curso profissionalizante,
sera liberado de seu trabalho, nos canteiros de obra, as 17:00 (dezessete) horas, e, nos
escritérios, as 18:00 (dezoito) horas;

Paragrafo Unico - As empresas concederdo, nos dias de provas, inclusive vestibulares,
abono remunerado de faltas a seus “empregados estudantes” que, comprovadamente,
frequentarem as escolas oficiais ou reconhecidas, bem assim cursos profissionalizantes
oficiais, ou concorrerem a exames vestibulares. Os dias abonados ndo poderdo ultrapassar
15 (quinze) dias por ano e o “empregado estudante”, para fazer jus a liberagédo aqui prevista,
devera avisar a empresa, por escrito, com antecedéncia, minima de 72 (setenta e duas)
horas.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA 522 - DIA DO EMPREGADO DA CONSTRUGAO PESADA

Na 3% segunda-feira, do més de outubro do corrente ano, em homenagem a classe dos
trabalhadores, sera obrigatéria a paralisacdo dos servigos nas obras e nos escritorios das
empresas, com dispensa remunerada do trabalho.

Paragrafo 1° - Nas empresas onde é desenvolvida mais de uma atividade, somente faréo jus
a dispensa para a comemoragdo os empregados ocupados, parcial ou totalmente, na
atividade da construgdo pesada.

Paragrafo 2° - Na impossibilidade de paralisagdo total ou parcial da obra, as horas
trabalhadas serédo computadas como horas extras e remuneradas com o adicional de 100%
sobre o valor da hora normal.
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CLAUSULA 532 - FERIADO DE CORPUS CHRISTI

Fica convencionado que para o dia de Corpus Christi serd obedecido o que dispuser a Lei
Municipal do local de contratagdo do empregado, ou seja, do enderego do CEIl da obra.

CLAUSULA 54° - DA REDUGAO PROPORCIONAL DE JORNADA DE TRABALHO E
DE SALARIO (PANDEMIA)

AS EMPRESAS ficam autorizadas a adotar a redugao temporaria da jornada de trabalho,
acompanhada da reducgdo proporcional do salario, observada a manutengdo do valor do
salario hora do(a) EMPREGADO(A).

Paragrafo Primeiro — A reducao prevista no caput, podera ocorrer pelo prazo maximo de
120 (cento e vinte) dias (Lei n°® 14.020, de 06 de julho de 2020 e Decreto n° 14.422, de 13
de julho de 2020), sem limite minimo de tempo, salvo edigdo de nova medida
governamental.

Paragrafo Segundo - Nos termos do que dispde o art. 7° da Lei n° 14.020/2020 a
redugédo da jornada acompanhada da respectiva redugdo de salario devera observar os
percentuais de 25%, 50% ou 70%, de acordo com a complexidade e necessidade dos
servicos, o que sera definido pela EMPRESA e comunicado ao EMPREGADO(A).

Paragrafo Terceiro — AS EMPRESAS poderao adotar horario e/ou jornada flexivel de
trabalho que permitam o desenvolvimento das atividades sem aglomeragado, garantindo
assim o bem estar e a saude de seus EMPREGADOS (AS).

Paragrafo Quarto — A reducao de jornada podera ocorrer na forma de redugdo de dias
efetivamente trabalhados na semana ou no més, desde que nao excedam as dez horas
diarias e quarenta e quatro horas semanais.

Paragrafo Quinto - A jornada de trabalho e o salario pago anteriormente serdo
restabelecidos no prazo de dois dias corridos, contados:

i) da cessacéao do estado de calamidade publica; ou
ii) da data estabelecida pela EMPRESA.
FERIAS E LICENCAS

DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS
CLAUSULA 55% - COMUNICAGAO DE FERIAS
A concessdo das férias sera participada por escrito, ao empregado, com antecedéncia de, no

minimo, 30 (trinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva notificagdo. O inicio das férias
nao podera coincidir com domingos e feriados ou dias compensados.
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FERIAS COLETIVAS
CLAUSULA 562 - FERIAS COLETIVAS

O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabado, domingo e
feriado.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA 572 - MEDIDAS RELACIONADAS A CONCESSAO DE FERIAS COLETIVAS
OU INDIVIDUAIS (PANDEMIA)

Durante o estado de calamidade publica, as EMPRESAS poderdo conceder férias
individuais ou coletivas aos seus EMPREGADOS(AS) sem a necessidade de aviso com
30 dias de antecedéncia efou notificagdo a Secretaria do Trabalho do Ministério da
Economia e ao sindicato dos trabalhadores com 15 dias de antecedéncia.

Paragrafo Primeiro - As EMPRESAS informardgo aos EMPREGADOS sobre a
antecipacgao de suas férias com antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas, por
escrito ou por meio eletrénico, com a indicagdo do periodo a ser gozado.

Paragrafo Segundo - As férias:
I - ndo poderao ser gozadas em periodos inferiores a cinco dias corridos;

Il - poderdo ser concedidas por ato da EMPRESA, ainda que o periodo aquisitivo a elas
relativo ndo tenha transcorrido;

Il - poderao advir de periodos futuros de férias;

IV — poderéo ser prorrogadas, desde que a soma dos periodos ndo seja superior a 30
dias.

V — poderdo ser devidamente compensadas (considerando fatos oriundos do caput |l

desse paragrafo) com a diminuicdo de dias em periodos futuros ou com horas trabalhadas
respeitando sempre o limite de 2 (duas) horas diarias;

Paragrafo Terceiro - Os (as) EMPREGADOS(AS) que pertengam ao grupo de risco do
coronavirus (covid-19) serdo priorizados para o gozo de férias, individuais ou coletivas.

Paragrafo Quarto - As EMPRESAS poder&o iniciar as férias de seus EMPREGADOS(AS)
em qualquer dia da semana, sem a necessidade de observar a previsdo contida no
paragrafo terceiro do artigo 134 da Consolidagdo das Leis Trabalhistas.

Paragrafo Quinto - O pagamento daremuneragdo das férias concedidas devera ser
efetuado pelas EMPRESAS até o quinto dia Gtil do més subsequente ao inicio do gozo
das férias, ndo se aplicando o disposto no art. 145 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.
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Paragrafo Sexto - As EMPRESAS poderao optar por postergar o pagamento do adicional
de um tergo ap0s a concessdo de férias, até a data em que é devida a gratificagdo
natalina.

Paragrafo Sétimo - Durante o estado de calamidade publica, as EMPRESAS poderao
suspender as férias ou licengas dos profissionais da area de saude ou daqueles que
desempenhem funcdes essenciais, e diante comunicacdo formal da decisdo ao
EMPREGADO(A), por escrito ou por meio eletrénico, preferencialmente com
antecedéncia de quarenta e oito horas.

Paragrafo Oitavo - Na hipotese de dispensa do EMPREGADO, as EMPRESAS pagarao,
juntamente com o pagamento dos haveres rescisorios, os valores ainda nao adimplidos
relativos as férias.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA 582 - HIGIENE DO TRABALHADOR, REFEITORIOS E ALOJAMENTO

As empresas manterdo nos canteiros de obras, instalagdes sanitarias adequadas ao uso dos
trabalhadores, conforme prescreve a NR-18.

Paragrafo 1° - Os canteiros de obras serdo dotados de local condigno e resguardado para as
refeicdes dos trabalhadores, e local adequado para o seu preparo. O refeitério devera ser
instalado em area apropriada para tal fim, ndo se comunicando diretamente com instalagdes
sanitarias e locais insalubres ou perigosos, ficando terminantemente proibido, ainda que
provisoria ou eventualmente, a utilizagdo do referido refeitério para depdsito ou outras
finalidades que ndo as estabelecidas nesta Convencéo.

Paragrafo 2° - Obrigam-se, ainda, os empregadores, a manter agua potavel filtrada em
temperatura compativel para seu consumo e em adequadas condigées higiénicas.

Paragrafo 3°- As empresas manterdo nos canteiros de obras, locais, condignos para repouso
noturno com alojamento de paredes de alvenaria, pré-moldadas ou madeira pintada, piso
cimentado, ventilagdo natural, iluminagdo, camas com colchées, mantendo funcionario
encarregado da limpeza dos dormitérios e dedetizando o ambiente a cada 06 (seis) meses,
reduzindo-se a periodicidade da aludida dedetizagdo para 03 (trés) meses, na hipotese de
parede de madeira pintada.

Paragrafo 4°- O empregador garantira local onde o empregado possa tomar suas refeicdes
e/ou dormir condignamente protegido das intempéries.

Paragrafo 5°- Havendo impossibilidade fisica de construgdo de refeitorios e dormitérios no
canteiro de obras, face a indisponibilidade de espaco no local, a empresa providenciara a
instalagdo dos mesmos na distédncia maxima de 200 (duzentos) metros da obra, obedecendo
aos parametros da NR-18.
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Paragrafo 6°- Os canteiros devem possuir local adequado (coberto, ventilado e iluminado)
para troca de roupa, ainda que, os operarios residam na obra, sendo os vestiarios dotados de
armarios individuais, com fechaduras ou cadeados.

Paragrafo 7°- Os empregados que residem em alojamento do empregador ndo poderio deles
ser retirados em caso de doenga ndo infecto-contagiosa, conforme cédigo internacional de
doengas.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA
CLAUSULA 59° - EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA - RISCO DE VIDA

As empresas fornecerdo aos seus empregados todos os equipamentos necessarios a sua
seguranga, como: botas, capacetes, luvas, 6culos, protetores auriculares e respiratérios,
cintos de seguranca do tipo péara-quedas, etc., condicionados ao tipo de atividade a ser
desempenhada, bem como se comprometem a respeitar integralmente todas as normas
prevencionistas de Acidente de Trabalho na construcéo civil e pesada.

Paragrafo 1°- Os empregados, por sua vez, obrigam-se a usar regularmente equipamentos
de acordo com o preceituado na legislacdo vigente, bem como a zelar por sua conservagao,
devendo, para tanto, o empregador ministrar o competente treinamento aos mesmos. O nao
uso dos EPI’s por parte do empregado o sujeitara as penalidades previstas na Lei.

Paragrafo 2°- Nas hipdteses de extravio ou danos dos equipamentos, os empregados

indenizarao as empresas, quando, comprovadamente, esse extravio ou dano, decorrer de sua
culpa.

Paragrafo 3°- Os empregados poderdo ser impedidos de trabalhar quando ndo se
apresentarem ao servico com 0s equipamentos concedidos, inclusive EPI's, ou se
apresentarem com estes em condigdes de higiene ou de uso inadequado. Na hipétese de
furto, roubo ou extravio de equipamentos, o empregado comunicard, de imediato, ao
empregador, comprometendo-se este a manter a disposi¢cdo dos trabalhadores formularios
préprios para a referida comunicagao.

Paragrafo 4°- Extinto ou rescindido o contrato de trabalho, devera o empregado devolver os
equipamentos, inclusive EPI’s de seu uso, pertencentes a empresa, e que continuardo na sua
propriedade.

Paragrafo 5°- Ndo sera considerado indisciplina ou falta do empregado, nem motivo de
punigéo ou justa causa, a recusa de executar tarefa ou trabalho, onde nao estejam garantidas
as normas de seguranca e higiene do trabalho, falta de equipamento de seguranca individual
e/ou coletiva no trabalho e que impliquem em risco iminente a vida do trabalhador e/ou que se
configura nos seguintes casos:

1 - Sob taludes instaveis, em tlneis, em pogos e em galerias com risco de desmoronamento,
queda de material, de equipamento e inundacgao.

2 - Risco de queda acima de 2,0 (dois) metros do solo sem protecéo (cintos de seguranga ou
rede de protegado).

3 - Trabalhos sob pressdo hiperbarica sem a observancia dos preceitos contidos no anexg 06
da NR-15, da Portaria Mtb 3.214/78.
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4 - Veiculos, maquinas e equipamentos que ndo oferegcam seguranga em seus sistemas de
freio, diregdo, suspensdo, hidraulicos, pneus, cabos, ganchos, roldanas e freios de
emergéncia.

5 - Instalacbes elétricas precarias, partes vivas expostas, acionamentos de maquinas e/ou
equipamentos por chaves tipo faca e auséncia de quadro geral com chave provida de
fusiveis.

6 - Serra circular sem coifa e cutelo divisor para protecdo do disco.
7 - Contaminagédo pelo contato direto com elementos orgénicos infecto-contagiosos.

8 - Trabalhos com explosivos, sem observancia de normas de seguranga na armazenagem,
manuseio e operagao, conforme NR-18 da Portaria 1.783/83.

Paragrafo 6° - As maquinas, equipamentos e veiculos sé poderdo ser operados e dirigidos
por operario capacitado.

Paragrafo 7°- As empresas se comprometem a implantar infra-estrutura de apoio as
condigbes de seguranga, higiene e medicina do trabalho na etapa inicial dos servigos da obra.

UNIFORME
CLAUSULA 602 - UNIFORMES DE TRABALHO
As empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados, excetuados aqueles que
exergcam fungbes administrativas, 02 (dois) uniformes de trabalho de uso obrigatérios por lei
ou exigidos pela empresa, adequados a atividade que desempenhar na empresa.
Paragrafo 1° - Constituira indisciplina por parte do empregado o ndo uso, ou 0 mau uso, do
fardamento fornecido salvo a hipétese de forga maior, apreciada pela area de medicina,
segurancga e higiene do trabalho da empresa.

Paragrafo 2° - Nas hipéteses de imprestabilidade do uniforme, as empresas substituirdo o
mesmo, antecipadamente, mediante a devolugdo do anterior.

CIPA — COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA 61% - ELEIGAO DA CIPA

As empresas comunicardo a entidade Sindical Profissional, a realizagdo das eleigbes da
CIPA, com antecedéncia de 10 (dez) dias, cientificando-a ainda dos resultados do pleito.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA 622 - ATESTADOS MEDICOS E/OU ODONTOLOGICOS

As empresas que ndo tiverem servigos médicos préprios deverdo acolher os atestados
médicos e odontologicos apresentados pelos trabalhadores, desde que fornecidos por
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profissionais integrantes do Sistema Unificado de Saude (SUS), de clinicas conveniadas pela
empresas ou do SESI.

Paragrafo Unico - O trabalhador que apresentar atestado médico até o dia 20 (vinte) de cada
més, de acordo com o caput desta clausula fara jus ao recebimento do salério correspondente
ao (s) respectivo(s) dia(s), cujo pagamento deverd ser efetuado pela empresa juntamente
com o salario do més corrente. Os valores relativos a atestado apresentado apds o dia 20
(vinte) de cada més serdo pagos juntamente com o salério do més subseqiente.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENGCA PROFISSIONAL

CLAUSULA 632 - ASSISTENCIA EM CASOS DE ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas deverao dispor, nas obras com mais de 100 (cem) trabalhadores, de enfermaria
ou servigo similar, para atendimentos de primeiro socorros.

Paragrafo 1° - No caso de acidente de trabalho em que o acidentado necessite de
atendimento médico-hospitalar ndo disponivel no local de trabalho, a empresa devera
providenciar a sua imediata remog&o para o local de atendimento, arcando com as despesas
de transporte. Nestes casos, a empresa devera avisar aos familiares do trabalhador sobre o
acidente ocorrido e o local para onde o mesmo foi deslocado.

Paragrafo 2° - No caso de acidente do trabalho cuja gravidade exija atendimento de
emergéncia especializado, a empresa deverd se responsabilizar pelo transporte do
acidentado e arcara com as despesas de atendimento de emergéncia até que o trabalhador
seja transferido para uma unidade hospitalar ptblica ou conveniada, que tenha condigcdes
para dar continuidade ao tratamento. Neste caso, a empresa devera acompanhar o
atendimento do acidentado até que deixe de ocorrer risco de vida.

Paragrafo 3° - A responsabilidade da empresa conforme o previsto nos paragrafos 1° e 2°
desta clausula, ndo se aplica para os acidentes de trajeto, exceto quando estes ocorrerem em
veiculos a servigos das empresas, resguardadas as responsabilidades prevista na lei.

Paragrafo 4° - Nos casos de necessidade de socorro urgente, as empresas recolheram os
instrumentos de trabalho do acidentado, providenciando a sua guarda e por eles se
responsabilizando até a sua devolugdo ao mesmo.

Paragrafo 5° - O trabalhador que sofrer acidente de trabalho tera garantido a manutengéo de
seu contrato de trabalho pelo prazo de 12 (doze) meses apés o término da percepgdo do
auxilio doenga acidentario, desde que apés a consolidagdo das lesdes, resultem seqlielas
que impliquem em reducdo de capacidade para o exercicio das mesmas fungdes
anteriormente exercidas na empresa. Esta garantia, porém n3o se aplica, aos casos de
desmobilizacdo geral da obra, por término ou interrupgao total dos trabalhos.

Paragrafo 6° - As empresas deverao realizar, gratuitamente, exame médico clinico anual em
seus trabalhadores. Caso o trabalhador venha a ser demitido até 60 (sessenta) dias antes da
data do exame anual, a empresa ainda assim o realizara.
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PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA 64° - PRIMEIROS SOCORROS MEDICOS
As empresas obrigam-se a manter suas obras, equipadas com material necessario a

prestacéo de primeiros socorros, bem como celebrar convénios com o SENAI/PE, objetivando
o treinamento do empregado para atender o trabalhador eventualmente acidentado.

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE
CLAUSULA 652 - COMISSAO PARITARIA

Durante a vigéncia desta Convengao as entidades sindicais convenentes envidardo esforgos
no sentido de constituir uma Comissdo Paritaria com as seguintes atribuigdes:

1. Examinar e sugerir solugdes para os acidentes, problemas de seguranga e salde do
Trabalhador nas empresas abrangidas por esta Convencgao;

2. Receber as comunicagbes de acidentes fatais;

3. Resolver todos os problemas que, eventualmente, surgirem quanto a aplicacdo deste
instrumento nas empresas abrangidas.

RELAGOES SINDICAIS

SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA 662 - INCENTIVO A SINDICALIZACAO

Os trabalhadores sindicalizados ndo sofrerdo restricdo a sua contratagdo ou permanéncia nas
Empresas.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA 672 - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL AOS LOCAIS DE TRABALHO

As empresas permitirdo ao dirigente da Entidade Sindical Laboral, devidamente credenciado,
acesso aos locais de trabalho, com a finalidade de verificagdo das condigées de higiene e
seguranca do trabalho, desde que a visita seja previamente solicitada e que esta seja
acompanhada por representante da empresa. Quando estas visitas acontecerem em obras
que envolvam questdes de seguranga, as mesmas sO serdo autorizadas apés a devida
anuéncia do Cliente ou do Contratante principal.

Paragrafo Unico - Os dirigentes sindicais serdo liberados pelas empresas para ficarem a
disposic¢ao do Sindicato Profissional, na forma da lei, e nas seguintes condigdes:

1. Total de dirigentes sindicais liberados nao podera ser superior a 10 (dez), ndo podendo ser
liberado mais de 1 (um) dirigente por empresa.
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2. A liberacéo de 10 (dez) dirigentes de que trata o item “1” deste paragrafo sera efetuada
com Onus apenas para as empresas que contarem com mais de 100 (cem) empregados, 6nus
este limitado a R$ 400,00 (quatrocentos reais). Para tanto o SINTEPAV-PE encaminhara ao

SINICON a relagdo dos 10 (dez) dirigentes que deverao ser liberados para as Empresas.

REPRESENTANTE SINDICAL
CLAUSULA 682 - AUSENCIA DO DIRIGENTE SINDICAL

A auséncia ao trabalho do dirigente sindical, para desempenho das fungbes que lhes séo
proprias, devera ser comunicada ao empregador com antecedéncia minima de 24 horas,
através de correspondéncia enviada pelo Sindicato dos Trabalhadores, onde este devera
expor os motivos da auséncia do dirigente. Aceita a solicitagdo, considerar-se-a o empregado
em licenga nos termos do § 2° do Art. 543 da CLT, que podera vir a ser remunerada, desde
que acordado com o seu empregador.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA 69? - LIBERAGAO DE TRABALHADORES PARA EVENTOS

Desde que solicitados por oficio da Entidade Sindical Laboral, as empresas poderdo liberar os
seus trabalhadores para participar de cursos, seminarios, congressos ou eventos sindicais,
ficando tal liberagdo restrita a 05 (cinco) trabalhadores, uma vez por ano e, no maximo, pelo
periodo de 05 (cinco) dias consecutivos, garantida a remuneragao integral desses dias.

CLAUSULA 70 ® - DELEGADO SINDICAL

Nas empresas com mais de 500 (quinhentos) empregados, sera eleito 01 (um) Delegado
Sindical a cada 500 (quinhentos) empregados, limitado aoc maximo de 05 (cinco), com
estabilidade de 01 (um) ano ou até o término da etapa do trabalho do Delegado, ou, ainda,
até o término da obra, o que ocorrer primeiro.

Paragrafo Unico — As eleigdes para delegados sindicais serdo reguladas por meio de

regimento aprovado em cada obra apds a realizagdo de assembleia convocada para este fim,
por meio de boletins e avisos no DDS da empresa.

ACESSO A INFORMAGAO DA EMPRESA
CLAUSULA 712 - QUADRO DE AVISOS

Ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes, as empresas colocardo a disposigao
do Sindicato Profissional, quadros de avisos para a fixagdo de comunicados oficiais de
interesse da Categoria, nos escritérios e nos canteiros de obras, que serdo encaminhados ao
setor competente da empresa, incumbindo-se esta da afixagéo, dentro das 24 (vinte quatro)
horas Uteis posteriores ao recebimento, pelo prazo sugerido pelo referido Sindicato, no
maximo durante 08 (oito) dias a contar da afixagdo, vedada a divulgagdo de matéria politico-
partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.
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CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA 72° - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

As empresas descontardo dos salarios dos seus empregados, a titulo de “contribuicdo
associativa”, mensalmente, e desde que recebam autorizagdo prévia, individual e por escrito,
manifestada através de “ficha de filiagdo” ou documento similar apresentado pelo sindicato, o
valor correspondente a 1,5% (um e meio por cento) do saldrio base do trabalhador, limitado
ao salario base do profissional Qualificado Il.

Paragrafo 1° - Fica acordado desde ja& que as contribuicdes a serem recolhidas ao
SINTEPAV/PE, a qualquer titulo, deverdo ser efetuadas através da rede bancéria cujo
estabelecimento serd indicado pelo SINTEPAV-PE que devera fornecer as empresas, até o
dia 5 (cinco) de cada més, guia para o recolhimento dos descontos de que trata esta Clausula.
Nas guias deve constar o nome do Sindicato dos Trabalhadores, o seu CNPJ e enderego,
bem como o nome do Banco e nimero da Conta Corrente na qual devem ser creditados os
valores.

Paragrafo 2° - Quando da contratagdo de empresas do mesmo segmento, subempreiteiras,
as empresas contratantes prestardo as informacoes solicitadas pelo SINTEPAV/PE, através
de formulario apresentado pelo mesmo, com o fim especifico de verificagdo de regularidade
das contribuicdes dos empregados dessas subcontratadas. As informacgées serdo prestadas
mediante solicitagcdo do SINTEPAV/PE.

CLAUSULA 732 - APORTE SINDICAL

De acordo com decisdo do Conselho Diretor do SINICON, fundamentado em disposigdes
estatutarias, e com o objetivo de custeio e manutengdo dos servigos prestados pelo SINICON,
fica estipulada a Contribuicdo denominada APORTE SINDICAL.

I - O APORTE SINDICAL, sera anual, no valor correspondente & faixa de capital social em
gque se enquadra a empresa, obedecida a tabela abaixo:

FAI INICIAL FINAL

XA
1 RS 0,01 RS 40.000,00 RS 207,00
2 RS 40.000,01 RS 60.000,00 RS 310,00
3 RS 60.000,01 RS 80.000,00 RS 353,00
4 RS 80.000,01 RS 120.000,00 RS 435,00
5 RS 120.000,01 RS 160.000,00 RS 519,00
6 RS 160.000,01 RS 240.000,00 RS 727,00
7 RS 240.000,01 RS 320.000,00 RS 830,00
8 RS 320.000,01 RS 480.000,00 RS 935,00
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9 RS 480.000,01 RS 640.000,00 RS 1.039,00
10 RS 640.000,01 RS 960.000,00 RS 1.299,00
11 RS 960.000,01 RS 1.280.000,00 RS 1.559,00
12 RS 1.280.000,01 RS 1.920.000,00 RS 1.819,00
13 RS 1.920.000,01 RS 2.560.000,00 RS 2.079,00
14 RS 2.560.000,01 RS 3.840.000,00 RS 2.599,00
15 RS 3.840.000,01 RS 5.120.000,00 RS 3.630,00
16 RS 5.120.000,01 RS 7.680.000,00 RS 5.710,00
17 RS 7.680.000,01 RS 10.240.000,00 RS 7.790,00
18 RS 10.240.000,01 RS 15.360.000,00 RS 10.390,00
19 RS 15.360.000,01 RS 20.480.000,00 RS 21.833,00
20 RS 20.480.000,01 RS 30.720.000,00 RS 22.873,00
21 RS 30.720.000,01 RS 40.960.000,00 RS 24.952,00
22 RS 40.960.000,01 RS 61.440.000,00 RS 27.030,00
23 RS 61.440.000,01 RS 81.920.000,00 RS 31.190,00
24 RS 81.920.000,01 RS 122.880.000,00 RS 36.380,00
25 RS 122.880.000,01 RS 163.840.000,00 RS 42.625,00
26 RS 163.840.000,01 | Valor maior RS 43.665,00

Il - O APORTE SINDICAL podera ser pago em 3 parcelas consecutivas, sendo a 12 parcela
devida 30 dias ap6s a assinatura desta Convengdo Coletiva de Trabalho mediante Guia
fornecida pelo SINICON.

Il — As empresas que recolheram voluntariamente a Contribuigdo Sindical/2018 ficam isentas
do pagamento do APORTE SINDICAL previsto nesta Clausula.

IV. A autorizagdo da empresa com o pagamento do APORTE SINDICAL ficara caracterizada
pela quitacdo dos respectivos boletos de cobrancga emitidos pelo SINICON.

Paragrafo 1° - Estdo isentas do pagamento do APORTE SINDICAL, as empresas que
efetuam o recolhimento da mensalidade associativa ao SINICON.

Paragrafo 2° - O pagamento do APORTE SINDICAL sera efetuado através de guia prépria
fornecida pelo SINICON, até o 5° (quinto) dia Gtil do més posterior ao do vencimento. O atraso
no recolhimento implicara em multa de mora de 20% (vinte por cento) do valor devido, além
de juros moratérios de 1% (um por cento), acumulados mensalmente.

CLAUSULA 742 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

Em razdo da aprovagdo na Assembleia Geral da Categoria do desconto da Contribuigdo
Assistencial, nas folhas de pagamento salarial, fixadas na forma do inciso IV do art. 8, da
Constituicdo Federal vigente, as empresas descontardo, a titulo de contribuigdo assistencial,
1,5% (um e meio por cento) de todos os trabalhadores da categoria profissional
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autorizarem previa, expressa e individualmente, no periodo de validade dessa convengéo,
limitada esta contribui¢do ao valor do desconto percentual aplicado ao maior piso profissional
da categoria.

Paragrafo 1° - O referido desconto serd efetuado por ocasido do pagamento do salario
mensal, e sera recolhido até o dia 5° dia util apés a realizagdo do desconto, sob pena de
pagamento de multa de 2% (dois por cento) mais 1% de mora por més de atraso.

Paragrafo 2°- As empresas que nao efetivarem os descontos previstos nesta clausula,
assumirdo perante o sindicato profissional os valores referentes aos descontos néo
realizados, acrescidos dos encargos previstos no paragrafo anterior, vedado o desconto dos
mesmos dos empregados.

Paragrafo 3°- As contribuicbes a serem recolhidas pela empresa devem ser efetuadas
através da rede bancdria, cujo estabelecimento sera indicado pelo SINTEPAV-PE, que
fornecera as empresas até o dia 30 do més referente ao desconto, guias com ficha de
compensacao para o recolhimento em qualquer agencia bancaria. Nas guias devem constar o
nome do SINTEPAV-PE, seu CNPJ e endereco, bem como o nome do banco e o nimero da
conta corrente na qual devem ser creditados os devidos valores.

Paragrafo 4° - As empresas deverdo encaminhar ao SINTEPAV-PE, até o dia 15 (quinze) do
més subsequente ao recolhimento, uma relagdo contendo nomes, fungdes e respectivos
valores individualizados relativos aos descontos da Contribuigdo Assistencial, em arquivo
formato Excel.

Paragrafo 5° - Fica assegurado aos membros da categoria profissional, a qualquer tempo,
apos o registro da presente Convengdo Coletiva, exercer o direito de oposigdo ao desconto
de que fala o caput desta cldusula, que sera feito na sede do sindicato, ou em quaisquer das
suas sub-sedes, por escrito, pessoalmente, ou por meio de procurador, de forma que permita
a sua identificagéo pessoal e sua manifestagéo inequivoca de vontade, no horario das 8:00 as
17:00 horas, sendo assegurado ao trabalhador o livre exercicio de tal direito, sendo
inadmissivel qualquer ato que implique em coagdo ou cerceamento de seu exercicio.

Paragrafo 6°- Toda e qualquer reclamagao judicial relacionada ao desconto referido sera de
inteira e exclusiva responsabilidade do Sindicato dos Trabalhadores, desde que o desconto
tenha sido repassado pela empresa ao Sindicato Profissional.

Paragrafo 7° - Nao sera realizado o desconto da CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL dos
trabalhadores cujo recolhimento da CONTRIBUIGCAO ASSOCIATIVA esteja em dia.

PROCEDIMENTOS EM RELAGCAO A GREVES E GREVISTAS
CLAUSULA 75° - MANUTENCAO DOS SERVICOS ESSENCIAIS DURANTE A GREVE

Em caso de greve, as comissdes de negociagdo de trabalhadores e a empresa definiréo,
previamente, as atividades e servigos essenciais a serem mantidos em funcionamento.

Paragrafo Unico - A greve é um recurso extremo que s6 devera ser deflagrada depois de
esgotadas todas as tentativas de solugéo negociada.
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DISPOSICOES GERAIS

APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA 762 - GARANTIAS GERAIS

As condigbes estabelecidas em acordos coletivos de trabalho firmados ou a serem firmados
pelo Sindicato Profissional, em regulamentos da empresa e nas Clausulas do contrato
individual de trabalho, quando mais favoraveis, bem como as ja estabelecidas em Lei ou que
vierem a ser estabelecidas, prevalecerdo sobre as estipuladas nesta Convengao Coletiva.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA 772 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fica acordado pelas partes muilta de 10% (dez por cento) do valor ajustado para o piso
salarial por ajudante, e por trabalhador ou empresa prejudicada, em caso de descumprimento
de quaisquer das cldusulas contidas nesta Convengédo Coletiva de Trabalho, durante todo o
periodo enquanto perdurar o descumprimento, revertendo-se o beneficio em favor da parte
prejudicada.

RENOVACAO / RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA 78 2 - DIREITO DE PROPOR

O processo de prorrogagdo, revisdo, denlincia ou revogagdo, total ou parcial, desta
Convengao, ficard subordinado a observancia das regras constantes do Art. 615 da CLT.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA 792 - GARANTIA PROVISORIA NO EMPREGO (PANDEMIA)

Fica reconhecida a garantia proviséria no emprego ao EMPREGADO (A) que em
decorréncia da reducdo da jornada de trabalho e de saldrio ou da suspensio
temporaria do contrato de trabalho, receber o Beneficio Emergencial de Preservagéo
do Emprego e da Renda, conforme MP 936/2020 convertida na Lei n° 14.020/2020:

I - durante o periodo acordado de reducdo da jornada de trabalho e de salario ou de
suspensao temporaria do contrato de trabalho; e

Il - ap6s o restabelecimento da jornada de trabalho e de salario ou do encerramento da

suspensao temporaria do contrato de trabalho, por periodo equivalente ao acordado para
a reducao ou a suspensao.

Paragrafo 1°: No caso de dispensa sem justa causa durante o periodo de garantia
proviséria de emprego, as EMPRESAS ficardo obrigadas ao pagamento, além das
parcelas rescisorias previstas na legislacdo trabalhista em vigor, de indenizagdo no valor
de:
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a) 50% (cinquenta por cento) do salario a que o(a) EMPREGADO(A) teria direito no
periodo de garantia proviséria no emprego, na hipétese de redugio de jornada de
trabalho e de salario igual ou superior a 25% (vinte e cinco por cento) e inferior a 50%
(cinquenta por cento);

b) 75% (setenta e cinco por cento) do salario a que o(a) EMPREGADO(A) teria direito
no periodo de garantia proviséria no emprego, na hipétese de reducido de jornada de
trabalho e de salario igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) e inferior a 70%
(setenta por cento);

c) 100% (cem por cento) do salario a que o(a) EMPREGADO(A) teria direito no periodo
de garantia proviséria no emprego, na hipétese de redugdo de jornada de trabalho e de
salario em percentual superior a 70% (setenta por cento) ou de suspensio temporaria
do contrato de trabalho

Paragrafo 2° - A indenizacgdo referida nesta clausula ndo sera devida quando a rescisdo
durante o periodo de garantia proviséria de emprego se der por forca de pedido de
demissdo por parte do(a) EMPREGADO(A) ou por dispensa por justa causa, consoante
as hipoteses previstas no art. 482 da CLT.

CLAUSULA 80° - DO BENEFICIO EMERGENCIAL DE PRESERVAGAO DO EMPREGO
E DA RENDA (PANDEMIA)

Conforme dispde a MP 936/2020 convertida na Lei n° 14.020/2020, o Beneficio Emergencial de
Preservagao do Emprego e da Renda:

i) sera custeado com recursos da Uniéo;

ii) sera de prestagdo mensal e devido a partir da data do inicio da suspenséo
temporaria do contrato de trabalho ou do inicio da redugido do salario e jornada de
trabalho;

iii) tera a primeira parcela, paga no prazo de trinta dias, contado da data da
comunicacdo ao EMPREGADO(A), desde que a EMPRESA comunique ao Ministério da
Economia no prazo de dez dias a contar da comunicagdo ao EMPREGADO(A).

iv) sera pago exclusivamente enquanto durar a condigdo especial de suspensio
temporéria do contrato de trabalho ou da reducgo da jornada de trabalho e do salario.

Paragrafo 1° - A concesséo e pagamento do Beneficio Emergencial de Preservagéo do
Emprego e da Renda sera regulamentada por Ato do Ministério da Economia.

Paragrafo 2° - O valor do Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da
Renda, tera como base de calculo o valor mensal do seguro-desemprego a que cada
EMPREGADO(A) teria direito, nos termos do art. 5° da Lei n° 7.998, de 1990.

I - na hipétese de reducdo de jornada de trabalho e de salario, sera calculado
aplicando-se sobre a base de calculo o percentual da redugéo:
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a) sem percepcao do Beneficio Emergencial para a redugédo de jornada e de salario
inferior a vinte e cinco por cento;

b) de vinte e cinco por cento sobre a base de calculo do seguro-desemprego para a
reducdo de jornada e de salario igual ou superior a vinte e cinco por cento e inferior a
cinquenta por cento;

c) de cinquenta por cento sobre a base de célculo do seguro-desemprego para a
reducdo de jornada e de salario igual ou superior a cinquenta por cento e inferior a
setenta por cento; e

d) de setenta por cento sobre a base de calculo do seguro-desemprego para a redugao
de jornada e de salario superior a setenta por cento.

I - na hipétese de suspensdao temporaria do contrato de trabalho, tera valor
mensal:

a) equivalente a cem por cento do valor do seguro-desemprego a que o(a)
EMPREGADO(A) teria direito;

b) equivalente a setenta por cento do seguro-desemprego a que o(a) EMPREGADO(A)
teria direito, na hipétese constante do paragrafo segundo da Clausula 79°.

Paragrafo 3° - O Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda nos
termos do artigo 9° da MP 936/2020 convertida na Lei n® 14.020, de 06 de julho de 2020
podera ser acumulado com o pagamento, pela EMPRESA, de ajuda compensatéria
mensal, também definida pela EMPRESA sem prejuizo as regras estabelecidas na MP,
em decorréncia da suspensdo temporaria de contrato de trabalho ou da redugdo de
jornada de trabalho e de salario, sendo que, essa ajuda compensatéria:

i) tera natureza indenizatéria;

i) néo integrara a base de calculo do imposto sobre a renda retido na fonte ou da

declaragdo de ajuste anual do imposto sobre a renda da pessoa fisica do(a)
EMPREGADO(A);

iii) nao integrara a base de calculo da contribuigcdo previdenciaria e dos demais
tributos incidentes sobre a folha de salarios;

iv) ndo integrard a base de calculo do valor devido ao Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS, instituido pela Lei n°® 8.036, de 11 de maio de 1990, e pela Lei
Complementar n°® 150, de 1° de junho de 2015;

v) podera ser excluido do lucro liquido para fins de determinagdo do imposto
sobre a renda da pessoa juridica e da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido_das
pessoas juridicas tributadas pelo lucro real.
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CLAUSULA 812 - DISPOSICOES FINAIS (PANDEMIA)

Paragrafo 1° - Durante o estado de calamidade publica, eventuais cursos de qualificacédo
profissional, poderao ser oferecidos pela EMPRESA na modalidade ndo presencial.

Paragrafo 2° - Poderao ser utilizados quaisquer meios eletrénicos para comunicagido com
os(as) EMPREGADOS(AS), inclusive para convocagdes e formalizagdes gerais;

Paragrafo 3° - O disposto nesta Convengéo Coletiva de Trabalho se aplica aos contratos
de trabalho de aprendizagem e de jornada parcial.

Paragrafo 4° - O tempo maximo de redugédo proporcional de jornada e de salario e de
suspensdo temporaria do contrato de trabalho, ainda que sucessivos, ndo podera ser
superior a noventa dias.

PreS|de &
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