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_CAPITULO |
DA DENOMINAGAO E MISSAO INSTITUCIONAL

Art. 1° A Companhia de Desenvolvimento dos ValesSdm Francisco e do Parnaiba - Codevastf,
empresa publica vinculada ao Ministério da Inte@oablacional - MI, com Sede e foro no Distrito
Federal e atuacdo nos Estados de Pernambuco, 8Jagesgipe, Bahia, Minas Gerais, Goias, Piaui,
Maranh&o, Ceara e no Distrito Federal, constitygelas Leis n°® 6.088, de 16 de julho de 1974, e
alterada pelas Leis n° 9.954, de 6 de janeiro 08,20n° 12.040, de 1° de outubro de 2009 e n962.1
de 14 de janeiro de 2010, é regida por seu Estapao este Regimento Interno e pelas normas
pertinentes & sua organizagéo e ao seu funcionament

Art. 2° A Codevasf tem por missao institucionalranpo¢céo do desenvolvimento e a revitalizacdo das
bacias dos Rios Sao Francisco, Parnaiba, ItapecMiearim, com a utilizacao sustentavel dos recursos
naturais e estruturacdo de atividades produtivesgaclusdo econémica e social.

CAPITULO Il _
DA ORGANIZACAO

Art. 3° A estrutura organica da Empresa compreende:

| - Orgéos Colegiados

a) Orgaos de Deliberacdocongregam as funcgdes deliberativas do Conselhdddenistracéo, da
Diretoria Executiva e dos Comités de Gestao Exegutas Superintendéncias Regionais; e

b) Orgdo de Fiscalizacio abrange as funcdes de fiscalizacdo e apoio ag@o$rde controle,
exercidas pelo Conselho Fiscal.

Il - Orgdos de Administracdo Superior congregam as fungdes de direcdo, supervisio e
assessoramento, exercidos pela Presidéncia esgglasites areas finalisticas e corporativas:

a) Area de Revitalizacdo das Bacias Hidrograficagesponséavel pela definicdo de diretrizes para a
gestdo de projetos e acgOes de revitalizacdo daasbaoordenacao das acdes de articulagao e
integracdo com os demais 6rgaos publicos, privadda sociedade civil organizada envolvidos
na revitalizacdo e na gestao territorial das bacdiesenvolvimento de projetos e agdes de apoio a
arranjos e atividades produtivasgestao dos resultados gerados na revitalizagibad#as.

b) Area de Gestdo dos Empreendimentos de Irrigacioesponsavel pela definicdo de diretrizes
para a gestao integrada e transferéncia dos peosnge irrigacdo, dos modelos de ocupacéo e
gestdo fundiaria, da gestdo das informacfes dosmekeos de irrigacdo, do acompanhamento e
controle da implantacdo do modelo produtivo e dascbidacdo dos projetos de irrigacdo e
drenagem em andamento na Empresa e da gestacsditades gerados pelos empreendimentos
de irrigacao;

c) Area de Desenvolvimento Integrado e Infraestruturaresponsavel pela definicdo de diretrizes
para o desenvolvimento de novas oportunidades ubcd@h e negocios, mercados e fontes de
financiamento; definicdo de padrdes, parametr@\eces técnicos em geral para a elaboragéo de
projetos de infraestrutura; gestao dos resultadesagdes de desenvolvimento regional; e analise
e avaliacdo das composicfes de custos e orcanmumtmsns e servigos e subsidio as licitagdes e
gestao de contratos e convénios.

d) Area de Gestdo Estratégicaresponsavel pela formulacdo de politicas e dirsrpara o
desenvolvimento institucional da Empresa, englobaaspbectos gerenciais e organizacionais;
definicdo de diretrizes metodoldgicas para apo@resolidacdo das propostas de projetos e acdes
finalisticas; apoio a realizacdo periodica do pmento estratégico da Empresa e a atualizacéo
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dos seus cenarios de atuacdo; acompanhamento dac&sedos planos, programas, acoes,

projetos e atividades da Empresa, possibilitandena@nitoramento e a avaliagdo de seu

desempenho; definicdo e formalizacdo da politicgestdo da informacao e informatica, com a

formulacdo dos instrumentos pertinentes destinadssa consecucao; programacao e execucao
orcamentaria; acompanhamento e controle de costrat@onvénios e outros instrumentos

congéneres celebrados pela Empresa; e suportecgeldtgico a estudos e levantamentos de

recursos naturais e soOcioambientais as acfes daeEapo ambito da sua area de atuacdo;
resgatar, preservar e divulgar o Acervo Memorisitugonal da Empresa; gerenciar as atividades
relacionadas a acordos de cooperacgao técnicaactenais.

e) Area de Gestdo Administrativa e Suporte Logisticoresponsavel pela definicdo da politica e
instrumentos de gestdo de pessoas, patrimonio,rilateervicos gerais, financeira, contabil,
compras, servigos e acervo documental.

lll - Unidades Descentralizadascorrespondem as Superintendéncias Regionaispnsépeis pela
coordenacao, programacao e execucao das ativitladisticas da Empresa, nas respectivas regides de
abrangéncia, conforme as diretrizes definidas p&tiministracdo Superior, com subordinacdo
administrativa ao Presidente e vinculacao técrosaitulares das areas correspondentes.

IV - Unidades Especiaissdo unidades organizacionais de carater traisitiire tém por atribuicéo
bésica oferecer suporte administrativo, técniceragonal e complementar as acdes da Empresa em
seus locais de atuacao.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA

Secéo |
Da Sede da Codevasf

Art. 4° A organizacdo da Sede da Codevasf esténassifigurada:

| - Orgéos de Deliberacao:
Conselho de Administracao
Diretoria Executiva

Il - Orgéo de Fiscalizacao:
Conselho Fiscal
1l - Orgéos de Administracdo Superior:
a) Presidéncia:
Gabinete
Ouvidoria
Corregedoria

Auditoria Interna:
Unidade de Apoio e Informacgao
Unidade de Acompanhamento e Avaliacdo de Programas
Unidade de Acompanhamento e Avaliacdo da Gestao

Assessoria Juridica:
Unidade de Assuntos Administrativos
Unidade do Contencioso



b)

d)

e)

Assessoria de Comunicacéo e Promocéao Institucional
Secretaria de Licitacdes

Secretaria de Orgdos Colegiados

Area de Revitalizacdo das Bacias Hidrogréficas:
Secretaria Executiva

Geréncia de Meio Ambiente:
Unidade de Gestdo Ambiental e Licenciamento

Geréncia de Empreendimentos Sécioambientais:
Unidade de Conservacio da Agua, Solo e RecursoesEics
Unidade de Gestéao das Acdes de Revitalizagéo
Unidade de Gestédo de Recursos Hidricos

Geréncia de Desenvolvimento Territorial:
Unidade de Recursos Pesqueiros e Aquicultura
Unidade de Arranjos Produtivos

Area de Gestdo dos Empreendimentos de Irrigacéo:
Secretaria Executiva

Geréncia de Gestdo dos Empreendimentos de Irrigacéo
Geréncia de Apoio a Producéo

Geréncia de Administracdo Fundiaria

Area de Desenvolvimento Integrado e Infraestrutura
Secretaria Executiva

Geréncia de Estudos e Projetos:
Unidade de Estudos Basicos
Unidade de Projetos

Geréncia de Implantacéo de Obras:
Unidade Técnica Hidroeletromecanica
Unidade de Obra Civil

Geréncia de Operacéo do Projeto de Integracao @& aacisco
Geréncia de Concessodes e Projetos Especiais

Geréncia de Custos

Area de Gest#o Estratégica:

Secretaria Executiva

Geréncia de Planejamento e Estudos Estratégicos:
Unidade de Apoio ao Planejamento Regional
Unidade de Monitoramento e Avaliacao
Unidade de Controle de Contratos e Convénios
Unidade de Gestéao de Processos
Unidade de Suporte Geotecnolégico

Geréncia de Gestdo Orgcamentéaria:
Unidade de Programacao Or¢camentaria
Unidade de Execucdo Orcamentaria



Geréncia de Tecnologia da Informacéao:
Unidade de Sistemas de Informacdes
Unidade de Infraestrutura e Tecnologia
Unidade de Governanca de Tecnologia da Informacéao
Unidade de Documentacéao e Informacéo

f) Area de Gestdo Administrativa e Suporte Logistico:
Secretaria Executiva

Geréncia de Patrimonio, Material e Servigos Aurgisa
Unidade de Servicos Auxiliares
Unidade de Patrimonio e Material
Unidade de Acervos Documentais

Geréncia de Contabilidade:
Unidade de Execucdo Contabil
Unidade de Escrituracdo e Revisdo Contabil

Geréncia de Financgas:
Unidade de Programacao e Execucao Financeira
Unidade de Gestédo da Cobranca

Geréncia de Gestao de Pessoas:
Unidade de Desenvolvimento de Pessoas
Unidade de Relagtes de Trabalho
Unidade de Cadastro e Pagamento
Unidade de Beneficios e Saude Ocupacional

Secéo ll

Das Unidades Descentralizadas
Art. 5° Sdo Unidades Descentralizadas da Empresa:
| — 1@ Superintendéncia Regional - 12 SR - Montaso§ / MG;
Il — 22 Superintendéncia Regional - 22 SR - Bomséa Lapa / BA,
[l — 32 Superintendéncia Regional - 32 SR - Petadl PE;
IV — 42 Superintendéncia Regional - 42 SR - Arat&k;
V — 52 Superintendéncia Regional - 58 SR - Penédg /
VI — 62 Superintendéncia Regional - 62 SR - JuaZéA,
VII — 72 Superintendéncia Regional - 72 SR - Te®@siPl; e
VIl — 82 Superintendéncia Regional — 82 SR — S&is/MA.
Art. 6° A estrutura das Unidades Descentralizad&sassim configurada:
| - Orgéos de Deliberacdo Regional:
Comité de Gestao Executiva da SuperintendéncisoRali
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Il — Orgéos de Administracdo Regional:

a) Superintendéncias Regionais
Gabinete da Superintendéncia Regional
Assessoria Regional de Comunicagéo e Promocéadtultistial
Assessoria Juridica Regional
Secretaria Regional de Licitacdes
b) Geréncia Regional de Revitalizacdo das Bacias gidficas:
Unidade Regional de Meio Ambiente

Unidade Regional de Empreendimentos Sécioambientais
Unidade Regional de Desenvolvimento Territorial

c) Geréncia Regional de Infraestrutura:
Unidade Regional de Estudos e Projetos
Unidade Regional de Implantacdo e AcompanhamenRrajetos
Unidade Regional de Operacédo do Projeto de Intagrap S&o Francisco — apenas na 32
Superintendéncia Regional

d) Geréncia Regional de Empreendimentos de Irrigagao:
Unidade Regional de Gestao dos Empreendimentasigacio
Unidade Regional de Apoio a Producédo
Unidade Regional de Administracdo Fundiaria

e) Geréncia Regional de Administragédo e Suporte Liogist
Unidade Regional de Gestdo de Pessoas
Unidade Regional de Patrimbnio, Material e Servigosiliares
Unidade Regional de Contabilidade
Unidade Regional de Financas:
Setor de Cobranca — existente na 12, 22, 322 d%5Superintendéncias Regionais

f) Geréncia Regional de Gestao Estratégica:
Unidade Regional de Tecnologia da Informacéo
Unidade Regional Orcamentaria
Unidade Regional de Monitoramento e de Control€aiatratos e Convénios

Secao Il
Das Unidades Especiais

Art. 7° Sdo Unidades Especiais, de carater tramsittta Empresa:

| - Escritérios de Apoio Técnico
a) Escritério de Apoio Técnico de Morada Nova — MGSE)
b) Escritério de Apoio Técnico de Barreiras — BA (B S
c) Escritério de Apoio Técnico de Guanambi — BA (29 SR
d) Escritério de Apoio Técnico de Irecé — BA (22 SR)
e) Escritério de Apoio Técnico de Santa Maria da \iitér BA (22 SR)
f) Escritério de Apoio Técnico de Barra — BA (22 SR)
g) Escritério de Apoio Técnico de Jatoba — PE (32 SR)
h) Escritorio de Apoio Técnico de Salgueiro — PE B3 S
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i) Escritorio de Apoio Téecnico de Propria — SE (42 SR)

]) Escritorio de Apoio Técnico de Delmiro Gouveia — &2 SR)
k) Escritorio de Apoio Técnico de Paulo Afonso — BA 8R)

[) Escritorio de Apoio Tecnico de Jacobina — BA (63 SR

m) Escritorio de Apoio Técnico de Oeiras — Pl (72 SR)

n) Escritério de Apoio Técnico de Parnaiba — PI (7} SR

0) Escritério de Apoio Técnico de Crateus — CE (72 SR)

p) Escritorio de Apoio Técnico de Bacabal — MA (82 SR)

g) Escritério de Apoio Técnico de Balsas — MA (82 SR)

Il - Escritorios de Representacao
a) Escritério de Representacéao de Recife — PE
b) Escritério de Representacao de Salvador — BA

c) Escritério de Representacao de Belo Horizonte — MG

lll - Unidades de Producéo e Pesquisa
a) Unidade de Bovinocultura de Brasilandia (12 SR)
b) Centro Integrado de Recursos Pesqueiros e Aquraudiel Gorutuba (12 SR)
c) Centro Integrado de Recursos Pesqueiros e Aquiaudiel Trés Marias (12 SR)
d) Centro Integrado de Recursos Pesqueiros e Aquiaudiel Xique-Xique (22 SR)
e) Centro Integrado de Recursos Pesqueiros e Aquiaudizl Ceraima (22 SR)
f) Centro Integrado de Recursos Pesqueiros e Aquiaudiel Bebedouro (32 SR)
g) Centro Integrado de Recursos Pesqueiros e AquiaudielBetume (42 SR)
h) Centro Integrado de Recursos Pesqueiros e Aquiaudi Itiiba (52 SR)

81° A criacdo e extincdo de Unidades Especiaisraiepéo de ato especifico da Diretoria Executiva, a
partir de Proposicédo submetida a este colegiado.

8§2° As Unidades de Producdo e Pesquisa s&o viasuladrespectiva Geréncia Regional de
Revitalizagdo da Bacia Hidrografica, conforme saalizacdo geografica.

83° Os Escritorios de Apoio Técnico sado vinculadoSuperintendéncia Regional, conforme sua
localizacéo geogréfica.

84° Os Escritorios de Representacdo séo subordirgaBoesidéncia tendo por finalidade a promogéo de
contatos institucionais regulares com entidade$iqgashe privadas locais, em estreita articulacan ao
Superintendéncia Regional, de modo a identificahilizar e propor parcerias e outras acdes coagunt
para o incremento das atividades da Empresa.



) CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS E AREAS DA SEDE DA CODEVASF

) Secao |
Dos Orgéos de Deliberacao e Fiscalizacao

Art. 8° As competéncias dos Orgéos de DeliberagimFiscalizacido acham-se definidas no Estatuto da
Empresa, com sua forma de funcionamento estabalepm seus respectivos regimentos ou
instrumentos equivalentes.

Art. 9° Conforme legislacaoAuditoria Interna vincula-se ao Conselho de Administragéo.

Art. 10. A Auditoria Interna compete: elaborar e executar planos periddicossfecio das diversas
atividades da Empresa, preventiva e corretivamexi@minar e emitir parecer acerca da prestacdo de
contas anual e tomada de contas especiais instesupath Codevasf; prestar apoio logistico aos érgéo
de controle externo e ao Sistema de Controle lotdmPoder Executivo Federal, quando solicitado;
fortalecer a gestao e racionalizar as acoes deatentas atividades da Empresa; e assessoramgaorie
preventivamente o Conselho de Administracdo, o €bog-iscal, a Diretoria Executiva, o Presidente,
os Diretores, os Gerentes-Executivos e os Supedatdes Regionais, por meio das seguintes
estruturas organicas:

| - Unidade de Apoio e Informacdo,a qual compete: promover o atendimento as demasholas
Conselhos de Administracdo e Fiscal, bem como dg&od§ de controle externo e interno; elaborar o
Plano Anual de Auditoria Interna, em conjunto cardamais unidades da Auditoria Interna; elaborar o
Relat6rio Anual de Atividades de Auditoria Intereay conjunto com as demais unidades da Auditoria
Interna; elaborar relatorios gerenciais; e orgarezaanter informacdes quantitativas e qualitatouses
possibilitem subsidiar a Auditoria Interna em stuaeao.

Il - Unidade de Acompanhamento e Avaliacdo de Programasa, qual compete: realizar auditorias
operacionais, contabeis, financeiras e orcameasta@valiar a documentacdo e as justificativas
apresentadas pela area auditada; emitir parecez ssbdemonstracdes contdbeis anuais e balancetes
mensais; emitir parecer sobre processos de tontkdasntas especiais e sobre a prestacdo de contas
anual; controlar e acompanhar relatorios de auditem tramitacdo na area auditada; subsidiar o
planejamento e a elaboracédo do Plano Anual dasdAtes de Auditoria Interna e o Relatério Anual
das Atividades de Auditoria Interna; acompanhaavaliar o cumprimento dos atos normativos
internos, bem como das metas e a¢cfes programdtd@lsno Plurianual; acompanhar a implementacao
das determinagdes/recomendacdes oriundas dos Gomisiel Administracéo e Fiscal, bem como as dos
orgaos de controle externo e interno; e realizditaias especiais, quando solicitadas pelas alsdes
competentes.

lll - Unidade de Acompanhamento e Avaliagcdo da Gestéa,qual compete: realizar auditorias nas
obras e servicos de infraestrutura contratados@adievasf e por meio de convénios; realizar audgor

de acompanhamento e de avaliacdo da gestao; rawval@cumentacao e as justificativas apresentadas
pela area auditada; controlar e acompanhar redatdie auditoria em tramitacdo na area auditada;
subsidiar o planejamento e a elaboracdo do Plan@lArdas Atividades de Auditoria Interna e o
Relatério Anual das Atividades de Auditoria Internacompanhar a implementacdo das
determinacdes/recomendagdes oriundas dos Consgghédsiministracdo e Fiscal, bem como as dos
orgdos de controle externo e interno; acompanhawadiar o cumprimento dos atos normativos
internos; e realizar auditorias especiais, quantioitadas pelas autoridades competentes.



) Secéao Il
Dos Orgaos da Administracdo Superior

Da Presidéncia

Art. 11 Ao Gabinete da Presidéncia compete: assessorar 0 Presidestgan@presentacao politica e
social; prestar apoio técnico para o desenvolvimetds atividades dos Orgdos vinculados a
Presidéncia; exercer as funcdes de coordenacamygiaee controle do expediente e prestar assiaténci
geral ao Presidente, nos assuntos de sua competénadrganizar o atendimento as demandas
encaminhadas formalmente a Presidéncia.

Art. 12. A Ouvidoria compete: receber dentncias, reclamacdes, sugestiegies, perguntas, elogios

ou desvios na atuacdo da Empresa; encaminhar asdies sobre ilicitos funcionais para andlise da
Corregedoria; coletar, analisar e interpretar dadesessarios ao processamento das informacdes
recebidas; apurar as denuncias, reclamacdes eosledei atuacdo, buscar sua solucdo, solicitar
informacBes as Areas competentes, formar procedsonitrativo, caso necessario, garantindo o
direito de resposta aos interessados e de defesanaolvidos; responder aos interessados acerca das
denuncias, reclamacfes, sugestbes, opinides, pasguelogios ou desvios, das informacbes e
esclarecimentos solicitados e acompanhar o procggsgolucdo final; e assessorar o Conselho de
Administracdo, o Conselho Fiscal, a Diretoria Exeey o Presidente, os Diretores e os Gerentes-
Executivos.

Art. 13. A Corregedoria compete: planejar, coordenar, organizar, orieebegcutar, controlar e avaliar
as atividades de correicdo desenvolvidas tanto ede $juanto nas Superintendéncias Regionais;
promover a apuracao de responsabilidade de possivegularidades cometidas por empregados da
Empresa; instaurar ou determinar a instauracdo rdeegimentos e processos administrativos
disciplinares no ambito da Codevasf; promover dizagio de inspecbes preventivas e quando
necessario a requisicdo de pericias; orientar @tonan a aplicacdo dos Termos de Ajustamento de
Conduta - TAC pelas unidades organicas da Emptasty na Sede quanto nas Superintendéncias
Regionais; registrar e manter atualizado nos sieseimformatizados do Orgdo Central do Sistema de
Correicao 0s processos administrativos disciplsvate ambito da Codevasf; prestar informacdes
referentes aos processos disciplinares da Codevadfgao Central do Sistema de Correi¢do e propor
medidas que visem a definicdo, padronizacdo, s#ieagdo, racionalizagdo e normatizagcdo dos
procedimentos operacionais e demais acoes pataapseeicoamento.

Art. 14. A Assessoria Juridicacompete: prestar assessoria e consultoria & Daefbrecutiva, ao
Presidente, aos Diretores e aos Gerentes-Execw@imasatéria de natureza juridica; prestar assisténc

e orientacdo as unidades organicas da Empresavaelas questdes juridicas de interesse da
administracao; propor atos normativos, editaisirunsentos contratuais e similares, do interesse da
Empresa, interagindo com as areas técnicas, neagfdi, elaboracao e revisdo de atos e documentos;
coordenar as Assessorias Juridicas Regionais,téi@rda Diretoria Executiva ou do Presidente;
ratificar os pareceres emitidos pelas Assessotigdidas Regionais em matérias de competéncia da
Diretoria Executiva e naquelas que envolvam inggresocial e impacto financeiro; e zelar, no ambito
de sua competéncia, pela uniformidade de entendimera observancia as normas adotadas pela
Empresa, por meio das seguintes estruturas organica

| - Unidade de Assuntos Administrativos, a qual compete: emitir pareceres em matérias
administrativas e proceder a estudos sistemateagidstdes juridico-institucionais e legais atiegmts
competéncias da Empresa; analisar conclusivamentbaacelar os editais, contratos, distratos,
convénios, ajustes, acordos e demais instrumedtogstrativos bilaterais; examinar os processos de
dispensa ou inexigibilidade de licitacdo e orierdarunidades organicas quanto aos aspectos legais
relativos aos procedimentos licitatorios; emitirquer nos processos administrativos de incorporacao
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de bens ao patriménio da Empresa e naqueles ghantepor objeto alienacdo, cessdo, concessao,
doacgéo, locagéo, transferéncia e outras modalidadegéneres; e zelar pela uniformidade de
entendimentos no d&mbito da Assessoria Juridica.

Il - Unidade do Contencioso,a qual compete: propor e contestar acdes; recaoiasr decisdes
contrarias; elaborar defesa, acompanhar os prac@sdiciais e extrajudiciais de interesse da Engyres
elaborar notas técnicas referentes a matériasmtersoso; propor a autoridade competente, mediante
parecer circunstanciado, a propositura de acéesj@s, renuncias e transacdes; e orientar a A&esso
Juridica, quando solicitado, nos processos judi@axtrajudiciais no que diz respeito a uniforigdza

de pareceres e pecas em processos que envolvamamde&interesse da Empresa.

Art. 15. A Assessoria de Comunicacéo e Promocao Institucionedmpete: elaborar e implementar as
politicas de promocdao institucional interna e exdeicoordenar a participacdo da Empresa em feiras,
seminarios, congressos e outros eventos simil@lesionados a sua area de atuacdo, nacionais e
internacionais; desenvolver acdes que assegureso carreto e padronizado da marca e dos demais
elementos de identidade visual da Empresa; promaeompanhar pesquisas de opinido relativas aos
servicos prestados e acdes realizadas; coordenac@ess voltadas a publicidade, promocdo e
divulgacdo da Empresa; executar, em parceria ceasa oOrgaos afins, as acbes de carater social,
educativo e informativo, objetivando maior inter@gi Empresa com seus publicos interno e externo;
coordenar a criacdo e aprovar todas as pecas d@af@o, publicidade e promocdo da Empresa
(material grafico e eletrénico), as acdes do Eurtmoee do Espaco Cultural da Empresa; elaborar e
produzir publicacdes jornalistica da Empresa papildico interno e externo e imprensa em geral;
planejar, organizar, acompanhar a publicacdo dériaale interesse da Empresa na midia; e elaborar
boletim informativo dos atos administrativos.

Art. 16. A Secretaria de Licitagdescompete: planejar, coordenar e executar 0s proség#tatorios;
assessorar as demais Areas quando da formacaplkgamento dos processos licitatorios; e orientar e
supervisionar as Secretarias Regionais de Licikagaeexecucdo dos processos licitatorios.

Art. 17. A Secretaria de Orgéos Colegiadosompete: exercer as atividades de apoio admirigirad
Conselho de Administracdo, ao Conselho Fiscal érétddia Executiva; preparar e divulgar os atos
emanados do Conselho de Administracdo, do Condebeal e da Diretoria Executiva; e manter
registros dos atos emanados pelos Comités de GEsEmutiva das Superintendéncias Regionais,
consolidando-os e encaminhando-os, periodicampata,conhecimento da Diretoria Executiva.

Da Area de Revitalizacdo das Bacias Hidrogréaficas

Art. 18. A Area de Revitalizac&o das Bacias Hidrograficasompete: planejar, orientar, supervisionar,
coordenar, controlar e executar as atividades dates das atribuigBes previstas na alinea apinicis
do Art. 3°, por meio das seguintes estruturas acgan

| - Secretaria Executiva,a qual compete: coordenar, controlar e executaxpediente da Area de
Revitalizag&o das Bacias Hidrograficas e asseseaan titular.

Il - Geréncia de Meio Ambiente,a qual compete: coordenar e executar programasojetqs
relacionados aos processos de regularizacdo ambtrg empreendimentos da Empresa, disseminar
informacdes e dar suporte técnico as acdes dalizaitdo das bacias situadas no ambito da érea de
atuacao da Codevastf:

a) Unidade de Gestdo Ambiental e Licenciament@ qual compete: coordenar acdes objetivando o
cumprimento das legislacbes ambiental e de recun$thscos e promover a execucdo de
programas e projetos afetos aos processos de nieggéo ambiental dos empreendimentos da
Empresa.
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Il - Geréncia de Empreendimentos Sdécioambientaisa qual compete: propor, coordenar,
supervisionar, fiscalizar e implementar, diretaindiretamente, acbes e obras de revitalizacdo nas
bacias situadas no ambito da area de atuacéo dev&sid

a) Unidade de Conservacédo da Agua, Solo e Recursos rektais, a qual compete: executar acdes
e obras voltadas para a gestdo dos recursos sidnieouperacdo e o reflorestamento de
nascentes, margem dos rios, lagos e acudes, &gemdddas, de recargas hidricas da area de
abrangéncia das bacias situadas no ambito da drtaa;do da Codevasf;

b) Unidade de Gestdo das Acdes de Revitalizacém,qual compete: coordenar, supervisionatr,
fiscalizar e executar acdes e obras de revitalizagdesenvolvimento sécio-ambiental, nas bacias
situadas no ambito da area de atuacdo da Codelrasd ou indiretamente, conforme legislacao
aplicavel; e

c) Unidade de Gestdo de Recursos Hidricosa qual compete: elaborar planos diretores
relacionados ao uso de recursos hidricos devermfmope definir métodos operacionais e de
manutenc¢ao dos corpos d’agua.

IV - Geréncia de Desenvolvimento Territorial,a qual compete: definir, implementar, controlar,
coordenar, supervisionar e acompanhar as a¢fessgevblvimento econdmico, social e tecnoldgico
de atividades produtivas e a capacitacdo de jozemhiltos, adequadas as bacias situadas no arabito d
area de atuacéo da Codevasf :

a) Unidade de Recursos Pesqueiros e Aquicultura qual compete: propor, apoiar, coordenar,
supervisionar, avaliar e executar acoes voltadaderéa@ecimento da pesca e da aquicultura nas
bacias situadas no ambito da area de atuacao dev&xige

b) Unidade de Arranjos Produtivos, a qual compete: propor, coordenar, apoiar, supenas,
elaborar e executar acdes voltadas para o desémeoiw de projetos de apicultura,
bovinocultura, ovinocaprinocultura, avicultura, émergia, florestas de producdo comercial,
fruticultura e outras atividades produtivas deriedése da Empresa.

Da Area de Gestdo dos Empreendimentos de Irrigagéo

Art. 19. A Area de Gestdo dos Empreendimentos de Irrigacd@ompete: planejar, orientar,
supervisionar, coordenar, controlar e executart@glades decorrentes das atribuicbes previstas na
alinea b, inciso Il do Art. 3°, por meio das setgsrestruturas organicas:

| - Secretaria Executiva,a qual compete: coordenar, controlar e executaxpsdientes da Area de
Gestao dos Empreendimentos de Irrigacdo e assesssea titular.

Il - Geréncia de Gestdo dos Empreendimentos de IrrigacAa qual compete: acompanhar, avaliar e
fiscalizar as acdes transferidas pela Empresa tidadas privadas responsaveis pela gestdo dos
empreendimentos de irrigacdo e apoiar tecnicamanteue couber, as organizagcdes de produtores e
elaborar estudos, fiscalizar e executar, diretendinetamente, as atividades de operacdo, manugnca
reabilitacdo e melhoramento da infraestrutura de esmum dos perimetros de irrigacdo; propor
diretrizes, coordenar, acompanhar e executar,adoetindiretamente a manutencéo e reabilitacdo da
infraestrutura hidrica; e gestdo dos projetos rifgaigao:

lll - Geréncia de Apoio & Producéoa qual compete: elaborar projetos e executar agigsonadas a
assisténcia técnica e a exploracdo das areas dmstopr de irrigacdo, voltadas para o seu
desenvolvimento sdcio-econdmico; elaborar e masgtrdos e informacdes relativos ao desempenho
econdmico e técnico-operacional dos projetos dgagéo; e, instituir indicadores de desempenho e
avaliar os novos modelos econdmicos de producao.

12



IV - Geréncia de Administragdo Fundiarig a qual compete: definir as diretrizes e executdespara

o0 desenvolvimento produtivo e ocupacdo de lotegdemar, supervisionar e executar atividades
relacionadas a ocupacgdo, cadastramento, formaguitcé@io e regularizacdo das areas dos perimetros
de irrigacao.

Da Area de Desenvolvimento Integrado e Infraestrutta

Art. 20. A Area de Desenvolvimento Integrado e Infraestruturacompete: planejar, orientar,
supervisionar, coordenar, controlar e executart@sades decorrentes das atribuicbes previstas na
alinea c, inciso Il do Art. 3°, por meio das setgsrestruturas organicas:

| - Secretaria Executiva,a qual compete: coordenar, controlar e executxpedientes da Area de
Desenvolvimento Integrado e Infraestrutarassessorar o seu titular.

Il - Geréncia de Estudos e Projetos qual compete: propor diretrizes e padrdes tésnigativos aos
projetos; supervisionar, coordenar, analisar eogtalestudos basicos de pré-viabilidade e vialubga
projetos basicos e executivos de empreendimerdosuso sustentavel dos recursos:

a) Unidade de Estudos Basicosa qual compete: elaborar, supervisionar, sistearatarmazenar,
distribuir e acompanhar os levantamentos cartagrafpedoldgicos, geoldgicos e hidroldgicos
necessarios as diversas agoes de desenvolvimeitoak e

b) Unidade de Projetos a qual compete, direta ou indiretamente: elabosapervisionar e
coordenar os estudos de pré-viabilidade e vialiédarojetos basicos e executivos.

lll - Geréncia de Implantacdo de Obras,a qual compete: programar, implementar, coordenar,
controlar, supervisionar, acompanhar e fiscalizanglantacdo de infraestrutura de desenvolvimento
regional:

a) Unidade Técnica Hidroeletromecanica,a qual compete: programar, implementar, coordenar,
controlar, supervisionar, acompanhar, fiscalizaraliaar e emitir pareceres técnicos sobre os
critérios e termos de referéncia para processditigdo; pesquisar fabricantes, realizar testes
em fabrica e acompanhar a instalacdo e recebepayantos, componentes e assessorios
hidroeletromecéanicos, bem como coordenar, emitatdeos e fiscalizar a execugdo de contratos
e convénios da engenharia hidroeletromecanica.

b) Unidade de Obra Civil, a qual compete: programar, implementar, coordenantrolar,
supervisionar, acompanhar, fiscalizar, analisaméire pareceres técnicos sobre os critérios e
termos de referéncia para processos de licitagdnmy bomo coordenar, emitir relatorios e
fiscalizar a execucéo de contratos e convéniosigerdaria e projetos especiais.

IV - Geréncia de Operagao do Projeto de Integracdo do 8&rancisco,a qual compete: programar,
coordenar, supervisionar, acompanhar, fiscalizaxecutar as atividades de seguranca, operacao e
manutencdo do Projeto de Integracdo do Rio SaaiBmncom as Bacias Hidrograficas do Nordeste
Setentrional — PISF, por meio de execucao diretaditeta.

V - Geréncia de Concessoes e Projetos Especiaigjual compete: propor diretrizes, definir, arécyl
acompanhar e executar acdes com 0 objetivo de d#gen modelos de atuacdo e intensificar as
oportunidades de investimentos em infraestrututgervisionar, acompanhar, analisar e elaborar
estudos voltados para implementacdo de modelagmitds e financeiras de parcerias com entidades
publicas e privadas; elaborar estudos e projetoendenharia, programar, implementar, coordenar,
controlar, supervisionar, acompanhar e fiscalizan@antacao de projetos especiais.
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VI - Geréncia de Custosa qual compete: coletar e manter atualizados prgosercado e oficiais de
insumos, bens e servicos; elaborar, analisar eaav@mposicdes de custos e orgamentos de bens e
servicos; e subsidiar as licitagOes e a gestaowteatos e convénios.

Da Area de Gestdo Estratégica

Art. 21. A Area de Gestdo Estratégic@ompete: planejar, orientar, supervisionar, coaderontrolar
e executar as atividades decorrentes das atrilum@eistas na alinea d, inciso Il do Art. 3°, pwio
das seguintes estruturas organicas:

| - Secretaria Executiva,a qual compete: coordenar, controlar e executaxpediente da Area de
Gestao Estratégica e assessorar o seu titular.

Il - Geréncia de Planejamento e Estudos Estratégicoa,qual compete: coordenar a realizacdo de

estudos de cenarios e a elaboracdo/revisdo dosspéatratégicos, taticos e operacionais da Empresa,
compatibilizando-os com as orientacées do Goveerurfal; promover estudos e propor estratégias e
linhas de acdo de desenvolvimento organizacion#deas para a melhoria da gestédo e de processos;
propor e validar métodos para avaliacdo de impastosomico, social e ambiental de suas acoes e
projetos; acompanhar, no ambito da Empresa, oegsos administrativos de contratos, convénios e

outros instrumentos; dar suporte geotecnoldgicoesbtsdos e levantamentos de recursos naturais e
socioambientais dos vales, gerenciar os acordosageracao técnica internacionais.

a) Unidade de Apoio ao Planejamento Regionala qual compete: coordenar a realizacdo de
estudos para identificacdo de cenarios, forneceorsa metodologico para o0 processo de
elaboracdo dos planos estratégicos da Empresaatibitipando-os com as politicas, diretrizes e
programas do Governo Federal; coordenar a elalmmdgs programacdes de trabalho anuais e
plurianuais da Empresa; e preparar, gerenciarygspmar e controlar as atividades relacionadas
a acordos de cooperacao técnica internacionais.

b) Unidade de Monitoramento e Avaliacdoa qual compete: acompanhar a execucédo de planos,
programas, acles, projetos e atividades da Empmsssibilitando a avaliagdo de seu
desempenho e a geracdo peridédica dos correspoadeitadrios oficiais, com o fim de
compatibilizar e disseminar informacoes.

c) Unidade de Controle de Contratos e Convéniosa qual compete: orientar, capacitar e
disseminar boas praticas na gestdo de contratosw@mios; monitorar o registro e atualizacao
dos dados dos instrumentos realizada pelo gestordenador ou fiscal, em conjunto com as
Areas e as Superintendéncias Regionais responspueisua execucdo; desenvolver inter-
relacbes de apoio a instituicbes publicas e prsadsando identificar e remover entraves a
viabilizacdo e adequacao dos convénios; mantelizsdas as informacdes relativas aos planos
de trabalho referentes aos destaques orcamentarios.

d) Unidade de Gestdo de Processasqual compete: definir padroes e metodologiasr@ates ao
registro e melhoria dos fluxos de processos e nmgbes; modelar processos de trabalho com
vista a racionalizagdo, simplificacdo de tarefameslicdo de resultados, assim como apoiar o
desenvolvimento de sistemas de informacéo; e ealastrumentos normativos, que permitam
documentar e formalizar os processos de traballingaesa.

e) Unidade de Suporte Geotecnolégica qual compete: executar, de forma integrada, estad
levantamentos de recursos naturais e socioamtsgotano suporte técnico as acdes da Empresa
nos Vales.

lll - Geréncia de Gestao Orcamentariaa qual compete: elaborar as propostas orcament&niais e
plurianuais, gerir as atividades relacionadas @raroacdo e execucdo or¢camentéria, integrantes do
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planejamento institucional e governamental, emc@dtdo com o0s 0Orgaos internos e externos;
coordenar a elaboracéo da programacéo e reprogiiardag orcamentos anuais e plurianuais:

a) Unidade de Programacgdo Orcamentéria,a qual compete: programar e reprogramar as
propostas orcamentérias e de plano de trabalhasamyédurianuais; promover a integracdo destes
com o orcamento anual, as metas programadas; atimnecadastro das acdes orcamentarias nos
sistemas devidos, coordenar a definicdo dos redpeisspelas agbes orgcamentarias conforme
legislacdo aplicavel.

b) Unidade de Execucdo Orcamentariaa qual compete: acompanhar a execu¢ao orcamentaria
ambito da Empresa, verificando a liquidacdo dosesthps e promovendo a recomposicdo dos
saldos, cancelamentos e/ou reforco dos empenhadisaan a execugdo orcamentaria dos
programas de acOes da Empresa, subsidiando aeagahsto as necessidades de recomposi¢cao
do orgcamento.

IV - Geréncia de Tecnologia da Informagdo,a qual compete: Propor, supervisionar o
desenvolvimento e acompanhar a implantacdo daiddotle Gestdo da Tecnologia da Informacéo na
Empresa, envolvendo, em especial, as diretrizes gar plano de tecnologia da informagéo, a politica
de seguranca da informacé&o, as diretrizes paraagélo dos recursos de Tl e a regulamentacédo das
boas praticas para o gerenciamento da infraesard®iiT|l; planejar, coordenar e controlar as atdeda

de construcdo e manutencao de sistemas, bem cageoenciamento dos projetos de TI, efetuadas
diretamente ou através de terceiros, na Sede eSuopsrintendéncias Regionais; supervisionar a
elaboracdo do orcamento em relacéo as rubricadigam respeito as atividades de TI; dar suporte aos
usuarios de informética:

a) Unidade de Sistemas de Informacdes qual compete: construir, testar e implantaesias
computadorizados a partir dos modelos de procesanslise de negdcios e requisitos, bem como
proceder a manutencao desses sistemas; gerenataridades de desenvolvimento e manutencéo
de sistemas, de acordo com as melhores préaticdgigs da avaliacdo e escolha de sistemas de
informacdes disponiveis no mercado; projetar, imfpla e administrar o banco de dados
corporativo; desenvolver as estruturas fisicasamirpdas especificacdes ldgicas apresentadas
pelas equipes de projeto de sistemas, bem commmagberformance, padrdes e qualidade das
estruturas de dados propostas; definir e mantegaranca da estrutura de dados, propiciando uso
eficiente e acessos controlados ao Banco de Danlp®Kativo.

b) Unidade de Infraestrutura e Tecnologia a qual compete: assegurar o bom funcionamento dos
equipamentos de comunicagdo de dados, voz e imagefmpresa; monitorar 0S Servigcos
prestados por terceiros quanto a comunicacdo desdawz e imagem; assegurar o perfeito
funcionamento dos servigcos de operacdo e dematedimentos ddData Center da Sede;
executar a politica déackup e restore dos dados da empresa; monitorar o servicos de
manutengao preventiva/corretiva de equipamentosdeees no ambito da Sede e das unidades
de TI regionais; atender as demandas apresentaflas ysuarios, procurando compreender e
satisfazer as necessidades e expectativas dos sygzonaneio da prestacao de servicos com alto
nivel de qualidade; controlar os equipamentos emaaia serem usados e a sua expedicao, bem
como a realizacdo do controle de qualidade dos wmsefetuar a anélise do desempenho do
parque computacional (estacdes de trabalho) da &eds Superintendéncias Regionais, com o
objetivo de propor a sua evolugéo tecnoldgica.

c) Unidade de Governanca de Tecnologia da Informacéa qual compete: desenvolver, Implantar
e manter atualizado o Plano Diretor de Tecnologalmormagcdo da Empresa; estabelecer
procedimentos que assegurem a Tl agregar valor obgetivos estratégicos da Empresa;
implementar procedimentos de seguranca da inforonggia garantir a confidencialidade,
integridade e a disponibilidade das informacdes) lbemo a continuidade do negdcio, adotar
critérios efetivos para a gestdo da infraestrutled’|; prevencdo contra o uso de software nédo
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legalizado; e outras providéncias reconhecidas cmelbores praticas, que visem a minimizar o
risco e maximizar o retorno sobre os investimeatoportunidades de negdcio; e

d) Unidade de Documentacdo e Informacdoa qual compete: resgatar, preservar e divulgar o
Acervo Memoria Institucional da Empresa; adminis@aBiblioteca Geraldo Rocha; e manter
intercambio de documentacdo e informacdo com umsbes afins, publicas ou privadas,
nacionais e internacionais.

Da Area de Gest&o Administrativa e Suporte Logistiz

Art. 22. A Area de Gestdo Administrativa e Suporte Logisticocompete: planejar, orientar,
supervisionar, coordenar, controlar e executart@gades decorrentes das atribuicbes previstas na
alinea e, inciso Il do Art. 3°, por meio das setpsrestruturas organicas:

| - Secretaria Executiva a qual compete: coordenar, controlar e executexpediente da Area de
Gestao Administrativa e de Suporte Logistico essssar o seu titular;

Il - Geréncia de Patrimbnio, Materiais e Servicos Auxidires a qual compete: supervisionar,
coordenar, controlar e executar as atividadesivatat administracdo de material, patrimoénio, sewi
gerais e acervo documental:

a) Unidade de Servicos Auxiliaresa qual compete: controlar e executar atividadiExionadas a
manutencdo e conservacao dos bens imoveis e méegisporte, reprografia, telecomunicagdes
e seguranca;

b) Unidade de Patrimbnio e Material] a qual compete: controlar e executar acdes ogladas a
administracdo de bens permanentes e de matercahdemo; e

c) Unidade de Acervos Documentajsa qual compete: controlar e conservar a docum@ota
recebida para arquivo geral, de acordo com a galititerna vigente; realizar, periodicamente, a
triagem da documentacdo em arquivo, visando aaaiéen ou eliminacdo de documentos de
acordo com a tabela de temporalidade e as atisddeeprotocolo e de publicacdo de matéria
institucional legal.

lll - Geréncia de Contabilidade compete coordenar, supervisionar e executanadaates de analise,
escrituracdo e apuragdo contabil dos atos e fatasvios a administracdo orcamentéria, financeira e
patrimonial:

a) Unidade de Execucédo Contabila qual compete: executar a liquidacdo da despesantoole
dos direitos e obrigacdes, o registro das operagasnoniais, orcamentarias e financeiras e a
Declaragéao de Contribuicdes e Tributos FederaGTFPBe de Imposto Retido na Fonte — DIRF,;

b) Unidade de Escrituragcdo e Revisdo Contahila qual compete: manter o plano de contas
adequado a finalidade da Empresa, analisar asscpatamoniais, de resultado e prestacéo de
contas de convénios, elaborar as prestacfes dascdatconvénio de receita, escriturar os livros
comerciais e fiscais, obter a Certiddo NegativaDdébito de regularidade comercial, fiscal,
tributaria e previdenciaria, elaborar os balan¢diakancos e demonstracfes contabeis, prestacao
de contas do encerramento do exercicio financear&mpresa e a Declaracdo de Imposto de
Renda, apurar os custos dos projetos e atividadeguevar documentos relativos aos registros
contabeis.

IV - Geréncia de Financasa qual compete: administrar, planejar, coordec@amtrolar e executar as
acOes relativas a administracéo financeira da Esapre

a) Unidade de Programacdo e Execucdo Financeiraa qual compete: executar as atividades
referentes a programacao e execucao financeirangaeSa; e
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b) Unidade de Gestdo de Cobrancaa qual compete: administrar o sistema de conta&xTeber;
caucdo, participacdo acionaria e registro no Cexl&stormativo dos Créditos ndo Quitados do
Setor Publico.

V - Geréncia de Gestdo de Pessoasgual compete: planejar, coordenar, controléntar e executar
as ac0es relativas a politica e gestdo de rechitsonanos:

a) Unidade de Desenvolvimento de Pessoasgual compete: controlar, supervisionar e exe@#a
atividades relacionadas ao desenvolvimento, cauaat aperfeicoamento, avaliagéo e gestéo do
conhecimento dos empregados; e gerir 0 prograneatdgio;

b) Unidade de Relacbes de Trabalhoa qual compete: controlar, supervisionar e execasa
atividades relacionadas a recrutamento e seleeag@mmnejamento e gestdo do quadro de pessoal,
planos de cargos e salarios, politica salarialydac@oletivo de trabalho e instruir processos
administrativos e acdes judiciais referentes ageegados;

c) Unidade de Cadastro e Pagamentoa qual compete: controlar, supervisionar e execasar
atividades relacionadas ao processo de admissdwstros funcionais e desligamento dos
empregados, comissionados e estagiarios; procasfaha de pagamento e encargos fiscais,
trabalhistas e previdenciarios; elaborar estimatida despesas com pessoal e encaminhar aos
orgaos externos, por meio de sistemas especifidasdrios gerenciais, fiscais e previdenciarios;

d) Unidade de Beneficios e Saude Ocupacionad, qual compete: controlar, supervisionar e
executar as atividades relacionadas a manutengéioporamento, criacdo, implementacdo e
divulgacdo dos beneficios sociais, da saude ocupalcd da qualidade de vida no trabalho.

) Secao Il
Dos Orgéos de Deliberacdo Regional

Art. 23. OsComités de Gestao Executiva das Superintendénciaggtonaissao orgaos colegiados de
deliberacéo regional e tém por finalidade desckrdrao processo de tomada de decisdes, atuando em
conformidade com as diretrizes emanadas pelos ©m@deliberacio Superior e de Fiscaliza¢do da
Empresa. Compete ao Comité de Gestdo Executivarizat a realizacdo de convénios, contratos e
instrumentos congéneres, que constituam 6nus,a@d®$ ou compromissos para a Empresa, dentro de
sua alcada de decisdo; cumprir e fazer cumpriebisedacdes da Diretoria Executiva e do Conselho de
Administracéo e Fiscal; autorizar a locacdo de Ipatismoniais a terceiros e receber bens de texceir
para uso da Empresa, dentro de sua alcada de alemigérizar a concessao de agua ou sua alteracao
para fins de uso agropecuario, apds manifestachiicééda Area de Gestdo dos Empreendimentos de
Irrigacdo; aprovar doagdo, dacdo em pagamento,ut@raienacdo e baixa de bens moveis de valores
dentro de sua alcada de decisdo; aprovar a trénsfar desmembramento, devolucdo e
reconhecimento de area nao irrigavel de lotes @lggre apreciar outros assuntos para 0s quais seja
incumbido pela Diretoria Executiva.

81° O Comité de Gestdo Executiva é parte integrdateestrutura organica da Superintendéncia
Regional.

§2° O Comité de Gestdo Executiva emitira ResollrRggional sobre os assuntos a ele pertinente.

83° A organizacao e o funcionamento do Comité detd@deExecutiva seréo disciplinados em regimento
préprio a ser aprovado pela Diretoria Executiva.

84° O Comité de Gestdo Executiva tem a seguintgosiTao:

| - Superintendente Regional;
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Il - Gerente Regional de Gestao Estratégica;

lll - Gerente Regional de Administracédo e Logistica

IV - Gerente Regional de Revitalizacdo das Baciasdgraficas;
V - Gerente Regional de Infraestrutura; e

VI - Gerente Regional de Empreendimentos de Irégac

O Superintendente Regional sera o Coordenador duit€oem seus impedimentos temporais e
eventuais sera substituido pelo Gerente RegiosaymuEdo como seu substituto.

86° Os trabalhos do Comité serdo secretariadosgedte de Gabinete.

) Secao IV
Dos Orgaos da Administracdo Regional

Da Superintendéncia Regional

Art. 24. Ao Gabinete da Superintendéncia Regionatompete: coordenar, controlar e executar as
atividades de expedientes e de assisténcia acifgpelente Regional e da sua representacdo pdaitica
social; e secretariar as sessdes de trabalho dat&€a® Gestdo Executiva da Superintendéncia
Regional.

Art. 25. A Assessoria Juridica Regionatompete: prestar assisténcia e orientagéo ao Stgetente
Regional e as unidades organicas da Superinterzd@egional relativa as questdes juridicas de
interesse da administracdo; propor e contestarsagéeorrer das decisdes contrarias; acompanhar os
processos judiciais extrajudiciais de interesseEd#resa, e elaborar notas técnicas referentes a
matérias de contencioso; emitir parecer nos proseagministrativos, elaborar e examinar minutas de
acordos, convénios, contratos, e outros instrunsecdogéneres; examinar 0s processos de dispensa ou
inexigibilidade de licitagcdo e orientar as unidadeganicas quanto aos aspectos legais relativos aos
procedimentos licitatorios desenvolvidos no ambadsuperintendéncia Regional; e manter os arquivos
ativos e inativos, relativos a acordos, convéntositratos, aditivos, ajustes e outros instrumed®s
direito firmados em atendimento a SuperintendéReigional.

Art. 26. A Assessoria Regional de Comunica¢do e Promocdo Imstional compete: executar 0s
programas de promocdao institucional interno e ertecomunicacdo e divulgacdo da Empresa e da
Superintendéncia Regional, bem como programar, uxee apoiar eventos que evidenciem as
potencialidades e oportunidades de investimentosgiao.

Art. 27. A Secretaria Regional de Licitagbes compete: planejar, coordenar e executar 0s
procedimentos licitatorios; e assessorar as ungdadgnicas quando da sua elaboracao e julgamento.

Da Geréncia Regional de Revitalizacdo da Bacia Hidgréafica
Art. 28. A Geréncia Regional de Revitalizacdo da Bacia Hidrogfica compete a execucgéo regional
das acfes de revitalizacdo, de articulacdo conosérgéblicos e privados locais para cumprimento da

legislacdo ambiental e a producdo das informacheseatais da area de sua atuacao, por meio das
seguintes estruturas organicas:
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| - Unidade Regional de Meio Ambientea qual compete: articular-se com os 6rgaos andigeatde
recursos hidricos para garantir a atuacdo adeselegislacdo ambiental e a integralidade das adées
revitalizacdo das Bacias; gerir os dados necessaoi@lanejamento regional das acdes de revitalizac
nas Bacias situadas no ambito da area de atuag@odiwasf;

Il - Unidade Regional de Empreendimentos Socioambientais qual compete: executar diretamente,
mediante contratacdo de terceiros ou parceria coma instituicdbes publicas, o levantamento de
dados, realizacdo de estudos béasicos e de prdidéalei e a execucao e fiscalizagdo de acdes eqsoje

voltados a revitalizacdo das Bacias; e

[Il - Unidade Regional de Desenvolvimento Territoriala qual compete: promover e apoiar, em

articulacdo com instituicbes publicas e privadagiea e projetos de ambito regional voltados a
organizacdo da producdo, industrializacdo e coalezatdo de produtos de origem agropecuaria e a
capacitacao de jovens e adultos, objetivando atesacdo e o fortalecimento de atividades prodstiva

locais.

Paragrafo unicoJnidades de Producao e Pesquiseeferidas no art. 7°, inciso lll, as quais compete
promover e apoiar acdes visando a recomposicactidéauna e a producao sustentavel da aquicultura
e da pesca em rios, lagoas e reservatorios dasststtiadas no ambito da area de atuacédo da Cfdevas
e executar atividades de producédo animal, comsvestgeracdo e disseminacao de tecnologia em suas
areas de atuacao.

Da Geréncia Regional de Infraestrutura

Art. 29. A Geréncia Regional de Infraestrutura compete: desenvolver estudos e projetos para
execucao de empreendimentos, infraestrutura e deagaes voltadas ao desenvolvimento regional, por
meio das seguintes estruturas organicas:

| - Unidade Regional de Estudos e Projetosa qual compete: elaborar estudos e projetos de
desenvolvimento regional no ambito de sua atuacgoeepromovam, em articulagdo com as demais
estruturas orgéanicas da Empresa, as acfes neasssamtendimento as populacdes das bacias situadas
no ambito da area de atuacéo da Codevasf;

Il - Unidade Regional de Implantacdo e Acompanhamento d@rojetos, a qual compete: programar,
implementar, coordenar, supervisionar, acompanlffigcaizar a implantagéo dos projetos regionais de
infraestrutura.

lll - Unidade Regional de Operacédo do Projeto de Integrdg do Sao Franciscoa qual compete:
apoiar, coordenar, supervisionar, acompanhar lizsca executar as atividades de seguranca, djeerag
e manutencéo do Projeto de Integracdo do Rio S&misco com as Bacias Hidrograficas do Nordeste
Setentrional — PISF, por meio de execucao diretaditeta.

Da Geréncia Regional de Empreendimentos de Irrigacd

Art. 30. A Geréncia Regional de Empreendimentosrilgacdo compete: desenvolver a¢des relativas a
operacdo regional dos projetos de irrigacdo, coemglendo a gestdo da ocupacdo de terras,
administracdo da infraestrutura de irrigacéo, apmial & producdo e comercializagéo, e a execueédo d
obras e acdes complementares para recuperacaonsahkiela infraestrutura de uso comum, por meio
das seguintes estruturas organicas:

| - Unidade Regional de Apoio a Produgdca qual compete: executar agdes voltadas a exfloma
comercializacdo de produtos, assentamento, capacitatreinamento de irrigantes, assisténcia tacnic
desenvolvimento e difusédo de tecnologia;
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Il - Unidade Regional de Gestdao dos Empreendimentos deigacdo, a qual compete: promover,
coordenar e supervisionar as atividades de operagadanutencdo da infraestrutura dos projetos de
irrigacéo; executar obras complementares, de natiemto e de reabilitacdo da agricultura irrigada; e

lll - Unidade Regional de Administracdo Fundiaria,a qual compete: a execucdo regional das
atividades voltadas ao cadastramento, aquisic@ulatzacdo e ocupacdo de terras da Empresa,
inclusive a declaracdo do Imposto Territorial RurAlIR e do Certificado de Cadastro de Imével Rural
- CCIR; manter os arquivos ativos e inativos deudoentos relativos a area fundiaria, como escrituras
publicas, contratos de cesséo de areas, dentasoutr

Da Geréncia Regional de Administracao e Logistica

Art. 31. A Geréncia Regional de Administracdo e Logisticaompete administrar e desenvolver
recursos humanos, atividades auxiliares, financasn¢abilidade por meio das seguintes estruturas
organicas:

| - Unidade Regional de Gestdo de Pessoas qual compete: realizar as atividades de ged#do
recursos humanos;

Il - Unidade Regional de Patrimbnio, Material e Servico®uxiliares, a qual compete: executar as
atividades de administracdo de material e patrimémianutencéo e conservacdo dos bens imoveis e
moveis, seguranca, transporte, reprografia, pré@paoquivo, e telecomunicacoes;

lll - Unidade Regional de Contabilidadea qual compete: executar as atividades de ligaaalg
despesas, analise das prestacdes de contas daiogne@é&e classificacdo, escrituracdo e conciliagao
contabeis;

IV - Unidade Regional de Financasa qual compete: executar as atividades relacamaal
recebimentos e pagamentos, controle de contasmsesacaucoes; e

V - Setor de Cobrancaao qual compete: administrar no ambito regiorgistema de contas a receber;
caucdo; e registrar no Cadastro Informativo dosli@® ndo Quitados do Setor Publico.

Da Geréncia Regional de Gestao Estratégica

Art. 32. A Geréncia Regional de Gestdo Estratégiceompete: realizar os levantamentos regionais de

necessidades e oportunidades para consolidacalamkggmento estratégico da Empresa; as atividades
de programacdo orcamentaria decorrentes das deffiestratégicas; o atendimento ao usuario de
tecnologia da informacé&o; e monitorar, acompanteradiar as acdes e os processos administrativos de
contratos e convénios no ambito da Superintend@Regional, por meio das seguintes estruturas

organicas:

| - Unidade Regional de Tecnologia da Informac¢da qual compete: manter a relacdo e o controle de
equipamentos de informaticaseftwares; instalar e configurar microcomputadores e seugépieos;
acompanhar e controlar as ocorréncias de manut@gme#entiva ou corretiva; e prestar suporte técnico
aos usuarios dos equipamentos de informaticitwas es,

Il - Unidade Regional Orcamentaria a qual compete: executar as atividades relacasnau
programacao e execugao orcamentaria no ambito pkriStendéncia Regional; e

lll - Unidade Regional de Monitoramento e de Controle d€ontratos e Convéniosa qual compete:
orientar, capacitar e disseminar boas praticaestiig de contratos e convénios; monitorar o registr
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atualizacdo dos dados dos instrumentos realizaddagpstor, coordenador ou fiscal, em conjunto com
as Areas e as Superintendéncias Regionais resmisipév sua execucio; desenvolver inter-relacoes de
apoio a instituicbes publicas e privadas, visandientificar e remover entraves a viabilizacdo e
adequacao dos convénios; manter atualizadas amexoes relativas aos planos de trabalho referentes
aos destaques orcamentarios; apoiar a elaboracamstieimentos normativos, que permitam
documentar e otimizar os processos de trabalhondardsa; e orientar e consolidar as informagdes
pertinentes a contratos, convénios e outros ingntms congéneres celebrados pelas Superintendéncias
Regionais.

CAPITULO V
DOS TITULARES DE ORGAOS E UNIDADES

Art. 33. As nomeacoes e exoneracoes dos titulaésghos e unidades da estrutura organizacional sdo
competéncia do Presidente.

Art. 34. As Areas para as quais ndo tenham Diretooeneados pelo Presidente da Republica, ficaréo
sob a gestdo do Presidente da Empresa, que poelegadtais atribuicbes a outro Diretor ou a um
Gerente-Executivo.

§1° As Areas terdo uma Secretaria Executiva paraleoar, controlar e executar o expediente.

§2° A Area que tiver Gerente-Executivo ndo ter&&@édo-Executivo.

§ 3° A Area que for delegada, pelo Presidente aie@sf, a um Diretor terd uma Secretaria Executiva
para coordenar, controlar e executar o expediente.

Art. 35. A indicacdo para o preenchimento dos cargorrespondentes as Unidades que lhe sé&o
subordinadas sera realizada pelos Diretores, petoen®e-Executivo e pelos Superintendentes
Regionais.

Art. 36. Os titulares dos 6rgéos e unidades da 8ad&odevasf terdo a seguinte denominacao:

| - Estruturas da Presidéncia Chefe;

Il - Estruturas das Areas

a) Area: Diretor ou Gerente-Executivo;

b) Secretaria Executiva Secretario-Executivo;
c) Geréncia Gerente; e

d) Secretaria e Unidade Chefe;

Art. 37. Os titulares das Unidades Descentralizéel@® a seguinte denominacao:
| - Superintendéncia Regional Superintendente Regional,

Il - Gabinete da Superintendéncia RegionalChefe;

lIl - Assessorias e Secretarias da Superintendéncia Ratal: Chefe;

IV - Geréncia Regional Gerente Regional; e
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V - Unidade Regional e SetorChefe.

Art. 38. O titular deJnidade Especialsera denominado Chefe.

CAPITULO VI
DAS SUBSTITUICOES

Art. 39. Os titulares de 6rgaos e unidades, em gapsdimentos temporais ou eventuais, serao
substituidos, conforme sua indicacéo e designag&rekidente, obedecida a seguinte ordem:

| - o Presidentepor um dos Diretores;
Il - o Diretor por outro Diretor, sem prejuizo do exercicio dag;fies normais do substituto;
Il - o Gerente-Executivopor um dos Gerentes da respectiva Area, ou Assesgmegado de carreira;

IV - o Secretario-Executivo por um dos Gerentes da respectiva Area ou Assesspregado de
carreira,

V - 0 Chefe de Gabineteda Presidéncia pelo Subchefe de Gabinete;
VI - os Superintendentes Regionaipor um dos Gerentes Regionais;
VIl - os Gerentespor um dos chefes das unidades vinculadas ou palosrtécnicos da Area; e

VIII - os Gerentes Regionaigpor um dos chefes das unidades regionais vinculadgsor um dos
técnicos da Geréncia Regional.

Paragrafo unico. Os titulares das demais unidadgsiias serdo substituidos por um de seus técnicos
CAPITULO VI
DO ASSESSORAMENTO
Art. 40. OPresidentedispde de 15 (quinze) assessores por ele escokidosieados.

Paragrafo unico. @hefe de Gabineteda Presidéncia dispde de 01 (um) Subchefe de &abpara
auxilia-lo nos encargos.

Art. 41. O Diretor de Area dispbe de 4 (quatro) assessores por etéhighrs e nomeados pelo
Presidente.

Paragrafo unico. A Area dirigida pdBerente-Executivo dispde de 2 (dois) assessores por ele
escolhidos e nomeados pelo Presidente.

Art. 42. O Superintendente Regionaldispbe de 1 (um) assessor de Superintendente Régionele
escolhido e nomeado pelo Presidente.
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CAPITULO VIII
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Secao |
Do Presidente

Art. 43. Sao atribuicdes deresidente em conformidade com o Art. 22 do Estatuto da Exsgur
| - exercer a supervisdo sobre todas as atividda&snpresa;
Il - cumprir e fazer cumprir as normas em vigor,

lll - convocar e presidir as reunifes da Diret@i@cutiva com direito a voto, ordinario e de quedie,
nos casos de empate;

IV - atribuir aos Diretores a execucéo de outrasaegos, além daqueles especificos de sua Area;
V - designar o Diretor que o substituirhd em suagacdas e impedimentos eventuais;

VI - admitir, nomear, promover, designar, elogiakonerar, dispensar, punir, transferir e demitir
empregados;

VIl - representar a Empresa, em juizo ou fora dedelendo delegar esta atribuicdo, em casos especiai
e constituir mandatarios ou procuradores;

VIII - assinar convénios, contratos, acordos etagjs
IX - baixar os atos que consubstanciam as resauté®iretoria Executiva;
X - submeter ao Ministro de Estado da Integracaodwal os assuntos que dependem de sua decisao; e

Xl - designar, de acordo com o Regimento Intersodiagentes que poderdao emitir, assinar e endossar
cheques, ordens de pagamento, titulos de créditdes da Empresa.

Paragrafo unico. Na auséncia de designacdo doobDide que trata o inciso V, respondera pela
Presidéncia o Diretor mais antigo na funcdo e,mpate, o mais idoso.
Secéo ll
Dos Diretores

Art. 44. Sao atribuicbes d@iiretores, além daquelas descritas no Art. 23 do Estatutontiar&sa:

| - cumprir e fazer cumprir os atos superiores eadas do Conselho de Administracdo, do Conselho
Fiscal, da Diretoria Executiva e da Presidéncia,

Il - participar das reunides e deliberacdes datbii@ Executiva, com direito a voto;

lll - propor e estabelecer medidas destinadas miredr as eventuais distor¢cdes verificadas no
cumprimento dos planos, programas desenvolvidogtps e atividades sob sua responsabilidade;

IV - aprovar as propostas orgcamentarias das unsdadginicas que lhe estdo subordinadas;

V - executar o orcamento aprovado para a respebtiaa;
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VI - submeter Proposicdo a Diretoria Executiva sahatérias da sua Area de atuagio;

VIl - indicar ao Presidente os nomes para preenshiondas funcbes gratificadas previstas para as
unidades organicas que |Ihe estdo afetas, bem cosmsubstitutos;

VIII - assinar, em conjunto com o Presidente, com& contratos, acordos e ajustes;

IX - articular-se com érgaos publicos e privadas)géneres ou afins, com vistas ao cumprimento das
funcdes da sua Area de competéncia;

X - delegar competéncia especifica, em matériasiyeis de delegagdo, objetivando a solugdo de
assuntos de sua alcada regimental;

XI - aprovar a escala anual de férias e outrogafaentos dos seus subordinados;

XIl - dirigir, coordenar e controlar as atividadda Area que lhe for atribuida pelo Presidente da
Republica;

XIII - cumprir e fazer cumprir as normas em viger;
XIV - executar outras atribuicdes que Ihes sejametaas pelo Presidente.
Secao Il
Dos Gerentes-Executivos
Art. 45. Sao atribuicbes d@erentes-Executivos

| - cumprir e fazer cumprir as normas em vigor eatss superiores emanados do Conselho de
Administracéo, do Conselho Fiscal, da Diretoriadtiiwa e da Presidéncia;

Il - apoiar o Presidente nas atividades de coor@Ena administracdo dos trabalhos da Area a ele
jurisdicionada;

1l - instruir, distribuir e encaminhar documenmgrocessos recebidos no ambito da respectiva Area;
IV - responder pelo expediente da Area de sua ctimpi;

V - propor e estabelecer medidas destinadas a ngimas eventuais distor¢des verificadas no
cumprimento dos planos, programas desenvolvidogtps e atividades sob sua responsabilidade;

VI - executar o orcamento aprovado para a respedtiea;

VIl - indicar ao Presidente os nomes para preenshiondas funcdes gratificadas previstas para as
unidades organicas que |lhes estdo afetas, bem dosmsubstitutos;

VIII - aprovar a escala anual de férias e outrastaimentos dos seus subordinados; e

IX - executar outras atribuicdes que lhes sejametigi@s pelo Presidente.
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Secéo IV
Dos Superintendentes Regionais

Art. 46. Sao atribuicbes d&uperintendentes Regionais

| - coordenar e controlar as atividades desenvadvido ambito de atuacdo da Superintendéncia

Regional;

Il - presidir o Comité de Gestédo Executiva da Sumpemdéncia Regional;

[l - cumprir e fazer cumprir as politicas, diregs, resolucbes, decisdes, normas e demais atos
emanados do Comité de Gestdo Executiva da Supetérieia Regional e atos superiores emanados do
Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal, idet@ia Executiva e da Presidéncia;

IV - representar a Empresa, em juizo e fora deie,assuntos relativos a sua area de jurisdicéo,
mediante delegacao expressa do Presidente;

V - articular-se com 6rgédos publicos e privadosigémeres ou afins, com vistas ao cumprimento das
funcdes da Superintendéncia Regional em sua aneaist#icao;

VI - propor e celebrar, quando autorizado, conv&namntratos, acordos, termos aditivos, ajustes e
outros instrumentos de direito, exercendo o coatsobre sua execucao;

VIl - prestar ao Presidente e aos Diretores apgmo®utras atividades desenvolvidas pela Empresa, em
sua area de jurisdicao; e

VIII - indicar ao Presidente os nomes para preenehto das funcdes gratificadas previstas para as
unidades organicas que |Ihe estdo afetas, bem cosmsubstitutos.
SecaoV
Do Chefe de Gabinete da Presidéncia

Art. 47. S&o atribuigbes dohefe de Gabinete da Presidéncia

| - assessorar o Presidente em sua representaljicap® social, corroborando o desenvolvimento de
suas atividades em funcao dos objetivos da Empresa;

Il - transmitir as ordens emanadas do Presidentenétades organicas competentes, controlando os
procedimentos administrativos necessarios; e

Il - orientar a tramitac&o ordinaria de processasitros documentos, submetendo-os ao Presidente.
Secéo VI
Do Ouvidor
Art. 48. Sao atribuicbes dduvidor:

| - manter-se informado sobre a atuacdo da Presalédas Areas, da Diretoria Executiva, das
Unidades Descentralizadas e Especiais; e

Il - propor ao Presidente a adoc&o de providénwiaando melhorar o desempenho da Empresa e de
seus empregados.
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Secéo VIl
Do Corregedor

Art. 49. Sao atribuicOes doorregedor:
| — exercer as atividades de inspecéo e correigdortha permanente no ambito da Codevasf;

Il — instaurar ou determinar a instauracdo de mhooentos e processo administrativos no ambito da
Empresa; e

lll — orientar e monitorar a aplicagao dos Termes\ustamento de Conduta — TAC na Codevasf.
Secao VIl
Dos Chefes de Gabinete das Superintendéncias Re@mn
Art. 50. Sao atribuicbes d&@hefes de Gabinete das Superintendéncias Regionais

| - assessorar 0 Superintendente Regional em guasentacdo politica e social, organizando e
administrando a agenda de compromissos formais;

Il - secretariar as sessdes de trabalho do Comit@edtdo Executiva da Superintendéncia Regional;
[l - instruir, distribuir e encaminhar os expediendirigidos ao Superintendente Regional; e
IV - encaminhar as unidades organicas, para comeeto e observancia, os atos normativos emanados
da Sede da Codevasf e do Superintendente Regimoahpanhando o seu fiel cumprimento.
Secéo IX
Dos Secretarios-Executivos

Art.51. S&o atribuicbes d&ecretarios-Executivos

| - apoiar o respectivo Diretor nas atividades d®rdenacdo e supervisdo dos trabalhos a ele
jurisdicionados;

Il - complementar as atividades do Diretor nas sekag0es com outras unidades organicas da Empresa
e nos contatos externos, quando autorizados;

1l - instruir, distribuir e encaminhar documenmgrocessos recebidos no ambito da respectiva Area;
IV - responder pelo expediente da Area na ausélucRiretor; e
V - exercer outras atividades que lhes sejam caaepelo respectivo Diretor.
Secédo X
Dos Gerentes e Chefes de Assessorias e Unidades

Art. 52. Sao atribuicbes d&erentese Chefes
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| - orientar e controlar a execuc¢éo das atividadiesionadas as suas unidades orgéanicas;
Il - cumprir e fazer cumprir os programas de trabaprovados para as suas unidades organizacionais;

lll - fornecer a chefia imediata os elementos n&fess a formulacdo das propostas orcamentarias;

IV - submeter a aprovacao superior os planos thaltra relativos a sua unidade;

V - comunicar ao superior imediato as distor¢Oesfivzadas no desenvolvimento dos planos de
trabalho sob sua responsabilidade, adotando, erl dés sua instancia decisoéria, as providéncias
necessarias a corre¢do dos desvios;

VI - elaborar propostas de atos normativos relatevgua area de atuacao;

VII - fornecer as informacdes necessérias a categdio dos programas de treinamento do pessoal que
Ihe é subordinado;

VIII - submeter ao superior imediato os nomes gaegenchimento das funcdes gratificadas previstas
para as unidades organicas que lhes estédo sulaadjna

IX - elaborar a escala anual de férias do pessilrdinado; e
X - apresentar ao superior imediato relatorio dasdades desenvolvidas pela respectiva unidade.
Secéo Xl
Dos Assessores da Presidéncia
Art. 53. AosAssessores da Presidénciacumbe:

| - assessorar 0 Presidente na solugédo de probkespasificos que, por sua esséncia e naturezanexig
e demandam pesquisas e estudos técnicos multithacgs;

Il - elaborar pareceres preliminares sobre os assuencaminhados a Presidéncia, promovendo a
distribuicdo, quando for o caso, as Areas ou Orgéogetentes;

lll - apoiar a Presidéncia nas atividades reladasacom o planejamento e execugao das acoes,
programas e projetos desenvolvidos pela Empresa;

IV - promover e coordenar, em ambito global, acdes Empresa junto ao Poder Legislativo,
identificando e acompanhando assuntos parlamertaregeresse da Empresa;

V - subsidiar os parlamentares com informacdesfgogamentem posi¢cdes pertinentes e favoraveis a
atuacédo da Empresa; e

VI - assistir ao Presidente em outras matériadiipseforem cometidas.

Secao Xl
Dos Assessores dos Diretores, Assessores do Gergéntecutivo e Assessores
dos Superintendentes Regionais
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Art. 54. AosAssessores dos Diretores, Assessores do Gerenteebigo e aoAssistentede cada
Superintendente Regionalncumbe:

| - assessorar os titulares no exercicio das fundéeplanejamento, coordenacao, orientacdo, dieecao
controle das atividades desenvolvidas pelas ungadgnicas sob sua subordinacéo;

Il - prestar apoio ao exame, para fins de decg@auestdes e assuntos técnicos e administraéivos;
lll - exercer outras atividades que lhes sejam tiglae pelo respectivo Diretor, Gerente-Executivo ou
Superintendente Regional.

CAPITULO IX

DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

Art. 55. Os atos administrativos da Empresa poionwos quais deliberam o Conselho de
Administragcéo, a Diretoria Executiva, o Comité dest@o Executiva, o Presidente, os Diretores, 0s
Gerentes-Executivos e 0os Superintendentes Regj@udige assuntos de sua competéncia, séo:
| - Deliberacda do Conselho de Administracéo;
Il - Resolucado da Diretoria Executiva;
lll - Deciséo do Presidente;
IV - Determinacaa dos Diretores, dos Gerentes-Executivos e dosriBigpedentes Regionais;
V - Resolucédo Regionaldos Comités de Gestdo Executiva das SuperinteradéRegionais; e
VI - Norma: da Diretoria Executiva, com a finalidade de raguéntar, em ambito global, as func¢des,
sistemas técnicos, operacionais e administrativos.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 56. As funcdes gratificadas serdo ocupadasagpramente, por empregados de carreira da
Empresa, exceto as seguintes:

| - Chefe de Gabinete da Presidéncia;

Il - Chefes da Ouvidoria, Auditoria e Assessorimxuladas a Presidéncia;
Il — Até 1 (um) Gerente-Executivo;

IV - até 8 (oito) dos Assessores do Presidente;

V - até 2 (dois) dos Assessores de cada Diretor;

VI - até 1 (um) dos Assessores do Gerente-Exegutivo

VIl - Superintendentes Regionais;
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VIII - Secretarios do Presidente e dos Diretores.
IX —até 1 (um) secretario dos Gerentes-ExecuivGhefe de Gabinete do Presidente

Art. 57. O presente Regimento Interno entra emn/iginco) dias apos a aprovacao pelo Conselho de
Administragéo.

Art. 58. As duavidas relacionadas a interpretac@iicsesclarecidas pela Area de Gestdo Estratégica, d
ordem legal, pela Assessoria Juridica e 0s cas@sosserao resolvidos pela Diretoria Executiva.

Art. 59. Ficam revogadas as disposi¢c6es em cootrari
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