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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI CELEBRAM O SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS E ORGAOS PUBLICOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVIGOS
DE INFORMATICA E SIMILARES DO ESTADO DA BAHIA — SINDADOS, INSCRITO NO CNPJ SOB O N°
16.475.055.0001-98, COM SEDE A RUA BELA VISTA DO CABRAL, 378, NAZARE, SALVADOR-BA,
CEP 40.055-000, CODIGO SINDICAL 005.436.02919-7, E A FEDERACAO NACIONAL DAS EMPRESAS
DE SERVICOS TECNICOS DE INFORMATICA E SIMILARES - FENAINFO, INSCRITO NO CNPJ SOB O N°
35.809.995.0001-10, coM SEDE A RUA BUENOS AIRES, N° 68, 32° ANDAR, NESTA CIDADE DO RIO
DE JANEIRO — RJ — CEP — 20.070.020, cODIGO SINDICAL: 000.289.00000-9..

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES INICIAIS

CLAUSULA | - CATEGORIA ABRANGIDA

Estdo abrangidos pelas disposicdes da presente Convengdo todos os trabalhadores com vinculo
empregaticio com as empresas atuantes no setor de informatica e tecnologia da informagéo,
assim consideradas as sociedades que tenham como objetivo preponderante as atividades de
comércio e prestacdo de servigos técnicos de informatica, quais sejam, de processamento de
dados; desenvolvimento, integragdo, comercializagéo, distribuicdo, agenciamento, licenciamento e
manutencdo de produtos e servigos em informatica (hardware e software); fornecimento e
disponibilizacdo de infra-estrutura (fisica e logica) e locagdo de mao-de-obra em informatica e/ou
tecnologia da informac&o; provimento de acesso, servicos e suporte técnico a internet; consultoria,
educacdo, treinamento, pesquisa, avaliagdo de projetos e servigos relacionados a informatica e/ou
tecnologia da informacéo; bem como todas as demais atividades afins, correlatas, similares ou
conexas relacionadas a informatica e/ou tecnologia da informagao, incluindo grandes, meédias,
pequenas e microempresas, sejam elas privadas ou de economia mista na base territorial do
Estado da Bahia.

CLAUSULA Il - DATA-BASE

As partes mantém a data-base da categoria profissional em 1° de maio. M

CAPITULO Il
DA FREQUENCIA AO TRABALHO

CLAUSULA Il - JORNADA DE TRABALHO

didrias de segunda-feira a sabado, aplicavel as funcdes de Digitador, Conferente e Auxi

Processamento de Dados, com execdo, Auxiliar de Caixa Rapido, Operador Help Desk e
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Operador de Telemarketing e/ou Atividades de Tele-Suporte efou Tele-Servigos., que
cumprira sua jornada de trabalho de segunda a sabado, nos termos da Clausula XXIl desta
Convencao.

Paragrafo Primeiro: Os demais trabalhadores praticardo a jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, se outra ndo lhes for aplicada, em razao de determinacao legal ou por concessao

da empresa.

Paragrafo Segundo: A jornada que trata o "caput" desta clausula podera ser distribuida somente
de segunda a sabado, respeitando-se o limite de seis horas didrias, sendo que aos sabados
podera se estender até as 15 (quinze) horas, considerando-se labor extraordinario qualquer
atividade apds este horéario. Este paragrafo refere-se as fungdes com jornada de 30 horas

semanais — de segunda a sabado.

Paragrafo Terceiro: Os empregados em regime de 44 (quarenta e quatro) horas semanais
cumprirdo a jornada designada pelo cliente (tomador dos servigos) quando esta for mais benéfica
(menor) ao trabalhador, sem prejuizo de sua remuneragdo. Cessado o periodo de dedicacdo ao
cliente, ou mesmo a alteracdo da jornada de trabalho designada pelo cliente, retornara o
empregado ao cumprimento da jornada originalmente pactuada, de 44 (quarenta e quatro) horas

semanais, sem que isso represente acréscimo salarial.

Paragrafo Quarto: As empresas poderio adotar sistemas alternativos de controle de jornada de
trabalho, o que implica na presuncéo de cumprimento integral pelo empregado da jornada de

trabalho contratual, convencionada ou acordada vigente no estabelecimento.

PARAGRAFO QUINTO: DEVERA SER DISPONIBILIZADA AO EMPREGADO, ATE O MOMENTO DO PAGAMENTO
DA REMUNERACAO REFERENTE AO PERIODO EM QUE ESTA SENDO AFERIDA A FREQUENCIA, A
INFORMACAO SOBRE QUALQUER OCORRENCIA QUE OCASIONE ALTERAGAO DE SUA REMUNERAGAO EM
VIRTUDE DA ADOCAO DO ALUDIDO SISTEMA ALTERNATIVO

CLAUSULA IV - BANCO DE HORAS

E facultado as empresas estabelecer regime de Banco de Horas com seus empregados, podendo
compensar as horas extras, faltas, atrasos e horas normais, formado pelas Horas Positivas (horas
extras) e Horas Negativas (faltas injustificadas) da jornada de trabalho determinada por esta
Convencéo Coletiva de Trabalho (CCT) e, de acordo com a necessidade de servigo da Empresa

disciplinado da seguinte forma:

Paragrafo Primeiro: As horas extraordinarias laboradas de segunda-feira a sabado serdo
remuneradas com o adicional de 55% (cinquenta e cinco por cento) sobre o valor normal da hora;

as horas extras trabalhadas apds as 15:00 horas de sabados e as laboradas em domingos e




feriados serdo remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora
normal.

Paragrafo Segundo: No caso de compensacio de horas, pode ser reduzida a jornada de outro
dia da semana ou concedida folga compensatéria, sendo que as horas laboradas apos as 15:00
horas de sabado e as laboradas aos domingos e feriados deverdo ser objeto de compensagéo a
razdo de 2 x 1 ou seja, uma hora de labor em tais dias devera corresponder a duas horas de folga

compensatoria.

Paragrafo Terceiro: No cémputo mensal do Banco de Horas, as horas positivas excedentes a 55
(cinquenta e cinco) horas, serdo pagas de acordo com o estabelecido no paragrafo primeiro,
enquanto que as horas negativas, excedentes a 55 (cinquenta e cinco) horas, serao

automaticamente descontadas, sem a possibilidade de transferéncia para o més subsequente.

Paragrafo Quarto: Na hipotese de dispensa sem justa causa ou pedido de demissao, se o
empregado tiver horas positivas, a Empresa quitara junto com as demais verbas rescisorias o
saldo credor de horas e se, ao contrario, tiver horas negativas, a Empresa também descontara o

saldo devedor das verbas rescisérias, conforme autorizado pelo artigo 462 da CLT.

Paragrafo Quinto: O empregado que, por motivos injustificados, deixar de cumprir a jornada
diaria, tera o tempo nao trabalhado debitado do seu Banco de Horas (Horas Negativas) e reposto
posteriormente em horas trabalhadas a mais, até que o saldo devedor fique zerado. Entretanto,
caso nao seja possivel a compensagdo no proprio més, o saldo podera ser transportado para o
més subseqiiente respeitando os limites estabelecidos no paragrafo terceiro. Horas trabalhadas a
mais, por motivos de compensagdo de Horas Negativas, dispensa a empresa do fornecimento do

auxilio-alimentacao adicional.

Paragrafo Sexto: Além das horas de reposicdo, o empregado podera trabalhar horas extras,
desde que o servico assim o exija. Tais horas, que dependerdo de autorizagdo prévia da
Empresa, serdo creditadas no Banco de Horas (Horas Positivas). A compensagao das horas
extras através de folga compensatéria, no caso de horas positivas, dispensa a empresa do

fornecimento do auxilio-alimentagao adicional.

Paragrafo Sétimo: A Empresa acordara com seus empregados, com antecedéncia minima de 72
(setenta e duas) horas, as folgas a serem gozadas pela compensagéo diaria ou ponte de feriado.
O mesmo tratamento sera dado quando a compensagéo for feita em regime de meio periodo ou

periodo inferior.

Paragrafo Oitavo: Para efeito do quanto prescrito na Lei n® 11.603/2007, fica autorizado

em dias de domingo e feriado, mediante compensagao. Q

Paragrafo Nono: Nos termos da Sumula 85, item IV, a prestacdo de horas extras habituais

descaracteriza o acordo de compensacéo de jornada. Nesta hipotese, as horas que ultrapassarem
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a jornada semanal normal deverdo ser pagas como horas extraordinarias e, quanto aquelas
destinadas & compensacdo, devera ser pago a mais apenas o adicional por trabalho
extraordinario.

CLAUSULA V - AUSENCIAS LEGAIS

Considerar-se-a como auséncia legal e sem prejuizo do salario, a falta do empregado pelo prazo
de um dia utii em caso de internacdo hospitalar de conjuge/companheiro(a), ascendente ou
descendente. Em caso de gravidade da situacdo, admite-se a negociagéo, visando a dilatagao

desse prazo.

Paragrafo Primeiro: Caso os parentes citados residam em localidade distante mais de 100 km
(cem quildmetros) da cidade onde o empregado trabalhe, a licenga de que trata o capuf da

clausula sera de 03 (trés) dias, desde que comprovada previamente.

Paragrafo Segundo: Entende-se por ascendentes, os genitores; por descendentes, os filhos;

conjuge e companheiro (a), na conformidade da lei Civil.

Paragrafo Terceiro: O abono social podera ser concedido, desde que acordado entre as partes

convenentes, de forma vinculada as auséncias legais previstas no artigo 473 da CLT.

Paragrafo Quarto: Para que o empregado néo sofra descontos no seu salario, devera apresentar
documento comprobatério da auséncia justificada, até quarenta e oito horas apds o retorno ao

trabalho.

CLAUSULA VI - ATESTADOS MEDICOS

Para os empregados que aderirem ao plano de salde contratado pelo empregador, serdo aceitos
e reconhecidos, para justificativa de falta ao trabalho, os atestados médicos e odontologicos
expedidos por clinicas médicas conveniadas com o plano de saude contratado pelo empregador e
por profissionais credenciados junto a Previdéncia Social (SUS). Para os que n&o aderirem, seréoﬁ

aceitos também os atestados médicos expedidos por médicos particulares.

CLAUSULA VIl - CONTROLE MEDICO OCUPACIONAL

Os empregadores liberardo, no més de aniversario do contrato de trabalho do empregado, 01
(um) dia de trabalho deste, para a realizagdo de exames clinicos, oftalmologicos e/ou do aparelho"
musculoesquelético, obrigando-se aquele a comprovar a realizagdo dos exames, sob pena de a

sua auséncia ser considerada falta injustificada. !



Paragrafo Primeiro: Os empregadores que utilizarem produtos quimicos em suas atividades-fim
liberardo ainda 01 (um) dia de trabalho dos seus empregados que exergam fungbes nessas areas,
para que estes realizem exames especificos destinados a avaliar a taxa de reagentes quimicos no
sangue, sem 6nus para o empregado, obrigando-se este a comprovar a realizagédo do mesmo, sob

pena de a auséncia ser considerada falta injustificada.

Paragrafo Sequndo: Os empregadores comunicardo a seus empregados sobre possiveis efeitos
que causem danos a saude provocados por qualquer mudanga tecnolégica, antes de sua

implementacao.

Paragrafo Terceiro: Os empregadores emitirdo, para os empregados acometidos de doenga
ocupacional ou do trabalho, a "Comunicacido de Acidente de Trabalho" (CAT) e o devido

encaminhamento ao posto da Previdéncia Social.

CLAUSULA VIl — LICENGA MATERNIDADE E ADOGAO

Fica garantido a empregada gestante o direito a licenga maternidade de 180 (cento e oitenta) dias,
mantendo-se a estabilidade gestacional nos termos do artigo 10, II, b, do ADCT da CF/88, bem
como o direito a um intervalo de meia hora por turno trabalhado, com o objetivo de amamentar o
proprio filho até que este complete 06 (seis) meses de idade. Havendo necessidade justificada
pela saude do filho, esse periodo pode ser prolongado a critério do profissional medico

competente.

Paragrafo Unico: A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adog&o de
crianca, mediante apresentacdo do termo judicial, tal como determina o art. 392-A da CLT, tera

assegurada licencga, sem prejuizo do salario, observado os intervalos assim delimitados:

a) No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga até 01 (um) ano de idade, o periodo de

licenca sera de 180 (cento e oitenta) dias;

b) No caso de adogéo ou guarda judicial de crianga a partir de 01 (um) ano até 04 (quatro)

anos de idade, o periodo de licenca sera de 60 (sessenta) dias;

¢) No caso de adogéo ou guarda judicial de crianga a partir de 04 (quatro) anos ate 08

(oito) anos de idade, o periodo de licenga sera de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA IX — ABONO DO TRABALHADOR OX\

As empresas abonaréo a falta do trabalhador que comunicar, por escrito e com 72 (setent

duas) horas de antecedéncia, a prestagdo de exame para lngresso em instituicbes de nf
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superior e participagdo em concursos publicos.



CLAUSULA X - ABONO SOCIAL

Apds cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, as empresas, de
acordo com a sua disponibilidade, terdo o prazo de 12 (doze) meses para conceder abono social
de 01 (um) dia para trabalhadores com jornada de 30 (trinta) horas semanais e 02 (dois) dias
para trabalhadores com jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de forma nao
cumulativa, mediante solicitacdo prévia de 72 (setenta e duas) horas, sem vinculagdo aos finais de

semana e/ou feriados e férias.

Paragrafo Primeiro: Em condi¢gdes excepcionais, a vinculagdo estabelecida no “caput” desta

clausula podera ser ajustada de maneira diversa entre empregador e empregado.

Paragrafo Segundo: O trabalhador que n&o usufruir dessa prerrogativa dentro do periodo de 12
(doze) meses subsequentes a data em que tiver adquirido o direito, recebera o abono social

indenizado, quando da sua dispensa.

Paragrafo Terceiro: Fica assegurado ao empregado dispensado no periodo concessivo do abono
social 0 pagamento desse beneficio, observada ainda a proporcionalidade relativa ao novo
periodo aquisitivo & razdo de 2/12 (dois doze avos) por més, em caso de dispensa sem justa

causa, cujos valores serdo pagos quando da resciséo.

Paragrafo Quarta: A fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera havida como

més integral para os efeitos do paragrafo anterior.

CLAUSULA XI - TRABALHADOR ESTUDANTE

As empresas incentivardo seus empregados ao estudo, estabelecendo horarios de trabalho que
permitam ao estudante chegar a tempo a aula, liberando-os meia hora antes do final do

expediente normal.

Paragrafo Unico. O tempo destinado & liberagdo de que trata o “caput’ dessa clausula, sera
objeto de compensacdo nos termos banco de horas previsto nesta Convengéo Coletiva de
Trabalho.

CAPITULO Il
DAS CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA XIl - PAGAMENTO SALARIAL

competéncia.
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CLAUSULA XIIl - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdo contracheques de pagamento do salario, até o quinto dia util do més
subsequente ao do pagamento, com discriminagéo das verbas e importancias pagas, assim como
dos descontos efetuados, constando também o valor referente ao FGTS, Previdéncia Social e
Filiagdo Sindical.

CLAUSULA XIV — IRREGULARIDADE NO PAGAMENTO

Os acertos de irregularidades, para mais ou para menos, no pagamento acs empregados seréo
efetivados somente num prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a partir da data de pagamento do

salario.

CLAUSULA XV - REAJUSTE SALARIAL

Sera concedido, a partir de 01de maio de 2014, um reajuste de 7% (sete por cento) linear para

todos os trabalhadores da categoria.

Paragrafo Primeiro: O pagamento do reajuste sera proporcional para os empregados admitidos
entre 1° de maio de 2013 e 30 de abril de 2014.

Paragrafo Segundo: A retroatividade do pagamento relativo a data-base, inclusive do Auxilio-

Alimentacao, ocorrera até 30 de novembro de 2014.

CLAUSULA XVI - PISO SALARIAL

Fica assegurado aos trabalhadores abrangidos por esta Convengao Coletiva, o piso minimo inicial
normative que obedecera aos seguintes critérios:

a) Aplicavel exclusivamente ao Digitador, Conferente, Auxiliar de Processamento o valor de R$
832,19 (oitocentos e trinta e dois reais e dezenove centavos) a partir de 1° de maio de 2014,

b) Aplicavel exclusivamente ao Auxiliar de Caixa Rapido, Digitalizagdo o valor correspondente a
R$ 1.249,67 (hum mil duzentos e quarenta e nove reais e sessenta e sete centavos), a partir de /
1° de maio de 2014




c) Aplicavel exclusivamente ao Operador de Telemarketing, Operador de Help Desk, Atividades
de Tele Suporte, e/ou Tele Servigos o valor correspondente a R$ 873,83 (oitocentos e setenta
e trés reais e oitenta e trés centavos), a partir de 1° de maio de 2014;

d) Os trabalhadores das demais fungdes nao poderdo receber salério inferior ao piso, ou seja, R$
832,19 (oitocentos e trinta e dois reais e dezenove centavos) a partir de 1° de maio de 2014;
com excecdo dagueles empregados que ndo exercam fungdes técnicas de processamento de
dados.

e) Aplicavel exclusivamente ao Analista 01, contrato helpdesk — BA — CEF o valor correspondente
a R$ 917,55 (novecentos e dezessete reais e cinquenta e cinco) a partir de 1° de maio de 2014.

CLAUSULA XVII — AUXILIO-ALIMENTAGAO

Os empregadores fornecerdo aos seus empregados com jornada de 08 (oito) horas diarias, um
vale-refeicdo / alimentacéo no valor de R$ 21,40 (vinte e um reais e quarenta centavos), para
cada dia de trabalho efetivo, e para os seus empregados com jornada de 06 (seis) horas diarias,
um vale-refeicdo/alimentacdo no valor de R$ 13,91 (treze reais e noventa e um centavos),
também para cada dia de trabalho efetivo.

Paragrafo Primeiro: O empregado com carga horaria de 08 (oito) horas, que prorrogar sua
jornada por pelo menos meio periodo, fard jus a 01 (um) vale- refeico/alimentagéo adicional
equivalente ao valor facial.

Paragrafo Segundo: O empregado com jornada de 06 (seis) horas que prorrogar sua jornada por
pelo menos 1:35 hora (uma hora e frinta e cinco minutos) farda jus a 01 (um) vale-
refeicdo/alimentacdo adicional, cuja importancia deve complementar o valor de R$ 13,91 (treze
reais e noventa e um centavos) do caput desta clausula, de forma que juntos somem o valor total
21,40 (vinte e um reais e quarenta centavos);

Paragrafo Terceiro: O empregado com saldrio acima do piso, contribuira com o valor
correspondente a 10% (dez por cento) do auxilio, e os empregados que receba o piso da
categoria ,contribuirda com o valor de R$ 1,00 (hum real) mediante desconto em folha, conforme
legislagao em vigor, ndo tendo o beneficio em destaque natureza salarial para qualquer efeito.

Paragrafo Quarto: Em caso de falta, licenca médica e/ou folgas, o desconto do beneficio Auxilio .
Alimentacéo, ndo incidira sobre o salario, mas sim sobre o valor do préprio beneficio, no més
subsequente, de forma nao cumulativa, ndo podendo ser descontado em outro més que nao o
seguinte ao da falta em questao.

Paragrafo Quinto: O exposto no paragrafo acima aplicar-se-a, também ao beneficio do Vale
Transporte. 7
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CLAUSULA XVIil - BONUS / PARTICIPACAO DOS LUCROS

As empresas pagarao a titulo de bonus, uma anuidade de 6,00% (seis por cento), calculada sobre

o salario do empregado, observada a proporcionalidade para os empregados admitidos entre 1°

de maio de 2013 e 30 de abril de 2014, excluindo-se do calculo o indice de reajuste previsto na

clausula XV e ndo incorporavel ao salario, pago em duas parcelas iguais, nas folhas dos meses

de QOutubro e Margo seguintes a assinatura desta CCT.

Paragrafo Primeiro: As empresas que ja pagam participagdo nos lucros ficam desobrigadas do

cumprimento desta clausula, desde que comprovem o pagamento junto ao SINDADOS.

CLAUSULA XIX — ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

Os empregados que tiverem optado no més de janeiro de cada ano, receberdo por ocasi@o das
férias, 50% (cinqlienta por cento) do 13° salario a titulo de adiantamento, sendo que os 50%

restantes serdo pagos ao final do ano.

CLAUSULA XX — TRIENIO

As empresas pagarao triénio a todos os seus empregados, pelo tempo de servigo, contado a partir
da data de admissdo na empresa, em valor equivalente a 2,0% (dois por cento) do respectivo

salario.

Paragrafo Unico. Para os trabalhadores que completaram o triénio até 30/04/2012, fica mantido o
percentual de 1,50% (um virgula cinco por cento) do respectivo salario, previsto na clausula XX da

CCT 2010/2012. Para os triénios seguintes, o percentual previsto no caput desta clausula.

CLAUSULA XXI — ENCARGOS SOCIAIS

Visando normatizar e disciplinar os percentuais de Encargos Sociais nas Licitagdes Publicas, fica
estabelecido que o percentual minimo sera de 59,27% (cinquenta e nove virgula vinte e sete por
cento) calculado sobre o total da remuneragdo da mé&o-de-obra, conforme planilha de calculo
anexa (ANEXO 1), que passa a ser parte integrante desta Convengao objetivando com isso
garantir o provisionamento minimo das verbas sociais, trabalhistas, previdenciarias e

indenizatorias, evitando assim a sonegacéo do direito do trabalhador. )
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Paragrafo Unico — O percentual de encargos sociais e trabalhistas estabelecido no caput desta

podera ser majorado em fungdo das peculiaridades de cada servigo

CLAUSULA XXIl - EMPREGADOS TERCEIRIZADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS

Referendando o Termo Aditivo ao TAC — Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta no
063/2004, assegura-se aos empregados que prestam servicos em estabelecimentos bancarios e
que desenvolvem suas atividades profissionais relacionadas com o recebimento e pagamento de
numerarios, denominado nessa convencao, na clausula XVI, como Auxiliar de Caixa Rapido, a
partir de 01 de julho de 2009, os seguintes direitos especificos, sem prejuizo dos demais fixados

neste instrumento:

a) Carga horaria de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, sendo 06 (seis) horas diarias em cinco

dias por semana, da segunda a sexta-feira;

b) Piso salarial de R$ 1.249,67 (hum mil duzentos e quarenta e nove reais e sessenta e sete
centavos)

CLAUSULA XXIIl — SALARIO EDUCAGAO

Os empregadores pagardo, de acordo com a legislagdo vigente, os valores relativos ao salario-

educacio dos empregados que se habilitarem no programa.

Paragrafo Unico: Os empregadores se comprometem a buscar junto ao FNDE convénio para

viabilizar o beneficio do salario-educagéo para seus funcionarios que se habilitarem no programa.

CLAUSULA XXIV — AUXILIO CRECHE

Durante a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho, fica facultado as empresas gue
ndo disponham de creche propria ou convénios com creches autorizadas, reembolsar suas

empregadas e empregados, a seu exclusivo critério, da seguinte forma:

a) Até 30% (trinta por cento) do piso da categoria, para cada filho com até 24 (vinte e

quatro) meses de idade;

b) Até 20% (vinte por cento) do piso da categoria, para cada filho com idade de 24 (vinte

quatro) meses e um dia a 60 (sessenta) meses;

¢) Em ambos os casos, o ressarciamento somente ocorrera mediante a comprovagao das

despesas fiscais e desde que os filhos sejam mantidos em creche ou instituicao analoga de sua
i .
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livre escolha, ou sob os cuidados de profissional regularmente inscrita como auténoma ou de

empregado domeéstico devidamente registrado.

CAPITULO IV
DO INICIO E TERMINO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA XXV — RETENGAO DA CTPS

Pagara o empregador uma indenizagdo correspondente ao valor de um dia de salario, por dia de
atraso injustificado na devolugéo da carteira de trabalho do empregado, apos o prazo de setenta e

duas horas da data do término do contrato.

CLAUSULA XXVI - ESTAGIARIOS

As Empresas que contratarem estagiarios estio obrigadas a respeitar a legislagdo especifica.

CLAUSULA XXVII - REDUCAO DE JORNADA/DISPENSA

Caberd ao empregado dispensado optar pela reducéo de 02 (duas) horas diarias de trabalho ou

pelos ultimos 07 (sete) dias do més correspondente ao aviso previo.

CLAUSULA XXVIII - MULTA DO §8° ARTIGO 477 DA CLT

A inobservancia do prazo prescrito no § 6° do artigo 477 da CLT sujeitara o infrator ao pagamento
de multa 1/30 (um trinta avos) pro rata die (por dia de atraso) a favor do empregado, até o limite
do valor do salario do empregado, salvo quando comprovadamente o trabalhador der causa a

mora.

CLAUSULA XXIX - HOMOLOGAGAO E DEMISSAO

As empresas se comprometem a homologar na sede do SINDADOS, os termos de quitagao de
verbas rescisorias dos empregados que possuam tempo de servigo igual ou superior a 01 (um)
ano no emprego, na forma do artigo 477 da CLT. Cabera ainda as empresas apresentar aos

empregados pré-avisados, na propria carta de dispensa, informagdes sobre data, horario e local
.



CLAUSULA XXXIV — INTERVALO

A cada 50 (cinquenta) minutos de servicos continuos prestados, na fungdo de digitador, o
empregado fara jus a 10 (dez) minutos de descanso, além de 15 (quinze) minutos para lanche, em

Unica oportunidade, que integraréo para todos os efeitos, a jornada normal de trabalho.

CLAUSULA XXXV —- INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Fica facultado ao SINDADOS, SINEPD e Empresas envolvidas requererem junto ao Ministério do
Trabalho e Emprego a realizac&o de pericia em estabelecimento ou setor, com o objetivo de
caracterizar e classificar ou delimitar as atividades insalubres ou perigosas, nos termos do

paragrafo primeiro do artigo 195, CLT.

Paragrafo Unico. Ao empregado que trabalhar em condigdes insalubres, periculosas ou
perigosas, sera assegurado um adicional sobre o salario, conforme determinado pelo laudo
técnico produzido pela Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego ou por profissionais
especializados em Seguranca e Medicina do Trabalho indicados em conjunto pelo SINDADOS,

SINEPD e Empresas envolvidas, sendo as respectivas despesas custeadas por estas (empresas).

CLAUSULA XXXVI - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas contratardo Plano de Assisténcia @ Saude para seus empregados, subsidiando 70%

(setenta por cento) do custo com o plano oferecido pela empresa.

Paragrafo Primeiro: Para os trabalhadores que recebem o piso salarial da categoria, as
empresas subsidiardo 85% (oitenta e cinco por cento) do custo com o plano de assisténcia médica
ofertado.

Paragrafo Segundo: Sera facultada a inclusdo dos dependentes legais dos empregados que

concordem em ressarcir integralmente a empresa os custos com os seus dependentes.

Paragrafo Terceiro: O valor de indenizagao, a ser pago pelas empresas, por este beneficio, ndo

podera ser inferior a R$ 100,00 (cem reais) por funcionario.

CLAUSULA XXXVII - TRANSPORTE NOTURNO 0 (‘\

As empresas fornecerdo transporte aos seus empregados, no horario compreendido entre 22

(vinte e duas) horas e 30 (trinta) minutos de um dia as 05 (cinco) horas e 30 (trinta) minutos do dia




da homologacéo, caso em que, ndo comparecendo o empregado para a rescisdo, o0 SINDADOS

concedera declaracio atestando a ocorréncia.

CLAUSULA XXX — AUXILIO FUNERAL

Em caso de morte do empregado, sera pago pelo empregador aos sucessores legais daquele,
valor correspondente a 02 (dois) salarios minimos para despesas com o funeral, desde que o
empregado n&o tenha convénio mais favoravel. As despesas com o funeral deverdo ser
comprovadas pelos parentes do falecido com a entrega dos respectivos documentos fiscais, sob

pena de desconto do valor das verbas rescisorias.

CAPITULO V
DO TRANSITO FUNCIONAL

CLAUSULA XXXI - SALARIO FUNGAO/PROMOGAO

Assegura-se o direito ao empregado formalmente promovido a receber o salario pertinente a nova
funcado, observando-se o disposto no artigo 460 da CLT. Na falta de estipulagéo do salario, ou ndo
havendo comprovacéo sobre a importancia ajustada, o promovido tera o direito a perceber salario
igual ao do funcionario que, na mesma empresa, fizer servigo semelhante ou no valor que for

habhitualmente pago para este.

CLAUSULA XXXII — SUBSTITUIGAO FUNCIONAL

E garantido ao empregado admitido para a fungdo de outro dispensado, igual salario ao do

empregado de menor salario da fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

Paragrafo Unico: Em caso de substituicdo eventual por periodo superior a 20 (vinte) dias, o
substituto receberad a partir do primeiro dia, e somente enquanto perdurar a substituigao,

complemento salarial até o montante do salario do substituido.

CAPITULO VI
DA SAUDE E SEGURANCA DOS EMPREGADOS

CLAUSULA XXXIll - ERGONOMIA

Ficam as empresas recomendadas a efetuar a implantagdo imediata da Norma Regulamentadora
17 (NR 17), expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego e da Previdéncia Social, republicada
em 23 de novembro de 1990. A



seguinte, ndo constituindo tal beneficio prestagédo in natura, tampouco dara direito ao recebimento

de horas in itinere.

Paragrafo Primeiro: As empresas, em comum acordo com a Comissao Sindical, indicardo aos
seus empregados os pontos de apoio de onde o transporte fornecido pelas mesmas ira iniciar e

findar o traslado.

Paragrafo Segundo: As empresas que ja possuem programacgao de resgate dos trabalhadores

em suas residéncias ficam desobrigadas em negociar com a Comissao Sindical.

CLAUSULA XXXVII — COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO-DOENGA PREVIDENCIARIO E
AUXILIO-DOENCA ACIDENTARIO:

Na hipétese de o trabalhador se tornar beneficiario de licenga previdenciaria decorrente de auxilio-
doenca ou auxilio-doenca acidentario, a empresa podera conceder empréstimo, no valor de até 01
(um) salario integral descontado os encargos e impostos pertinentes, relativos aos 30 (trinta) dias
seguintes ao 16° (décimo sexto) dia da licengca, podendo ser prorrogado a critério unico e

exclusivo da empresa.

Paragrafo Unico: Cabera ao empregado restituir os valores concedidos no prazo maximo de 30
(trinta) dias, apds o inicio do recebimento do beneficio previdenciario, sob pena de desconto
integral no proximo salario do empregado e suspensdo da continuidade das antecipacdes pela

empresa.

CAPITULO VII
DOS CASOS ESPECIAIS

CLAUSULA XXXIX — FUSAO / INCORPORAGAO DE EMPRESAS

No caso de fusdo, incorporacdo ou sucessdo de empresa, os empregados seréo contemplados
com as condicdes mais benéficas, inclusive o principio da isonomia salarial, ndo havendo redugao

de salario pela empresa.

CLAUSULA XL - LICITACAO

Trabalho.




CAPITULO VIII
DA ORGANIZAGAO SINDICAL

CLAUSULA XLI - COMISSAO SINDICAL

As empresas que possuirem um minimo de 15 (quinze) empregados admitirdo a eleicdo de
Comissdo Sindical dos Trabalhadores com mandato de 02 (dois) anos, com a seguinte
proporcionalidade:

a) De quinze a trinta trabalhadores, um titular e um suplente;

b) De trinta e um a cinglienta trabalhadores, dois titulares e dois suplentes;
c) De cinquenta e um a cem trabalhadores, trés titulares e trés suplentes;
d) Acima de cem trabalhadores, quatro titulares e quatro suplentes.

Paragrafo Unico: A Comissao Sindical dos Trabalhadores participara das negociagbes coletivas
juntamente com o SINDADOS.

CLAUSULA XLII - ESTABILIDADE

Fica assegurada estabilidade provisoéria, exceto na hipétese de dispensa por JUSTA CAUSA e na
que se fundar em motivo disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro, aos empregados que se

enguadrem nas condicdes a seguir:

a) Aos membros titulares e suplentes da Comissao Sindical de Trabalhadores eleitos na
forma da CLAUSULA XLI, desde o registro para concorrer as eleigdes respectivas e até o final do
mandato;

b) No caso de empresas submetidas a processos licitatérios, fica garantido que o
SINDADOS, o SINEPD, a contratante e a empresa vencedora da licitagdo, encontrardo solucdes
conjuntas para evitar a demisséo imotivada do empregado eleito para a funcéo de representagao
sindical referida na CLAUSULA XLI;

c) Na hipétese da empresa vencedora da licitagdo possuir outro contrato similar, os

empregados que se encontrem nas condigdes de que trata a alinea 'a' seréo automatlcar@ nte
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d) Pelos doze meses imediatamente anteriores & aquisicdo do direito a aposentadoria aos

empregados que tiverem no minimo cinco anos de vinculo empregaticio com a empresa.

e) Nos casos da alinea "d", a estabilidade proviséria sera adquirida a partir do recebimento,
pela empresa, da comunicagdo do empregado, por escrito, da proximidade da aposentadoria,

desde que ainda vigente o vinculo.

CLAUSULA XLIIl - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas permitirdo o acesso de até 03 (trés) dirigentes sindicais em suas dependéncias,
acompanhados de preposto da empresa e de forma a n&o afetar o processo produtivo, desde que

solicitado com antecedéncia minima de dois dias Uteis e informando o motivo da visita.

Paragrafo Primeiro: Em caso de comprovada a urgéncia, o prazo poderd ser reduzido, de

comum acordo.

Paragrafo Segundo: As empresas permitirdo a colocagdo de urnas itinerantes em suas
dependéncias, quando da realizacdo das eleicdes Sindicais, com acompanhamento de trés

membros da Comissao Eleitoral, devidamente credenciada pelo SINDADOS.

CLAUSULA XLIV - MURAL PARA AVISO

As empresas manterao, em local visivel e de facil acesso em suas dependéncias, mural para
aposicéo de avisos e informagdes pelo SINDADOS e representante sindical, sendo vedado
contetdos politicos e/ou ofensivos a empresa, seus dirigentes, representantes do SINEPD e

autoridades constituidas.

CLAUSULA XLV — MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontaréo, em folha de pagamento, a mensalidade sindical dos seus empregados _
associados ao SINDADOS, depositando os valores respectivos no prazo de cinco dias a contar do Jy"'/
desconto, na conta-corrente 003/2176-5 da Caixa Econémica Federal — Agencia Mercés, enviando

ao SINDADOS, em igual prazo, cdpia do recibo de depésito e relagdo nominal dos empregados, | M
contribuintes em papel timbrado da empresa. O /

Paragrafo Unico: A ndo observancia do prazo acima implicara em corregao do valor arrecadado,

com base na legislacdo em vigor, acrescido de juros de mora de 1 % (um por cento) ao més.



CLAUSULA XLVI - CONTRIBUICAO SINDICAL

As empresas encaminhardo ao SINDADOS, no prazo maximo de cinco dias Uteis apds o
pagamento do més de margo de cada ano, em papel timbrado da empresa, uma relagdo nominal

dos empregados informando os descontos efetuados a titulo de contribuigéo sindical.

CLAUSULA XLVII ~-TAXA FORTALECIMENTO — SINDADOS

As empresas descontardo no més subsequente a assinatura desta CCT, 1% (um por cento) do
salario base do empregado ndo associado ao sindicato, em uma Unica vez, a titulo de
Fortalecimento Sindical.

O recolhimento desta taxa devera ser creditado na conta corrente do SINDADOS/BA, Banco
Bradesco, Conta Corrente: 1016-2, Agéncia 3550-5, devendo a cépia do comprovante de depésito
e a relacdo nominal dos empregados com o referido desconto serem encaminhadas ao
SINDADOS/Ba. Esta clausula é de responsabilidade do SINDADOS.

Paragrafo primeiro: O direito de oposicdo deve ser manifestado por escrito pelos empregados,
atraves de comparecimento pessoal na sede do sindicato ou em uma de suas sub-sedes e
delegacias. Nos Municipios onde nio houver sede, sub-sede ou delegacia, o direito de oposicéo
podera ser manifestado através de envio de correspondéncia ao sindicato, com Aviso de
Recebimento (AR).

a.1) Na hipdtese de mudangas de empregador, o empregado devera comunicar tal fato
pessoalmente ao sindicato ou através de envio de correspondéncia ao sindicato, com Aviso de
Recebimento (AR), para que o sindicato profissional comunigue o direito de oposi¢cdo ao novo
empregador.

a.2) A manifestagéo do direito de oposigdo as referidas contribuicbes devera ser respeitada em
relacdo as contribuicbes cobradas, a partir da data do comparecimento do interessado no
sindicato manifestado tal direito ou da data do aviso de recebimento da correspondéncia enviada,
caso assim opte o interessado.

a.3) Em relagdo as cobrangas pretéritas, o direito de oposicdo nao valera perante o sindicato, ndo
prejudicando, no entanto, a adocdo das medidas cabiveis pelo interessado. N‘%
a.4) A manifestacao do direito de oposigdo somente perdera a validade em relagdo aos futuros
instrumentos coletivos, no caso de manifestacdo escrita do interessado, nos moldes acima,
autorizando a cobranc¢a das contribuigées.

o Tl YA
a.5) Em relacdo ao direito de oposicdo manifestado pelo empregado, o sindicato profissional {i
devera comunicar a empresa respectiva, imediatamente, para que proceda a exclusdo dos ‘ ]

descontos da folha de pagamento, sob pena de devolugdo dos valores indevidamente

descontados pela parte que assim nao proceder, além da cobranca da multa.
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CLAUSULA XLVIlIl - TAXA ASSISTENCIAL SINEPD

As empresas se obrigam a pagar ao SINEPD, no més subsequente a assinatura desta
Convencao, uma taxa assistencial em valor equivalente a um salario minimo, Esta clausula é de
responsabilidade do SINEPD.

Paragrafo Primeiro. Fica assegurado as empresas nao filiadas apresentar, a qualquer tempo, o
direito de oposicao a cobranga da referida contribuicdo, que devera ser feito por escrito, através
de comparecimento pessoal de socio ou por procuragao na sede do sindicato ou através de envio
de correspondéncia ao sindicato, com Aviso de Recebimento (AR)

a.1) A manifestacao do direito de oposicao as referidas contribuicdes devera ser respeitada em
relagdo as contribuicdes cobradas, a partir da data do comparecimento do interessado no
sindicato manifestado tal direito ou da data do aviso de recebimento da correspondéncia enviada,
caso assim opte o interessado.

a.2) Em relacéo as cobrancas pretéritas, o direito de oposi¢do nao valera perante o sindicato, ndo
prejudicando, no entanto, a ado¢aoc das medidas cabiveis pelo interessado.

a.3) A manifestacao do direito de oposicdo somente perdera a validade em relagdo aos futuros
instrumentos coletivos, no caso de manifestacdo escrita do interessado, nos moldes acima,
autorizando a cobranca das contribuicdes.

a.4) Em relagio ac direito de oposicdo manifestado pelo empregado, o sindicato profissional
devera comunicar a empresa respectiva, imediatamente, para que proceda a exclusdo dos
descontos da folha de pagamento, sob pena de devolugdo dos valores indevidamente
descontados pela parte que assim nao proceder, além da cobranga da multa.

b) Estipular wvalor Unico em relacdo as contribuicbes descontadas das empresas,
independentemente de serem filiadas ou ndo ao sindicato patronal.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA CLAUSULA XLIX — RESSALVA
As empresas que praticarem condigdes mais benéficas para o empregado, do que as aqui

estabelecidas, sdo obrigadas a manté-las. Esta clausula fica mantida até a proxima data-base
quando devera ser analisada juntamente com as clausulas econémicas.

CLAUSULA L - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Ocorrendo descumprimento, pelo empregador, de uma ou quaisquer das clausulas aqui

convencionadas, fica estabelecida multa equivalente a 20% (vinte por cento) do salario base do
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trabalhador, em beneficio deste.




CLAUSULA LIl - GARANTIA DO EMPREGO

Os empregados, inclusive os optantes pelo FGTS, terdo estabilidade de 03 (trés) meses a partir
da assinatura desta Convengao, em razdo do que ndo poderdo sofrer dispensa imotivada a partir
desta data, entendida como tal aquela que ndo se fundamentar em motivo disciplinar grave,
técnico, econédmico ou financeiro, devidamente comprovado junto ao SINDADOS, no periodo de

vigéncia desta clausula, sob pena de reintegracdo a empresa.

Paragrafo Unico: Ressalvam-se os casos de término do contrato da empresa com o tomador de
servigo, aviso previo em curso, término de contrato por prazo determinado e justa causa, quando

da celebragéo desta Convencéo.

CLAUSULA LIl - ADICIONAL DE TITULARIDADE

Fica facultado aoc empregador o pagamento de adicional de titularidade para os empregados
ocupantes de cargos gue tenham como pré-requisito nivel superior completo, nos seguintes

percentuais:

a) 10% (dez por cento) do salario-base para os detentores de certificado em nivel de pos-

graduacéo lato sensu;

b) 20% (vinte por cento) do salario-base para os detentores de titulo de mestrado e

cerificacGes da area de Tecnologia de Informacéo e também areas afins;
c) 40% (quarenta por cento) do salario-base para os detentores do titulo de doutorado;

d) 50% (cinquenta por cento) para aqueles que possuem treinamento de pds-doutorado.

Paragrafo Primeiro: O adicional de titularidade ndo sera cumulativo em fungao do titulo

adquirido ou cargo, sendo considerado o de maior grau que o empregado possuir.

Paragrafo Segundo: O adicional de titularidade sera devido ao empregado toda vez que a

empresa se utilizar do titulo para obter éxito em licitagdes.

Paragrafo Terceiro: A titularidade do empregado somente poderd ser utilizada pelo
empregador mediante autorizacdo escrita e especifica, independentemente de autorizagdo -

anterior.

CLAUSULA LIV — VIGENCIA

As disposictes constantes da presente Convengao Coletiva vigerdo de 01 de maio de 2014 a 30
de abril de 2016, excetuando as clausulas de natureza econdmica, que vigerdo até 30 de abril de
2015. 4




Paragrafo Unico: Permanecem em vigor todas as demais clausulas, termos e condigbes
constantes da Convencao Coletiva, descrita em seu periodo durante o acordo do aditivo desta

CCT, exceto as clausulas de natureza econdmica.

E por estarem justos e acordados, assinam a presente Convencao Coletiva, em 03 (trés) vias de
igual teor e forma, sendo uma destinada a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego,

para que surta os efeitos legais.

Salvador, 12 de Novzmro de 2014.
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Previdéncia Social 1 0,00%

FGTS ' == T 8,00%
Saldrio Educagdo - 2,50%
SESI/ SESC —— ——— I 1,50%
S sEAE | S
INCRA ' - S 0,20%
SAT - Seguro acidente de trabalho (1% a 2%) 2,00%
SEBRAE - 0,60%

Arl: 25 - InCISO I da Lei n° 8. 212/91, Art. 15 da Lei 8. 036/90 Art. 7- Inciso III da
Constituicdo Federal de 05/10/88, Art. 3 - Inciso I do Decreto 8.704/82, Art. 30 da
Lei 8.030/90, Decreto Lei n° 1.146/70, Art. 22 - Inciso II da Lei 8.212/91 a Art. 8 da
Lei 8.029/90, alterada pela Lei 8.154/90, Lei 12.715, e Decreto 7.828 de 2012

Férias, Abono de Férias ' 11,11%
Auxilio doenga/Enfermidade ' ' 2,98%
Auxilio matemldade/Patern[dade - “”'07,44%
Faltas iegals . I 0,?77%
‘Acidente de trabalho T 0,05%
Aviso prévio trabalhado o AT E 0,50%
130 Salario B - 8,33%

-
Art. 142 do Decreto Lei n® 5.452/43 da CLT, que aprova a Consolidagdo das Leis do
Trabalho - Inciso XVII do Art. 7 da CF/88, Art.18 da Lei 8.212/91, Art. 473, Art. 476,
Art. 487 e Art. 822 da CLT, Art. 7 - Inciso VIII e XXI da CF/ 88 e complementares, Lei
no 4.090/62, Lei 7.787/89.

Demissao sem justa cause;____________ _‘ | 4,00%
Aviso pre\no mdenlzado 3,40%

Indemza a

Art 487 da CLT Art lO das DlSpOSlgoes Constltumonens Gerais de CF/88, Art. 487 da
CLT e Inciso XXI do Art. 7 da CF/88, Art. 18 paragrafo 1° da Lei 8.036/90.




