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FICHA CURRICULAR DA EQUIPE TÉCNICA 
CODIGO: 

TPRO-I 
NOME DA CONSULTORA: 

PROJETO: OBJETO: EDITAL: 

NOME DO TÉCNICO: 

ATUAÇÃO NO PROJETO: ATUAÇÃO: 

 (   ) PERM.  (   ) EVENT. 

 NASCIMENTO: NACIONALIDADE: 

INSTRUÇÃO 

ESCOLARIDADE ESTABELECIMENTO LOCAL DURAÇÃO ANO CONCL. 

     

     

     

     

     

     

     

     

ANO EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

CONCORDO EM PARTICIPAR DESTE OBJETO (ASSINATURA): 

 

Nº DO REGISTRO PROFISSIONAL: 

 

NOME DO INFORMANTE: 

 

QUALIFICAÇÃO: 

 

ASSINATURA: 

 

DATA: 

 

OBSERVAÇÃO: 

1 - PREENCHER UMA FICHA PARA O COORDENADOR E PARA OS PROFISSIONAIS QUE COMPÕEM A EQUIPE CHAVE 

2 - JUNTAR  COMPROVANTES DE  ESCOLARIDADE (GRADUAÇÃO, ESPECIALIZAÇÃO, MESTRADO E DOUTORADO) 

3 - RELACIONAR ATIVID. REPRESENTAT. DA EXP.  PROFISSIONAL, C/ DESTAQUE PARA OS SERV. SIMILARES AO OBJETO 

4 - JUNTAR OS COMPROVANTES DA EXP. PROFISSIONAL, CERTIFICADOS PELA UNIDADE PROFISSIONAL COMPETENTE 

 

 

 

FOR - 101/2002-01-01 



Eijs Página 2                6/5/2010  

EQUIPE TÉCNICA 
CODIGO: 

TPRO-II 
NOME DA CONSULTORA: 

PROJETO: OBJETO: EDITAL: 

CATEGORIA SÍMBOLO PROFISSÃO/FUNÇÃO QTD. 
TOTAL 

HOMENS/MÊS 
ATUAÇÃO 

(   ) P (    ) E 

NÍVEL SUPERIOR      

Profissional Master C Consultor    

Profissional Sênior Coord. P0 Coordenador     

Profissional Sênior P1 Supervisor     

Profissional Médio P2     

Profissional Júnior P3     

Profissional Trainee P4     

      

NÍVEL TÉCNICO   
  

  
   

Técnico Sênior T1 Topógrafo     

Técnico Sênior T1 Desenhista/Cadista    

Técnico Sênior T1 Técnico Eletro/Eletrônico    

Técnico Sênior T1 Técnico em Mecânica    

Técnico Sênior T1 Laboratorista de Solos    

Técnico Sênior T1 Laboratorista de Concreto    

Técnico Médio T2 Topógrafo Nivelador    

Técnico Júnior T3 Auxiliar de Topógrafo    

Técnico Júnior T3 Auxiliar de Laborat. Solo    

Técnico Júnior T3 Auxiliar de Laborat. Concreto    

      

NÍVEL AUXILIAR   
  

  
   

Auxiliar  Sênior A1 Chefe de Escritório    

Auxiliar Médio A2 Motorista     

Auxiliar Médio A2 Almoxarife    

Auxiliar Júnior A3 Auxiliar de Escritório    

      

APOIO        

Operário não Qualificado OP Servente/Faxineira    

Operário não Qualificado OP Auxiliar de Campo     

NOME DO INFORMANTE: 

 

QUALIFICAÇÃO: 

 

ASSINATURA: 

 

DATA: 

 

LEGENDA: 

 1 - O SÍMBOLO “P” SERÁ USADO PARA TODOS DE NÍVEL SUPERIOR, INCLUSIVE COORDENADOR E SUPERVISOR. 

 2 - O SÍMBOLO “T” SERÁ USADO PARA TODOS DE NÍVEL MÉDIO, INCLUSIVE TOPÓGRAFOS, LABORATORISTAS, CADISTAS, ETC 

 3 - O SÍMBOLO “A” INCLUI  AUXILIARES DE CAMPO, DE LABORATÓRIO, SECRETÁRIAS, DIGITADORES, ARQUIVISTAS. ETC 

 4 - CATEGORIA MASTER  (EXPERIÊNCIA ACIMA DE 15 ANOS) 

 5 - CATEGORIA SÊNIOR (EXPERIÊNCIA ACIMA DE 10 ANOS) 

 6 - CATEGORIA MÉDIO  (EXPERIÊNCIA > 5 E < 10 ANOS) 

 7 - CATEGORIA JÚNIOR  (EXPERIÊNCIA > 2 E < 5  ANOS) 

 8 - CATEGORIA TRAINEE (EXPERIÊNCIA > 6 MESES E < 2 ANOS) 
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CRONOGRAMA DE PERMANÊNCIA – NÍVEL SUPERIOR 
CODIGO: 

TPRO-III 
NOME DA CONSULTORA: 

PROJETO: OBJETO: EDITAL: 

TAREFA 
EQUIPE PROPOSTA 

LOCAL 

TRABALHO 

 

ATUAÇÃO Nº DE HOMENS X MÊS 

ESPECIALIDADE PROFISSÃO FUNÇÃO INIC. FIM C P0 P1 P2 P3 P4 

             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             

TOTAL DE HOMENS X MÊS POR  CATEGORIA       
NOME DO INFORMANTE: 

 

QUALIFICAÇÃO: 

 

ASSINATURA: 

 

DATA: 

 

OBSERVAÇÃO: 

O TOTAL DE HOMENS X MÊS POR CATEGORIA DEVERÁ ESTAR COMPATÍVEL COM A QUANTIDADE RELACIONADA NO FPRO – I 
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CRONOGRAMA DE PERMANÊNCIA - NÍVEL TÉC E AUX. 
CODIGO: 

TPRO-IV 
NOME DA CONSULTORA: 

PROJETO: OBJETO: EDITAL: 

TAREFA 
EQUIPE PROPOSTA 

LOCAL 

TRABALHO 

 

ATUAÇÃO Nº DE HOMENS X MÊS 

FUNÇÃO QTD. INIC. FIM T1 T2 T3 A1 A2 A3 OP 

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

TOTAL DE HOMENS X MÊS POR CATEGORIA        

NOME DO INFORMANTE: 

 

QUALIFICAÇÃO: 

 

ASSINATURA: 

 

DATA: 

 

OBSERVAÇÃO: 

O TOTAL DE HOMENS X MÊS POR CATEGORIA DEVERÁ ESTAR COMPATÍVEL COM A QUANTIDADE RELACIONADA NO FPRO – I 

  

 



 

CRONOGRAMA FÍSICO  
CODIGO: 

TPRO-V 
NOME DA CONSULTORA: 

PROJETO: OBJETO: EDITAL: 

SEQ COD 
TAREFA/ATIVIDADE DURAÇÃO 

DIAS 

DATA EXERCÍCIO 

  INICIO FIM MÊS 1 MÊS 2 MÊS 3 MÊS 4 MÊS 5 MÊS 6 MÊS 7 MÊS 8 MÊS 9 MÊS10 MÊS11 MÊS12 

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

NOME DO INFORMANTE: 

 

QUALIFICAÇÃO: 

 

ASSINATURA: 

 

DATA: 

 

OBSERVAÇÃO: 

 



   

 


