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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do Processo

Licitacdao N° ORCAMENTO

Dia

Discriminacido Dos Servicos (dados referentes a contratacao)

Data de Apresentacao da Proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF Nova Porteirinha/MG

Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

Ol o w| >

N° de meses de execucéo contratual

Identificacao do Servico

Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade (total) a contratar (em funcdo da unidade de medida)

0 Posto 1

ANEXO IV-A - Mdo-de-obra

MODULO DE MAO -DE-OBRA, VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados Compl tares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo de Servigo

Salario Normativo da Categoria Profissional

2
3 |Categoria profissional
4 |Data Base da categoria (dia/més/ano)

Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

Composicio da r acio %

Valor (R$)

Salario Base

Periculosidade - Paragrafo 2° da Clausula 13 (Lei 12.740/2012)

Adicional de insalubridade (art. 189 a 192 da CLT).

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

Intervalo Intrajornada

T(Q(m|m|O(a|w|>|=

Suamula 444 TST

Total da remuneracio

Médulo 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios Quantidade Valor

Valor (R$)

Transporte (Empregado 6% e Empregador 94%)

Ticket Alimentacao

Assisténcia médica e familiar

Cesta basica

BH(O|Q|w|>|N

Seguro de vida, invalidez e funeral

Total de beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Médulo 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos diversos Mensal

Valor (R$)

Uniformes (Ver durabilidade do Uniforme)

Materiais

Equipamentos

gla|w|>|w

Outros (Programa de Qualificacao e Marketing)

Total de insumos diversos

Nota: Valores mensais por empregado.
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Moédulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:

4.1 |E previd iarios e FGTS: % Valor (R$)
A |INSS
B |SESI ou SESC
C [SENAI ou SENAC
D |INCRA
E |Salario Educacao
F |FGTS
G |Seguro acidente do trabalho: (Vigilancia: 3% e Limpeza: 2%)
H |SEBRAE
TOTAL
Nota: (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sao aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota: (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneracao.
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias:
4.2 [13° Salario e Adicional de Férias: % Valor (R$)
A [13° Salario
B |Adicional de Férias
Subtotal
C |Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias
TOTAL
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A |Afastamento Maternidade
B |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade
TOTAL
Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisiao
4.4 |Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C [Multa do FGTS do sobre aviso prévio indenizado
D |Aviso prévio trabalhado
E |Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
TOTAL
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissi 1A e
4.5 |Composicao do Custo de Reposicao do Profi 1A te % Valor (R$)
A |Férias e 1/3 constitucional
B |Auséncia por doenca
C |Licenca paternidade: (Vigilancia: 0,08% e Limpeza: 0,04%)
D |Auséncias legais
E |Auséncia por Acidente de trabalho
F |Outros (Especificar)
Subtotal
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicao
TOTAL
Quadro - resumo - Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)

4.1 |13° salario + adiiconal de férias

4.2 |Encargos previdenciarios e FGTS

4.3 |Afastamento maternidade

4.4 |Custo de rescisdo

4.5 [Custo de reposicao do profissional ausente

4.6 |Outros (especificar)

TOTAL
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Médulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 |Custos Indiretos, tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos/Despesas Administrativas: (Vigilancia: 6,00% e Limpeza: 3,00%)
B |Tributos
B1. Tributos Federais (PIS e COFINS)
B2. Tributos Estaduais (especificar)
B3. Tributos Municipais (ISS) | Municipio:|Nova Porteirinha/MG
C |Lucro
TOTAL
Nota (1) - Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2) - O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
ANEXO III - B - Quadro-resumo do Custo por empregado
Mao-de-obra vinculada a execuc¢ao contratual (valor por empregado) % Valor (R§) |

A [Moédulo 1 - Coomposicao da remuneracao
B [Moédulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios
C [Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
D |Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A+B+C+D)
E |M6dulo 5 - Custos indiretos, tributos e Iucro
Valor total por empregado
ANEXO III - C - Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servico (A) Valor proposto por Qtde de empregados por |Valor proposto por| Qtde de postos Valor total do
empregado (B) posto (C) posto (D) = (E) servico
(BXC) (F) = (D X E)
I Servico (indicar) -
1I Servico (indicar)
Servigo ...
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I+II + III+...) -
ANEXO III - D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta Valor (R$)
Descricao
A |Valor proposto por unidade de medida*
B [Valor mensal do servico -
C [Valor global da proposta (valor mensal do servico X n° meses do contrato).

Nota (1): Informar o valor a unidade de medida por tipo de servico.

ANEXO III-E - Complemento dos Servicos de Vigilancia

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

ESCALA DE TRABALHO PRECO MENSAL DO POSTO | N° DE POSTOS

SUBTOTAL (R$)

44 (quarenta e quatro) horas semanais
diurnas, de segunda a sexta-feira

envolvendo (um) vigilante.

1II.

12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira
a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes
em turnos de 12 (doze) horas X 36 (trinta

e seis) horas.

IIIL.

13 (doze) horas noturnas, de segunda-feira
a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes
em turnos de 12 (doze) horas X 36 (trinta

e seis) horas.

14 (doze) horas diurnas, de segunda-feira
a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes
em turnos de 12 (doze) horas X 36 (trinta

e seis) horas.

15 (doze) horas noturnas, de segunda-feira
a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes
em turnos de 12 (doze) horas X 36 (trinta

e seis) horas.

Outras - (Posto de Vigilancia Desarmada

Diurno 36 horas mensais)

TOTAL

Nota:

Nos casos de incluir outros tipos de postos observar o disposto no paragrafo 2° do art. 50 da Instrugdo Normativa n° 02 de 30 de abril
de 2008.

Fonte: https:/ /www.comprasnet.gov.br/legislacao/legislacaoDetalhe.asp?ctdCod=411



