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ANEXO Il - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS ITEM 1

CENTRO INTEGRADO DE RECURSOS PESQUEIROS E AQUICULTURA DE TRES MARIAS

N° do Processo: 59510.000606/2016-11

Licitagao N°

Dia / / as__: __ horas.

Discriminagdo Dos Servigcos (dados referentes a contratacéo)

Data de Apresentacao da Proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Trés Marias/MG

Ano Acordo, Convencao ou Senteng¢a Normativa em Dissidio Coletivo 2016

g| o W| >

N° de meses de execucgao contratual

12

Identificacdo do Servigco

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade (total) a contratar (em funcdao da unidade de medida)

Servicos de vigilancia

Posto

1

ANEXO III-A - Méo-de-obra

MODULO DE MAO -DE-OBRA, VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados Complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra
1 |Tipo de Servigco Servicos de vigilancia
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional 1.503,90
3 |Categoria profissional vigilante 12x36 noturno armado
4 |Data Base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2016
Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo da remuneracio % Valor (R$)
A |Salario Base Incidéncia 1.503,90
B |Adicional de periculosidade (art. 189 a 192 da CLT) Sim 30% 451,17
C |Adicional de insalubridade (art. 189 a 192 da CLT). Nao 10% =
D |Adicional noturno Sim 40% 373,24
E |Hora noturna adicional Nao
F [Adicional de hora extra Nao 50% =
G |Intervalo Intrajornada Sim 60% 164,06
H |Feriado trabalhado - Sumula 444 /TST Sim 82,03
I |Outros
Total da remuneracao 2.574,40
Médulo 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e Diarios Quantidade Valor Valor (R$)
A [Transporte 30 2,70 81,00
B |Auxilio alimentagao e tiquete Refeicao 15 13,50 202,50
C |Assisténcia médica e familiar 1 85,46 85,46
D |Seguro de vida, invalidez e funeral 1 15,68 15,68
E |Prog. Combate vigilancia clandestina 1 4,00 4,00
F |Cesta basica 1 105,93 105,93
G |Outros (especificar)
Total de beneficios mensais e diarios 494,57

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
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Modulo 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos diversos Mensal Valor (R$)
A |Uniformes R$ 49,09 49,09
B [Materiais (especificar) - =
C |Equipamentos (especificar) R$ 106,07 106,07
D |Outros (especificar) - -
Total de insumos diversos 155,15
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS: % Valor (R$)
A |[INSS 20,00% 514,88
B [SESI ou SESC 1,50% 38,62
C [SENAI ou SENAC 1,00% 25,74
D [INCRA 0,20% 5,15
E |Salario Educacao 2,50% 64,36
F |FGTS 8,00% 205,95
G |Seguro acidente do trabalho: (Vigilancia: 3% e Limpeza: 2%) 3,00% 77,23
H [SEBRAE 0,60% 15,45
TOTAL 36,80% 947,38
Nota: (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sao aqueles estabelecidos pela legislacao vigente.
Nota: (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneracéo.
Submédulo 4.2 - 13° Salario
4.2 |13° Salario % Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% 214,45
Subtotal 8,33% 214,45
B |Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 3,07% 78,92
TOTAL 11,40% 293,37
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade %o Valor (R$)
A |Afastamento Maternidade 0,65% 16,73
B |Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,25% 6,44
TOTAL 0,90% 23,17
Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisiao
4.4 |Provisao para Rescisio % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 10,73
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,86
C |Multa do FGTS do sobre aviso prévio indenizado 5,00% 128,72
D |Aviso prévio trabalhado 3,89% 100,12
E |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 1,43% 36,84
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 5,00% 128,72
TOTAL 15,77% 405,99
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Submédulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
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4.5 |Composicao do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A |Férias e terco constitucional de férias 12,10% 311,50
B |Auséncia por doenga 1,66% 42,74
C |Licenca paternidade: 0,08% 2,06
D |Auséncias legais 0,73% 18,79
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% 0,84
F |Outros (Ausencias treinamento reciclagem, participagao CIPA, etc) 0,28% 7,21
Subtotal 14,88% 383,14
G ]lncidéncia do submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢ao 5,48% 140,99
TOTAL 20,36% 524,13
Quadro - resumo - Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢oes 947,38
4.2 |13° salario 293,37
4.3 |Afastamento maternidade 23,17
4.4 |Custo de rescisao 405,99
4.5 |Custo de reposicao do profissional ausente 524,13
4.6 |Outros (especificar) -
TOTAL 2.194,04
Modulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos/Despesas Administrativas: 6,00% 325,09
B |Tributos 6,65% 436,91
B1. Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 239,81
B2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% -
B3. Tributos Municipais (ISS) [ Municipio:[Trés Marias/MG 3,00% 197,10
C |Lucro 6,79% 389,97
TOTAL 19,44% 1.151,97
Nota (1) - Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2) - O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
ANEXO III - B - Quadro-resumo do Custo por empregado
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) % Valor (RS$)
A |Moédulo 1 - Composicao da remuneracao 2.574,400
B |Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 494,570
C [Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 155,150
D |Moédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 2.194,040
Subtotal (A+B+C+D) 5.418,160
E[Médulo 5 - Custos indirefos, tributos e lucro 1.151,
Valor total por empregado 6.570,13

ANEXO III - C - Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servico (A)

Valor proposto por

Qtde de empregados por

Valor proposto

Qtde de postos

Valor total do

empregado (B) posto (C) por posto (E) servico
(D)= (BXC) (F)=(DXE)
ante 12x36 noturno arn 6.:570,13 2 13.140,26 1 13.140,26

Servico ...

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I+II + III+...)

13.140,26
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ANEXO III - D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta Valor (R$)
Descricao
A |Valor proposto por unidade de medida*
B [Valor mensal do servico 13.140,26
C | Valor global da proposta (valor mensal do servico X n° meses do contrato). 157.683,11
Nota (1): Informar o valor a unidade de medida por tipo de servico.
ANEXO III-E - Complemento dos Servigos de Vigilancia
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
ESCALA DE TRABALHO PRECO MENSAL DO POSTO | N° DE POSTOS SUBTOTAL (R$)
1. [vigilante 12x36 noturno armado 13.140,26 1 13.140,26

TOTAL MENSAL

13.140,76
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Sinto para calga nylon fivela militar 7,20 1 7,20 0,60
camisa com gola tipo gandola
manga curta, oxford ou brim, um
bolso na lateral superior e emblema 70,84 2 141,68 11,81
da empresa no lado esquerdo
superior
Calga modelo cargo em brim ou

83,20 2 166,40 13,87
oxford, com bolsos.
Boné seguranga ou quepe 14,50 1 14,50 1,21
Calgado: couturno preto cano 62,40 5
longo, em lona, solado borracha
Jaqueta de frio 109,90 1
Capa de chuva

TOT

15,00

t:gterna tipo holofote recarregavél 65,40 1 65,40 5,45 273
Colete balistico 648,00 1 648,00 54,00 27,00
Cinto com coldre e baleiro 125,00 1 125,00 10,42 5,21
Revolver calibre 38 2.600,00 1 2.600,00 1.300,00 108,33 54,17
Munigdo 5,70 6 34,20 2,85 1,43
Apito + fiel 18,00 1 18,00 1,50 1,50
Livro de ocorréncia 7,00 1 7,00 0,58 0,29
Aparelho telefone celular 150,00 1 150,00 12,50 6,25
erédito celular (més) 15,00 12 180,00 7,50
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QUADRO RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS ITEM 1

Qtde de
Valor proposto |empregados Valor proposto Valor total do
por empregado |por posto por posto Qtde servico
Tipo de servigco (B) (C) (D) = (BxC) |de postos
(E) (F) = (D x E)
(A)
1 Vigilante 12 x 36 Noturno - Armado 6.570,13 1 6.570,13 2 13.140,26
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + II + III) 13.140,26
Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA ITEM 1
R s = ,;v«:) o
__Valor Global da Proposta ,
Descrigdo Valor (R$)
Valor proposto por unidade de medida * 13. 140,26
B Valor mensal do servico 13.140.26
Valor global da proposta
(valor mensal do servigo X n® meses do 157.683,11
c contrato).

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.



