
ITEM REFERÊNCIA R$ VALOR (R$)
Remuneração s. mínimo/h 880,00 413,33
Encargos e provisões (13º e férias) 52,51% 413,33 217,04
Subtotal 630,37
Provisão 3,00% 630,37 18,91
Estimativa de custo vale transporte mensal por jovem 22 dias 2,50 104,00
Taxa administrativa 25,00% 188,32
CUSTO TOTAL MENSAL POR APRENDIZ 941,60
CUSTO TOTAL PARA 4 APRENDIZES - - 3.766,40
CUSTO TOTAL PARA 12 MESES 45.196,80

1) Desconto de 6% referente participação do aprendiz.
2) A taxa administrativa refere-se a gestão educacional e trabalhista e inclui despesas com
seleção e capacitação inicial dos aprendizes, contratação de professores para ministrar a for-
mação teórica, orientação, acompanhamento e avaliação dos aprendizes na CODEVASF, segu-
ro de vida em grupo, lanche nos dias de formação teórica, material de expediente e em uso de
sala de aula, formatura e certificação e uniforme.
3) A provisão refere-se a despesas diversas referentes a demandas trabalhistas, atrasos no
de recebimentos e outros.

ITEM %
INSS 20,00%

6,50%
FGTS 2,00%
PIS 1,00%
PROVISÃO 13º 8,33%
PROVISÃO FÉRIAS 8,33%
PROVISÃO 1/3 DE FÉRIAS 2,78%
ENCARGOS SOBRE PROVISIONAMENTO 13º(**) 2,37%
PCMSO 1,20%
TOTAL 52,51%

PLANILHA DE FORMAÇÃO DE CUSTO

ENCARGOS SOBRE SALÁRIO DE APRENDIZAGEM

SESI ou SESC/INCRA/SEBRAE/RISCO AMBIENTAL DO 
TRABALHO X FATOR ACIDENTÁRIO DE PREVENÇÃO/SALÁRIO 
EDUCAÇÃO (*)


