ANEXO III ﬁ I { i
. Y = 5

Processo Licitagdo:
Dia: dd/mm/aaaa as 13:00 ' (har
DADOS DO PROPONENTE ! .
Razao Social - . /
CNP]J. 7
Regime de Tributagao: (1)Real (2)Presumido (3 e 4)Simples E——) 2 Lucro Presumido
DISCRIMINACAO DO SERVICO
A |Data de Apresentacao da Proposta (dia/ més/ano): 15/10/2013
B |Municipio/ UF da Prestagao de Servicos: Trés Marias
C |Ano Acordo, Convencio ou Sentenca Normativa em Dissiso Coletivo: 2013
D |N°de meses de execugao contratual: 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
Vigilancia armada noturna (12x36h) 1 2 2
ANEXO III-A

Dados coplementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional 1.177,76
3  |Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)
4 Data base da categoria (dia/ més/ano) 1/1/2013
5  |Salario Minimo da Regiao 678,00
6 Jornada de Trabalho 12x36
7  |Turno de Trabalho Noturno
Nota: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
A |Salario Base Incidéncia % 1.177,76
B  |Adicional de Periculosidade Sim 30% 353,33
C |Adicional de Insalubridade Nao 30% =
D |Adicional Noturno Sim 292,30
E |Hora Noturna Adicional
F Adicional de Hora Extra =
G |Intervalo Intrajornada Nao 167,63
Reflexos adicional noturno (20% do adicional
noturno) 58,46
H  |Outros (Especificar) Feriado Trabalhado - Sumula 444/TST 64,24
Descanso semanal remunerado - DSR 154,72

BC para Desconto
Qtde de Passagens / Més 30
A |Transporte Valor da Passagem 2,20 66,00
Fornece Vale Transporte: Nao
Desconta % do Empregado: Nao
Valor Total do Vale 132,60
Quantidade 15,00
B Auxilio Alimentagao (Vales, Cesta Bésica, etc.) |Valor Diario 8,84 132,60
Desconta % do Empregado: Nao
% de Desconto 2,00%
C  |Assisténcia Médica e Familiar 67,00

w



D  |Auxilio Creche -

E [Seguro de Vida, Invalidez e Funeral 1643
Cesta Basica 83,05

F  |Outros (Especificar) Reciclagem (Lei 7102/83 e Portaria 3233/12 DPF) 46,50

(Nota:

O valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o wvalor eventualmente pago pelo

empregado).

Nota:

A |Uniformes 82,50
B Materiais =
C  |Equipamentos 86,11
Combate a vigilancia clandestina (CCT 400
2013/2013, Clausula 59, Paragrafo 2) ’
D  |Outros (Especificar e Descriminar) -

Valores mensais por empregado.

13° Salario

A |INSS
B |SESI ou SESC 1,50% 34,03
C  |SENAI ou SENAC 1,00% 22,68
D |INCRA 0,20% 4,54
E |Salario Educacao 2,50% 56,71
F |FGTS 8,00% 181,48
G [Seguro acidente do trabalho: (Vigilancia: 3% e Limpeza/Conservacao: 2%) 3,00% 68,05
H |SEBRAE 0,60% 13,61
Nota (1): O percentuais dos Encargos Previdencidrios ¢ FGTS i aqueles estabelecidos pela legislago vigente.
Nota (2): sobre a

Adicional de Férias

Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias

Afastamento Maternidade

Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade

Se niio howver contratagiio de mulheres, o % seri 0,00%, com contratagiio mista 0,07% Férmula: (ARRED((((1+1/3)*E43/12)"(4/12)"2/100)/E43:4))

A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 9,45
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,76
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 1,67% 4,54
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,04% 0,91
E Incidéncia do Submédulos 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,01% 0,33
F Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,16% 90,74




e T e e e o L e |

A |Férias 8,33% 188,96
B |Auséncia por Doenga 1,66% 37,66
C |Licenca paternidade: (Vigilancia: 0,08% e Limpeza /Conservagao: 0,04%) 0,08% 1,81
D |Auséncias Legais 0,82% 18,60
E |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,25% 5,67
Pl - 0L :
. PROL 71 60/13- .
F  |Outros (Especificar) . 7] ) .
9 M1 ) -
G |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicao 4,10% 93,00

Se no houver contratacao de homens, serd 0,00%, com contratacao mista 0,08

% Vigilancia e 0,04% Limpeza Formula: SE(E24="Vigilancia";0,08%;SE(E24="Limpeza";0,04%, ;SE(E24="Conservacao";0,04%0)))

Encargos Previdencidrios e FGTS 36,80%
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias 15,20% 344,76
~—~ 4.3 |Afastamento Maternidade 0,10% 2,30
44 |Provisdo para Rescisdo 2,33% 106,73
45 |Custo de Reposicao de Profissional Ausente 15,24% 345,70
0,00% -

Outros (Especificar)

0,00%

Total mensal
Total anual

" E  [Modulo5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

R$

R$

Despesas Administrativas: (Vigilancia: 6,00% e Limpeza/Conservacao: 3,00%)
Tributos
IR 0,00% -
. . g CSSL 0,00% 2
B.1 - Tributos Federais (Especificar) COFING 3,00% 3.3
PIS 0,65% 35,37
0,00% #
B.2 - Tributos Estaduais (Especificar :
L B (Esp ) 0,00% =
N B.3 - Tributos Municipais (Especificar) o - L e
Trés Marias 0,00% -
B.4 - Outros Tributos (Especificar Dbt {nauRal) 0.00% -
0,00% -
C  |Lucro: (Vigilancia: 6,79% e Limpeza/Conservacao: 6,79%) 6,79% 322,94
Nota(l):  Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o p
ANEXO III-B
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) R$
A |Moédulo 1 - Composicao da Remuneracao 2.268,44
B  [Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 411,58
C_ [Modulo 3 - Insumos Diverso (Uniformes, Materiais, Equipamentos e Outros) 172,61
D |Moédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas ' 1.634,28

10.881,76
130.581,12



44 (Quarenta e Quatro) horas semanais
diurnas, de segunda a sexta-feira envolvendo 1
(um) vigilante.

{
|

ANEXO IlI-E

12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em
turnos de 12 (doze) horas x 36 (trinta e seis)
horas.

12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em
turnos de 12 (doze) horas x 36 (trinta e seis)
horas.

5.440,88

10.881,76

12 (doze) horas diurnas, de segunda a sexta-

de 12 (doze) horas x 36 (trinta e seis) horas.

IV |feira, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos - -
de 12 (doze) horas x 36 (trinta e seis) horas.
12 (doze) horas noturnas, de segunda a sexta-

V |feira, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos - -

Outros (Especificar)

Nota:

No caso de incluir outros tipos de postos observar o disposto no §2° do art.50 da Instrucao Normativa n° 02

de 30 de abril de 2008.




ANEXO IlI-C

Tipo de Servigos Valor da Proposta Quantidade de | Valor Proposto por Quantidade de Valor Total do
(A) por Empregado Empregados por Posto Postos Servigo
I |Vigilancia armada noturna 5.440,88 1 5.440,88 2 10.881,76
] = 0 - 0 -
1l - 0 - 0 -
s - 0 - 0 -
> - 0 - 0 -
ANEXO lli-D
Descrigdo
A Valor Proposto por Unidade de Medida Tipos de Servico -
B Valor Mensal do Servigo
C Numero de Meses do Contrato
D Valor Global da Proposta (Valor Mensal do Servico x n° de meses do contrato)

_ﬂoﬂm (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigos.




